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Durante el anterior período (2018-2021) del Presidente Efraín Serrato Diaz. LA MAQUINARIA PESADA EN PLENA ACCIÓN,
para rehabilitar la zona de riego del Municipio de San Lucas, Mich.

Después del arduo trabajo de la mano de los usuarios del módulo de riego, asi luce hoy el área de riego; PRODUCTIVO PARA LA
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA GENTE. Asi seguiremos trabajando en la creación de bienes públicos lo que le
permite a la gente salir de la pobreza.

El municipio cuenta con recursos importantes de mármol y roca caliza a procesar para obtener Cal Hidratada con bastante uso en la
industria nixtamalera del País.

ACTIVIDAD EN EL SECTOR SECUNDARIO (COMERCIO)

Un porcentaje importante de la población se dedica a esta actividad, siendo el 30% de la población que se dedica a esta actividad, se
registran cerca de 65 establecimientos de pequeño comercio que están establecidos en el municipio (anuario estadístico INEGI
2019).

Pequeños negocios en donde los valientes y trabajadores Sanluquenses se ganan la vida dia a dia, por eso les impulsamos en la
actividad y seguiremos trabajando con ellos. Aquí la evidencia del trabajo con los comerciantes. Asi seguiremos trabajando junto a

ellos.

ACTIVIDADES EN EL SECTOR TERCIARIO (SERVICIOS, EMPLEADO Y OFICIOS). Un 25% de la población se dedica a estas

actividades, destacando los empleados de gobierno en el sector educativo y salud principalmente, en tanto que por otra parte destacan los
diversos oficios (carpinteros, músicos etc).

Lo  referido no significa que sean empleos permanentes. Como pudimos observar en  cuanto a  los déficits  sociales  que se
precisan, son consecuencia y no causas de la pobreza. Las verdaderas causas descansan en la ignorancia, enfermedades, FALTA
DE EMPLEO y corrupción, Se requiere atender las causas y no los efectos. Los jóvenes hoy día en el municipio se enfrentan

a la falta de empleo y de oportunidades, se registran alrededor de 200 matrimonios /año, jóvenes que inician la formación de un
hogar y que demandan de empleos y de apoyo para la construcción de vivienda digna. En tales condiciones, estos jóvenes
replicarán el circulo de la pobreza que habrán de heredar a sus descendientes. Por eso con el PROGRAMA DE JOVENES

CONSTRUYENDO EL FUTURO los pudimos apoyar y continuaremos impulsando y complementando este generoso programa
del Gobierno Federal. Estaremos pendientes para que en cada ejercicio se «gradúen» como aprendices al menos 250 jovenes
por año.

7.5 LOS SERVICIOS PÚBLICOS

Agua Potable.

La población carece de un suministro de agua potable apta para el uso y consumo humano., siendo el mas sentido por su dimensión el

sistema de agua potable lo cual significa un reto para resolver contenido en este Plan de desarrollo. Así existen otras demandas en
diversas localidades pero que son de menor dimensión pero que se requiere su atención y gestión. La zona se encuentra dentro del
acuífero de Huetamo el cual reporta la CONAGUA como un acuífero no sobreexplotado y con disponibilidad de agua subterránea.

Enfocaremos nuestros esfuerzos para que la gente cuente con el AGUA SALUDABLE para desde ahí cuidar la salud de la población.
La experiencia del anterior período nos confirma que este bien público resuelve y contribuye de manera importante en el bienestar de
las personas.

Drenaje y Alcantarillado.

Sigue siendo una tarea pendiente en la cabecera Municipal, tenemos que superar el nivel de contaminación de nuestro arroyo, el arroyo San
Lucas, sea a  travez de la instalación de colectores de drenaje o bien mediante la instalación de la planta tratadora de agua. TAREA
PENDIENTE  para ejecutar en éste plan de gobierno 2021­2024.Una parte importante de la red de drenaje y alcantarillado se tienen en

condiciones deplorable, agudizado este problema en las dos zonas urbanas; San Lucas y Vicente Riva palacio. En el primer caso las
descargas de las aguas negras y jabonosas descargan directamente en el río (arroyo San Lucas) contaminándolo y encontrándose en pésimas
condiciones sanitarias.

TAREA PENDIENTE periodo 2021­2024. ARROYO SAN LUCAS CONTAMINADO.
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Recolección de Basura y Tratamiento de Desechos.

Servicio que se da a través del programa de limpia del Ayuntamiento, sin embargo, no existe cultura de reciclaje ni infraestructura para

la clasificación y procesamiento de basura y la  totalidad se descarga en el  relleno sanitario. Hemos de continuar estableciendo y
definiendo la coordinación con el hermano y vecino Municipio de Huetamo para de una vez por todas, aprovechar al máximo el CITRIS
que tenemos convenido con dicho Municipio para cerrar de manera definitiva el relleno sanitario que opera actualmente en el municipio

de San Lucas.

Alumbrado Público.

Es indispensable el mantenimiento y sustitución de luminarias.

Vías de Comunicación Terrestre.

Es indispensable mantenimiento de los caminos rurales que en época de lluvias se encuentran en pésimas condiciones. Por otra parte hacer

las gestiones necesarias para el reencarpetamiento y bacheo en los caminos secundarios asfaltados (San Lucas­Ángao, San Pedro­Corupo­
la Cuchilla­arroyo Hondo etc.).

Abasto y Mercados.

Existe desorganización del comercio y desapego al reglamento que existe. En malas condiciones de servicio e higiene. Urge su

reorganización.

Calles, Parques, Jardines y su Equipamiento.

Son indispensables las acciones que recuperen los espacios públicos para el esparcimiento y recreación. Existen muy pocos a lo largo del
municipio. Continuaremos rehabilitando la unidad deportiva de la cabecera municipal y de la tenencia de Vicente Riva Palacio, asi como

habilitando espacios deportivos en todas  las localidades de 500 habitantes y más.

Rastro, Tarea pendiente.

Es indispensable su reubicación al encontrarse actualmente en la zona céntrica de la cabecera municipal con la consiguiente contaminación.
En el resto del municipio se carece de un segundo rastro, en la localidad de V. Rivapalacio, es indispensable dar este servicio. Observancia

al reglamento. Habilitaremos y fortaleceremos la inspección en el rastro municipal como estrategia para fortalecer el programa de sanidades
y contribuir a la recuperación del estatus zoosanitario den el Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria del gobierno federal
(SENASICA), evitando a su vez el abigeato.

Panteones.

Solamente continuar con su vigilancia y mantenimiento.

Seguridad Pública.

Se mantiene bajo la responsabilidad del municipio en apego a la Ley., se cuenta con personal acreditado y capacitado, mantendremos sus
capacidades actualizadas. Hemos considerado que no es pertinente la suscripción del convenio de mando unificado con el Gobierno estatal,

hasta en tanto en su contenido se establezcan con claridad y precisión los controles de la corporación estatal para evitar los abusos y ma
trato a la población del Municipio. Seguiremos revisando este procedimiento.

7.5(sic) OTROS INDICADORES CON RESPECTO AL ANTERIOR CENSO GENERAL DE POBLACIÓN Y VIVIENDA (2010
VS 2020).
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TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL DEL 2010 AL 2020; - 8%
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8. EL PLAN DE ACCIÓN.

Las demandas comunitarias despues de una amplia participación son las que se refieren al inicio del presente documento en el apartado 5
«Compromisos de Gobierno».

ESQUEMA DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS(PDMS).

Acorde al marco lógico, el presente Plan se regirá por siete ejes estratégicos, dos de los cuales son transversales a los otros cinco de acuerdo
al siguiente esquema:

Como hemos podido observar las necesidades y déficits sociales de la población del municipio de San Lucas son enormes y, los recursos
del mismo son muy limitados; las fuentes de recursos son apenas los venidos de las participaciones federales, siendo cero la captación
tributaria, por ello la estrategia de la gestión de recursos debe ser con mucha iniciativa y de mucha creatividad y debe incluir entre otros,
necesariamente las fuentes de Organismos Cooperantes Internacionales, para lo cual es indispensable armonizar los OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE (PNUD) con el presente Plan, mismos que MÉXICO como integrante de la Organización de las Naciones
Unidas (ONU) se ha sumado y ha suscrito, lo cual alinea la agenda internacional con la Agenda Nacional, Estatal y Municipal.
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Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un llamado universal a la adopción de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevas esferas como el cambio
climático, la desigualdad económica, la innovación, el consumo sostenible y la paz y la justicia, entre otras prioridades. Los Objetivos están
interrelacionados, con frecuencia la clave del éxito de uno involucrará las cuestiones más frecuentemente vinculadas con otro.

LOS 17 OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)…

Objetivo 1.- Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 2.- Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.
Objetivo 3.- Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 4.- Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida

para  todos.
Objetivo 5.- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.
Objetivo 6.- Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 7.- Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 8.- Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente

para  todos.
Objetivo 9.- Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.
Objetivo 10.- Reducir la desigualdad en y entre los países.
Objetivo 11.- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Objetivo 12.- Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.
Objetivo 13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.
Objetivo 14.- Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.
Objetivo 15.- Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y

detener la pérdida de biodiversidad.
Objetivo 16.- Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas.
Objetivo 17.- Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Establecido lo anterior, a continuación se plantea el esquema de armonización del Plan para el Desarrollo Municipal con el Plan Estatal y
con los ODS.

PLAN ESTRATÉGICO DE ACCIÓN MUNICIPAL Y SU ARMONIZACIÓN CON EL PLAN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE MICHOACÁN Y LOS OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

(ALINEACIÓN DEL PDMS, PLADIEM Y ODS(ONU) EJES ESTRATÉGICOS).

PLAN PARA EL DESARROLLO 

MUNICIPAL DE SAN LUCAS 
 (PDMS) 

PLAN  PARA EL DESARRO 

LLO INTEGRAL DE 
MICHOACAN(PLADIEM) 

OBJETIVOS DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE_ODS (ONU) 

SEGURIDAD Y PROTECCION 
CIUDADANA 

3. Prevención del delito.  

016: Paz, justicia e instituciones sólidas  

017: Alianzas para lograr los objetivos  

2. Tranquilidad, justicia y paz.  016: Paz, justicia e instituciones sólidas  

ATENCION A LA POBREZA Y 
REZAGO SOCIAL 

 
 

5. Cubrir las necesidades  
básicas y promover la inclusión 

de los más necesitados.  
 
1. Desarrollo humano,  
educación con calidad y  
acceso a la salud. 

01: Fin de la pobreza  

02: Hambre Cero  

03: Salud y bienestar  

04: Educación de calidad  

017: Alianzas para lograr los objetivos 

OPORTUNIDADES PARA  
TODOS 

8. Cohesión social e igualdad 

sustantiva.  

05: Igualdad de género  

010: Reducción de las desigualdades  

1. Desarrollo humano, educación 
con calidad y acceso a la salud.  

03: Salud y bienestar  

04: Educación de calidad  
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8.1 EJE ESTRATÉGICO: SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN, CONSIDERANDO QUE EL PRESENTE PLAN DE ACCIÓN REPRESENTA
CONTINUIDAD DEL ANTERIOR PERÍODO, AL HABER SIDO REELECTO Y AL HABER IMPACTADO DE MANERA POSITIVA
EN LOS  INDICADORES  DE  DESARROLLO DEL MUNICIPIO Y CONSIDERANDO QUE  SIEMPRE  HABRÁ TAREAS  POR
CONCLUIR.  DE  IGUAL  MANERA,  SE  PLANTEAN ALGUNOS AJUSTES A  EFECTO  DE  OPTIMIZAR  LOS  RECURSOS,
PRIORIZANDO LAS LOCALIDADES QUE MAYOR CARENCIA REGISTRAN

a. Objetivo: Reducir la inseguridad.

Estrategia: Presencia Policial y Fuerzas Armadas en el Municipio.

Acciones: Incrementar  los  rondines  y  patrullaje  en  los  polígonos  donde  es  más  frecuente  la  incidencia  delictiva.
Colaborar con las distintas fuerzas de seguridad de los otros niveles de gobierno en las labores de prevención de
específicamente del Catálogo de programas, proyectos y acciones del Subsidio para la seguridad en los municipios
(SUBSEMUN), conforme al Acuerdo de elegibilidad.

b. Objetivo: Fortalecer la Policía Municipal.

Estrategias: Aumentar la coordinación con los tres niveles de gobierno en el municipio, con apego a los Lineamientos del
programa de profesionalización policial del Sistema Nacional de Seguridad, armonización con LA GUARDIA
NACIONAL (en proceso de creación).

Acciones: Cursos de capacitación de la Policía Municipal.
Certificación y control de confianza de la Policia Municipal.
Reuniones de coordinación con las autoridades municipales vecinos.
Equipar a la Policía Municipal con armamento, patrullas y armamento.

c. Objetivo: Fortalecer los factores de protección de la población.
Estrategia: Intervenciones integrales y coordinadas de carácter preventivo de instituciones públicas, privadas y
sociales;

Acciones: Promover una política preventiva que incida sobre los factores riesgos.
Promover el intercambio de la información con las demas fuerzas de seguridad.
Difundir la cultura de la denuncia en la población.
Realizar campañas de difusión de los Derechos Humanos

d. Objetivo: Promover la cultura de la legalidad.

Estrategia: Fomentar los valores, y código de conducta a los actores de la seguridad pública y el apego al estado de derecho.

Acciones: Elaboración y autorización de un codigo de conducta para los servidores públicos de Seguridad Pública.
Difundir el Código de Conducta con los servidores públicos de Seguridad Pública.
Realizar cursos de capacitación a los servidores públicos encargados de la Seguridad Pública.
Establecer un mecanismo  ágil,  seguro y con  apego a  los derechos  humanos,  para  la  remisión  a  la autoridad
correspondiente a los infractores de la Ley.

DESARROLLO ECONOMICO 
SUSTENTABLE 

 
 

4. Desarrollo económico, inversión y 
empleo digno. 

08: Trabajo decente y crecimiento económico  

 
012: Producción y consumo responsables  

7. Sustentabilidad ambiental, 
resiliencia 
cia y prosperidad urbana. 

06: Agua limpia y saneamiento  

07: Energía asequible y no contaminante  

017: Alianzas para lograr los objetivos 

RENDICION DE CUENTAS, 

GOBIERNO EFICIENTE Y 

CERCANO A LA GENTE 

9. Rendición de cuentas, 
transparencia 
cia y gobierno digital  
2. Tranquilidad, justicia y paz.  

016: Paz, justicia e instituciones sólidas  

016: Paz, justicia e instituciones sólidas 
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e. Objetivo: Disminuir la violencia intrafamiliar.

Estrategia: Difundir la Cultura de la Denuncia

Acciones: Diseñar una campaña de sensibilización sobre la violencia intrafamiliar.
Capacitar a todos los usuarios regulares y beneficiarios de los programas y servicios del H. Ayuntamiento.
Habilitar un mecanismo y personal de atención para atender las denuncias de Violencia intrafamiliar

f. Objetivo: Disminuir el uso de las drogas.

Estrategia: Sensibilizar a la ciudadanía para evitar el consumo de bebidas alcohólicas y otras drogas.

Acciones: Realizar cursos sobre los efectos del consumo de las drogas.

Acciones: Aplicación de la Ley a quienes infrinjan el reglamento de bebidas alcohólicas, y a los que infrinjan la ley al vender
otro tipo de drogas.
Habilitar espacios públicos, deportivos y de esparcimiento.
Fomentar la cultura del deporte en los jóvenes.

g. Objetivo: Fortalecer la Unidad de Protección Civil.

Estrategias: Capacitación, certificación y equipamiento del personal adscrito a la Unidad.

Acciones: Hacer el diagnóstico de conocimientos en materia de protección civil por parte del personal adscrito a la unidad.
Realizar cursos de capacitación del personal de la Unidad.
Certificar al personal de la unidad por organismo certificadores al en diversas competencias complementarias entre
ellas.
Equipar en base a las normas a la Unidad de Protección Civil.

h. Objetivo: Fomentar la cultura preventiva en materia de protección civil.

Estrategias: Identificación de los factores de riesgos.
Difusión de la cultura de la protección civil a la población.

Acciones: Actualizar el Atlas de riesgos del municipio.
Difundir a la población los riesgos existentes en el municipio
Difundir a las escuelas de educación básica y medio superior los riesgos existentes y la cultura de protección civil.
Llevar a cabo simulacros de eventos y contingencias establecidos en el mapa de riesgos en los edificios públicos del
municipio.
Llevar a cabo reuniones de coordinación entre el personal de protección civil de los muncipios vecinos.
Establecer  un  mecanismo de  atención  a  contingencias y  eventos de  riesgo  y  su difusión  con  la  población.

8.2 EJE ESTRATÉGICO: ATENCIÓN A LA POBREZA Y REZAGO SOCIAL

OBJETIVOS, ESTRATEGIA Y LÍNEAS DE ACCIÓN

a. Objetivo: Atención de la población en pobreza por la falta de acceso a la alimentación

Estrategias: Identificar a la población vulnerable que registran algún grado de desnutrición.
Proveer paquetes alimentarios y fortalecer los espacios alimentarios.
Incrementar y actualizar el padron del Programa de Pensión para adultos mayores. (65 y mas)

Acciones: Establecer la debida coordinación con personal del programa de pension para adultos mayores para mantener
actualizado el padron de beneficiarios.
Coordinar y apoyar al Programa Sembrando Vida para que los 700 beneficiarios sigan recibiendo el apoyo y
mantengan productiva sus unidades de producción.
Llevar a cabo reuniones de coordinación con el personal de los unidades médicas y escuelas del nivel básico en el
municipio, para identificar los niños y adulto mayor con desnutrición.
Elaborar padron de familias con niños y adultos con desnutrición.
Proveer de paquete alimentario a las familias con miembros en desnutrición.
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Fortalecer los espacios alimentarios para la población vulnerable en el municipio
Aumentar las dotaciones de desayunos escolares.

b. Objetivo: Atención de la población en pobreza por la falta de acceso a la la calidad de los espacios de la vivienda.

Estrategias: Identificar a la población en pobreza por la falta de acceso a la calidad de los espacios de la vivienda.
Apoyar  a  la población  en  pobreza por  la  falta  de  acceso a  la  calidad  de  los  espacios de  la vivienda para  el
mejoramiento de la misma.

Acciones: Elaborar un censo en el municipio aplicando la Cédula Única de Información Socioeconómica (CUIS), o cualquier
otro instrumento que permita su identificación y ubicación.
Ejecutar un programa de mejoramiento de pisos, muros y techos de las viviendas en todo el municipio.
Promover y apoyar para obtener la certeza jurídica a los propietarios de asentamientos irregulares.
Elaborar un Plan de Crecimiento Urbano en las localidades mayores a 1000 habitantes.

c. Objetivo: Atención de la población en pobreza por la falta de acceso a los servicios de la vivienda.

Estrategias: Identificar a la población en pobreza por la falta de acceso a los servicios de la vivienda.
Apoyar a la población en pobreza por la falta de acceso a los servicios de la vivienda para el mejoramiento de los mismos.

Acciones: Identificar a los núcleos de población que carecen de suministro de agua, drenaje, alcantarillado, luz, etc.
Elaborar, promover y ejecutar proyectos para el suministro de agua potable y alcantarillado.
Elaborar, promover y ejecutar proyectos para el suministro de sanitarios (fosas septicas, biodigestores etc).
Elaborar, promover y ejecutar proyectos para la pavimentación de calles y revestimiento de caminos.
Elaborar, promover y ejecutar proyectos para el suministro de energía eléctrica con energías limpias.

d. Objetivo: Atención de la población en pobreza por rezago educativo.

Estrategias: Identificar a la población en pobreza por rezago educativo.
Apoyar a la población en pobreza por rezago educativo, facilitandoles el acceso a la educación.

Acciones: Fortalecer la coordinación con el Programa de Becas Benito Juárez para garantizar que la totalidad de las y los
niños, jovenes que estudien en los tres niveles educativos (basica, media superior y superior), cuenten con su la
beca educativa.
Elaborar un censo en el municipio aplicando los instrumento censales que permita la identificación y ubicación
de las personas con rezago educativo.
Fortalecer y apoyar el levantamiento de Censo del bienestar y de los programas sociales que levante el gobierno
federal.
Promover las becas del gobierno federal para los jovenes que estudian el nivel medio superior.
Promover acciones con el Instituto de Educación para los adultos (INEA) para que las personas concluyan la educación
básica.
Promover acciones la SEP para la conclusion de la educación media superior en línea.
Promover becas en educación básica y media superior para evitar la deserción escolar.
Dar mantenimiento a la infraestructura educativa.

e. Objetivo: Atención de la población en pobreza por falta de acceso a servicios médicos.

Estrategias: Identificar a la población en pobreza por falta de acceso a los servicios médicos
Apoyar a la población en por falta de acceso a los servicios médicos.

Acciones: Elaborar un censo en el municipio aplicando los instrumento censales que permita la identificación y ubicación de
las personas con carencia de servicios medicos y medicinas.
Fortalecer las unidades médicas existentes en el municipio y apoyarles en la adquisición de medicamentos del cuadro
básico de atención y paquete de antídotos para las especies venenosas. (alacran, araña violinista, araña viuda negra,
serpientes de cascabel).
Promover la inscripción de las familias en el programa del gobierno federal de servicio médico universal.
Atención y prevención de los embarazos en adolescentes y no deseados, así como infecciones de transmisión sexual
(ITS).
Apoyar con el traslado mediante el servicio de ambulancia a quienes lo requieran, heridos o lesionados (traslado a
Ciudad de Morelia, ciudad de México, etc.).
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f. Objetivo: Atención de la población en pobreza por falta de acceso a Seguridad Social.

Estrategias: Identificar a la población en pobreza por falta de acceso a Seguridad Social.
Mantener actualizado el padrón de beneficiarios del programa de pensión para adultos mayores.
Apoyar a la población en por falta de acceso a Seguridad Social.

Acciones: Elaborar un censo en el municipio aplicando los instrumentos censales  que permita la identificación y ubicación
de las personas falta de acceso a la seguridad social.
Fortalecer y apoyar el levantamiento de Censo del bienestar y de los programas sociales que levante el gobierno federal.
Promover la inscripción y registro de todos los adultos mayores del municipio al programa de 65 y mas.

8.3 EJE ESTRATÉGICO: OPORTUNIDADES PARA TODOS

OBJETIVOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN

a. Objetivo: Fortalecimiento de la Cultura, Deporte y Recreación.

Estrategias: Fortalecimiento de la casa de la cultura, espacios deportivos y espacios públicos.

Acciones: Equipar a la casa de la cultura con biblioteca, instrumentos y materiales que permita el fomento de la cultura.
Asignar personal capacitado para las actividades propias de la cultura.
Impartir talleres de musica, solfeo, danza y lectura.
Habilitar y equipar espacios deportivos para los jóvenes.
Fortalecer la Coordinación de deportes y asignar personal especializado en actividades deportivas.
Organizar eventos culturales y deportivos.
Organizar talleres de capacitación, recreación y oficios para adulto mayor y discapacitados.
Promover la inscripción de los discapacitados al programa del gobierno federal de atención a los discapacitados.
Fortalecer la escuela de educación especial.
Fortalecer los espacios alimentarios para los adultos mayores en desamparo.
Establecer el programa de los Sábados Culturales, ofrecciendo una cartelera artística y cultural atractiva y revitalizar
las plazas centrales de las principales poblaciones del municipio.
Conservar y difundir el patrimonio cultural de la región.
Fortalecer la Coordinación de los jóvenes para su organización y promover la eleboración de proyectos.
Fortalecer el Sistema Municipal DIF., para el suministro y asistencia social a la población vulnerable.
Incluir y aumentar los programas DIF Escuela para padres y Salón de familia para ofrecerlos en escuelas o en otras
instalaciones.
Fortalecer la Coordinación de la Instancia de la Mujer para integrar proyectos en beneficio de las mujeres, atención
a la violencia de género etc.
Aumentar y diversificar la  oferta  deportiva.
Mantener en condiciones adecuadas los espacios de la cultura, recreación y deporte.

b. Objetivo: Promover la sana convivencia y capacitación para el trabajo.

Estrategia: Habilitar espacios de convivencia comunitaria.

Acciones: Elaborar, promover y ejecutar proyectos con organizaciones cooperantes internacionales para la instalación de un
centro de desarrollo comunitario.
Articular el centro de desarrollo comunitario para la impartición de cursos de capacitación y certificación para el trabajo.
Capacitar a los jóvenes en los programas de jovenes construyendo el futuro y mantener actualizado el padron de
jovenes aprendices.
Brindar asesoría sobre los proyectos que postulen los jóvenes emprendedores.
Crear los clubes de convicencia adultos mayores.
Promover la activación física de los adultos mayores.

c. Objetivo: Promover el respeto por el adulto mayor y los discapacitados

Estartegias: Contar con un marco normativo que facilite a este grupo de población a la accesibilidad a una vida incluyente.

Acciones: Actualizar la reglamentación del municipio para mejorar la accesibilidad, como parte de la obligación del Estado de
promover y garantizar el derecho humano
Coordinar acciones con otras instituciones de los tres niveles de gobierno, para que a las personas con discapacidad
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se les ofrezca capacitación productiva.
Impartir talleres de capacitación productiva a las personas con discapacidad para que les genere autoempleo.

d. Objetivo: Integrar a los migrantes a la vida social y cultural del municipio, atrayendo ideas de inversion de manera conjunta
migrante­municipio para proyectos productivos.

Estrategias: Identificar y conformar un padrón de migrantes del municipio.

Acciones: Identificar y promover la creación de clubes de migrantes.
Vincular al municipio con los clubes de migrantes a través de la página web del municipio.
Promover la participación de los migrantes en la vida comunitaria de su origen.
Integrar proyectos de desarrollo con la participación de los migrantes.
Apoyar a los migrantes del municipio en el proceso de repatriación.
Fortalecer la Dirección del Migrante, con equipamiento y difusión de los servicios que ofrece a los migrantes.

e. Objetivo: Difundir la riqueza cultural patrimonio cultural del municipio y de la región.

Estrategia: Gestionar la construcción de un museo temático.

Acciones: Conocer, rescatar, conservar, valorar y difundir el patrimonio cultural de la región.
Gestionar ante las instancias federal y estatal la construcción de un museo temático.
Habilitar el acceso a las zonas arquelógicas del municipio.
Habilitar zonas turísticas del municipio.
Promover el turismo en el municipio.

f. Incorporar a las personas con discapacidad a la vida social y sin discriminación.

Acciones: Identificar a las personas con dicapacidad.
Fortalecer la coordinación con el Programa de pensión para personas con discapacidad para actualizar y garantizar
que las personas con discapacidad reciban su pensión del gobierno  federal.

8.4 EJE ESTRATÉGICO: DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE.

OBJETIVOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN

a. Objetivo: Rescate del Campo.

Estrategias: Fortalecer la actividad agropecuaria.
Incrementar la productividad del campo para lograr la suficiencia alimentaria.
Convertir la actividad agropecuaria en una opción de vida mejor.

Acciones: Crear un padron de productores agropecuarias con la extensión de sus unidades de producción, vocación productiva
y potencial productivo.
Implementar el programa de fomento productivo y dotación de fertilizante, semilla e insumos de manera subsidiada
en la medida de la capacidad de la hacienda municipal.
Fortalecer la coordinación con el sector en el ambito federal para una mejor operación del programa de precios de
garantía para los productos básicos.
Elaborar y ejecutar un programa de dotación de fertilizantes e insumos.
Econtinuar con la rehabilitación de los canales secundarios en la zona de riego. (módulo de riego del sureste de Michoacán).
El proyecto que permita eficientar la productividad de la zona de riego del municipio para lograr la utilización de
las 4 mil hectátreas de riego.
Mejoramiento genético del hato ganadero, coordinando acciones de organización y capacitación con las organizaciones
ganaderas para establecer y operar el programa de trasplante de embriones.
Fortalecer e incrementar la actividad acuícola.
Promover la organización de productores para la comercialización de sus productos.
Rehabiltar los caminos sacacosechas.
Orientar y capacitar a los productores para mejorar los canales de comercializacion de sus productos.

b. Objetivo: Inclusión de las y los jóvenes en el trabajo para mejorar su ingreso.

Estrategias: Integrar un padrón de jóvenes de 18 a 29 años de edad.
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Y mantener actualizado el padron de jovenes construyendo el futuro.

Acciones: Garantizar que los jóvenes de 18 a 29 años de edad se registren e inscriban en el programa «CONSTRUYENDO
EL FUTURO» del gobierno federal, en el que tendran la oportunidad de fungir como aprendices con el sector productivo
público y privado, recibiendo una beca de 4,600.00/mes durante un año.
Vincular a las y los jóvenes aprendices con el sector productivo para que despues de un año se incorporen a la actividad
productiva con el sector empresarial y público.
Capacitar a los jóvenes en emprendurismo.
Vincularse con organizaciones sociales cooperantes internacionales para la ejecución de proyectos productivos para
jóvenes en el municipio.

c. Objetivo: Reactivar el sector secundario (Agroindustrial).

Estrategias: Identificar las empresas productivas en la actividad industrial.
Identificar las condiciones de la infraestructura y recursos para la actividad.
Apoyar y vincular con las fuentes de financiamiento a las empresas sociales de la actividad industrial.

Acciones: Levantar el censo de empresas de giro Industrial y agroindustrial.
Elaborar, promover y ejecutar los proyectos que reactiven el aprovechamiento del mármol y producción de cal en el
municipio.
Modernizar y reubicar el rastro municipal en la localidad de San Lucas y promover la creación del de V. Riva Palacio.
Elaborar, promover y ejecutar los proyectos que reactiven el aprovechamiento frutas y verduras (empacadoras) en
el municipio.

d. Objetivo: Reactivar el sector terciario (Comercio y Servicios).

Estrategias: Identificar las empresas productivas con actividad comercial o de servicios.
Identificar las condiciones de la infraestructura y recursos para la actividad comercial o de servicios.
Apoyar y vincular con las fuentes de financiamiento a las empresas sociales de la actividad comercial o de servicios.

Acciones: Vincular al pequeño comercio con el programa Sifinancia para el fortalecimiento del capital de trabajo.
Modernizar el servicio de mercados en las localidades mayores a 1,500 habitantes.
Vincular al pequeño comercio con el programa del gobierno federal para el financiamiento a tasas de interés subsidiadas.
Fomentar la actividad turística en los lugares propios para esta actividad que existen en el municipio.
Fomentar la instalación de pequeñas y medianas empresas.
Coordinar las áreas de economía y turismo en la región de la Tierra Caliente en que se encuentra nuestro municipio con
los municipios michoacanos aledaños.
Capacitar a los prestadores de servicios, especialmente turísticos.
Incorporar al programa de tandas del gobierno federal a los pequeños comerciantes.

e. Objetivo: Protección del ambiente para la sustentabilidad del desarrollo.

Estrategias: Evitar la contaminación de ríos y arroyos y rehabilitar lo que está contaminado.

Acciones: Establecer dos plantas de tratadoras de agua residual; una en la localidad de San Lucas y otra en Vicente Riva Palacio.
Realizar campañas de concientización e impulsar la cultura de respeto al medio ambiente y reciclaje.
Generación de energías limpias aprovechando radiación solar intensa en la zona.
Modernizar y eficientar de los servicios de limpia y recolección de basura.
Sensibilizar a la población para que clasifiquen la basura.
Establecer una planta recicladora de basura evitando colapsar los rellenos sanitarios.
Fortalecer el funcionamiento del CITIRS intermunicipal de San Lucas y Huetamo, y clausurar el relleno sanitario.
Habilitar sanitarios móviles en la época de afluencia de turismo religioso (Febrero), evitando la contaminacion por
fecalismo al aire libre.
Aumentar las áreas verdes y espacios públicos dentro de las zonas urbanas en San Lucas y Riva Palacio.
Reforestar el municipio con árboles endémicos.
Eficientar el alumbrado público con energías amigables (paneles solares, uso de luminarias ahorradoras).

8.5 EJE ESTRATÉGICO: RENDICIÓN DE CUENTAS, GOBIERNO EFICIENTE Y CERCANO A LA GENTE.

OBJETIVOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN

a) Objetivo: Eliminar la Corrupción.
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Estrategias: Ejecutar el proceso de Entrega­Recepción de la administración saliente con apego a la Ley.
Fomentar la transparencia y rendición de cuentas.

Acciones: Elaborar un dictámen de entrega­recepción exhaustivo ydetallado.
Identificar posibles irregularidades que dañen el erario municipal.
Procedimentar de manera administrativa y penal posibles hechos de corrupción.
Apego y respeto a los lineamientos y leyes para el ejercicio del gasto.
Fomentar la transparencia y rendición de cuentas.
Fomentar la cultura de la denuncia.
Establecer un sistema de quejas y denuncias de manera objetiva y ágil.
Establecer y requerir el programa de trabajo armonizado con el Plan para el desarrollo para cada una de las áreas
administrativas del Ayuntamiento.
Sistematizar los Programas de trabajo e informes de las áreas administrativas.
Fortalecer el área de contraloría interna.
Fortalecer la contraloría social en las comunidades con la participación de comités comunitarios.

b) Objetivo: Aumentar la recaudación municipal.

Estrategia: Modernizar el catastro.

Acciones: Actualizar y unificar el catálogo de contribuyentes.
Actualizar el catastro municipal.
Actualizar el padrón de contribuyentes y el valor de los inmuebles.
Actualizar el padrón del agua potable.
Modernizar el sistema de control y cobranza de los servicios públicos.
Actualizar, respetar y hacer respetar toda la reglamentación municipal.
Implementar una política y un sistema de cobranza a los contribuyentes rezagados.
Elevar la calidad en los servicios a usuarios.

c) Objetivo: Eficientar el Gasto Público.

Estrategia: Optimizar los procesos administrativos.
Eficientar el trabajo de los servidores Públicos.

Acciones: Hacer uso de la TICs en los procesos administrativos de gobierno.
Actualizar el Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal.
Establecer el Manual de Organización para el trabajo.
Establecer el Manual de Procedimientos.
Optimizar la plantilla de personal.
Implementar la gestión por resultados (GPR): presupuesto basado en resultados (PBR) y el sistema de evaluación
del desempeño (SED).
Crear un Sistema de indicadores.
Reciclar los consumibles.
Reducir a lo indispensable las impresiones a color.
Disminuir la estructura administrativa del Ayuntamiento.
Evitar el desperdicio de materiales.
Establecer control de asistencia del personal.
Optimizar el gasto de viáticos y combustible.
Implementar el área de Informática.
Modernizar todas las áreas y capacitar al personal en el uso de las TICs.
Implementar la normateca digital.

d) Objetivo: Comunicación, Transparencia y Participación Ciudadana.

Estrategias: Implementar mecanismos ágiles de comunicación y participación ciudadana.

Acciones: Atender en ventanilla única los servicios municipales.
Informar a los ciudadanos, de las acciones, programas, obras, servicios.
Organizar comités comunitarios en cada localidad/colonia como medio de participación ciudadana.
Consultar a las comunidades a través de los comités comunitarios sobre sus necesidades y priorización de las mismas.
Dar seguimiento al avance de obra a través de los comités comunitarios y la ciudadania en general.
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Participación de los comites comunitariso en acciones de contraloría social.
Abrir mecanismos de comunicación con los ciudadanos.
Realizar una comunicación social eficiente.
Actualizar el bando de buen gobierno municipal

9. PROYECTOS ESTRATÉGICOS.

Las propuestas de los proyectos estratégicos buscan detonar la economía del municipio de San Lucas, aprovechando el sector agropecuario
y agroindustrial de la región.

Retomar los Proyectos de Cooperación Internacional.

La concertación de Proyectos de Cooperación Internacional son indispensables por su magnitud e impacto. Son proyectos en los que
confluyen mecanismos para la gestión de recursos internacionales para la ejecución de proyectos de alto impacto para el desarrollo en el
municipio y la region de tierra caliente. Es indispensable la capacidad de gestión ante la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional
para la Cooperación y el Desarrollo (AMEXCID)., como ente rector de acuerdo a la Ley de Cooperación Internacional.

Fortalecimiento del Instituto Municipal de Planeación (Implan).

Un instituto municipal de planeación (Implan) es un organismo público descentralizado o no, el cual, a través de una visión integral, orienta
y asesora al municipio en la planeación de su desarrollo a corto, mediano y largo plazo; lo que permite darle continuidad a los proyectos
del municipio, trascendiendo las administraciones municipales.

El Instituto Municipal de Planeación (Implan) de San Lucas debe continuar con sus labores de elaboración de proyectos y asesorar a la
administración pública municipal (APM) en sus labores, siendo indispensable su fortalecimiento.

Saneamiento integral de los ríos Cutzamala y Balsas.

Objetivo: emprender el saneamiento integral de los ríos Cutzamala y Balsas, involucrando a los gobiernos federal, estatales (Michoacán y
Guerrero) y municipales (San Lucas, Cutzamala, Pungarabato, Coyuca y Huetamo).

Acciones: gestionar ante los gobiernos federales, estatales y municipales, así como ante organismos internacionales, los recursos que
permitan el saneamiento integral de los ríos Cutzamala y Balsas.

El saneamiento de los ríos Cutzamala y Balsas, sumado a la habilitación del CITIRS y otras acciones como reforestación, permitirán a la
región de la cuenca calentana de dicha vía fluvial, mejorar el medioambiente y prevenir enfermedades, consecuencia de la contaminación y
sus derivados. Involucrar a las otras administraciones locales, es una necesidad, ya que el aire o el agua, no distinguen de límites político­
administrativos, por lo cual es imprescindible su participación.

Con el saneamiento de los ríos Cutzamala y Balsas se pretende, entre otros, mejorar las condiciones de higiene y salud; restaurar el daño
ecológico causado y recuperar el entorno ecológico.

El Ayuntamiento además tiene como proyectos estratégicos dentro del Programa municipal de desarrollo urbano de San Lucas Michoacán lo siguiente:

1. Rehabilitación a cuatro carriles de la avenida salida a CD. Altamirano y Huetamo.
2. Rehabilitar la Casa de la Cultura Municipal;
3. Arreglo de fachadas del centro de la localidad de San Lucas y la glorieta y centro de la localidad de Vicente Rivapalacio;
4. Habilitar la biblioteca municipal;
5. Construcción centros de desarrollo comunitarios;
6. Centro de innovación y artesanías de San Lucas;
7. Atención a las necesidades de los jardines de niños y escuelas primarias del municipio;
8. Mejoramiento de la vialidad urbana, pavimentando o mejorando más calles;
9. Mejoramiento del alumbrado con tecnología LED;
10. Rehabilitación del mercado municipal;
11. Concluir la construcción del nuevo mercado de antojitos en la tenencia de Vicente Rivapalacio..
12. Modernización de los sistemas de distribución de agua potable y alcantarillado del municipio;
13. Gestionar la creación de dos plantas de tratamiento de aguas residuales, San Lucas y V. Riva Palacio.

10.- INDICADORES Y METAS 2021-2024:

Evidentemente los indicadores de seguimiento deben ser aquellos cuyos componentes esten directamente relacionados con las condiciones
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de marginación, pobreza y rezago social referidos en la parte del diagnóstico; éstos son:

POBLACIÓN  TOTAL  BASE  2020:17,982

Nota:

Las metas expresamente señaladas deberán cumplirse a lo largo del período de gobierno; se entenderá que al cabo del término de la
administración pública municipal (APM 2021­2024), deberán avanzar hacia mejores indicadores.

Mas allá de lo referente con otros gobiernos municipales que antecedieron, habrá de avanzarse en el abatimiento de los indicadores de
marginación pobreza y rezago social en apego al presente Plan para el Desarrollo Municipal del Municipio de San Lucas.

Para el cumpimiento del presente Plan demanda del esfuerzo de todos los servidores publicos de la Administración Pública Municipal a
quienes les solicito, su dedicación y entrega y a la población en general, su esfuerzo y vigilancia del actuar de sus gobernantes.

11.­ ANEXOS: INDICADORES DE MARGINACIÓN Y REZAGO SOCIAL DEL MUNICIPIO EN EL CONTEXTO ESTATAL Y
DE LOCALIDADES EN EL CONTEXTO MUNICIPAL.

 

SC INDICADOR VALOR META 
ANTERIOR 

VALOR 
ACTUAL 

META 
2021 - 2024 

1 Población de 15 años y mas analfabeta (%) 20.0 16.6 14.0 

2 Población de 6 a 14 años que no asiste a la escuela (%) 3.0 8.79 3.0 

3 Población de 15 años y más con educación básica incompleta(%) 40.0 55.41 40.0 

4 Población sin derechohabiencia a servicios de salud(%) 15.0 45.4 15.0 

5 Viviendas con piso de tierra(%) 3.0 9.1 3.0 

6 Viviendas que no disponen de excusado o sanitario(%) 2.0 3.8 2.0 

7 Viviendas que no disponen de agua entubada de la red pública(%) 3.0 10.7 3.0 

8 Viviendas que no disponen de drenaje(%) 2.0 4.0 2.0 

9 Viviendas que no disponen de energía eléctrica(%) 0.5 1.2 0.5 

10 Viviendas que no disponen de lavadora (%) 20.0 29.6 20.0 

11 Viviendas que no disponen de refrigerador(%) 4.0 6.4 4.0 

12 Grado de Rezago Social BAJO BAJO BAJO 

13 Lugar que ocupa en el contexto nacional 1,000 1122 1000 

14 Lugar que ocupa de los de mayor marginación en el contexto Estatal 30 de 113 11 de 113 10 

15 Población en pobreza (%) 50 53 50 

16 Total de personas en pobreza  9,230 9685 9230 

17 Población en pobreza extrema (%) 15.0 13.1 12.0 

18 Total de personas en pobreza extrema 2,770 2362 2000 

19 Población en pobreza moderada (%) 35 40.72 35 

20 Total de personas en pobreza moderada 6,461 7323 6461 

21 Personas con carencia de alimentación (Realizan solamente 1 ó 2 
comidas al día) 

3,000 5866 3000 

22 Personas con rezago educativo 4000 6044 4000 

23 Personas sin acceso a los servicios de salud, incluye sin seguro pop. 2,000 6578 5000 

24 Personas sin acceso a la calidad de espacios de la vivienda 1000 4557 4000 

25 Personas sin acceso a la calidad de servicios de la vivienda 1000 7669 5000 

26 Personas con ingreso inferior a la línea de bienestar mínimo 3,000 9959 9000 

27 Personas sin acceso a la seguridad social 8000 13765 10000 
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