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Aparece ordinariamente de lunes a vierne€2¢ampo, prevé la obligacion de instalar un Sistema Estatal de Proteccion Integral,

CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACIQN Y OPERACION DEL SISTEMA
ESTATAL DE PROTECCIONINTEGRAL DE NINAS, NINOS
YADOLESCENTES DEL ESTADO DE MICHOACAN

CARLOS HERRERA TELLO , Secretario de Gobierno, en ejercicio de las atribucione
a mi cargo confiere el articulo 62 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe
Michoacéan de Ocampo; 2, 9, 11, 12 fraccion Xll, 14, 17 fraccion |y 18 de la Ley Org

que
no de
nica

de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los arffculos

20, 39, 6° fraccion 1, 8°, 9°11y 18 del Reglamento Interior deAdministracion Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO
Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, estableg
promover la inclusién y la no discriminacién a través de la cultura, la educacion, y |

estratégica 8.3.1: promover la igualdad sustantiva, y con la accion 8.3.1.5 des
mecanismos para la proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

prioridad transversal la cohesion social e igualdad sustantiva, mediante el objeﬂ;o 8.3

Que la Ley de los Derechos de Nifias, Nifidslglescentes del Estado de Michoacarn

rector serd el fortalecimiento familiar con el fin de proteger de forma integral los de
de nifas, nifios y adolescentes del Estado.

como

linea
rrollar

e
byo eje
chos

Que los principios que conducen al Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifia

Nifios

y Adolescentes del Estado de Michoacan, son: el interés superior de la nifiez, el dggarrollo
integral, la universalidad, la interdependencia y la integralidad de los derechos dejnifias,

nifos y adolescentes, lo anterior conforme a lo dispuesto por los articulos 1° y 4
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la igualdad
discriminacion y la transversalidad en la legislacion, en politicas publicas y en activii
administrativas, econémicas y culturales.

Michoacan, cuenta con una Secretaria Ejecutiva, encargada de la coordinacién ope
Sistema, creada como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de G

Que el Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, NKdElgscentes del Estado tﬂ[

Que a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto ekcekerdo quéAbroga los Manuales dg
Organizacion una vez que sean emitidos éstos por los titulares de las Dependé€

de la
la no
ades

tiva del
bierno.

ncias y
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Entidades, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno el cumplimiento de los planes, programas y politicas publicas,
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 3 deencaminadas a salvaguardar los derechos de nifias, nifios y
julio de 2019, es necesario actualizar el fundamento legal sobre ladolescentes.

emision del Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifilos yLa coordinacion operativa del Sistema Estatal de Proteccion

Adolescentes del Estado de Michoacéan.

Integral de Nifias, NifiosAdolescentes del Estado de Michoacan,

recae en la Secretaria Ejecutiva por lo que se requiere de un
Que el objetivo del presente Manual de Organizacion es establecanstrumento normativo de orientacion y apoyo a los servidores
un documento normativo de orientacion y apoyo a los servidorespublicos y demas personal que labore dentro del Sistema Estatal
publicos y demas personal que labore dentro de la Secretaride Proteccion Integral de Nifias, Nifiokdolescentes del Estado
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifiogle Michoacan.

y Adolescentes del Estado de Michoacan, mismos que deberan
contar con caracteristicas que les permitan actuar con sensibilidad,
educacion, respeto, profesionalismo y eficacia para el cumplimiento

cabal de sus objetivos, funciones y tareas asignadas.

Il. OBJETIVO

Establecer las medidas que le permitan a la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Que en el presente Manual de Organizacion se establece lo8dolescentes, procurar la colaboracién y coordinacion eficientes
antecedentes, estructura organica autorizada, organigrama gntre los tres 6rdenes de gobierno, con la participacion de los
funciones de las unidades administrativas que integran a lasectores social y privado, asi como la de nifias, nifios y adolescentes
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral dg vigilar el cumplimiento de los planes, programas y politicas

Nifias, Nifios yAdolescentes del Estado de Michoacan.

publicas, encaminadas a salvaguardar los derechos de nifias, nifios

y adolescentes del Estado de Michoacan.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOSY ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE MICHOACAN

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley de los Derechos
de Nifias, Nifios YAdolescentes del Estado de Michoacan de
Ocampo, la coordinacion operativa del Sistema Estatal de

Proteccion Integral recaera en un 6érgano administrativo

I. ANTECEDENTES

desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, que ejercera las

funciones de Secretaria Ejecutiva, la cual tendra a cargo las
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevéatribuciones siguientes:

gue en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velaray
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, I.
garantizando de manera plena sus derechos. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacién, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion]l.
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifez.

Il
El 2 de diciembre de 2014, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la cual prevé la creacion de un Sistema Nacional d/.
Proteccion Integral de Nifias, NifiosAgolescentes, como una
instancia encargada de establecer instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios y acciones de proteccion a los derecho¥.
de nifias, nifios y adolescentes el que sera operado por una Secretaria
Ejecutiva, la que sera un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
GobernaciénAsimismo, estipula la obligacion de los Estados de
realizar las modificaciones legislativas conforme a lo dispuesto en
ella. VI.

El 2 de junio de 2015, fue publicada la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios YAdolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo,
gue prevé la instalacion del Sistema Estatal de Proteccion de Nifiay/Il.
Nifios yAdolescentes del Estado de Michoacan. Sistema que se
instal6 el dia 26 de abril del afio 2016, como un 6rgano encargado
de establecer las medidas que permitan procurar la colaboracién y
coordinacion eficientes entre los tres 6rdenes de gobierno, con la
participacion de los sectores social y privado, asi como de vigilar

Coordinar las acciones entre las dependencias y las
entidades competentes dAtiministracion Publica Estatal
que deriven de la presente Ley;

Elaborar el anteproyecto del Programa Estatal a efecto de
someterlo a consideracion de los miembros del Sistema;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion
del Programa Estatal,

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion
y Operacion del Sistema Estatal de Proteccion Integral;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal
de Proteccion Integral, llevar el archivo de éstos y de los
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia
de los mismos;

Apoyar al Sistema Estatal de Proteccion Integral en la
ejecucion y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
emitidos;

Realizar y promover estudios e investigaciones para
fortalecer las acciones en favor de la atencion, defensa 'y
proteccion de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores
social y privado para su incorporacion en los programas
respectivos;
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VIII.  Difundir entre las autoridades correspondientes y la XV.  Las demas que le encomiende el Presidente o el Sistema
poblacién en general los resultados de los trabajos que Estatal de Proteccion Integral.
realice, asi como toda aquella informacion publica que tienda
ala generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva IV. ESTRUCTURA ORGANICA
en la materia, desagregada por lo menos, en razén de edad,
sexo, entidad federativa, escolaridad y discapacidad,; 1.0 Secretaria Ejecutiva.

IX. Asesorar y apoyar a los gobiernos estatales y municipalesl.1 ~ Subdireccién de Planeacion:
que lo requieran para el ejercicio de sus atribuciones;
1.1.1 Departamento Juridico.

X. Informar cada cuatro meses al Sistema Estatal de Proteccion

Integral y a su Presidente, sobre sus actividades; 1.2 Subdirecciéon deVinculacién con Autoridades
Federales, Estatales y Municipales:

XI. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones
de la sociedad civil, academia y demas instituciones de los 1.2.1 Departamento de Coordinacién chuatoridades
sectores social y privado; Federales, Estatales, Municipales y ONG’s.

XIl.  Garantizar la participacion de los sectores social y privado,1.3 ~ Subdireccion de Capacitacion y Fortalecimiento
asi como la participacion de nifias, nifios y adolescentes; Institucional:

XIl.  Articularse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional 1.3.1 Departamento de Investigacion, Capacitacion y
de Proteccion Integral de Nifias, Nifio&dolescentes; Comunicacion.

XIV. Operar el Sistema Estatal de Informacign; y 1.4  DelegacionAdministrativa.

V. ORGANIGRAMA

MIVELES
L
SISTEMA e
e SECRETARIA
EJECUTIVA
SUBDIRECCION OF SUBDIRECCION DE
£ SUBDIRECCION DE VINCULACHSN CON CAPACITACION Y DELEGACION
PLANEACIGN AUTORIDADES FEDORALES, FORTALECIMIENTO AT NISTRATIVA
ESTATALES ¥ MUMICIPALES INSTITUCHONAL
o DEPARTAMENTO D€ BERAATAMENTO DE
: DEPARTAMENTO PP R INVESTIBACIOM,
JURIDICO ESTATALES, WUNICIPALED. CARACITACION Y
YOGS COMUNICACION
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Para efectos del presente Manual se entendera por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

VI. DEFINICIONES

el ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente le

confieren los articulos 86 de la Le8? del Reglamento y otras

AdolescentesA los mayores de 12 afios y menores de 18
afos de edad;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de 1.
Ocampo;

Ley: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo;

Manual: Al Manual de Oganizacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios yAdolescentes del Estado de Michoacan;

Niflas: A las nifas menores de 12 afos de edad; 2.
Nifios: A los nifios menores de 12 afios de edad;

Programa Estatal: Al Programa Estatal de Proteccion
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes; 3.

Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios yAdolescentes del Estado de Michoacan;

4,
Seceetaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan;

Sistema Estatal:Al Sistema Estatal de Proteccion Integral 5.
de Nifas, Nifios fdolescentes del Estado de Michoacan;

Sistemas de las Entidades FederativaA los Sistemas
Estatales de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de las Entidades Federativas a excepcion de
Michoacan; 6.

Sistemas Municipales:A los Sistemas Municipales de
Proteccion Integral de Nifias, Nifiog\glolescentes en el
Estado;

Sistema Nacional:Al Sistema Nacional de Proteccién
Integral de Nifias, NifiosAdolescentes;

Titular de la Secetaria Ejecutiva: A la persona que
ejerce el cargo de titular de la Secretaria Ejecutiva del 8.
Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan; y

UnidadesAdministrativas: A las unidades administrativas 9.
de la Secretaria Ejecutiva, contempladas en el apartado IV
del presente Manual.

VII. FUNCIONES 10.

1.0 DE LASECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva por conducto de su titular tiene a su cargd 1.

disposiciones normativas aplicables.

VII. 1 FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,
transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de
cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como
de los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
determine el titular de la Secretaria Ejecutiva, con estricto
apego a las disposiciones normativas aplicables y a las
lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Someter a consideraciéon del titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, la resolucion de
los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades
de la Unidad\dministrativa a su cgpo, e informar al titular

de la Unidad\dministrativa a la que estén adscritos, sobre
el resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios
y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos
que les sean requeridos por el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos;

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de
andlisis programatico presupuestario correspondiente a la
Unidad Administrativa a su cgo, y someterlo a la
aprobacion del superior jerarquico inmediato, conforme a
la normativa aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que le sean sefalados por el titular de
la UnidadAdministrativa a la que estén adscritos, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto
que corresponda a la Unidadministrativa y someterlo

al superior jerarquico inmediato, para su revision y
autorizacion, conforme a la normativa aplicable;

Acordar con el titular de la Unid&diministrativa a la que
estén adscritos, la resolucién de los asuntos cuya
responsabilidad sea de su competencia;

Coordinar la ejecucion de acciones con la Unidad
Administrativa que corresponda, cuando se requiera, para
el mejor desemperio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes con los que cuenta la Secretaria Ejecutiva;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las
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12.

13.

14.

15.

comisiones que le sean conferidas conforme a las
disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas; 9.

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el
titular de la Unidaédministrativa a la que estén adscritos

e informarle del seguimiento de los mismos, hasta su 10.
conclusion;

Participar en los procesos de certificacién, mejora y
modernizacion administrativa que realice la Secretaria 11.
Ejecutiva;

Colaborar y atender, en la materia de su competencia, los
asuntos relacionados en materia de igualdad sustantiva,
transparencia y acceso a la informacion publica, asi comol12.
de control interno, de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad 13.
Administrativa a la que estén adscritos y otras
disposiciones normativas aplicables.

VII. 2 FUNCIONES ESPECIFICAS
14.

1.1 DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

1.

Dirigir la elaboracién del anteproyecto del Programa Estatal 15.
para ser sometido a consideracién de los integrantes del
Sistema Estatal;

Elaborar la propuesta al titular de la Secretaria Ejecutiva
del Manual de Organizacion y Operacién del Sistema 16.
Estatal, y en su caso, realizar las propuestas de
actualizacién necesarias;

Programar y coordinar, la realizacion de reuniones de
planeacion, programacion y evaluacion, con la finalidad de 17.
hacer las observaciones pertinentes a las unidades
administrativas, en relacion con su desempefio;

Dirigir la ejecucion, evaluacion, seguimiento y actualizacion 18.
del Programa Estatal, en coordinacién con las demas
unidades administrativas;

19.
Establecer las pautas y elaborar los lineamientos necesarios
para dar seguimiento y ejecutar el Programa Estatal;

Intervenir en la elaboracién de programas, proyectos,
politicas y acciones encaminados a la proteccion de 0s20.
derechos de nifias, nifios y adolescentes, promoviendo la
transversalidad de la actuacién de las autoridades
competentes;

Elaborar una propuesta al titular de la Secretaria Ejecutival.
de las modificaciones organizacionales y funcionales
necesarias para impulsar el desarrollo de la Secretaria
Ejecutiva, previo analisis del funcionamiento de la misma;

Colaborar en la integracion de los programas de trabajo
gue correspondan a cada una de las unidades2.

administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Proponer proyectos de normas y lineamientos para la
operacion de la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan
ser presentados para su aprobacion al titular de la misma;

Conducir el seguimiento a las estrategias y lineas de accion
del Programa Estatal, en coordinacién con las autoridades
competentes;

Compilar y sistematizar la informacion que las unidades

administrativas presenten para la elaboracion de los
informes que debe rendir la Secretaria Ejecutiva por mandato
de ley;

Dar seguimiento a los sistemas informaticos de la Secretaria
Ejecutiva, especificamente a la implementacion y
seguimiento del Sistema de Informacion;

Dirigir la compilacién, estudio, difusion y actualizacién

de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes,
circulares, normas y demas disposiciones juridicas que
sean de interés para la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Programa Operativinual de la Secretaria Ejecutiva;

Supervisar la atencién y en su caso canalizacion a las
autoridades competentes de los casos de posibles
violaciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes
de conocimiento de la Secretaria Ejecutiva;

Coordinar acciones con la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios yAdolescentes del Estado de Michoacan,
para la implementacion de las medidas de proteccion
especial y urgentes necesarias;

Implementar mecanismos de coordinacion con las autoridades
competentes para dar seguimiento a casos de posible
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas en
los asuntos relacionados con su competencia;

Integrar temas juridicos en el programa de capacitacion de
la Secretaria Ejecutiva para mantener actualizado al

personal en temas de proteccion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes; y

Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva y
otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1 DELDEPARTAMENT O JURIDICO

Compilar, estudiar, analizar, difundir y en su caso, emitir
comentarios respecto a las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, érdenes, circulares, normas, iniciativas, exhortos
y demas disposiciones juridicas que sean de interés para la
Secretaria Ejecutiva;

Asesorar a las unidades administrativas, en la elaboraciéon
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de convenios y contratos de servicios y arrendamientos,4.
cuando procedan, de conformidad con la ley de la materia;

3. Elaborar una propuesta para presentar al titular de la
Secretaria Ejecutiva los proyectos de ordenamientos del
Sistema Estatal y de la Secretaria Ejecutiva para su buen
funcionamiento;

5.

4. Coordinarse con las unidades administrativas de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de Michoacan
de Ocampo, para la atencion y seguimiento del 6.
procedimiento de revision de convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos que en el ambito de la competencia
de la Secretaria Ejecutiva se acuerden, hasta su debida.
publicacion;

5. Realizar el analisis y en su caso, elaborar los proyectos de
iniciativas de reformas a las disposiciones juridicas 8.
relativas a los asuntos de competencia de la Secretaria
Ejecutiva, con la finalidad de mantener una armonizacion
de la normativa internacional, federal y estatal;

9.

6. Recibir y en su caso canalizar a las autoridades
competentes, los casos de posible vulneracion a los

derechos de nifias, nifios y adolescentes, de los que tengk0.

conocimiento la Secretaria Ejecutiva;

7. Fungir como canal articulador con las distintas instituciones

competentes para que actlen de manera oportuna 1.

coordinada en temas relacionados con la proteccion,
garantia y restitucion de los derechos de nifas, nifios y

adolescentes; 12.

8. Instrumentar coordinadamente con la Procuraduria de

Organizar y dar seguimiento a las acciones en materia
de proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes,
con autoridades, organizaciones de la sociedad civil,

academia y demas instituciones de los sectores social y
privado que se sumen mediante los convenios

respectivos;

Realizar las acciones de vinculacion necesarias para la
elaboracion, atencion y seguimiento del Programa Estatal;

Integrar la informacion que de acuerdo con sus facultades
le corresponda aportar al Sistema Estatal de Informacién;

Dar asesoria técnica y apoyo a los Sistemas Municipales,
para su funcionamiento eficiente y eficaz, en el ambito de
sus facultades;

Procurar que las autoridades estatales y municipales con
las que se tenga vinculacién, permeen el enfoque de
derechos de infancia y adolescencia en sus actuaciones;

Colaborar en la construccién de los mecanismos para la
difusion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Coadyuvar en la convocatoria de las sesiones y reuniones
de trabajo del Sistema Estatal y en el seguimiento de los
acuerdos tomados en las mismas;

Sistematizar los documentos que hayan derivado de las
sesiones del Sistema Estatal; y

Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva y
otras disposiciones normativas aplicables.

Proteccion de Nifias, Nifiosyglolescentes del Estado de 1.2.1 DEL DEPARTAMENT O DE COORDINACION CON
Michoacan, laimplementacion de las medidas de proteccionAUT ORIDADES FEDERALES, ESTATALES, MUNICIP ALES
especial y urgentes necesarias para el cumplimiento de ly ONG’S

Ley: y,
1.
9. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Planeacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2 DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION CON
AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIP ALES
2.
1. Proponery ejecutar estrategias de vinculacion y participar
en las acciones de coordinacion con el Sistema Nacional,
asi como con los Sistemas de las Entidades Federativas,
Sistemas Municipales, dependencias competentes de la
Administracion Publica Estatal y Organizaciones de la
Sociedad Civil; 3.

2. Formular un programa de vinculacion y participacion con
autoridades federales, estatales y municipales, que observe
la transversalidad de los programas y acciones proyectados
para nifias, nifios y adolescentes; 4.

3. Proponer e implementar los lineamientos y programas de
trabajo con los Sistemas Municipales y Organizaciones
de la Sociedad Civil;

Apoyar en la ejecucion de las estrategias de vinculacion y
acciones de coordinacion con el Sistema Nacional, asi como
con los Sistemas Estatales de las Entidades Federativas,
Sistemas Municipales, dependencias competentes de la
Administracion Publica Estatal y Organizaciones de la
Sociedad Civil;

Participar en el seguimiento a las acciones en materia de
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, con
autoridades, organizaciones de la sociedad civil, academia
y demas instituciones de los sectores social y privado que
se sumen mediante los convenios respectivos;

Realizar con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Municipales, las acciones de articulacién de la politica
estatal, asi como el intercambio de informacién necesaria a
efecto de dar cumplimiento al objeto de la Ley;

Realizar las acciones en materia de proteccion integral de
nifias, nifios y adolescentes con las organizaciones de la
sociedad civil, académica y demas instituciones de los
sectores social y privado que se sumen mediante convenios
a la realizacion de estos trabajos;
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10.

1.3. DE LA SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y

Elaborar y presentar al titular de la Subdireccion de
Vinculacion conAutoridades Federales, Estatales y
Municipales la propuesta de lineamientos y programas de
trabajo a desarrollar con los Municipios y organizaciones 9.
de la sociedad civil;

Monitorear constantemente a los municipios para detectar

regiones o areas que requieran la intervencién de lal0.

Secretaria Ejecutiva y atender sus necesidades de asesoria
técnica y seguimiento del funcionamiento del Sistema;

11.

Mantener contacto constante con los Sistemas Municipales
con la finalidad de intercambiar informacién que fomente
el cumplimiento de sus objetivos y funciones;

Mantener sistematizada la informacion que genere la

Subdirecciéon d¥inculacion corAutoridades Federales, 12.

Estatales y Municipales;

Convocar a las capacitaciones a las organizaciones de la

sociedad civil y los Sistemas Municipales en coordinacién 13.

con la Subdireccion de Capacitacion y Fortalecimiento
Institucional; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccién del4.

Vinculacion conAutoridades Federales, Estatales y
Municipales y otras disposiciones normativas aplicables.

FORTALECIMIENT O INSTITUCIONAL

1.

Dirigir la elaboracion de un programa de capacitacion

permanente con los Sistemas Nacional, Estatal y 16.

Municipales;

15.

de los Sistemas Municipales, con apoyo de las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

Formular los mecanismos de presentacion y difusion de la
informacién generada por la Secretaria Ejecutiva en el
ejercicio de sus funciones;

Generar los mecanismos para la difusion y promocion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Dirigir la implementacion de los mecanismos necesarios
para garantizar la participacion directa y efectiva de nifias,
nifios y adolescentes en los procesos de elaboracion de
programas y politicas para la proteccion integral de sus
derechos;

Identificar las acciones de fortalecimiento necesarias para
colaborar en la elaboracion, atencion y seguimiento del
Programa Estatal;

Sistematizar la informacion que se considere necesaria para
la alimentacion y conformacién del Sistema Estatal de
Informacion;

Promover la generacion, uso e intercambio de investigacion
cientifica basica y aplicada en favor de la proteccién, promocion
y garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Promover el conocimiento, observancia e implementacion
de los instrumentos normativos relativos al manejo de
informacién sobre nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que sefiale el titular de la Secretaria Ejecutivay
otras disposiciones normativas aplicables.

Supervisar la elaboracion de la propuesta del programa del.3.1. DEL DEPARTAMENT O DE INVESTIGACION,
capacitacion y actualizacion para el personal de la CAPACIT ACION Y COMUNICACION

Secretaria Ejecutiva, para ser presentada al titular de la
misma; il

Establecer mecanismos con las demas unidades

administrativas respecto de los estudios necesarios que

permitan evaluar y detectar las necesidades de2.
actualizacion y capacitacion del personal de la Secretaria

Ejecutiva;

Implementar acciones que permitan fortalecer al personal
y el trabajo interno de la Secretaria Ejecutiva;

3.
Atender y dar seguimiento alas solicitudes de capacitacion
por parte de los municipios en coordinacion con las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva;

4,
Vincularse con instituciones de formacion y capacitacion
regionales, estatales, nacionales e internacionales en la materia;

Dirigir las acciones de formacion y capacitacion de manerab.
sistémica y continua sobre el conocimiento y respecto de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes;

Coordinar las acciones correspondientes a la capacitacioré.

Realizar la propuesta de los programas de capacitacion
que se requieran en el ejercicio de las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva;

Desarrollar las acciones de capacitacion dirigidas a los
Sistemas Municipales, en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, a solicitud de
los municipios o cuando el programa de capacitaciones
regionales asi lo requiera;

Disefiar mecanismos que permitan evaluar y detectar las
necesidades en materia de capacitacion del personal que
labora en la Secretaria Ejecutiva;

Colaborar en las acciones de formacion y capacitacion que
implemente la Subdireccién de Capacitacion y
Fortalecimiento Institucional;

Fomentar actividades de investigacion cientifica y
tecnolégica en materia de proteccion integral de nifias, nifios
y adolescentes;

Realizar programas y redes de formacion y capacitacion;
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7.

10.

Realizar actividades de divulgacion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

Elaborar materiales didacticos que faciliten la difusion de 11.

derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Desarrollar estrategias de comunicacion para la difusion12.

de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y de las
actividades de la Secretaria Ejecutiva; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional y otras

disposiciones normativas aplicables. 13.

1.4 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

1.

10.

Administrar de manera eficaz los recursos humanos,

materiales y financieros autorizados a la Secretarial4.

Ejecutiva;

Difundir entre las unidades administrativas, las
disposiciones normativas que, en materia de recursos

financieros, humanos, materiales, expidan las autoridadesl5.

competentes en la materia;

Promover reuniones de trabajo permanentes con las

unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, con ell6.

objeto de analizar el ejercicio y administracion de sus
recursos financieros, materiales y humanos;

Controlar el cumplimiento de las disposiciones normativas 17.

vigentes que rigen la relacion laboral de la Secretaria
Ejecutiva con sus trabajadores;

Efectuar el pago de sueldos del personal de la Secretaria

y prestacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Integrar y actualizar los inventarios de bienes muebles con
los que cuenta la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir la elaboracion de los estudios del ejercicio del
presupuesto con la finalidad de integrar, en coordinacion
con las unidades administrativas correspondientes el
proyecto de presupuesto de egresos anual, a efecto de
presentarselo al titular de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar y presentar con oportunidad, los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago al titular de la Secretaria
Ejecutiva y realizar su posterior tramite ante las instancias
correspondientes, en los términos de la normativa aplicable;

Formular con las oportunidad y periodicidad requerida, el
informe de analisis programatico presupuestario y
presentarlo ante la instancia que le corresponda conforme
ala normativa aplicable;

Formular los informes financieros, que reflejen en forma clara
y oportuna la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto
y presentarlos al titular de la Secretaria Ejecutiva;

Integrar los informes sobre el ejercicio del presupuesto
autorizado a la Secretaria Ejecutiva, para ser presentados
al Sistema Estatal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva
y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Ejecutiva para que se realice puntualmente y en formaPrimera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el

ordenada;

dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Elaborar los movimientos de altas y bajas de personal, con

el fin de mantener actualizadas y vigentes las plantillas deSegunda Se abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria
plazas de la Secretaria Ejecutiva; Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes de Michoacan, publicado en el Periodico Oficial
Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacacionesiel Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
y prestaciones del personal de la Secretaria Ejecutiva;  de fecha 18 de septiembre de 2018, tomo CLXXI, Segunda Seccion,
numero 79, conforme a lo dispuesto eAalerdo qué\broga los
Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo Manuales de Organizacion una vez que sean Emitidos éstos por
documental de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con lodos titulares de la Dependencias y Entidades publicado el 3 de julio
lineamientos normativos aplicables; de 2019 en el Peridédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.
Supervisar el control de suministros de materiales a las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, a finTercera. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas
de proveer los recursos necesarios en forma oportunagxpedidas en materia de organizacion, que se opongan al presente
proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos; Manual de Organizacion.

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos Morelia, Michoacéan, a 19 de noviembre de 2019.

ATENTAMENTE

CARLOS HERRERATELLO
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)



