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INsTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN , DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DEL EsTADO DE MICHOACAN

MARIANA SOSA OLMEDA , Directora General del Instituto de Educacién Media Supg
y Superior del Estado de Michoacan, en ejercicio de las atribuciones que expresan
confieren los articulos 91112 fraccion XVII de la Ley @anica de l&dministracion

ior
nte me

Publica del Estado de Michoacén de Ocampo; 13 del Decreto por el que se crea al |pstituto

de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Michoacén; y 2°y 6° del Reglg

mento

Interior del Instituto de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Michaa
CONSIDERANDO

Que con fecha 15 de febrero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Ga
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se
Instituto de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Michoacéan, que ti

objeto diagnosticar, coordinar, gestionar y supervisar la educacion media sup%

coordinacion, evaluacién e ingreso de las instituciones publicas y privadas de edy
media superior y superior

én;y

ierno
rea al
e por
or, la
stion,
cacion

Que con fecha 16 de noviembre de 2022, se public6 en el Periédico Oficial del G(Iierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Manual de Organizaci
Instituto de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Michoacan.

Que, en octubre de 2023 se autorizé la estructura organica del Instituto de Edy
Media Superior y Superior del Estado de Michoacan, la cual contempla la creacior]
Unidad de Prevencioén Atencion de laViolencia en el Ambito Escolar; elimina €

n del

cacion
de: la

Departamento de Instituciones Particulares de Centros para el Trabajo y modjfica el

Departamento de Instituciones Incorporadas de Educacion Media Superior

Que con la finalidad de responder a las necesidades especificas de la Unidad de Prgvencion

y Atencién de l&/iolencia en el Ambito Escolase realizaron adecuaciones al Manual
Organizacion y las presentes reformas fueron aprobadas por la Junta de Gobig¢
Instituto de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Michoacén en su

e
no del
Cuarta
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Sesion Ordinaria, celebrada el dia 14 (catorce) de diciembre de 2023 dos mil veintitrés.

Que en virtud de lo anterior, el Manual de Organizacién del Instituto de Educacioén Media Superior y Superior del Estado de Michoacéan, debe ser
actualizado para establecer la estructura organica autorizada, organigrama y funciones de las unidades administrativas y auxiliares a su cargo.

Que esto es para que el Manual sea el documento normativo y de consulta permanente, pueda guiar las actividades de los servidores
publicos en general y delimitar los niveles de responsabilidad de las funciones educativas a cargo del Instituto de Educacién Media Superior
y Superior del Estado de Michoacan; ademas de ser instrumento que oriente las acciones con mayores niveles de comunicacion y
coordinacion interinstitucional, con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacién, para mejorar los niveles de eficiencia y oportunidad
en la prestacion de los servicios a la poblacion.
Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE |
EDUCACION MEDIA SUPERIORY SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN
Articulo Unico. Sereforman el numeral 1.1.4. del apartado Bétructura Qganica; el Oganigrama contenido en el apartaddas
funciones 19y 20 del apartadt Funciones Generales de las Unidafldministrativas; y el numeral 1.1.4. del apart&dld Funciones
Especificas; sderoganlos numerales 1.1.1. del apartadoyl¥.1.1. del apartaddlll; y se adicionan el numeral 1.0.3. del apartadg IV
la funcion 21 del apartado VII; el numeral 1.0.3. del apartado VIII; todos del Manual de Organizacién del Instituto de Educacion Media
Superior y Superior del Estado de Michoacéan, para quedar como sigue:
IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Del1.0al1.0.2. ...
1.0.3. Unidad de Prevenciémyencion de la/iolencia en el Ambito Escolar
11. ..
1.1.1. Se deroga
Del1.1.2.al1.1.3. ...

1.1.4. Departamento de Instituciones Incorporadas de Educacion Media Superior y Centros para el Trabajo.

Del1.5.al 1.6. ...
JUNTA
DE GOBIERNG
DIRECCION
GEMERAL
UnIDAD DE
EPECE PLANEACION Y
- VINCLILACIGN *
UNIDAD_DE PREVENGICN
¥ ATENCIOM DE LA
WIDLENCIA EM EL
AMEITO ESCOLAR
DIRECCICN DE DIRECCION e Fu{‘::\‘éﬁg':“j;lm % DIRECCION DELEGACIEN
EDLICACION METIA DF ENUCAGICN e s ACAGEMICA Y ACanaN
SUFERMIR SUPERIOR it OPERATIVA
DEPARTAMENTO DEL e A D a6 ety el DEPARTAMENTCH DEPARTAMENTO DEPARTAMENTD
CENTRO DF EVALUACHAN e d e —— b DF NORMALES OF ASUNTOS [ RECURSOS
¥ CERTIFICACION L, B ¥ CAMM ACADEMICOS HUMANDS ¥ FINANCEROS
DEPARTAMENT D DEPARTAMENTO [EPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO pETAIMENe D EE e
DE PREPARATORIA DE TELEBACHILLERATD INSTITUCIONES PUBLICAS DE GENERACSON DE COMTENIDOS MATERIALES ¥
ARIFRTA COMUNITARID OF FOUCACION SUPFRIOR i+ UL EAE MR LRI
CEPARTAMAENTD CE DEFARTAMENTO
NSTITUCIONES INCORPORADAS e REAMENID DE COORDINACION
ETRICACION RO S1PERIR | b3 INTERINSTITUCIONAL
¥ CENTRCE PARA EL TRABAIC VMEL. ¥ LOGISTICA

* Mas un Jefe de Departamento
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VII. FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

Del 1. al 18. ...

19.

20.

21.

Participar en los procesos de certificacion, mejora y modernizacion administrativa que realice el Instituto;

Informar a la Unidad de PrevencioAtencion de la/iolencia en el Ambito Escolazualquier incidencia de violencia de la que tengan
conocimiento y que sea generada en los niveles de educacion media superior, superior y de formacion inicial y profesionalizacion
docente, asi como al interior del Institutp; y

Las demas que le sefiale el titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos y otras disposiciones normativas aplicables.

VIIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

Del 1.0.al 1.0.2.1. ...

1.0

1.

10.

11.

.3. DE LAUNIDAD DE PREVENCION YATENCION DE LA VIOLENCIA ENEL AMBIT O ESCOLAR

Establecer medidas especificas para prevenir conductas en cualquier forma de violencia escolar y promover una cultura organizacional
basada en la equidad de género, inclusién, libre de discriminacién y violencia;

Dar atencion de primer contactoey caso de gencia, brindar acompafiamiento a la victima de violencia espatarque reciba la
atencion especializada médica, psicologica y juridica que le corresponda;

Establecer los procedimientos para dar seguimiento a las denuncias en casos de cualquier forma de violencia presentada en el ambit
escolar de su competencia, en los que se involucre cualquier persona de la comunidad estudiantil, asi como del personal que integra la
diferentes unidades administrativas adscritas al Instituto;

Participar en las comisiones, representaciones, comités y otras figuras juridicas que le sean encomendadas por la persona titular de |
Direccion General;

Instruir al personal directivo de los planteles publicos e incorporados de educacion media superior, superior, formacion inicial y
profesionalizacién docente sobre la imparticion de talleres, cursos, capacitaciones, seminarios, debates, foros, campafias y difundir
entre la comunidad estudiantil informacién sobre derechos humanos, discriminaciéon y cualquier forma de violencia escolar;

Disefiar e impartir mediante talleres, cursos, capacitaciones, seminarios, debates, foros, campafias y difundir informacién sobre
derechos humanos, discriminacion y cualquier forma de violencia en el &mbito escolar, al personal que integra las diferentes unidades
administrativas adscritas al Instituto, con la finalidad de sensibilizar y coadyuvar a mantener un clima laboral libre de violencia;

Elaborar diagndsticos periddicamente, que permitan identificar la situacion real de la violencia en el &mbito escolar de los planteles
publicos e incorporados de educacion media superior, superior, formacion inicial y profesionalizacion docente;

Fungir como responsable de la Coordinacion Técnica de la Unidad de Igualdad Sustantiva ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas;

Coadyuvar con la Unidad de Igualdad Sustantiva y el Comité de Etica, instalados en el Instituto, para garantizar la proteccion de los
derechos humanos, igualdad, no discriminacion y equidad de género;

Establecer las medidas necesarias para garantizar que la informacién personal de la victima de violencia escolar y la del presunto agresc
sean sujetas a lo que establece la Lelraiesparencidcceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampq; y

Las demés que le sefialen el titular de la Direccion General y otras disposiciones normativas aplicables.

11..

11

.1.Se deroga

Del1.1.2.al1.1.3. ...

11

.4. DELDEPARTAMENT O DE INSTITUCIONES INCORPORADAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIORY CENTROS

PARA EL TRABAJO

1.

Recibir, analizar, autorizar y archivar la documentaciéon académica de las instituciones incorporadas de educacion media superior y
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centros para el trabajo;

2. Atender a los directivos y representantes legales de las instituciones incorporadas de educacién media superior y centros para el
trabajo;

3. Elaborar el Programa de Evaluacion y Seguimi@n&mlémico de las instituciones incorporadas de educacion media suoefiome
al marco curricular comin y el Sistema Nacional de Bachillerato;

4. Realizar las supervisiones de inspeccion y vigilancia a las instituciones particulares de centros para el trabajo, referente a su infraestructura,
planes y programas de estudio, a fin de verificar el cumplimiento con las disposiciones y normativa aplicable;

5. Elaborar informes estadisticos e indicadores educativos de las instituciones incorporadas de educaciéon media superior e instituciones
particulares de centros para el trabajo, en coordinacion con autoridades estatales y federales de este nivel educativo;

6. Revisar los nombramientos de directivos de las instituciones particulares de educacion media superior y centros para el trabajo y que
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios;

7. Realizar las supervisiones fisicas necesarias que sean solicitadas por las instancias correspondientes, con el objetivo de dar respuesta
a las solicitudes de otorgamiento de reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion media superior; asi como participar con
las instancias competentes, para determinar el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios;

8. Elaborar estudios de factibilidad para la creacion de instituciones incorporadas de educacién media superior, asi como proyectos para
la apertura de nuevos centros para el trabajo en el Estado;

9. Coordinar el desarrollo de programas de vinculacion que permitan el desarrollo de servicio social a las y los alumnos de las instituciones
de educacion media superior;

10. Elaborar, validar, tramitar y actualizar los formatos Unicos de movimientos de personal docente del nivel de educacion media superior
e instituciones particulares de centros para el trabajo;

11. Orientar y acompafiar a las instituciones particulares de centros para el trabajo, en el proceso de certificacién y evaluacion de
competencias laborales;

12. Autorizar y solicitar las constancias de actualizacion de docentes de las instituciones incorporadas;
13. Participar en coordinacion con el Departamento de Gestion y Becas e instancias competentes para la gestion de becas educativas;

14. Coadyuvar con el titular de la DelegacAuministrativa en el registro de los ingresos propios inherentes a los servicios que ofrece el
Departamento de Instituciones Incorporadas de Educacion Media Superior y centros para el,trabajo; y

15. Las demés que le sefiale el titular de la Direccién de Educacion Media Superior y otras disposiciones normativas aplicables.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presentécuerdo entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo.Se dejan sin efecto aquellas disposiciones administrativas en lo que se opongan aAoreseiote
Morelia, Michoacan de Ocampo, a 17 de abril de 2024.
ATENTAMENTE
MARIANA SOSA OLMEDA ]
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA

SUPERIORY SUPERIOR DELESTADO DE MICHOACAN
(Firmado)




