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ACUERDO No. IEM-CG-258/2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN MEDIANTE EL CUAL, A PROPUESTA DEL COMITE DE
SEGUIMIENT O PARA CASOS DE HOSTIGAMIENT O Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL ENEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN, SE APRUEBAN
LOS LINEAMIENT OS PARA ATENDER E INSTRUMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION LABORAL, EL PROCEDIMIENTO EN
CASOS DE HOSTIGAMIENT O Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL, ASI COMO
PARA LA SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT O LABORAL
SANCIONADOR Y EL RECURSO DE INCONFORMIDAD, DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

GLOSARIO

Cadigo Electoral:

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

31

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocan“o;
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Constitucion Federal: Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional del Personal de laflamnastrativa;

INE: Instituto Nacional Electoral;

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral;

Comité: Comité de Seguimiento para casos de Hostigamiehtogo Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan;

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan;

Lineamientos aplicables  Lineamientos aplicables al Procedimiento Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio en los

al Procedimiento Laboral ~ Organismos Publicos Locales Electorales;

Disciplinario INE:

Lineamientos para atender Lineamientos para atender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacién Laboral, el Procedimiento en

el Procedimiento de casos de Hostigamiento ycoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucion del

Conciliacion Laboral IEM:  Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan;

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales;

Protocolo: Protocolo para Prevenktender y Sancionar el Hostigamientdgoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan;

Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan; y

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Apr obacion del EstatutoEl treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE, emitié el acuerdo INE/CG909/
2015, mediante el cual, aprobd el Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil
dieciséis, mismo que entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Aprobacion de los Lineamientos aplicables al Bcedimiento Laboral Disciplinario INE. Derivado de lo anteripel
trece de julio de dos mil dieciséis, mediante acuerdo INE/JGE168/2016, la Junta, aprobd los Lineamientos aplicables al Procedimiento
Laboral Disciplinario para los miembros del Servicio en los Organismos Publicos Locales Electorales.

TERCERO. Apr obaciénAcuerdo IEM-CG-21/2017.En cumplimiento al transitoriBUADRAGESIMO TERCERG@e! Estatuto, mismo

que sefiala que los OPLES deberan designar a las autoridades competentes del Procedimiento Laboral Disciplinario, conforme a las
disposiciones que establezca el INE, dentro de los doce meses posteriores a la entrada en vigor del Estatuto; el Consejo General, con fecha
veinticinco de enero de dos mil diecisiete, aprob6 el acuerdo IEM-CG-01/2017, mediante el cual fueron designadas las autoridades de
referencia, mismas que fueron modificadas mediante acuerdo IEM-CG-27/2017, de fecha veintitrés de agosto de dos mil diecisiete.

CUARTO. Aprobacion del Potocolo porla Comisién deVinculacion y Servicio Piofesional Electoral. MedianteAcuerdo 1IEM-
CVYSPE/05/2018, de treinta y uno de agosto de dos mil dieciocho, la Comisiircdiacion y Servicio Profesional Electoral aprobo el
Protocolo para Prevepktender y Sancionar el Hostigamientdgoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan; en el que
se ordend proponer al Consejo General la aprobacion del mismo.

QUINT O. Apr obacién del Potocolo porel Consejo GeneralEn sesion Extraordinaria del dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho,
mediante acuerdo IEM-CG-421/2018, el Consejo General aprobo el Protocolo para Pxemhér y Sancionar el Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan.

SEXTO. Instalacion del Comité.En cumplimiento a lo establecido e ednsitoriaTercero dehcuerdo IEM-CG-421/2018, con fecha
veintiséis de febrero de dos mil diecinueve, se instal6 el Comité de seguimiento para casos de hostigamsereyual o Laboral en
el Instituto Electoral de Michoacan.

SEPTIMO. Integracién del Comité. Mediante acuerdo IEM-CG-45/2020 el Consejo General, en Sesién Extraor¥finaria de

veintitrés de octubre de dos mil veinte, aprobd la modificacion en la integracion de las Comisiones y Comités de este Instituto, quedando
la integracion del Comité de seguimiento para casos de hostigamiarieg/Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan,
conforme a lo siguiente:

CARGO NOMBRE
Consejera Electoral Presidenta Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejera Electoral Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Secretaria Técnica Titular de la Secretaria Ejecutiva
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OCTAVO. Validacién de Lineamientos Mediante el Oficio INE/DJ/7230/2021 signado por el Mtro. Gabriel Mendoza Elvira,
Director Juridico adscrito a la Secretaria Ejecutiva del INE, se notifico a este Instituto que una vez revisado el proyecto de
Lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/
0 acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucién del procedimiento laboral sancionador y el recurso de
inconformidad, del Instituto Electoral de Michoacan, se validan este al encontrase apegados a los principios rectores de la funcion
electoral, a las disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, a fin de que ese Instituto Estatal realizara las acciones
correspondientes para su aprobacion, construyendo de manera oportuna los articulos transitorios que garanticen la entrada er
vigor de los mismos.

NOVENO. Aprobacion de los Lineamientos para atendegl Procedimiento de Conciliacion Laboral IEM porel Comité.

En Sesién Ordinaria de once de agosto, medidaterdo IEM-CHYASOL-01/2021 el Comité aprobd los Lineamientos para
atender el Procedimiento de Conciliacidn Laboral IEM, ordenando a la vez, su remision al Consejo General para su aprobacion,
en su caso.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia del Consejo GeneralDe conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, Waseartado C, de la
Constitucion Federal, 98 de la LGIPE, 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo en
relacion con los articulos 29 y 32 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo publico local, permanente y auténomo,
responsable del ejercicio de la funcién estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como los procesos de
participacion ciudadana en los términos que prevengan la ley de la materia, siendo su Consejo General la instancia de direccién
superior de la que dependeran todos los érganos del Instituto; rigiéndose en el desempefio de su funcion bajo los principios de
certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesiohddismas.de ser autoridad

en la materia electoral en los términos que establece la normatividad.

En armonia con lo anterior, y en atencién con lo dispuesto en el articulo 13, fraccién |, del Reglamento Interior del Instituto, el Consejo
General es la instancia de direccién superior, de la que dependeran todos los 6rganos del Instituto, teniendo de entre sus atribuciones
conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos, actas, dictamenes, resoluciones, y demas que sean puestos a su consideracion, como lo e
caso del presenfeuerdo.

SEGUNDO.Atribuciones del Consejo GeneralConforme a lo establecido por el articulo 34, fracciones I, I, X1, XX, XXIIl'y XLIII,

del Cadigo Electoral, el Consejo General cuenta, de entre sus atribuciones, con las de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, asi como las del mismo ordenamiento; atender lo relativo a las diversas etapas que comprende el proceso electoral
tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento; verificar el cumplimiento de la paridad de género en sus diversas modalidades
respecto de las solicitudes de registro de candidaturas presentadas, entre otros, por las coaliciones; supervisar que las actividades de I
institutos politicos se realicen con apego a la normativa aplicable; asi como registrar las planillas de candidaturas a ayuntamientos y todas
las demas que le confiera el Cédigo Electoral y demas disposiciones legales.

TERCERO. Atribuciones del Comité.Que el articulo 35 del Cédigo Electoral dispone esencialmente que el Consejo General integrara las
ComisionesTemporales que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, asi como que las Congsinizeside Or
Electoral, Administracién y Prerrogativas, Capacitacion Electoral y Educacion Ciwgacylacion y Servicio Profesional Electoral
funcionaran de forma permanente.

De igual forma, las Comisiones se integraran con un maximo de tres Consejeros Electorales del Instituto, de entre las cuales se designara
su Presidencia, cargo que sera rotativo en forma anual, asimismo, contara con una Secretaria Técnica que sera la persona Titular del Are
Administrativa que corresponda, quien tendra podra participar en ellas con voz pero sin voto.

En ese mismo sentido, en el referido numeral establece que las Comisiones tendran como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los
trabajos de las areas del Instituto de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, asi como presentar un informe, dictame
o proyecto de resolucion, en todos los asuntos que les encomienden, segun el caso, dentro del plazo que determine el Cédigo Electoral
haya sido fijado por el Consejo General.

CUARTO. Estatuto. Que el articulo 3° del Estatuto sefiala que el INE promovera que el personal de los OPLE realice su funcién bajo los
principios generales de no discriminacion, transparencia, rendicion de cuentas, equidad laboral, igualdad de género, cultura democratica y
respeto a los derechos humanos.

Que, por su parte, el articulo 21 del citado ordenamiento establece que el Servicio debera apegarse a los principios rectores de la
funcién electoral y basarse en: igualdad de oportunidades, mérito, no discriminacién, conocimientos necesarios, desempefio adecuado
evaluacion permanente, transparencia de los procedimientos, rendicién de cuentas, igualdad de género, cultura democratica y un
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ambiente laboral libre de violencia.

Que de conformidad con el articulo 473, fraccion Il del Estatuto, corresponde al Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus
integrantes, determinar la integracion de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional con caracter de Permanente que sera responsable
de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme a las
disposiciones de la Constitucion Federal, la LGIPE, el Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

Que el articulo 646 del Estatuto, sefiala que se entiende por Procedimiento Laboral Disciplinario la serie de actos desarrollados por las
autoridades competentes, dirigidos a resolver sobre la imposicién de medidas disciplinarias a Miembros del Servicio de los OPLE que

incumplan las obligaciones y prohibiciones a su cargo e infrinjan las normas previstas en le LGIPE, el Estatuto y demas normativa

aplicable.

QUINTO. Lineamientos aplicables al Procedimiento Laboral Disciplinario INE.Que estos Lineamientos tienen por objeto establecer
parametros de actuacion por parte de las autoridades competentes de cada OPLE en la investigacion preliminar que determine el inicio o
no del procedimiento laboral disciplinario, su substanciacion y en su caso, el recurso de inconformidad en contra de las resoluciones que
recaigan a dicho procedimiento.

Que dichos Lineamientos cuentan en su capitulo segundo con un apartado en el que se establece el procedimiento para la atencién a casos
de violencia, discriminacién, hostigamiento y acoso sexual o laboral, en el marco del Procedimiento Laboral Disciplinario.

SEXTO. Lineamientos para atender el Procedimiento de Conciliaciéon Laboral IEMEste Instituto, con la finalidad de

generar y mantener un ambiente laboral sano, libre de conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual laboral de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 del Estatuto emite los Lineamientos para atender el Procedimiento de Conciliacion
Laboral.

Dichos Lineamientos para atender el Procedimiento de Conciliacion Laboral IEM, tienen por objetivo especifico el emitir las
directrices que debera adoptar el Instituto, para regular las disposiciones previstas en el Titulo Quinto del Libro Quinto del Estatuto,
asi como, establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacién y el procedimiento laboral sancionador,
que se ajuste al debido proceso y defensa de las partes, procurando en todo momento una atencion integral hacia las personas
agraviadas.

Por lo que, los citados Lineamientos regulan, atienden e instrumentan el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos
de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso
de inconformidad.

Por lo que, los citados Lineamientos regulan, atienden e instrumentan el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos
de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso
de inconformidad.

Siendo éstos de observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal de] lastiuts yprestadores de servicios
profesionales del Instituto Electoral de Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos ultimos, implique, de si mismo, el reconocimiento de
alguna relacion laboral.

En el caso de los miembros del Servicio de este Instituto, el Estatuto en sus articulos 19, fraccion IV y 21, establecen que, el Servicio tiene
por objeto promover que las y los miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no discriminacién, a los principios de
equidad, la rendicion de cuentas, asi como que fomenten un ambiente laboral libre de violencia y la cultura democratica en el ejercicio de sus
funciones yque el servicio debera apegarse a los Principios Rectores de la Funcion Electoral, respectivamente; principios que deben
hacerse extensivos a todo el Personal que integra gsted®lectoraAdemas de las obligaciones impuestas a las autoridades competentes

de los OPLE en los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Como parte de las atribuciones de la Comisidviideulacion y Servicio Profesional Electoral de este Instituto, se encuentra la relativa al
cumplimiento de los principios y a la implementacion y funcionamiento de los mecanismos y procedimientos previstos en el Estatuto para
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto. Derivado de lo anterior, es que se advierte la atribucion del
Instituto, para emitir los Lineamientos pAtander e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos

de Hostigamiento y/Acoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionadory el
Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de Michoacéan, de conformidad a lo establecido con el Estatuto y los Lineamientos del
INE.

Es importante destacar que los citados Lineamientos, que se someten a su consideracion, no se encuentra inicamente dirigido a
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las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto, sino que los mismos, se encuentran dirigidos
a todo el personal del Instituto con independencia del cargo, puesto, atribuciones, nivel jerarquico y relacion contractual de que
se trate.

Con base en los antecedentes y considerandos expuestos, asi como en los fundamentos citados en el cuerpAdenoieseste
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN MEDIANTE EL CUAL, APROPUESTA
DEL COMITE DE SEGUIMIENT O PARA CASOS DE HOSTIGAMIENT OY ACOSO SEXUAL O LABORAL ENEL INSTITUT O
ELECTORAL DE MICHOACAN, SE APRUEBAN LOS LINEAMIENT OS PARA ATENDER E INSTRUMENTAR EL
PROCEDIMIENT O DE CONCILIACION LABORAL, EL  PROCEDIMIENT O EN CASOS DE HOSTIGAMIENT O Y/O ACOSO
LABORAL Y SEXUAL, ASI COMO PARA LA SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT O LABORAL

SANCIONADOR Y EL RECURSO DE INCONFORMIDAD, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. Este Consejo General es competente para aprobar el presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueban los Lineamientos patender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en
casos de Hostigamiento y&coso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador
y el Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentécuerdo y los Lineamientos anexos entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion, quedando abrogado el
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, con
excepcion de la creacion del Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan.

SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor de los presentes Lineamientos continuaran hasta s
conclusion en los términos y las disposiciones establecidas en el momento de su inicio.

TERCERO. La Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, elaborara las guias y manuales de operacion
atinentes a la orientacion, entrevista, contencion, conciliacion e investigacion.

CUARTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado, asi como en la pagina oficial y estrados del
Instituto.

QUINTO. Notifiquese, para los efectos legales conducentes, al Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral de este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, frac¢dionxVl,
del Cadigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Ordinaria virtual de veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General,
integrado por el Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel, MtrdAraceli Gutiérrez Cortés, Licda. MarleAdgsbe Mendoza Diaz de Le6n, Mtro. Juedolfo Montiel Hernandez,

Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y MtidridianaVillasefiorAguirre, ante la Directora Ejecutiva ®lenculacion y Servicio Profesional

Electoral, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado, en funciones de Secretaria Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el articulo 17,
inciso j), del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacéan.

IGNACIO HUR TADO GOMEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)

ERANDI REYES PEREZ CASADO
DIRECT ORA EJECUTIVA DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECT ORAL
EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA
(Firmado)
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ACUERDO No. IEM-CG-258/2021

LINEAMIENT OS PARA ATENDER E INSTRUMENTAR EL PROCEDIMIENT O DE CONCILIACION LABORAL, EL
PROCEDIMIENT O EN CASOS DE HOSTIGAMIENT O Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL, ASI COMO PARA LA
SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT O LABORAL SANCIONADOR Y EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Objeto, glosario, definiciones, principios rectores

Articulo 1.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular, atender e instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en
casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el
recurso de inconformidad.

Siendo de observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto y las y los prestadores de servicios profesionales del
Instituto Electoral de Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos Ultimos, implique, de si mismo, el reconocimiento de alguna relacion laboral.

Articulo 2.

El presente tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera adoptar el Instituto Electoral de Michoacan, para regular
las disposiciones previstas en el Titulo Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de

la RamaAdministrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como, establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de
conciliacion y el procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso y defensa de las partes, procurando en todo momento
una atencion integral hacia las personas agraviadas.

Articulo 3.
Lo no previsto en este Lineamiento o en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal delfaiRiatrativa,
se aplicara de forma supletoria lo siguiente:

Ley Federal del Trabajo;

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral;

Ley de los trabajadores al servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios;
Ley de Responsabilidad&siministrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo;

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de Ocampo; y

Principios Generales de Derecho.

Articulo 4.
Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Acta: Documento oficial elaborado con motivo de la reunion de conciliacion, en el que se registraran, en su caso, los acuerdos surgidos entre
las partes para dirimir el conflicto, asi como los datos de identificacion del asunto.

Acta de conciliacién:Documento oficial elaborado con motivo de la reunién de conciliacién, en el que se registran los compromisos
surgidos entre las partes para dirimir el conflicto, asi como los datos de identificacién del asunto.

Auto: Pronunciamiento de la autoridad competente relacionado con las actuaciones inherentes al procedimiento laboral sancionador

Autoridad de primer contacto: La Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminaciéon y Derechos Humanos, a través de la persona
titular de dicha area y personal a cargo.

Autoridad conciliadora: Corresponde a la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos ser el area de
atencion y orientacion responsable de la implementacion, conclusion y seguimiento del procedimiento de conciliacion.

Autoridad instructora: Corresponde a la Coordinacion Juridica Consultiva conocer desde el inicio de la investigacion hasta el cierre de
instruccion del procedimiento laboral sancionador y la elaboracién del proyecto de resolucion.

Autoridad resolutora: Corresponde a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, resolver sobre la imposicién o no de sanciones a las
personas que infrinjan la normativa del Instituto en esta materia.
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Cadigo Electoral: Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Comité: Comité de seguimiento para casos de Hostigamieftmyo Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan.

Comisidén deVinculacién: Comision deVinculacion y Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Michoacan.

Conciliacion: Procedimiento voluntario a través del cual se puede dar solucion a los conflictos que surjan entre el Personal del Instituto
y/o prestadores de servicios, sin que afecte el interés directo del Instituto Electoral de Michoacan, mediante la intervencion de una o un

funcionario denominado Conciliador, con el propésito de generar acuerdos de voluntades.

Conciliadora o conciliador: Personal del Instituto designado por la autoridad conciliadora ajeno a la controversia, quien se encargara de
coordinar todas las actividades relativas y derivadas del procedimiento de conciliacion, a efecto de lograr la solucion del conflicto.

Conducta probablemente infractora: Accion u omision atribuible al personal del Instituto Electoral de Michoacéan, contraria a las
normas previstas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal dedldriais@ativa, en la Ley y demas
normatividad aplicable.

Conflicto laboral: Diferencia o problema suscitado entre el personal de la Rdmanistrativa, del Servicio Profesional Electoral

Nacional, o bien, entre el personal eventual, adscritos a este Organo Electoral o circunstancia prevaleciente entre ellos, cuyos efectos sea
adversos al trabajo institucional y al ambiente laboral, o a las actividades de los 6rganos del Instituto Electoral de Michoacan.

Consejo General:Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Dictamen: Documento que emite la Coordinacion Juridica Consultiva sobre el proyecto de resolucion del procedimiento laboral sancionador
que envia a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacén para su valoracion antes de que ésta emita Iz

resolucién, respecto de las resoluciones de los procedimientos laborales sancionadores del personal del Instituto Electoral de Michoacan

Diligencia: Actuacion de la autoridad competente durante la etapa de investigacion, instauracion, desahogo o resolucion del procedimiento
laboral sancionador

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de |aAlamrastrativa del Instituto Nacional Electoral.
Instituto : Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos: Lineamientos para atender e instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento
ylo acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad.

Miembro/a del Servicio: Integrante del Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral de Michoacéan.
Partes La persona presuntamente agraviada y la persona probablemente infractora o denunciada, objeto de los presentes Lineamientos

Personal de la Rama@dministrativa: Son las personas que, habiendo obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal, presten sus
servicios de manera regular y realicen actividades en la rama administrativa.

Personal del Instituto: Personas integrantes del Servicio Profesional Electoral y de la/Amniaistrativa del Servicio y el Personal de
la RamaAdministrativa.

Prescripcion: Es la extincion por el fenecimiento del plazo previsto en el Estatuto para iniciar el procedimiento laboral sancionador en
contra del probable infractor

Probable persona infractora: Personal del Instituto cuya conducta u omision, sea contraria a las normas previstas en el Estatuto, a la Ley
y a la demés normatividad aplicable en materia de los presentes Lineamientos.

Reunion de conciliacionActo encaminado a la composicion amigable y equitativa para la solucion de un conflicto, con la ayuda de una
0 un tercero denominado Conciliador

Resolucion:Determinacion de la autoridad resolutora la cual pone fin al procedimiento laboral sancionador

Definiciones:
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Acoso laboral: Son los actos o comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el entorno de trabajo o con motivo de éste, con
independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad
de las personas; entre otros: la provocacion, presion, intimidacion, exclusion, aislamiento, ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que
pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la
persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian con el resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o generan un ambiente
negativo de trabajo.

Acoso sexualEs una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice un uno o vafios eventos.

Hostigamiento laboral.Entendido este como los actos o comportamientos propios del acoso laboral que se realizan en el marco de una
relacion formal de subordinacién.

Hostigamiento sexualEs el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
y/o escolarSe expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotécién lasciva.

Articulo 5.

La regulacion de los procedimientos de conciliacion, procedimiento laboral sancionador y del recurso de inconformidad se regiran por los
principios de acceso a la justicia, debido proceso, debida diligencia, igualdad y no discriminacion, perspectiva de género, no revictimizacion,
y veracidad, ademas de los previstos, en laéldystatuto y demas normatividad aplicable.

Articulo 6.

Todas las actuaciones previstas en los presentes Lineamientos se regirdn por los principios de acceso a la justicia, debido proceso, debida
diligencia, igualdad y no discriminacion, perspectiva de género, no revictimizacion y veracidad, ademas de los previstoekn la Ley
Estatuto y demas normatividad aplicable.

Capitulo Segundo
De las diligencias, notificaciones, plazos y términos, colaboracion y excusas

Articulo 7.
De las diligencias

1. Las actuaciones que ordenen las autoridades, se deberan practicar en dias habiles y dentro del horario laboral oficial establecido por el
Instituto, comprendido este entre las 9:00 y las 16:00 horas.

Para efectos de estos Lineamientos, aun durante procesos electorales, seran dias habiles todos los dias del afio, excepto sabados, domingos,
dias de descanso obligatorio, asi como los dias de asueto y periodos vacacionales que determine el Instituto.

2. Los plazos fijados en horas se computaran de momento a momento y si estan sefialados por dias, éstos se computaran en dias habiles,
a partir del dia habil siguiente al dia en que surta efectos la notificacion correspondiente.

Cuando se prevea un plazo comprendido en meses, éstos se consideraran conforme al dia ceteriozsmgn ello, se procederé a hacer
el computo respectivo. En caso de que el cumplimiento del plazo concluya en dia inhabil, el vencimiento ocurrira al dia habil inmediato
siguiente.

Los plazos podran suspenderse o ampliarse por caso fortuito o fuerza mayor, de manera fundada y motivada por las autoridades
competentes.

3. Cuando las autoridades lo consideren pertinente, se podran habilitar dias y horas inhabiles para realizar las diligencias que consideren
necesariaslal determinacion deberéa constar por escrito y estar fundada y motivada.

1 Articulo 2 de las Bases para investigar y sancionar el acoso laboral y el acoso sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012.

2 [dem.

3 Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la ARbministrativa del Instituto Nacional Electoral.

4 Articulo 6 de la Ley por un¥ida Libre deViolencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo publicada en el Periédico Oficial

del Estado de Michoacan el 9 de agosto de 2013. Ultima reforma 30 de abril de 2018.
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4. Sila actuacion se inicia en horas y/o en dias habiles y por su complejidad o desarrollo se extienda y concluya en horas y/o dias inhabiles
se entendera validamente realizada.

5. Tratandose de quejas o denuncias por hostigamiento y/o acoso laboral o sexual, no se requerira que la habilitacion de dias y hora:
inhabiles consten por escrito, siempre que exista el riesgo de que la ejecucion de la conducta, sus efectos o consecuencias, se pudierz
ocultar, destruir o consumir de tal manera que la posible materia del procedimiento sancionador desapareciera.

Articulo 8.
Las notificaciones se realizaran:

Personalmente: a las partes en el area de adscripcion o en el domicilio que al efecto hayan sefialado.

Por estrados fisicos y electrénicos: se haran mediante publicacién que se fije en un lugar publico especialmente destinado para ello, en la:
oficinas de las autoridades competentes, asi como cuando no sea posible llevar a cabo la notificacién personal o en caso de negativa de
probable infractor, dejandose la debida constancia en tales circunstancias.

En el caso del auto de no inicio de procedimiento laboral sancionador, su natificacion se realizara dentro de los cinco dias habiles siguientes
a su emision, misma que podra realizarse por correo electronico, si asi lo solicitan las partes, siendo obligacion del notificado, remitir el
acuse respectivo, por ese medio indicando fecha en que lo recibid. De no ser solicitado por las partes la notificacion se llevara a cabo de
manera personal.

En el caso de las notificaciones via correo electronico deberan atender lo establecido en el articulo 281 del Estatuto.
Asimismo, se podra implementar la realizacion de notificaciones por oficio, asi como por servicio de mensajeria especializada.
Para el caso de las notificaciones realizadas por oficio, éstas se realizardn en aquellos casos en que se establezca comunicacion entre

Instituto y alguna otra autoridad, ya sea de tramite, apoyo o de forma institucional, las cuales deberan de contener, al menos, los requisitos
siguientes:

a) El 6rgano o autoridad a quien se notifica;

b) La clave o numero de expediente, la naturaleza del procedimiento y la resolucién que se notifica;
C) El nombre de las partes;

d) El diay hora en que se actua;

e) Anexar copia simple del acuerdo o la resolucion que se notifica; y

f) Nombre completo del funcionario que la realiza.

Para el computo de los plazos en las diversas formas de notificacion, este empezara a correr a partir del dia habil siguiente al que se hay
realizado la correspondiente notificacion.

Articulo 9.
La cédula de notificacion personal debera contener, cuando menos:

l. Lugar, fecha y hora en que se practique la notificacion;
II. Numero de expediente;
M. Nombre y domicilio de la persona que deba ser notificada;

IV. Descripcion del acto o sintesis de la resolucién que se notifica;
V. Nombre completo de la persona con quien se entienda la diligencia, y datos del medio por el cual se cercior6 de su identidad,;
Y,
VI. Nombre completo, cargo, area de adscripcion y firma de la persona que practique la notificacion.
Articulo 10.

En el supuesto de que no sea posible realizar la notificacion respectiva, debera elaborarse acta circunstanciada en la que se asiente el hec
y se anexe el comprobante correspondiente. El levantamiento de dicha acta tendra efectos suspensivos del plazo establecido para |
notificacion.

Articulo 11.
Cuando la notificacién se realice por estrados, se atendera a lo siguiente:

a. La persona que lleve a cabo la notificacion, de manera inmediata comunicara via telefénica, el hecho a la autoridad que emitié
el documento a notificar;
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b. Posteriormente, debera elaborar acta circunstanciada en la que se deje constancia del impedimento o de la negativa del
probable infractor, asi como de la notificacién por estrados, misma que debera ser suscrita ademas de la persona que
practique la notificacién, por dos testigos de asistencia, preferentemente personal del Instituto y se procedera a fijar copia
de dicha acta. El original del documento que habria de notificarse permanecera bajo resguardo del 6rgano emisor y estara a
disposicion del interesado.

Articulo 12.
La responsabilidad laboral se extingue con la renuncia o fallecimiento de la persona denunciada, el cumplimiento de la sancién, o la
prescripcion de la falta o de la sancion.

Si durante la sustanciacién del procedimiento laboral sancionador la persona denunciada se separa en forma definitiva del Instituto o
termina su encargo, se emitird resolucion en la que se declarara extinguido el procedimiento, sin perjuicio de otro tipo de responsabilidades
que le puedan ser exigidas, para lo cual la autoridad instructora lo haréa del conocimiento del Organo Interno de Control del Instituto a efecto
de que, en el ambito de sus atribuciones, determine lo correspondiente, y se ordenara el archivo del Akpeslieatiiempo, se dejaran

sin efecto las medidas de caracter provisional que se hubieren adoptado con respecto a la persona probable responsable.

Articulo 13.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afos, las graves a los tres afios y las leves al afio. El plazo de prescripcién es continuo y
comenzara a contarse desde que se haya cometido la conducta probablemente infractora o a partir del momento en que ésta hubiera cesado
o cuando se tenga conocimiento de la misma.

La prescripcion se interrumpiré por el inicio del procedimiento, a cuyo efecto la determinacion correspondiente debera ser notificada a las
partes.

La ejecucion de las sanciones impuestas por faltas muy graves y graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion o desde que se transgreda el cumplimiento de la sancion si éste hubiere comenzado.

Articulo 14.
Cuando por causas ajenas a la autoridad sustanciadora resulte una circunstancia que impida continuar con el curso ordinario del procedimiento
laboral sancionador o del recurso de inconformidad, se acordaré de forma fundada y motivada su suspension.

Desaparecida la causa por la cual se determind la suspension del procedimiento o del recurso de inconformidad, se ordenara de inmediato
su reanudacion.

Tanto la suspensién como reanudacion deberan notificarse de manera personal a las partes involucradas en el procedimiento laboral
sancionador y en el recurso de inconformidad.

Las autoridades que intervengan en los procedimientos previstos en estos Lineamientos podran adoptar las medidas que estimen pertinentes,
a fin de que se atienda prioritariamente la actuacion e implementacion de los asuntos de indole electoral, en el plazo que la autoridad
determine.

Articulo 15.
Colaboracion con autoridades y terceros.

Las autoridades de primer contacto, conciliadora, instructora y resolutora, segin corresponda, dispondran lo necesario para asegurar el
cumplimiento de estos Lineamientos; para lo cual podran pedir la colaboracion de las areas del Instituto, quienes se encontraran obligadas
a proporcionar la informacién o constancias de que dispongan.

Se podré solicitar la colaboracion de las autoridades federales, estatales y municipales para que, en el ambito de su competencia, brinden
la informacién o apoyo correspondiente, para lo cual, el Instituto deberéa propiciar acuerdos o la celebracion de convenios de colaboracion
en aras de que las autoridades involucradas en los procedimientos regulados en los presentes Lineamientos, den cumplimiento a las
funciones que tienen encomendadas y puedan contar con la informacién o el apoyo correspondiente de manera oportuna.

Articulo 16.
Excusas para participar en el procedimiento.

A fin de garantizar el debido proceso, asi como el apego a los principios de transparencia, independencia y acceso expedito a la justicia, las
autoridades se deberan excusar de participar cuando se identifique alguna situacion que pueda poner en duda la independencia e imparcialidad
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en el desempefio de su actuacion.

En los casos de Hostigamiento y/o acoso sexual o laboral, el Comité conocera de dichos asuntos y determinara lo procedente dentro de u
plazo maximo de veinticinco dias habiles siguientes a la fecha en que se haya cerrado instruccién en el procedimiento; en los conflictos
laborales, sera el superior Jerarquico y en el caso de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, sera la Junta Estatal Ejecutiva.

Las autoridades que intervengan en el procedimiento de conciliacién, laboral sancionador, o el recurso de inconformidad, estaran impedidas
para conocerlos cuando:

1. Tengan parentesco con alguna de las partes, sus representantes o defensores en linea recta sin limitacion de grado, en ;
colateral por consanguinidad hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el segundo;

Il. Tengan amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que se refiere la fraccion anterior;

IIl. Tengan interés personal en el asunto, o tenerlo su conyuge o sus parientes, en los grados que expresa la fraccion | de este
articulo;

V. Haya evidencia de parcialidad a favor o en contra de alguna persona interesada, sus representantes o defensores, o
amenazar de cualquier modo a alguno de eljos; y

V. Su actividad o participacion pudiera representar un conflicto de intereses, en los términos previstos en los lineamientos
respectivos.

Las autoridades que intervengan en el procedimiento de conciliacion, el procedimiento laboral sancionador o el recurso de inconformidad,
tendran el deber de excusarse de su conocimiento cuando adviertan una causal de impedimento.

Las causas de impedimento seran calificadas por la persona superior jerarquica del area a la que esté adscrita la persona que manifies
excusa o sea recusada, lo que deberé resolverse dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a su recepcion.

En caso de que se presente un impedimento o se manifieste una recusacion hacia o respecto de alguna persona que integre un 6rga
colegiado del Instituto, éste lo resolvera en la sesion en la que se trate el asunto respecto del cual se formula el pedimento, sin que en dich
acto pueda participar la persona excusada o recusada.

No procedera recurso alguno en contra de la determinacion que califique un impedimento o resuelva una excusa.

Titulo Segundo
De la Conciliacion en conflictos laborales

Capitulo Unico

Articulo 17.

La conciliacion, en cuanto medio por el cualguo propicse dirimen de forma voluntaria los conflictos entre el personal del Instituto,

ya sea de la Randaiministrativa, del Servicio Profesional Electoral Nacional, o bien, entre el personal eventual o prestadores de servicios,
con el objeto de lograr un acuerdo y obligarse a cesar las conductas que dieron origen al mismo, lo cual, en modo alguno implica
reconocimiento de derecho laboral alguno, o bien, la variacién de la naturaleza juridica entre dichos entes y el Instituto.

Dicha conciliacion podré iniciarse a solicitud de una o més partes en conflicto, teniendo como finalidad evitar el desarrollo y sustanciacion
de un procedimiento, a efecto de privilegiar, de comun acuerdo, la soluciéon del mismo de una manera sumaria y eficaz, rigiéndose dicho
procedimiento bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, confidencialidad y eficiencia.

Articulo 18.
No seran objeto de Conciliacion, los conflictos que:

a) Afecten el interés directo del Instituto;

b) Afecten derechos de terceros ajenos al conflicto;

C) Atenten contra el orden publico;

d) Sean materia de una denuncia presentada ante el Organo Interno de Control o ante autoridades distintas al Instituto;

e) Se encuentren sujetos a un procedimiento sancionador; y

f) Aquellos que por su naturaleza se encuadren en las definiciones de hostigamiento y/o acoso sexual o laboral establecidas en

los presentes Lineamientos.



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 12 Martes 12 de Octubre de 2021. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Articulo 19.
El personal de Instituto podra optar por la conciliacién, dentro o fuera de un procedimiento laboral sancionador, exceptuando los conflictos
descritos en el articulo anterior

Articulo 20.
Para efectos del presente Lineamiento, la persona conciliadora debera:

1. Informar a las partes sobre las ventajas y naturaleza del procedimiento de conciliacion;

Il. Conducir el procedimiento de conciliacién en forma clara y ordenada;

IIl. Coadyuvar con las partes a fin de que encuentren alternativas de solucién; y

IV. Procurar y vigilar que el acuerdo al que lleguen las personas interesadas sea comprensible, realizable, equitativo, justo y
perdurable, levantando un acta de conciliacion.

Articulo 21.
La autoridad conciliadora competente para coordinar, implementar y desahogar todas las actividades relativas y derivadas del procedimiento
de Conciliacién sera: la Coordinacién de Igualdad de Género, No discriminacion y Derechos Humanos o la persona que ésta designe.

Articulo 22.
Corresponde a la autoridad conciliadora, dentro del ambito de su competencia:

1. Promover y difundirde manera permanente entre el personal del Instituto, ya sea de draimstrativa, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, o bien, entre el personal eventual o prestadores de servicios, los fines, principios, funciones
y logros de la conciliacién como un medio alternativo de solucion de conflictos;

Il. Designar al conciliador o conciliadora que se encargara de dirigir el procedimiento;

IIl. Establecer los mecanismos para capacitar al personal que realice las conciliaciones;

V. Llevar el registro y archivo de las actas y acuerdos en materia de conciliacion;
V. Prever las condiciones fisicas del lugar que permitan el adecuado desarrollo de las reuniones de conciliacion; y
VI. Nombrar a otro conciliador cuando exista impedimento o excusa.

Articulo 23.

Son derechos de las partes:

1. Solicitar a la autoridad conciliadora la implementacién del procedimiento de conciliacion;

1. Participar en la reunion de conciliacion;

IIl. Manifestar en el momento que les indique la o el conciliador su version sobre los hechos motivo del conflicto, sus ideas,
inquietudes, aflicciones y percepciones sobre el conflicto;

V. Proponer una o més soluciones para dirimir el conflicto;
V. Solicitar en cualquier momento la terminacion de la conciliacjon; y
VI. Celebrar por escrito un acuerdo de voluntades, mediante el que se dé solucién al conflicto, el cual debera constar en el acta

que para tal efecto se suscriba.

Articulo 24.
Son obligaciones de las partes:

l. Asistir en la fecha y horario que se fije para la celebracion de la primera reunion del procedimiento de conciliacion;
Il. Conducirse con rectitud, respeto y veracidad durante el procedimiento de conciliacion;

IIl. Guardar secrecia de lo manifestado en las reuniones del procedimiento de conciliacién; y

IV. Cumplir con lo pactado en el acta que se suscriba con motivo de la reunion de conciliacion.

Articulo 25.

El procedimiento de conciliacion es el medio por el cual se dirimen de forma voluntaria los conflictos entre el personal del Instituto, con el
objeto de lograr un acuerdo y obligarse a cesar las conductas que dieron origen al mismo, el cual podra iniciarse a solicitud de una o méas
partes en conflicto.

Articulo 26.
Para determinar la viabilidad de la implementacion del procedimiento de conciliacion en los casos de hostigamiento y acoso laboral bastara
con que exista voluntad de la persona agraviada y de la probable persona infractora para someterse al mismo.

La persona agraviada podra desistirse en cualquier momento y hasta antes de la celebracién del acta en que consten los acuerdos que dan
solucién al conflicto, del procedimiento de conciliacion, si asi conviene a sus intereses.
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Articulo 27.

La solicitud de conciliacién podra ser presentada por alguna de las partes en conflicto, ya sea por escrito o de manera verbal ante la
autoridad conciliadora, de forma individual o conjunta, o bien, a propuesta de la persona titular del area de adscripcion, la cual debera
presentarse en dias y horas habiles ante la autoridad conciliadora y contendra lo siguiente:

1. El nombre, cargo y area de adscripcion de la persona solicitante.
Il. Nombre, cargo y area de adscripcion de las demas partes en conflicto laboral.
IIl. Breve descripcion de los hechos generadores del conflicto labdessgr posible, las maneras de solucionarlo.

En caso de que a juicio de la autoridad conciliadora el conflicto no pueda ser objeto de conciliacion, debera rechazar la solicitud dentro de
los siguientes tres dias habiles, fundando y motivando su determinacion, notificarlo personalmente a Ja&ngartssp, remitir el caso
a la instructora, para los efectos conducentes.

Si resulta procedente la admision de la solicitud, en el mismo plazo, la autoridad conciliadora convocara a las partes a la primera reunién de
conciliacioén, la cual debera celebrarse en un plazo que no exceda de diez dias habiles.

Articulo 28.

La asistencia a la primera reuniéon de conciliacién sera obligatoria para las partes, con el objeto de que conozcan en qué consiste la
conciliacion y sus beneficios, asi como el motivo por el que se les citd, independientemente de que se genere, 0 no, entre las partes el acuerc
de voluntades.

Si alguna de las partes no asiste de manera justificada, se reprogramara la fecha para celebracion de la reunion la cual no debera exceder
plazo de cinco dias habiles. En caso de que alguna de las partes no asistiera a la reunion reprogramada, se entendera que no es su de
conciliar y se determinara lo conducente.

En términos del articulo 306, parrafo tercero del Estatuto, se podran realizar tantas reuniones de conciliacion como las partes o la persone
conciliadora consideren necesarias para llegar a la solucién de un conflicto, no debiendo exceder de cuarenta y cinco dias naturales e
desahogo del procedimiento de conciliacion a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 29.

La persona conciliadora podré realizar preguntas a cada una de las partes, entendidas estas como aquella&dirifas®ama,

del Servicio Profesional Electoral Nacional, o bien, entre el personal eventual o prestadores de servicios del Instituto, con el objeto de
aclarar dudas, precisar aspectos que puedan contribuir a la solucién del conflicto y encauzar la reunién para buscar alternativas de
solucion.

La persona conciliadora debera facilitar el alcance de una solucion satisfactoria para las partes, sin que les pueda imponer a éstas un acuer
de solucion.

Articulo 30.

En aquellos casos en que el conflicto no sea solucionado a través de la conciliacion, se realizara el levantamiento del acta respectiva dond
se especificaran aspectos generales del procedimiento, entre otros: el nimero de reuniones de conciliacion; las fechas y sedes en que |;
mismas se llevaron a cabo; el nombre de la persona conciliadora, especificando su cargo y adscripcion, asi como un breve resumen de la
propuestas generadas durante cada una de las reuniones.

En la redaccién de dicha acta debera observarse cabalmente la normativa aplicable para garantizar la confidencialidad de las partes qu
intervienen en el procedimiento, dejando a salvo sus derechos para que éstas los ejerzan en la via que consideren oportuna.

Articulo 31.
En caso de que las partes lleguen a un acuerdo, la persona conciliadora, lo hara constar en el acta que contendré lo siguiente:

l. Numero de expediente;
II. Lugar, fechay hora de inicio de la reunion de conciliacion;
M. Nombres de las partes, cargos o puestos y adscripcion;

V. Nombre de la o el conciliador, cargo o puesto y adscripcion;
V. Descripcion breve de los hechos que generan el conflicto;
VI. Compromisos de las partes para la solucion del conflicto;
VII. Hora de conclusion de la o las reuniones de conciliacion; y
VIIL. Firma de las partes y de la o el conciliador

En caso de que las partes desistan de conciliar se debera dejar constancia a través del acta correspondiente.
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Articulo 32.
Lo acordado durante el procedimiento de conciliaciéon no podra afectar derechos irrenunciables, comprometer derechos de personas ajenas
al conflicto, afectar el cumplimiento de las atribuciones y funciones del Instituto ni atentar contra el orden publico.

Articulo 33.
Las partes deberan asumir el compromiso de los acuerdos que hayan suscrito en el acta, por lo que su cumplimiento sera obligatorio, sin
necesidad de validacion por parte de alguna autoridad del Instituto ajena a la persona conciliadora.

Articulo 34.
Se debera proporcionar a las partes copia simple del acta que suscriban, y el original permanecera bajo resguardo de la autoridad
conciliadora.

Articulo 35.
Cumplimiento de los acuerdos

Se entendera que los acuerdos celebrados entre las partes involucradas en el procedimiento de conciliacion, daran por concluido, mediante
la correspondiente acta, el asunto o la queja que lo origin6, dejandose, en caso de incumplimiento, a salvo los derechos de las partes para
promover queja o denuncia por hechos nuevos o diferentes a los que dieron origen la conciliacion.

Las partes deberan informar a la autoridad conciliadora, por escrito, si existe incumplimiento al acuerdo de voluntades, describiendo las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que, sin tener que ser exhaustivas o precisas, permitan conocer el motivo en que se sustentan.
La autoridad conciliadora requerira a la parte que ha sido sefialada en posible incumplimiento, para que, en el término de cinco dias habiles
manifieste lo que a su derecho corresponda.

Una vez transcurrido el término o desahogada la vista, de no considerarse satisfecha la pretensién con la manifestacion de su contraparte,
qguedaran a salvo los derechos de las partes para promover la queja o denuncia respectiva o, en su caso, la autoridad podra proceder en
términos de lo dispuesto en el articulo 320 del Estatuto.

Articulo 36.
De los procedimientos y recurso

Procedimiento de conciliaciénEEs un mecanismo de solucion de conflictos por el cual las partes, asistidas por la persona conciliadora,
procuran un acuerdo y se obligan a hacer cesar las conductas que dieron origen al conflicto. Las etapas de la conciliacion de conflictos
laborales son las siguientes:

a) Inicio de conciliacion;

b) Citatorio a reunion de conciliacion;

C) Reuniones de conciliacion;

d) Celebracion del acta de conciliacion; y

e) Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

El procedimiento sancionador:Es la serie de actos desarrollados por las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a
determinar posibles conducta®n su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las obligaciones
y se acrediten prohibiciones a sugmp infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la éleifstatuto, reglamentos, acuerdos,
convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los 6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades. Las etapas que integran el procedimiento sancionador son las siguientes:

a) Investigacion;

b) Inicio de procedimiento;

c) Contestacion;

d) Instruccion, desahogo de pruebas y alegatos;
e) Cierre de instruccion;y

f) Resolucion.

El recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que puede interponer el personal del Instituto, para controvertir los acuerdos
emitidos por la autoridad instructora y las resoluciones emitidas por la resolutora, que tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los
actos o resoluciones impugnadas. Las etapas que integran el recurso de inconformidad son las siguientes:

a) Presentacion del recurso y en su caso turno;
b) Acuerdo de admisién, desechamiento o no interposicion;
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c¢) En su caso, admisién y desahogo de pruebas; y
d) Resolucion.

Titulo Tercero
Del Procedimiento en casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual

Capitulo Unico

Articulo 37.

La Coordinacion Juridica Consultiva es la autoridad competente para atender los casos de hostigamiento y acoso laboral o sexual en el Institut
y sera la instancia encargada de la recepcion y atencién de aquellas denuncias relacionadas con hostigamiento y/o acoso laboral y sexual
interior del Instituto, las cuales contaran con la capacitacion e instruccion necesaria a fin de brindar apoyo y atender de la mejor manera dichas
situaciones, la cual se brindara a través del Instituto asi como de instancias externas conocedoras y competentes en la materia.

En tal sentido, se debera de asegurar la capacitacion y preferentemente la certificacion del personal encargado de atender a las person
agraviadas, a fin de estar debidamente preparadas y actualizadas para el eficiente desempefio de sus funciones de forma profesional, lo cu
implica la validacién formal de capacidades o competencias adquiridas por el personal a través de procesos de evaluacion de las institucione
correspondientes.

El seguimiento de estos casos estara a cargo del Comité.

Articulo 38.

Cuando algun funcionario de cualquier area del Instituto tenga conocimiento de hechos relacionados con conductas de hostigamiento y/o
acoso laboral, debera hacerlo del conocimiento inmediato de la persona titular de la Coordinacién Juridica Consultiva, con la finalidad de
que, a través de los funcionarios designados, entable comunicacion en un plazo breve con la persona en calidad de victimay se le brinde |
asesoria correspondiente.

Articulo 39.

La Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, seré la autoridad de primer contacto y tendra la
responsabilidad de brindarle orientacion respecto a las vias legales que existan para la atencion del probable conflicto, o de la conducte
infractora, dependiendo del tipo de asunto de que se trate, asi como de brindarle atencion psicoldgica y acompafiamiento, en los casos qu
asi se requiera.

Para la atencién psicoldgica se solicitard apoyo de las instancias gubernamentales correspondientes, tales como el Sistema para ¢
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, asi como a través de la Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, para lo cual se buscaré suscribir los convenios necesarios para ello.

Articulo 40.
Etapa de primer contacto

Esta etapa tiene por objeto establecer la comunicacion inicial entre la autoridad de primer contacto y la persona presuntamente agraviada
guejosa o denunciante, con la finalidad de brindar asesoria respecto de las vias legales que existen para la atencion de conflictos laborale
y de asuntos de hostigamiento y acoso sexual o laboral; asi como dar contencién psicoldgica con personal especializado para esos efecto

1. Cuando una queja o denuncia sea recibida por una persona funcionaria, autoridad o area distinta a la coordinacion juridica,
se debera canalizar de manera inmediata a la persona quejosa o denunciante a la autoridad de primer contacto, a efecto de
que ésta brinde la asesoria correspondiente.

2. En el caso de que la queja o denuncia sea presentada personalmente por una persona interesada, de igual manera, se debe
canalizar a la coordinacion juridica para la orientacion que corresponda.

3. La etapa de primer contacto debera dar inicio con alguna de las siguientes diligencias:

a) A partir del momento en que el asunto se haga del conocimiento de la coordinacion juridica por un area u érgano,
gue tuvo conocimiento en primera instancia de la queja.

b) Cuando la persona presuntamente agraviada, quejosa o denunciante acuda personalmente en primera instancia ante
la autoridad de primer contacto y haga de su conocimiento via presencial, por escrito, correo electrénico,
telefénicamente o cualquier otra forma en la que consten los hechos que motivaron la presentacion de la queja o
denuncia.
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4. Una vez que la autoridad de primer contacto tenga conocimiento de la probable conducta infractora, a través de algiin medio
distinto al presencial, debera establecer comunicacién con la persona presuntamente agraviada, quejosa o denunciante
dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcién o turno de la queja o denuncia, de acuerdo con los datos proporcionados
por dicha persona. El establecimiento del primer contacto dara lugar a la orientacién. En caso de no lograr el primer contacto
con la persona denunciante o agraviada, la autoridad procedera a formar un expediente y se ordenara su archivo, hasta en
tanto se logre el acercamiento.

5. De las gestiones que se lleven a cabo para el establecimiento de la comunicacion, la autoridad de primer contacto debera
elaborar un acta de la diligencia a efecto de dejar constancia en el expediente Unico, en la cual sefialaran los elementos de que
disponga, a fin de dejar constancia de la solicitud de orientacion realizada y dar cuenta de los términos generales de la
comunicacion, o bien, de no lograrse la misma, indicar las razones de dicha imposibilidad.

Articulo 41.
Etapa de orientacién

1. Esta etapa tiene por objeto brindar la orientacion necesaria a la parte presuntamente agraviada, quejosa o denunciante sobre
el tramite para la atencion y tratamiento de las conductas probablemente infractoras.

2. La coordinacion juridica, a través del area de atencion y orientacion, debera orientar a las personas presuntamente agraviadas,
quejosas o denunciantes sobre las vias legales y autoridades competentes para el tramite en la atenciéon de casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral y de conflictos laborales.

3. El area de atencidn y orientacion, proporcionara la asesoria general de acuerdo con la informacion recabada, respecto a las
vias legales que existan para la atencion del probable conflicto o en su caso, la conducta infractora, asi como brindarle
atencion psicologica y acompafiamiento, en los casos que asi se requiera, debiendo dejar constancia de las actuaciones
correspondientes.

Articulo 42.

El principal instrumento en el proceso de atencion de victimas de hostigamiento y/o acoso sexual sera la entrevista, la cual se llevara a
cabo, por separado, entre las personas presuntamente agraviadas y las presuntamente responsables, por la Coordinacién de Igualdad de
Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, con el objeto de identificar las posibles conductas infractoras y de ser el caso,
propiciar una conciencia de la persona denunciada respecto de su actuacion, asi como con la finalidad de integrar un expediente Gnico
dentro de un plazo de cinco dias habiles siguientes al establecimiento de la primera comunicacion con la persona presuntamente
agraviada o denunciante.

Para dicho expediente Unico, la autoridad encargada del primer contacto, Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos, detallara un informe, el cual se integrara al referido expediente, debiéndose asentar, de manera enunciativa, lo sefialado
en la entrevista y demas documentacion que se hubiere recibido, asi como lo advertido o apreciado en las diligencias practicadas para
establecer la primera entrevista, asi como en la Gltima.

De igual manera, se debera de incluir la informacion de la persona agraviada, quejosa o denunciante y de la persona probable infractora,
relativa a: nombre completo; edad; sexo; escolaridad; puesto o cargo; area de adscripcion o a la que informe sus actividades; datos de
contacto; fecha de ingreso o inicio de actividades en el Instituto; rama del Instituto a la que pertenece o tipo de relacion juridica que sostiene
con el mismo; yantigliedad en su ultimo lugar de adscripcion o periodo en el que ha prestado servicios en el area a la que informa sus
actividades, asi como demas datos relevantes que se consideren necesarios asentar

Articulo 43.

La autoridad del primer contacto, con los elementos que se cuenten, debera desarrollar diligencias que, de manera oficiosa, se consideren
necesarias para la integracion de un expediente Unico, a fin de determinar si se esta ante la presencia de un posible conflicto laboral o alguna
conducta que pudiera resultar materia de un procedimiento laboral sancionador

Articulo 44.

En caso de que la persona agraviada no opte por el procedimiento de conciliacion podra formalizar su denuncia con la persona titular de la
Coordinacion Juridica Consultiva, se le debera brindar la orientacion necesaria a efecto de realizar las diligencias de investigacion o, en su
caso, la autoridad lo hara de oficio.

Articulo 45.

En caso de ser necesario, se podran realizar peritajes en materia psicolégica por el personal especializado, para la debida documentacion de
las afectaciones provocadas y seran anexadas a la denuncia al momento de ser remitida al area encargada de realizar las diligencias de
investigacion.
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Articulo 46.
Al momento de conocer la denuncia, la autoridad instructora debera evaluar la pertinencia de implementar las medidas cautelares mas
pertinentes, a efecto de salvaguardar la integridad de la persona presuntamente agraviada.

Articulo 47.

Se debera solicitar el consentimiento para el manejo de datos personales sensibles brindados por la persona presuntamente agraviada, :
como entregar el aviso de confidencialidad que regira durante la atencion de denuncias en materia de hostigamiento y/o acoso laboral y sexuc
al interior del Instituto.

Dicho procedimiento no limita ni condiciona la posibilidad de que la victima pueda recurrir a cualquier otro mecanismo externo de atencion
de estos casos.

Articulo 48.
De las medidas preventivas y de proteccion

Entre el personal del Instituto se debe promover la no discriminacion, la equidad laboral y la cultura democratica, por lo que se debe facilitar
un clima laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos, como lo son conductas constitutivas de hostigamiento y acoso
sexual y violencia laboral, por lo que se emprenderan las siguientes acciones:

a. Generar conciencia de que tales conductas son inadmisibles, pueden ser penalizadas y deben ser rechazadas socialmente
denunciadas.

b. Trabajar con el personal del Instituto por medio de la difusién de campafias de sensibilizacion con enfoque de género, en
que de manera general se promueva el respeto a la libertad, igualdad y dignidad de las pengmarésylgruna cultura
institucional de no violencia laboral y sexual, concientizandolos sobre la gravedad de dichas conductas, asi como de las
consecuencias de su comision.

C. Difundir informacion sobre las caracteristicas del hostigamiento y acoso sexual y violencia laboral.

d. Ensefiar a identificar posibles conductas que alteren derechos laborales (acoso/hostigamiento), de tal suerte que todo el
personal del Instituto sepa distinguir en qué momento una conducta se considera hostigamiento y acoso sexual o violencia
laboral, asi como las formas de denuncia.

Asimismo, se implementaran medidas de proteccion, tendientes a evitar la revictimizacig€ungaso, la repeticion del dafio, la escalada
en la violencia o abuso de poder, para lo cual se podran implementar, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes acciones:

l. Reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores, ya sea de la persona agraviada o de la persona
presuntamente responsable segun corresponda;

Il. La autorizacion a efecto de que la persona agraviada realice su labor o funcion fuera del centro de trabajo, siempre y cuando
la naturaleza de sus funciones asi lo permita;

M. La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o comunicacién con la persong agraviada; y

V. Asegurarse que la persona agraviada reciba el apoyo psicolégico o médico que requiera, asi como la orientacion juridica para
actuar conforme sea procedente a través de la canalizacion a las instancias especializadas correspondientes, entre otras, co
la finalidad de determinar si se trata de un conflicto laboral o bien, de una conducta que pudiera ser materia de investigacion
0, en su caso, de un procedimiento laboral sancionador

Asimismo, deberan considerarse mecanismos de seguimiento y vigilancia respecto a la atencion brindada a las personas agraviadas, en
desarrollo del procedimiento laboral, tareas las cuales correran a cargo de las y los integrantes del Comité.

Articulo 49.
Correspondera a la Coordinacion de Derechos Humanos presentar al Comité para su aprobacion, las acciones preventivas en materia c
violencia laboral, mismas que, una vez aprobadas, también seran implementadas por dicha Coordinacion.

Articulo 50.

El Comité sera el encargado de vigilar la aplicacion de los Lineamientos, dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual 0
laboral que se presenten al interior del Instituto y generar informacion estadistica sobre dichos casos, asi como aprobar las acciones
preventivas en materia de violencia laboral.
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El Comité regira su actuacion de conformidad con las disposiciones aplicables del Codigo y del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto.

El Comité estara conformado por

apop

El/la Consejero/a Presidente/a de la Comisidviideulacion y Servicio Profesional Electoral.

El/la Consejero/a Presidente/a de la Comision de Derechos Humanos.

El/la Consejero/a Presidente/a de la Comisidhdiinistracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.
La Secretaria Técnica estara a cargo del/la Secretario/a Ejecutivo.

Las atribuciones del Comité, ademas de las sefialadas en el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del
Instituto, seran:

VI.

VII.

Articulo 51.

Vigilar la aplicacién adecuada de los presentes Lineamientos en el ambito de su competencia.
Dar seguimiento a los casos de hostigamiento, acoso sexual y violencia laboral que se presenten en el Instituto.

Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que presente la Coordinacion de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, asi como dar seguimiento a la implementacién de las mismas.

Aportar lainformacion cualitativa sobre las areas de oportunidad que se identifiquen en la prevencion, atencion y sancion
de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Aportar la informacion estadistica relacionada con los casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral que se presenten.
Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al interior del Instituto.

Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, que se hayan presentado
en el Instituto y proponerlo al Consejo General.

Las conductas que enseguida se precisan, constituyen, de manera enunciativa, mas no limitativas, algunas conductas constitutivas de
hostigamiento y acoso sexual y laboral:

En el aspecto sexual:

a.
b.

o

Cuando se presente un contacto fisico o roce no deseado e innecesario que moleste y/o incomode a la posible victima.
Observaciones de contenido sexual indeseadas, asi como miradas morbosas o gestos sugestivos que molesten a la persona
receptora.

Bromas, piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia personal o del cuerpo de la victima.

Burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o0 amorosa.

Exhibicion de material pornografico, de imagenes de naturaleza sexual u otras que incomoden a la persona en carteles,
calendarios, pantallas de computadoras, o cualquier otro similar

Comentarios o actitudes de cualquier naturaleza que ofendan, humillen y/o discriminen a la persona en razon de su sexo,
raza, religion, edad, discapacidad, etc.

Presion para tener relaciones sexuales.

Presién para aceptar invitaciones, encuentros o citas no deseadas afuera de su lugar de trabajo, amenazas que afecten
negativamente su situacion laboral si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales y/o exigencia de realizar actividades
que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias por rechazar dichas proposiciones.

Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza sexual o amorosa.

En general, todo tipo de comentarios, gestos, contacto fisico que atenten contra la dignidad y tranquilidad de la persona ofendida.

En el aspecto laboral:

Cualquier conducta, cuando afecte el empleo, sus términos y condiciones, las oportunidades laborales, el ambiente en el
trabajo, el rendimiento laboral, etc.

Presion con carga de trabajo excesiva y sin justificacion, con el objetivo de que la victima abandone su empleo.

Vigilancia permanente y constante, sin que se justifique, respecto del area en la que se desempefien las labores, inclusive con
camaras de video.
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V. Violencia hacia las mujeres por sus funciones procreativas (por motivos de fertilidad, embarazo, lactancia, cuidados
maternos, responsabilidades familiares, etc).

V. Conductas que ridiculicen o hagan mofa de una persona publicamente.

VI. Burlarse de posibles discapacidades de una persona.

VII. La no asignacion de tareas o asignacion de tareas excesivas o imposibles de cumplir

VIIl.  Negar la palabra o ignorar a una persona cuando esté presente.

IX. Criticar o amenazar a una persona, tanto en temas laborales, como personales.

X. Proferir gritos o insultos.

XI. Conductas encaminadas a hacer parecer tonta a una persona.

XIL. Cualquier otra similar que tenga como objetivo el llevar a la victima a realizar determinada conducta que atente contra sus

derechos o intereses, ya sea por accion o por omision, sin justificacion alguna.
Articulo 52.
Principios que deben regir la atencién a victimas de hostigamiento yacoso:

a. Las victimas deben recibir una atencion integral y ésta debe ser especializada, bajo eljpdmpeponacon perspectiva
de género y fundamentada en un marco de derechos humanos.
b. Se debe garantizar la total y absoluta confidencialidad respecto de la informacion recibida.
C. Se debe partir siempre del supuesto de que la victima dice la verdad, independientemente de la obligacion de quienes

realizan la investigacion del caso para verificar los hechos por todos los medios que le sea posible, al recaer el cargo de la
prueba en la autoridad instructora.

d. Las victimas deben recibir por todas las instancias una atencién sin que se le revictimice, al multiplicar, minimizar,
tergiversar, negar o reiterar la explicacion del reclamo original de la situacion de violencia.
Ofrecer a la victima los elementos para que pueda tomar sus propias decisiones.

f. La informacion que recibe la victima debe ser veridica y transparente sobre la viabilidad de los procesos legales, ademas
clara 'y de facil comprension.

g. No deben generarse falsas expectativas a la victima respecto de los alcances de la atencion que se le propone.

h. Se debe atender a las victimas por igual, sin distincion alguna derivada de su condicién de origen étnico o racial, edad, credo,

nivel econémico, nivel social, escolaridad, discapacidad, nacionalidad, actividad profesional, orientacién o preferencia
sexual, apariencia o de cualquier otra caracteristica personal.
i Se deben garantizar sus derechos laborales.

Articulo 53.

La victima debera ser atendida con respeto, sin sentirse juzgada ni culpabilizada y de acuerdo al momento emocional en el que se encuentr:
esto es, si siente miedo por perder su trabajo necesita saber qué puede pasar respecto de su situacion laboral y precisa sentirse acompafiz
apoyada y en confianza para llevar a cabo una investigacion completa y justa, y al mismo tiempo requiere sentirse respetada en el proces
personal.

El personal que atendera a la victima requiere tener ciertas actitudes y habilidades basicas como: aceptacion, empatia, contacto, calide:
atencion fisica, escucha activa, habilidades comunicacionales, etc.

Articulo 54.
El principal instrumento en el proceso de atencion de victimas de hostigamiento y acoso sexual o laboral sera la entrevista, misma que
se llevaré a cabo entre las partes en conflicto y la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, la cual
debe de entenderse como aquel intercambio verbal que ayuda a reunir datos durante un encuentro, de caracter privado y cordial, en |
gue una persona se dirige a otra y cuenta su historia, da su versién de los hechos y responde a preguntas relacionadas con un problen
especifico.

5 Instituto Nacional Electoral, Protocolo para Preveatender y Sancionar el HostigamientoAgoso Sexual o Laboral, 2016, p. 62
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Titulo Cuarto
Del Procedimiento Laboral Sancionador

Capitulo Primero
Generalidades

Articulo 55.

El procedimiento laboral sancionador es la serie de actos desarrollados por las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a
determinar posibles conductagg su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas, en el cual se garantizaran los principios
del debido proceso y defensa de los involucrados, asi como la salvaguarda de que las actuaciones se realizaran observando, en todo
momento, los principios de debida diligencia, perspectiva de género y respeto a los derechos humanos de quienes forman parte de la
controversia.

Articulo 56.
Las autoridades competentes de conformidad con lo establecidaerrelo IEM-CG-27/2017, serén las siguientes: autoridad instructora:
persona titular de la Coordinacién Juridica Consultiva y autoridad resolutora: persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 57.

Las autoridades competentes para conocer del procedimiento laboral sancionador y de atencion a los casos de hostigamiento y
acoso laboral y sexual, darén vista al Organo Interno de Control del Instituto cuando los hechos que conozcan también puedan
suponer faltas administrativas previstas en la Ley de Responsabililddesistrativas para el Estado de Michoacéan de
Ocampo.

Articulo 58.
La responsabilidad se extingue con la renuncia o fallecimiento de la persona denunciada, el cumplimiento de la sancion, o la prescripcion de
la falta o de la sancion.

Articulo 59.
Son partes en el procedimiento laboral sanciondapersona denunciadagn su caso, la persona presuntamente agraviada.

Articulo 60.

Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las graves a los tres afios y las leves al afio. El plazo de prescripcion es continto y
comenzaré a contarse desde que se haya cometido la conducta probablemente infractora o a partir del momento en que ésta hubiera cesado
o cuando se tenga conocimiento de la misma.

Articulo 61.
La facultad para determinar el inicio del procedimiento laboral sancionador caducara en seis meses contados a partir del momento en que
la autoridad instructora tenga conocimiento formal de la conducta infractora.

Articulo 62.
La facultad para determinar la responsabilidahysu caso, para sancionar las faltas caducara en tres afios, contados a partir del inicio del
procedimiento, en el caso de faltas muy graves y graves, y un afio en el caso de faltas leves.

Articulo 63.
Las investigaciones se realizaran entre las 9:00 y las 16:00 horas en dias habiles.

Cuando la autoridad instructora lo considere pertinente, podra habilitar dias y horas habiles para realizar las diligencias que considere
necesarias para la investigacion o el procedimiento laboral sancicfeldi@terminacion debera estar fundada y motivada.

Articulo 64.
Para la practica de investigaciones en torno a conductas probablemente infractoras atribuibles al personal del Instituto, entre otras
diligencias, la autoridad instructora sin prejuzgar sobre la procedencia de la queja y para mejor proveer podra:

l. Solicitar informacién o documentacion a la persona quejosa o denunciante, a la persona presuntamente infractora o a
cualquier otro funcionario del Instituto que guarde relacion o tenga conocimiento de los hechos que se investigan;

Il. Requerir a cualquier persona del Instituto relacionada con los hechos que se investigan, para que comparezcan ante la
autoridad instructora;,y

IIl. Solicitar informacion a terceros, sobre hechos relacionados con la investigacion.
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Articulo 65.

Cuando se trate de solicitud de informes, requerimiento de documentacion, de acciones preventivas o medidas cautelares, se otorgara ¢
destinatario el plazo que la autoridad instructora considere prudente para su cumplimiento, en términos del casq partiaudasg,

del riesgo observable, debiendo, en cada caso, exponer las razones y consideraciones por el cual se otorga dicho plazo.

El plazo que se otorgue por la autoridad instructora para el cumplimiento de estos actos de autoridad podra ampliarse hasta por diez dia:
habiles, en el caso que el destinatario manifieste expresamente, fundado y motivando la causa de imposibilidad material o de derecho par:
cumplir.

En caso de incumplimiento injustificado del requerimiento, se podra enviar comunicacion a la persona que funja como superior jerarquico,
a efecto de garantizar la expedites de su desahogo.

Articulo 66.
En el supuesto que se llegare a emitir el auto de inicio de procedimiento laboral sancionador, el mismo sera notificado al quejoso o
denunciante dentro de los ocho dias habiles siguientes.

Articulo 67.

Una vez notificado el auto de inicio del procedimiento laboral sancionador, la persona probable infractora deberd mantener informada
mediante escrito, de manera fehaciente a la autoridad instructora de sus ausencias o actividades por motivos de trabajo, en lugar distinto ¢
de su adscripcion, con la finalidad de establecer las medidas adecuadas que permitan realizar cualquier notificacion con motivo del desahogc
del procedimiento laboral sancionador

La parte denunciante debera proporcionar a la autoridad instructora algin domicilio, correo electronico o nimero telefénico que permita
facilitar cualquier notificacion con relacion a la queja o denuncia.

Articulo 68.
Cuando se imponga como medida disciplinaria la destitucion o la rescision de la relacion laboral, se procurara que la plaza respectiva no ses
ocupada de manera definitiva, hasta que la medida disciplinaria impuesta haya quedado firme, en tanto no se afecten las labores institucionale:

Capitulo segundo
De la Instruccion, medidas de proteccion y Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador

Articulo 69.
El procedimiento laboral sancionador consta de dos etapas: instruccién y resolucion.

La instruccion comprende desde el auto de inicio del procedimiento hasta el auto de cierre. Por su parte, la segunda etapa, se conforma pc
la resolucién que emite la autoridad resolutoenysu caso, la ejecucion de la sancion.

Articulo 70.
El procedimiento laboral sancionador podra iniciarse de oficio 0 a instancia de parte; iniciaré de oficio cuando la autoridad instructora tenga
conocimiento de manera directa de una conducta probablemente infractora y tenga los elementos necesarios para ello.

Procedimiento de recepcion de quejas:
a. Cuando sean recibidas por correo electronico o via telefonica, se brindara asesoria al quejoso o denunciante, y en caso de

que asi lo decida, se le solicitara que presente denuncia o queja observando los requisitos previstos en el articulo 319 del
Estatuté

8 «El procedimiento laboral sancionador podra iniciarse de oficio o a peticiéon de parte.

Se inicia a instancia de parte, cuando medie la presentaciéon de una denuncia que reGina al menos los requisitos siguientes:

a) Autoridad a la que se dirige;

b) Nombre completo de la o las personas que denuncian y correo electrénico o domicilio para oir y recibir notificaciones. En caso de que la
persona presuntamente agraviada sea personal del Instituto debera sefialar el cargo o puesto que ocupa y el area de adscripcion;

c) Nombre completo, cargo o puesto y adscripcion de la persona denunciada;

d) Descripcion de los hechos en que se funda la denuncia y de los preceptos constitucionales o legales que estima violados;

e) Sefialar y aportar las pruebas relacionadas con los hechos referidos, y

f) Firma autégrafa.

R N
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b.
C.

Cuando la parte quejosa se presente ante la autoridad instructora se le brindara la asesoria correspondiente.
Cuando la queja o denuncia sea recibida en forma fisica y cumpla con los requisitos previstos en el siguiente numeral, se le tendra por
formalizada, la autoridad instructora debera suplir las omisiones, errores o deficiencias en que hubiera incurrido la parte quejosa.

En los casos de hostigamiento y/o acoso laboral o sexual, aplicara la suplencia de la deficiencia de la queja.
La actuacion inicial de la autoridad instructora, se sujetara a lo siguiente:

Articulo 71.

Cuando tenga conocimiento directo o por conducto de otra area del Instituto, de la comisién de una conducta relacionada
con los conflictos laborales o el hostigamiento y acoso sexual o laboral, procedera, en su caso, a realizar las diligencias de
investigacion previas al inicio del Procedimiento Laboral Sancion&il@onsidera que existen elementos de prueba
suficientes, debera determinar el inicio del procedimiento y su sustanciacion;

Cuando medie la presentacion de una queja o denuncia debera analizarla y valorar si cuenta con elementos de prueba
suficientes para iniciar el procedimiento o si requiere realizar diligencias de investigacion previas para determinar el inicio
del procedimiento.

La queja o denuncia debe satisfacer los requisitos siguientes:

VI.

VII.

Articulo 72.

Autoridad a la que se dirige;

Nombre completo del quejoso o denunciante y domicilio para oir y recibir notificaciones; deberéa sefialar el cargo o puesto
que ocupa y el area de adscripcion;

Nombre completo, cargo o puesto y adscripcion del probable infractor;
Descripcion de los hechos en que se funda la queja o denuncia;
Pruebas relacionadas con los hechos referidos;

Fundamentos de Derecho; y

Firma autografa.

Cuando la autoridad instructora determine el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador debera emitir un auto de admision, observando
los siguientes requisitos:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

NUmero de expediente;

Fecha de emisién del auto;

Autoridad que lo emite;

Nombre completo, cargo o puesto y lugar de adscripcion del probable infractor;

Fecha de conocimiento de la presunta infraccion, o en su defecto, de la recepcion de la queja o denuncia;

Indicar si el procedimiento se inicia de oficio o a instancia de parte;

Relacién de los hechos en que se basa el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador, y las pruebas que lo sustentan;
Fundamentacién y motivacion;

Precisién de la presunta infraccion atribuida;

Preceptos legales que se estiman violados; y

Plazo para dar contestacion y formular alegatos, asi como el apercibimiento en caso de no hacerlo.

El auto de admision es la primera actuacion con la que da inicio formal el Procedimiento Laboral Sancionador, interrumpiendo el plazo para
la prescripcion.



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Martes 12 de Octubre de 2021. 6a. Secc. PAGINA 23

Capitulo tercero
Del no Inicio del Procedimiento y del Sobreseimiento

Articulo 73.
Se determinara el no inicio del procedimiento laboral sancionador, en los siguientes casos:

a. Cuando a juicio de la autoridad instructora no existan elementos suficientes que acrediten la existencia de la conducta
probablemente infractora;

b. Cuando el probable infractor sujeto a investigacion presente su renuncia o fallezca; y

c. Cuando el quejoso o denunciante se desista de su pretension, la cual, incluso, podras ser realizada via correo electrénico,

debiendo ratificar su desistimiento en cualquier instancia de los procedimientos de atencion, ya sea ante la autoridad de
primer contacto, conciliadora o instructora, dentro del término que se le sefiale.

El auto de no inicio del procedimiento debera observar los requisitos siguientes:
l. Numero de expediente;
Il. Fecha de conocimiento de la conducta probablemente infractora o, en su defecto, de la recepcion de la queja o denuncia;

IIl. Fecha de emisién del auto;

V. Autoridad que lo emite;
V. Nombre completo, cargo o puesto y lugar de adscripcién del presunto infractor;
VI. Fundamentos de derecho;
VII. Relacion de hechos y razonamientos que sustenten la determinacion; y
VIIl.  Notificacion del auto a las partes.
Articulo 74.

La autoridad instructora podra sobreseer el procedimiento laboral sancionador cuando, ya iniciado éste, se actualicen los supuestos siguiente

l. Desistimiento expreso de la persona presuntamente agraviada, el cual debera ser ratificado por escrito ante la autoridad
instructora o resolutora competente;

Il. Por cualquier causa que deje sin materia o cambie la situacion juridica del procedimiento laboral sangionador; y
M. Sobrevenga la actualizacion de alguna causal de las previstas en el articulo 73 del presente.

Articulo 75.
Son partes en el Procedimiento Laboral sancionatiprobable infractor,yen su caso, el quejoso o denunciante.

Articulo 76.
Medidas temporales de proteccion a la victima

Una vez recibida la queja o denuncia, la autoridad instructora debera valorar el caso conforme a lo siguiente:

« Medicion de riesgo: Una vez diagnosticada la situacion de la victima, se debe medir el nivel de riesgo que puede estar corriendo,
para en su caso, solicitar de inmediato las medidas precautorias correspondientes.

El riesgo podra presentarse en tres niveles

a. Sin riesgo evident&Se identifica que las victimas estan viviendo una situacion de violencia leve que no pone en riesgo su

7 Aplicacién Practica de los Modelos de Prevenciégncion y Sancién de I¥iolencia contra las Mujeres, Documento Tabajo, Nucleo
Multidisciplinario sobre el Derecho de las Mujeres a WMi@a Libre deViolencia, Cecilia Loria Savifién, 22 edic., CONACYIhstituto de
Investigaciones Juridicas UNAM, México, pp 102 y 103.
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vida, su integridad fisica y/o emocional ni se compromete su estancia laboral, aun cuando no se puede descuidar ya que
pudiera aumentar el nivel de violencia.

b. Presencia de riesgdSe reconoce la necesidad de apoyo profesional, atencion psicoldgica, asesoria legal y/o revision
médica, para una adecuada valoracion y atencion conforme al tipo de violencia padecida (laboral o sexual). Si la situacion
de afectacion laboral ya se estéa presentando, es muy probable que el nivel de riesgo se acreciente por lo que es recomendable
estar pendiente de la evolucion de este tipo de casos.

C. Alto riesgo.Por el tipo de amenaza o situacion de peligro generada por la persona agresora, implica que esta en peligro la
integridad fisica o la vida de la victima o su empleo; las evidencias de violencia sexual y fisica son extremas. La victima
requiere de la proteccién inmediata en espacios laborales.

De ser necesario, y sin prejuzgar sobre la procedencia de la queja o denuncia planteada, se podran tomar de manera inmediata, con la debida
motivacion y fundamentacion, durante la investigacion o en cualquier etapa del procedimiento laboral sancionador, como medidas temporales
de proteccion de la persona en calidad de victima, entre otras, las siguientes:

a. Notificar al probable infractor haciéndole una descripcién de los hechos que se le imputan, estableciendo que la diligencia
no prejuzga sobre la veracidad de los hechos que se le investigan, con la finalidad de que realice las acciones necesarias para
garantizar un ambiente laboral libre de violencia y se abstenga de incurrir en cualquier acto o conducta que implique
hostigamiento y acoso sexual o labokal.mismo se le informara que el Instituto tiene la obligacion de propmespetar
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas.

b. Previa valoracion de los riesgos del caso, se emitira un oficio al superior jerarquico del denunciado o al titular del area a la
gue se encuentre adscrito, para que en una reunion en la que participen las partes, se aborde el asunto, sin prejuzgar sobre
la veracidad de los hechos. En dicha reunién se estableceran los compromisos para garantizar un ambiente laboral libre de
conductas de hostigamiento y acoso sexual o laboral, preservando en todo momento las garantias dedaspaassy
se establezcan compromisos para que cesen estas conductas.

C. Solicitar al titular del area correspondiente la reubicacion temporal de la persona en calidad de victima, previa aceptacion
de la misma, cuando se ponga en peligro su salud, integridad fisica, psicoldgica o dignidad, a juicio de la autoridad
instructora, la cual podra apoyarse en sugerencias de especialistas en la materia; 0, en su caso, la reubicacion del probable
responsable, hasta en tanto la autoridad instructora lo determine.

d. Promover en casos graves y como medida precautoria, la suspension provisional del probable infractor, misma que debera
dictarse, en su caso, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos.

Articulo 77.

Una vez iniciado el procedimiento laboral sancionador, dentro de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil al
que se dicte el auto de admision, la autoridad instructora notificara personalmente a la persona probablemente infractora el inicio del mismo,
corriéndole traslado con copia simple del auto de admision, de la queja o denuncia y de las pruebas que sustenten el inicio del procedimiento.

Articulo 78.

La persona presuntamente infractora debera presentar dentro del plazo de diez dias habiles ante la autoridad su escrito de contestacion,
ofrecer y aportar las pruebas de degzaon que cuentengn su caso, mencionar aquellas que solicité oportunamente y no se entregaron,
acompafiando los elementos de conviccién que acredite ello, asi como alegar lo que a su derecho convenga.

En caso de no dar contestacion ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefialado precluira su derecho para hacerlo.

Articulo 79.
La autoridad instructora dictara el auto en el que resolvera sobre la admisién o el desechamiento de pruebas, dentro de los ocho dias habiles
siguientes a que concluya el plazo de diez dias otorgado por la autoridad para la contestacion del emplazamiento.

De ser necesario, en el mismo auto se ordenara la preparacion de las pruebas que conforme a derecho procedan y asi lo requieran, indicando
el diay la hora para la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas.

Articulo 80.
El auto de admision de pruebas debera notificarse a las partes dentro de los cinco dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 81.

La audiencia de desahogo de pruebas, que podra ser virtual o presencial, se llevara a cabo con y sin presencia de las partes, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la emision del auto de admision de pruebas, en el lugar que previamente sefiale la autoridad instructora,
pudiendo intervenir en ella exclusivamente quienes sean parte en el procedimiento laboral sancionador

Articulo 82.
Las pruebas que por su propia y especial naturaleza requieran de preparacion estaran a cargo de las partes que las ofrezcan. En la audiencia
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de desahogo se declararan desiertas las pruebas que no hayan sido debidamente preparadas.

Articulo 83.

La audiencia de desahogo de pruebas soélo podra diferirse o suspenderse por causas debidamente justificadas a juicio de la autorida
instructora, se agendara una nueva fecha para celebracién de dicha audiencia en un plazo no mayor a 3 dias habiles. En caso de que algu
de las partes no asistiera a la audiencia reprogramada, se procedera a llevar a cabo el desarrollo de esta con las personas que asistan.

Articulo 84.
Las pruebas, dentro del Procedimiento Laboral Sancionpddran ser ofrecidas gn su caso, admitidas, las pruebas siguientes, de
conformidad a lo establecido en los Lineamientos:

Presuncional; e,
Instrumental de actuaciones.

a. Documentales publicas y privadas;
b. Testimonial;

C. Técnicas;

d. Pericial;

e.

f.

Cada una de las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con los hechos controvertidos que se pretendan acreditar, relativo
la conducta probablemente infractora.

Articulo 85.

Concluida la audiencia de pruebas, la autoridad instructora podra ordenar, en su caso, que se subsane toda omision que advirtiera duran
la sustanciacion del procedimiento, dando vista a las partes a efecto de que dentro de los tres dias siguientes a la notificacion manifiester
lo que a su derecho convenga.

En caso de ser ofrecidas pruebas supervenientes, el oferente deberé explicar y acreditar la causa de la superveniencia, para la determinaci
correspondiente por la autoridad instructora.

Articulo 86.
Concluida la audiencia de desahogo de pruebas, comparezcan o no las partes, la autoridad instructora les otorgaré un término de cinc
dias héabiles para formular alegatos, los cuales podran ser presentados ante la Oficialia de Partes del Instituto, o bien, via correo
electrénico.

Articulo 87.
Concluida la sustanciacion del expediente, y no existiendo diligencias pendientes por desahogar, la autoridad instructora en un plazo de 4¢
horas ordenara el cierre de la instruccion.

Articulo 88.
Dentro de los veinticinco dias habiles siguientes, la autoridad resolutora elaborara el proyecto de resolucion y lo presentara a la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, debiendo remitir, ademas, el expediente.

Esta Gltima, dentro de los diez dias habiles siguientes, emitira la resolucién correspondiente, contando con un plazo en los mismos términos
para notificar a las partes dicha determinacion.

Capitulo Cuarto
De las pruebas

Articulo 89.

Son documentales publicas las expedidas por los 6érganos o funcionarios electorales, en el ejercicio de sus atribuciones y dentro del &mbitc
de su competencia; asi como los expedidos por las autoridades estatales y municipales, acorde a sus, fpoultpdeses estan

investidos de fe publica de acuerdo con la Ley

Las documentales publicas tendran valor probatorio pleno, salvo prueba en contrario sobre su autenticidad o la veracidad de los hechos
consignados.

Articulo 90.
Son documentales privadas aquellas que no estén comprendidas dentro de las descritas en el articulo anterior

Las pruebas obtenidas ilegalmente no tendran valor probatorio.
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Articulo 91.
La prueba testimonial se admitira Ginica y exclusivamente cuando se trate de testigos presenciales de los hechos materia del procedimiento
laboral. De no cumplir con este requisito, se desecharan de plano.

Articulo 92.
El oferente, en su escrito de contestacion y alegatos debera indicar lo siguiente:

l. Nombre de quienes rendiran testimonio;
Il. En su caso, el cgo o puesto que ocupan dentro del Instituto; y

IIl. Los hechos que les consten y guarden relacién con el procedimiento laboral sancionador sobre los que declararan cada uno
de los testigos.

Lo anterior, a fin de que la autoridad instructora determine sobre su admisién o no inicio del procedimiento.

Articulo 93.
La autoridad instructora acordara la comparecencia, presencial o virtual, preferentemente de hasta tres testigos por cada hecho materia del
procedimiento que pretenda probar el oferente.

Articulo 94.
Seré responsabilidad del oferente presentar a sus testigos, en la fecha y lugar fijado por la autoridad instructora para el desahogo de la
prueba.

Bajo el estandar de la debida diligencia, en los casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, la responsabilidad del ofrecimiento de
testigos estaré a cargo de la autoridad instructora. Igualmente, esta autoridad se allegara de todas las pruebas necesarias para su integracion
en el expediente.

Articulo 95.
La autoridad instructora podré otorgar una tolerancia de hasta 30 minutos a los testigos para presentarse a la audiencia. En caso de no
presentarse el dia y hora sefialado, se procedera a declararlas desiertas.

Articulo 96.
La autoridad instructora debera tomar la declaracion de los testigos en forma separada y sucesivamente, previendo que no tengan
comunicacion entre si.

Articulo 97.
Previo al inicio de la declaracién del testigo, se le apercibira para conducirse con verdad; ademas de asentar en el acta respectiva sus datos
personales y el documento con el que se identifique.

Articulo 98.
Durante el desahogo de las testimoniales la autoridad instructora o las partes podran realizar cuestionamientos sobre los hechos declarados,
siempre y cuando sean materia del procedimiento.

Articulo 99.
El acta elaborada al efecto, previa lectura, debera ser suscrita por el testigo y por quienes intervengan en el desahogo de dicha prueba.

En caso de que alguna de las partes que intervengan en esta diligencia se niegue a firmar el acta respectiva, se dejara constancia de esta
circunstancia, para los efectos de la valoracion de la prueba.

Articulo 100.
Se consideraran pruebas técnicas en general, las que derivan de los descubrimientos de la ciencia, susceptibles de ser desahogadas sin
necesidad de peritos y que constituyan un elemento para esclarecer los hechos de que se trate.

Articulo 101.

El oferente de la prueba técnica debera adjuntarla a su escrito de contestacion y alegatos, precisando los hechos que pretende acreditar,
ademas de proporcionar los datos que permitan su adecuada valoracién y los elementos que posibiliten su desahogo en la audiencia
correspondiente, de no hacerlo sera desechada.
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Sila reproduccion puede realizarse en cualquier aparato tecnoldgico disponible que tenga & $aialtaridad instructora o el personal
designado para ello, procedera a su desahogo.

Articulo 102.

La prueba pericial debera versar sobre cuestiones o aspectos cientificos o técnicos, respecto de los cuales el perito debera tene
conocimientos especiales de la ciencia, arte, técnica, oficio o industria para el que se designe, debiendo exhibir el documento que lo
acredite como tal, a fin de emitir el dictamen respectivo, por lo que se desecharan de oficio aquellas que no retinan estas condiciones ¢
gue se estimen acreditadas con otras pruebas.

La prueba pericial correra tanto en su preparacion, desahogo y costos a cargo del oferente.

Articulo 103.

El oferente de la prueba pericial precisara en su escrito de contestacion y alegatos, los puntos sobre los que debera versar exhibiendo ¢
cuestionario respectivo y lo que pretende acreditar con dicha prueba; asi como sefialar el nombre del perito y exhibir su acreditacion técnica
y domicilio del mismo.

Articulo 104.

El perito designado debera comparecer en la fecha fijada por la autoridad instructora para la celebracion de la audiencia de desahogc
de pruebas. En caso de no acudir o de no presentar en la audiencia el dictamen correspondiente, la prueba pericial se declarar:
desierta.

La autoridad instructora por su parte podré designar otro perito, para que aporte un dictamen independiente sobre las mismas cuestione
que las del peritaje ofrecido.

Articulo 105.
La presuncional corresponde al razonamiento y valoracion de caracter deductivo o inductivo por el que se arriba al conocimiento de hechos
primeramente desconocidos, a partir de la existencia de otros conocidos.

Articulo 106.
La prueba presuncional puede ser de caracter legal o humana. Habra presuncion legal cuando la Ley la establece expresamente; en tanto q
la presuncion humana se presenta cuando de un hecho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia de aquél.

Articulo 107.
La instrumental de actuaciones es el medio de conviccion que se obtiene al analizar el conjunto de las constancias que obran en el expedient

En casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, la autoridad otorgara mayor valor a la prueba presuncional, considerando que er
ocasiones este tipo de conductas son de oculta realizacion.

Capitulo Quinto
De las Sanciones

Articulo 108.

La autoridad resolutora podré aplicar a la persona infractora las sanciones de amonestacion, suspension, destitucion y sancion pecuniarie
previa sustanciacion del procedimiento laboral sancionador previsto en este Titulo, mismo que, para el caso de la destitucion, se procuraré
que la plaza respectiva no sea ocupada de manera definitiva, hasta que tal medida haya quedado firme, ello, a fin de no afectar las labore
institucionales.

Articulo 109.
La amonestacion consiste en la advertencia escrita formulada a la persona denunciada para que evite reiterar la conducta indebida en qu
hara incurrido, apercibiéndole que, en caso reincidencia, se le impondra una medida disciplinaria mas severa.

Articulo 110.

La suspension es la interrupcion temporal en el desempefio de las funciones o actividades de la persona denunciada, sin goce de salari
ni demas prestaciones y percepciones que perciba, dieta u honorario segiin corresponda. La suspensiéon no podra exceder de seser
dias naturales.

Articulo 111.
La destitucion, para efectos del presente Reglamento, es el acto mediante el cual el Instituto da por concluida la relacion juridica con la
persona denunciada, por infracciones cometidas en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 112.

Con independencia de las sanciones anteriormente descritas, en los casos en que la conducta infractora genere dafos o perjuicios al Instituto
o0 que la persona responsable obtenga un beneficio econémico indebido en relacién con el desempefio de sus funciones, se impondra una
sancién pecuniaria, la cual podré alcanzar un valor diario de la Unidad de Madidalizacion (UMA), correspondiente al momento en

que se cometi6 la conducta, hasta el equivalente a dos tantos de los beneficios obtenidos o, en caso de no haberlos conseguido, por el
equivalente a la cantidad de una hasta quinientas veces el valor diario de la UMA.

Recursos los cuales, deberan ser consignados, previa vista a la Contraloria del Instituto, a la Secretaria dé#iniaistascyon del

Gobierno del Estado, a efecto de que los reasigne y se utilicen, de ser el caso, para resarcir el dafio ocasionado al Instituto, o bien, como
consigna de la sancion.

Articulo 113.

Para determinar las medidas disciplinarias a imponerse, se determinaran de entre los grados minimo, medio y maximo, individualizando la
sancion de conformidad con o los elementos siguientes:

1. La gravedad de la falta en que se incurra;

Il. El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes y las condiciones perstnsée®l/caso, las econdmicas
del infractor;

IIl. La intencionalidad con la que realizé la conducta indebida;

IV. La reincidencia en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones;
V. La reiteracion en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones;
VI. La capacidad econémica de la persona infractora o, en su caso, los beneficios econémicos obtenidos, asi como el dafio,

perjuicio o el menoscabo causado por la comision de la conducta infractora;

VII. El nimero de personas afectadas o beneficiadas, en su caso, con la conducta infractora; y
VIl Alguna otra circunstancia de modo, tiempo o lugar que agrave o atenue la conducta demostrada en el expediente.
Articulo 114.

El cumplimiento o ejecucion de las sanciones impuestas en la resolucidn del procedimiento laboral sancionador deberén sujetarse a
lo siguiente:

l. La amonestacion se ejecutara con la incorporacion de una copia de la resolucion respectiva, en el expediente de la persona
sancionada;

Il. La sancién pecuniaria se podra pagar mediante depdsito en la cuenta institucional que al efecto se sefiale, o bien, a través
del descuento de némina correspondiente, previa firma de aceptacion de la persona sancionada;

Ml La suspension debera cumplirse a partir del dia habil siguiente en que surta efectos la notificacion de la resolucion; y

IV. La destitucion surtira sus efectos sin necesidad de algun acto de aplicacion, al dia habil siguiente en el que surta efectos
la notificacion.

Articulo 115.
Las faltas podran clasificarse como levisimas, leves o graves, y éstas, como grave ordinaria, grave especial o grave mayor, o particularmente
grave, de conformidad a los siguientes rahgos

8 En cada caso, a fin de brindar certeza y propiciar un ambiente de legalidad entre las partes, se deberd de fundar y motivar debidamente la
calificacion de cada falta.
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CALIFICACION RANGO
Levisima Amonestacion
Leve 1 9 Dias de
Grave Ordinaria 10 26 suspension
Grave Especial 27 51 de labores sin
Grave Mayor 52 120 goce de sueldo
Particularmente Grave Destitucion

En caso de no acreditarse responsabilidad en contra del agresor por la conducta que originé el inicio del Procedimiento Laboral Sancionador
se determinara absolverlo de la aplicacion de cualquiera de las medidas disciplinarias mencionadas.

La actuacion de la autoridad instructora y resolutora debera apegarse al cumplimiento de los principios rectores de la funcion electoral y
de congruencia, exhaustividad, justicia y equidad.

Articulo 116.

Durante el desarrollo del Proceso Electoral o cuando existan circunstancias en las que el cumplimiento de la suspension impuesta a Iz
persona sancionada pueda poner en riesgo o comprometer el cumplimiento de actividades institucionales, prioritarias o urgentes, a peticior
expresa de parte interesada, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, podra fijar en el proyecto de resolucion, una fecha distinta a parti
de la cual se deba cumplir la suspension, cuidando en todo momento que no prescriba.

En los asuntos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, no se otorgara prorroga para la ejecucién del cumplimiento de la suspension

Titulo Quinto
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 117.

El medio de defensa con que cuenta el personal del Instituto es el recurso de inconformidad, el cual se puede interponer para controvertil
los autos o resoluciones que dicte la autoridad instructora y las resoluciones emitidas por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva 'y
tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o resoluciones impugnadas.

Podra ser interpuesto por quien tenga interés juridico para promoverlo.

Articulo 118.

El recurso de inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes al que surta efectos la notificacion de la resoluciol
o acuerdo que se recurra, ante la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos humanos del Instituto, quien sera la
autoridad receptora.

Articulo 119.

Una vez recibido el recurso de inconformidad por la autoridad receptora, ésta solicitara en un plazo maximo de cinco dias habiles, el

expediente a la autoridad instructora o a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, segun sea el caso; con el objetivo de contar con lo:
insumos suficientes y proceder a elaborar el auto correspondiente, ya sea de admisién, desechamiento, o en su caso, el proyecto d
resolucion.

Articulo 120.
El recurso de inconformidad sera desechado cuando, no se haya ordenado su admision, y:

1. Se presente fuera del plazo de interposicion establecido;

Il. El escrito carezca de firma autografa de la parte recurrente;
IIl. Se incumpla con alguno de los requisitos de procedencia;
V. Exista una falta de interés juridico de la parte impugnante;

V. Se interponga en contra de resoluciones diversas a las mencionadas en el articulo 358 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la R&dministrativa; y
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VI. Medie desistimiento debidamente ratificado.

Articulo 121.
El escrito mediante el cual se interponga el recurso de inconformidad debera contener los elementos siguientes:

1. El 6rgano al que se dirige;
Il. Nombre completo de la persona recurrente y correo electrénico o domicilio para oir y recibir notificaciones;
IIl. La resolucion o el acuerdo que se impugne, asi como la fecha en la cual fue notificado o tuvo conocimiento;

IV. Los agravios, los argumentos de derecho en contra de la resolucién o acuerdo que se recurre, con el sefialamiento de las
pruebas que ofrezca, y

V. La firma de quien recurre.
En el escrito de impugnacion se ofreceran y anexaran las pruebas correspondientes.

Articulo 122.

Tratandose de resoluciones emitidas en el procedimiento laboral sancionador, sélo se podran ofrecer y admitir aquellas pruebas de las que
no tuvo conocimiento el recurrente durante la secuela del procedimiento laboral sancionador y que revistan el caracter de supervenientes,
entendiéndose por tales, las descritas en el articulo 328 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Articulo 123.
El recurso sera sobreseido cuando, habiendo sido admitido:

1. La parte recurrente desiste expresamente, debiendo ratificar el escrito respectivo;
II. La parte disconforme renuncie o fallezca durante la sustanciacion del recurso; o,
IIl. Sobrevenga o se advierta la actuacion de alguna causa de desechamiento.

Articulo 124.

Seré competente para resolver el recurso de inconformidad la Junta Estatal Ejecutiva, que conocera de las impugnaciones gque se presenten
para controvertir las resoluciones emitidas por la autoridad instructora en el procedimiento sancionador, y por la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva; la Junta discutird y en su caso, aprobara el proyecto de resoluciéon propuesto por la Coordinacion de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos.

Articulo 125.
La autoridad competente debera resolver el recurso dentro del plazo de veinticinco dias habiles siguientes a la fecha en que se haya
determinado el cierre de la instruccion.

Articulo 126.
La resolucion debera notificarse personalmente a las partes dentro del término de diez dias habiles siguientes a su emisién.

Articulos Transitorios

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del momento de su aprobacion por el Consejo General, quedando
abrogado el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan,
con excepcion de la creacion del Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan.

SEGUNDO.Los asuntos gque se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor de los presentes Lineamientos continuaran hasta su
conclusion en los términos y las disposiciones establecidas en el momento de su inicio.

TERCERO. La Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, elaborara las guias y manuales de operacion
atinentes a la orientacion, entrevista, contencion, conciliacion e investigacion. (Firmado).
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ACUERDO No. IEM-CG-259/2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN POR MEDIO DEL CUAL SEATIENDE
EL ESCRITO SIGNADO POR MARTIN TORAL CIRILO, JEFE DE TENENCIA PROPIETARIO, LUIS LAZARO NICO, JEFE

DE TENENCIA SUPLENTE, COSME DAMIAN DE JESUS BRAVO BRAVO, PRESIDENTE DEL COMISARIADO DE BIENES
COMUNALES, TODASAUTORIDADES TRADICIONALES DE LA COMUNIDAD DE ANGAHUAN, ASI COMO POR LUIS
MANUEL MAGANA MAGANA, PRESIDENTE MUNICIP AL Y DANIEL ENRIQUE PAZ HERNANDEZ, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENT O,AMBOS DE URUAPAN, MICHOACAN, RELA TIV OAL PLAN DE TRABAJO PARA LA CONSULTA PREVIA,
LIBRE E INFORMADA ALA COMUNIDAD DE ANGAHUAN, MICHOACAN.

GLOSARIO
Cadigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;
Comision Electoral: Comision Electoral para ktencion de los Pueblos Indigenas;
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan;
Constitucion Local: Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Coordinacion: Coordinacion de Pueblos Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan;
Instituto Electoral: Instituto Electoral de Michoacan;
Ley de Mecanismos: Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo;
Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo;

Reglamento de Consultas: Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la consulta previa, libre e informada para los
pueblos y comunidades indigenas;

Sala Regional: Sala Regionaloluca delTribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion; y
Sala Superior: Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
ANTECEDENTES

PRIMERO. Reglamento de ConsultasEl seis de junio del dos mil diecisiete, el Consejo General aprétmdietdo CG-13/2017, por
medio del cual se expidi6 el Reglamento de Consultas.

SEGUNDO. Ley Orgénica.El treinta de marzo del dos mil veintiunfue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Orgéanica la cual, entre otras cuestiones, reconoce el derecho de autogobierno y administraciol
de los pueblos indigenas.

TERCERO. Acuerdo IEM-CG-218/2021 El quince de mayo, el Consejo General, aproBa@eérdodentificado con la clave IEM-CG-

218/2021, en el cual facult6 a la Comision Electoral para atender las solicitudes y realizar todas las acciones necesarias para el desahogo c
las consultas previas, libres e informadas que se presenten en términos del articulo 117 de la Ley Organica, durante el ejercicio dos mil
veintiuno, debiendo informar al Consejo General de todas y cada una de las actividades desarrolladas en el proceso de consulta, para est
en condiciones de emitir la validacion correspondiente.

CUARTO. Acuerdo IEM-CEAPI-018/2021.El veintiséis de mayo, la Comision Electoral aprob&ceilerdo IEM-CEAPI-018/2021,

mediante el cual determind la metodologia y temporalidad que se debera seguir para el desarrollo de las consultas previas, libres e
informadas solicitadas por los pueblos y comunidades indigenas, en términos del articulo 117 de la Ley Organica, durante el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021, en el sentido de la aplicacion sistematica y funcional de la normatividad, precedentes jurisdiccionales
y lo establecido en la Ley de Mecanismos con relacién al Reglamento de Consultas, para la maximizacion de la garantia de los derechos di
las comunidades indigenas.

QUINTO. Solicitud de consulta.El dieciséis de junio, se recibié en la Oficialia de Partes del Instituto Electoral, escrito signado por las y los
ciudadanos: Martifioral Cirilo, Jefe d&enencia Propietario; Luis Lazaro Nico, Jef@deencia Suplente; Cosme Damian de JesUs Bravo

Bravo, Presidente del Comisariado de Bienes Comunales; José Guadalupe Garcia Rita, Secretario del Comisariado de Bienes Comunales
Feliciano Sotdloral, Tesorero del Comisariado de Bienes Comunalelio Perucho Sosa, Presidente del Consejigiancia, todas

autoridades de la comunidad indigenAdgahuan; asi como por Miguel Rivera Sosa, Juan Gsezogta, Ignacio Bravo Bravo, Francisco

Daniel Bravo Bravo, Salustiano Bravo Soto, BernardimadoAcosta, Mauricio Bravo Gémez, Gonzalo Bravo Sosa, Frandiscmlo

Bravo, Leticia Bravo Soto, José Perucho Bravo, Salvador Bravo Jimémga Miguel Bravo Rita, Fermin Rita Bravo, Gustavo Brawml,
TomasAureliano Soto Rita, José Esteban Bravo Gomez, Hilario Cirilo Bravo, Dulce Maribel Bravo Bravo, Priscila Magdaleted3tayo

! Todas las fechas corresponden al presente afio con excepcion de aquellas que asi lo especifiquen.
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Jesls Cirilo Bravo, Cirilo Galvan BrawdicenteValencia Soto, Juan Garcia Rita, Manuel Sosa Lazaro, José Perucho Bravo, Juventino
Santiago Santacruz, José Miguel Bravo Rita y Elvira Cortés Bravo, en tanto integrantes del Comité de Seguimiento nonfsadthfea la
Comunal de la Comunidad Indigenaagiahuan, mediante el cual solicitaron a este Instituto Electoral la realizacion de una consulta previa,
libre e informada a la comunidadAlegahuan, a fin de especificar y ratificar el deseo de la comunidad para elegir gobernarse y administrarse
de forma auténoma; lo anterior, en términos del articulo 117, fraccion Il de la Ley Orgénica.

SEXTO. Acuerdo IEM-CEAPI-028/2021.EI dos de agosto la Comision Electoral aprol&cekrdo IEM-CEAPI-028/2021 por medio
del cual comenzaron los trabajos para la realizacion de la consulta previa, libre e informada, solicitada por las autoridades tradicionales de
Angahuan.

SEPTIMO. Reuniones de trabajoLos dias seis y dieciséis de agosto, en cumplimiento al ERECERO dehcuerdo IEM-CEAPI-

028/2021, se llevaron a cabo reuniones virtuales de trabajo entre las autoridades tradicionales de la coAmgatiadmy sus abogados,

el Secretario en representacionfaintamiento de Uruapan, Michoacan, las Consejeras integrantes de la Comision Electoral y el personal

de la Coordinacion, a efecto de elaborar el Plan de Trabajo relativo a la consulta previa, libre e informativa, para determinar si es deseo de
la comunidad el elegir, gobernarse y administrarse de forma auténoma.

En dichas reuniones de trabajo, se solicitd por parte de las autoridades tradicioAagghdan que conforme a lo dispuesto en los

articulos 19 y 20 del Reglamento de Consultas, se aprobara la metodologia propuesta para las fases informativa y consultiva presentada,
misma que deberia ser determinadas por la comunidad o pueblo indigena en atencion a los principios de libre determinacion y autogestion
de los procesos de consulta y obtencion de consentimiento previo, libre e informado.

En ese sentido, al abordarse el tema de la contingencia sanitaria generada por el virus COVID-19, propusieron que la consulta fuera a través
de las autoridades tradicionales.

OCTAVO. Solicitud presentada el dieciocho de agostdediante escrito recibido en la Oficialia de partes del Instituto el dieciocho de
agosto, signado por Martioral Cirilo, Jefe ddenencia Propietario, Luis Lazaro Nico, Jefeldeencia Suplente, Cosme Damian de

Jesus Bravo Bravo, Presidente del Comisariado de Bienes Comunales, todas autoridades tradicionales de la CAmyatidiach desi

como por Luis Manuel Magafia Magafia, Presidente Municipal de Uruapan y Daniel Enrique Paz Hernandez, SeAyeatéotehto

de Uruapan, presentaron de manera conjunta el Plan de Trabajo para la consulta previa, libre e informada a la comunidad indigena de
Angahuan con el objetivo de que una vez recibido por la Comision Electoral fuera sometido a la aprobacion del Consejo General, anexando
tres documentos, denominados: «Plamrdéajo para la Consulta Previa, Libre e Informada de la tenen&isgdduan», «Autoridades
tradicionales y Representantes de Barrio que participaran en la Consulta Previa, Libre e Informada de la fergataideMichoacan»

y una semblanza curricular de «Humberto Urquiza Martinez».

NOVENO. Solicitud del veinte de agostoMediante escrito presentado en la Oficialia de partes del Instituto Electoral, el veinte de
agosto, signado por Martiioral Cirilo, Jefe ddenencia Propietario y Luis Lazaro Nico, Jeféldeencia Suplente, informaron que el

Doctor Juan Carlos Martinez Martinez, Coordinador General de Planeacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas no podria
participar en la fase informativa, como lo habian sefialado en su escrito de fecha dieciocho de agosto, por lo que solicitan a la Comisién
Electoral designar a una Consejera del Instituto Electoral para que la consulta pudiera ser llevada a cabo en los términos previstos por la
comunidad.

DECIMO. Acuerdos de ecepcién.MedianteAcuerdos dictados el diecinueve y veinte de agosto potuear de la Coordinacion, se
tuvieron por recibido los escritos sefialados en los antecedentd/O@TMNOVENO; asimismo, ordend glosarlos al expediente IEM-
CEAPI-CI-08/2021 y la elaboracion del proyectcdelerdo para su atencion.

DECIMO PRIMERO. Aprobaciény Engiose El presentdcuerdo se sometié a consideracion del Consejo General en Sesion Extraordinaria
Urgente celebrada el veinticuatro de agosto, convocada para las diecinueve horas con treinta minutos, en la cual fue aprobado por mayoria
de votos, ordenandose el engrose del mismo a fin de incorporar los argumentos deliberativos del pleno del Consejo General e incorporar el
voto particular anunciado.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia del Consejo General para emitir el preSengrdo.

El quince de mayo, mediardeuerdo IEM-CG-218/2021, el Consejo General faculté a la Comision Electoral para atender las solicitudes

de consulta previa, libre e informada que se presenten en términos del articulo 117 de la Ley Orgéanica; no obstante, mediante escrito
presentado el dieciocho de agosto ante este Instituto, signado por los Jefeshdi Propietario y Suplente, Presidente del Comisariada

de Bienes Comunales, todosAdggahuan, asi como por el Presidente Municipal y Secretaydetamiento de Uruapan, Michoacan,
solicitaron que una vez recibido por la Comisién Electoral el Plan de Trabajo propuesto para la Consulta, fuera el Consejo General quien
se pronunciara en torno al mismo.
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Por tanto, en el caso concreto, ante la solicitud expresa en el escrito de referencia y al desprenderse de la lectura del Proyecto de Plan c
Trabajo propuesto, algunas cuestiones que requieren de interpretacion, como es el que la Consulta previa, libre e informada se realice «
través de sus autoridades y un grupo de Representantes de Barrios, debido a la contingencia sanitaria ocasionada por Covid-19, es que e
organo colegiado estima pertinente pronunciarse, debido a la importancia y trascendencia de la cuestion planteada.

Lo anterior con fundamento en los articulos 32, 34, fraccion Ill y 330 del Cédigo Electoral, al establecer que el Consejo General, como
organo de direccion superior del Instituto Electoral tiene, entre otras, la atribucion de atender lo relativo a la preparacién, desarrollo y
vigilancia de los mecanismos de participacion ciudadana que le correspondan, en este caso de las consultas a comunidades indigena
tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento; observando en todo momento el respeto y cumplimiento de los derecho:
fundamentales, atendiendo a los Instrumentos Internacionales, respetando los usos y costumbres de cada comunidad; asi como lo
estandares internacionales del derecho a la consulta de los pueblos y comunidades indigenas principios de derecho internacional en mater
indigena, los articulos 1y 2 de la Constitucién Federal, el articulo 3 de la Constitucion Local, asi como, los valores de democracia, conciencia
de identidad cultural y autoadscripcion, libertad, dialogo, informacion, equidad, responsabilidad social y auto gestion.

Sin que esto implique una disminucién en las facultades otorgadas a la Comision Electoral, por tanto, con independencia de lo determinado
en el present&cuerdo, deberd, dentro de sus atribuciones, continuar con las actividades propias hasta llevar a buen término la Consulta
previa, libre e informada que nos ocupa.

SEGUNDO. Competencia de la Comision ElectoraPor otro lado, el Reglamento de Consultas en el articulo 4, establece que su
aplicacion corresponde al Consejo General, a la Comision Electoral y a la Dédfech para lAtencion a Pueblos Indigerias

Con base en lo anterjal Consejo General en el punto de acudflBBCERO deAcuerdo IEM-CG-218/2021, faculté a la Comision

Electoral para atender las solicitudes de consulta que se presenten en términos del articulo 117 de la Ley Organica y realizar todas las
acciones necesarias para el desahogo de las consultas previas, libres e informadas. Debiendo informar al Consejo General todas y cada ul
de las actividades desarrolladas durante el procedimiento de consulta, para estar en condiciones de emitir la validacion correspondiente.

TERCERO. Atribuciones de la Coordinacion.De conformidad con el articulo 78 del Reglamento Interior del Instituto, la Coordinacion
debera contribuir en la organizacion de las consultas de los pueblos y comunidades indigenas de conformidad con sus sistemas normativo
internos; por lo que, tiene la atribucion de dirigir el proceso para llevar a cabo la consulta previa, libre e informada en las comunidades
indigenas en la entidad, que asi lo soliciten.

Asimismo, como ya se mencioné en el considerando que antecede, la aplicacion del Reglamento de Consulta también le corresponde a |
Coordinacion, de conformidad con el articulo 4 del Reglamento de Consultas.

CUARTO. Marco Legal.

a) Ley Orgénica.En su articulo 117 determina, que en caso de las comunidades indigenas que asi lo deseen y cumplan con todos los
requisitos que sefiale la reglamentacion municipal y estatal respectiva para hacer efectivo su derecho al autogobierno, solicitaran el
ejercicio y administracion directa de los recursos presupuestales, de la siguiente manera:

1. Las comunidades indigenasa sus representantes autorizados por las respectivas asamb|efeberan presentar una
solicitud ante el Instituto Electoral y Ayuntamiento respectivo, en la que se especifique que por mandato de la
comunidad y en ejercicio de sus derechos de autonomia y autogodresean elegir gobernarse y administrarse
mediante autoridades tradicionales;

Il. La solicitud debera ser acompanada por el acta de asamblea y firmada por todas las autoridades comunales; y
IIl. Una vez presentada solicitud, el Instituto Electoral realizara en conjunto coAylntamiento, en un plazo de quince
dias habilesyna consulta a la comunidacen la que se especifique si es deseo de la comunidad el elegir, gobernarse y

administrarse de forma autbnoma.

En la consulta se deberan observar los principios y requisitos establecidos en la Ley de Mecanismos con la finalidad de cumplir con
los parametros internacionales de derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas.

El articulo 118 refiere a las funciones que asumiran las comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al autogobierno, ¢
través de sus autoridades o representantes, de conformidad al procedimiento de consulta que haya dado lugar al ejercicio del

2 Ahora Coordinacion, en atencién a la aprobacion del Reglamento Interior de este Instituto, miediarde CG-09/2016, expedido por el
Consejo General.
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b)

presupuesto directo, las cuales son:

. Administrar libre y responsablemente los recursos presupuestales mediante aplicacion directa, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

1. Prestar los servicios publicos catalogados como municipales dentro de esta mipudideylo celebrar convenio de
prestacion de dichos servicios coiglintamiento respectivo;

I11. Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo comunal, de conformidad con sus mecanismos de gobierno interno, sus
usos y costumbres, comunicando dicho plan de desarrédjaatamiento; y

IV. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su administracion comunal conforme a sus propias formas de
gobierno, normas, usos y costumbres.

En la misma medida en que las autoridades comunales asuman dichas atribuciones, se transferiran también las obligaciones
correlativas que estuvieran agarde losAyuntamientos. Dicha transferencia incluird Gnicamente las obligaciones generales
previstas por esa lgka Constitucion Federal, la Constitucion Local y demés ordenamientos juridicos que Ajdmanlatracion

Municipal.

Ademas, sefiala que, los términos en que las autoridades comunales indigenas asuman obligaciones municipales deberan ser
informados a la comunidad durante el proceso de consulta que dé lugar al ejercicio del presupuesto directo.

Ley de MecanismosLos articulos 2, 3 en relacion conftulo Tercero denominaddéecanismos de Pacipacion Ciudadana
diversos disponen que esta Ley tiene como objeto reglamentar los mecanismos de participacion ciudadana, entre ellos, la consulta
ciudadana a comunidades indigenas y corresponde su aplicacion a este Instituto, a través de cualquiera de sus érganos.

Por su parte, el articulo 73 indica que la consulta previa, libre e informada es un derecho derivado de la libre determinacion de las
comunidades y pueblos indigenas, por lo que el Instituto debera consultar a las comunidades y pueblos indigenas mediante
procedimientos apropiadosgn particulara través de sus instituciones gamos representativos propios teniendo en consideracion
ademas su cosmovisidkdemas de que, se debera realizar la consulta en todas sus etapessponsabilidadcon la comunidad

o pueblo indigena.

Adicional a lo anterior, los articulos 74 y 76 refieren que el Instituto a solicitud de un integrante de la comunidad podra realizar una
consulta previa, libre e informada a efecto de conocer su decisiéon sobre algiin asunto en particular que afecte sus derechos,
observando para ello, los principios enddgeno, libre, pacifico, informado, democratico, equitativo y autogestionado, garantizando
en todo momento los derechos humanos de los pueblos indigenas consagrados en la Constitucion Federal, la Constitucién Local y
los instrumentos internacionales.

QUINTO. Contenido de las solicitudes y escritos presentados por las autoridades tradicionalEs. reunion de trabajo virtual
celebrada el dieciséis de agosto, entre las autoridades tradicioraigalean, el Secretario dgfuntamiento y la Comisién Electoral, se
realizaron por parte de los representantes de la comunidad las siguientes peticiones y manifestaciones:

1. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del Reglamento de Consultas se aprobara la metodologia propuesta
para las fases informativa y consultiva presentada.
2. Que conforme al Reglamento de Consultas el lugar, hora y fecha deberan ser determinadas por la comunidad o pueblo

indigena en atencion a los principios de libre determinacion y autogestion de los procesos de consulta y obtencion de
consentimiento previo, libre, informado.

3. Que la autoridad autonoma (Instituto Electoral) solo debera limitarse a dar legalidad al proceso y verificar que no se
violenten los derechos humanos de las comunidades y pueblos indigenas.
4. Que se aprobara el plan de trabajo presentado con el objetivo de que, una vez recibido por la Comision Electoral se

sometiera a la aprobacion del Consejo General.

Dentro del Plan de Trabajo conjunto proponen esencialmente lo siguiente:

a) Que debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la Covid-19 la Consulta Previa, Libre e Informada se realice a través
de las autoridades de la comunidad (Jefdgdencia y Comisariado de Bienes Comunales) y un grupo de Representantes
de Barrios que sefialan, han sido electos para garantizar la participacion de los barrios de la comunidad.

b) Que la consulta se efectuara en la comunid@adeahuan, Michoacan, en la Escuela Primaria Lazaro Cardenas, al reunir
las condiciones de ventilacion para la realizacién de una reunion con las caracteristicas requeridas en tiempos de pandemia,
previendo que acudan alrededor de 65 personas.

C) Se dara un plazo de 15 minutos para el registro de las autoridades comunales previo al inicio de la consulta.

d) Las autoridades comunales se encargaran de la instalacion de la mesa que dirija la consulta y que sera integrada por un
representante de cada uno de los siete barrios de la comunidad, en la mesa estara en calidad de testigo de honor el Presidente



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Martes 12 de Octubre de 2021. 6a. Secc. PAGINA 35

municipal de Uruapan o sus representantes.

e) Que la fase informativa y consultiva se realice en espafiol y purépecha.

f) Que la fase informativa esté a cargo del Doctor Juan Carlos Martinez Martinez, Coordinador General de Planeacion del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Doctor Juan Humberto Urquiza Garcia, especialista en derechos de los
pueblos indigenas, asi comaméasAureliano Soto Rita, quien se engaria de la traduccién simultanea al purépecha.

s)] Que la fase informativa inicie a las 11:00 horas y que una vez que se hayan agotado las dudas se levantase el acta respectiva

h) Que la fase consultiva inicie a las 12:30 horas o una vez que haya sido concluida la fase informativa.

i) Que para la fase consultiva participaran aquellas autoridades representativas, asi como los representantes de barrio que se
hayan registrado en las mesas de registro.

) Que una consejera del Instituto Electoral les formulara la pregunta ¢, Estan de acuerdo en autogobernarse y administrar los
recursos presupuestales de manera directa y autbnoma?

k) Que una vez planteada la pregunta, una persona en representacion de los presentes procederan a dar la respuesta

inmediatamente después serd sometida a la aprobacion y ratificacion de la asamblea de autoridades y representantes de
barrios. En la que expresaran su acuerdo o desacuerdo en votacion a mano alzada.

) Que los funcionarios del Instituto Electoral realicen el conteo y se levante el acta correspondiente.

m) Que la fase informativa sera a las 11:00 horas y la consultiva a las 12:30 horas y que ambas se desarrollaran el dia miércoles
veinticinco de agosto en la Escuela Primaria «Lazaro Cardenas».

n) Que el Instituto Electoral de Michoacéan brinde el apoyo técnico, material, logistico y humano necesario para el desarrollo
de las fases informativa y consultiva.

0) Que el Instituto Electoral instale y coadyuve las mesas de registro, mismas que estarian integradas por representantes de
la tenencia, representantes Aglintamiento y funcionarios del Instituto Electoral. Dando inicio el registro a las 10:45
horas.

p) Que el Instituto Electoral de legalidad y verifique que las fases se desarrollen conforme al plan de trabajo y que no se
vulneren los derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

q) Que el personal del Instituto Electoral de seguimiento a las asambleas de la consulta sin que intervengan, salvo que la
autoridad que la presida, lo solicite.

r) Que la convocatoria se realice por oficio dirigido a cada una de las personas que integran las autoridades de la comunidad

y a la representacion de barridsimismo, que el Instituto Electoral notificara personalmente a los integrantes de las
autoridades de la comunidad y ellos a su vez, se encargaran de realizar las respectivas notificaciones personales a los
representantes de los barrios.

S) Que la convocatoria se realizara con al menos tres dias de anticipacion. El perifoneo se realizara por parte de la comunidad
y la difusién de la consulta mediante la radio comunitaria.
t) Que lo no dispuesto en el plan de trabajo debera ser consultado y aprobado por las autoridades tradicionales, respetando

Sus usos y costumbres.
Respecto al segundo escrito presentado el veinte de agosto, los Jefesndé realizaron la siguiente manifestacion y peticion:

a) Que el Doctor Juan Carlos Martinez Martinez, Coordinador General de Planeacién del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas no podria participar en la fase informativa, por lo que solicitaron a la Comision Electoral designara a una
Consejera a fin de que la consulta se pueda llevar a cabo en los términos previstos en el plan de trabajo.

SEXTO. Pronunciamiento de fondo.

Del andlisis de los escritos presentados y que son materia deestdo, si bien se desprenden diversos puntos, a criterio de esta
autoridad se podrian resumir en dos aspectos torales.

El primero de ellos, si la consulta deberé hacerse a través de las autoridades tradicionalesTélefesialgy Comisariado de Bienes
Comunales) y a un conjunto de Representantes de Barrios, elegidos por la propia coméingiatlida, que lo conforma aproximadamente

65 personas, tal como se propone en el Plan de Trabajo presentado, derivado de la pandemia provocada por el virus COVID 19 o a la
Asamblea General.

En segundo lugar, las cuestiones metodologicas, temporales, de logistica y de participacion para las fases informativa y consultiva de la
propia consulta.

Se abordara en primer lugar la cuestion planteada relativa a determinar la viabilidad de que la consulta previa, libre e informada a la

comunidad dé\ngahuan a efecto de que elijan autogobernarse y administrar de manera auténoma sus recursos, sea a través de sus
autoridades tradicionales o personas que la representen, tema que es de gran relevancia en materia de consultas indigenas y que, requiere
pronunciamiento de este Consejo General para generar el criterio a seguir en la presente consulta.

En ese sentido, y en el caso concreto, se considera que resulta improcedente la peticion realizada por las autoridades tradicionales de |
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Comunidad dé&ngahuan y los funcionarios d&funtamiento, por lo que la consulta que se realice en términos de los arti@dwdd &
de la Ley Oganica, debera dirigirse aAaamblea General o Comunal, lo anterior con base en los siguientes razonamientos y fundamentos.

La peticion expresa de las y los solicitantes en este sentido, radica en que, frente a la contingencia sanitaria, la consulta (en sus fases
informativa y consultiva) se realice a través de las autoridades tradicionales y representantes de Barrios, lo que sefialan, seria la participacion
de aproximadamente 65 personas para ese fin; y no directamefgamlziea General comunitaria.

Respecto a las consultas indigenas, las disposiciones legales y reglamentarias que las rigen en Michoacan, son las siguientes:

. La Ley de Mecanismos que sefiala el procedimiento en que deberan llevarse a cabo, las consultas libres, previas e
informadas a los pueblos y comunidades indigenas, a efecto de conocer su decision sobre algin asunto en particular que
afecte sus derechos.

. La Ley Organica, que derivado de la reforma del pasado treinta de marzo, en particular sus articulos 117 y 118, establecio
la forma en la que las comunidades indigenas podran hacer efectivo su derecho al autogobierno, solicitando el ejercicio y
administracion directa de los recursos presupuestales.

. El Reglamento de Consultas, que regula las consultas libres, previas e informadas de las comunidades indigenas de
conformidad a la Ley de Mecanismos.

Particularmente para el caso que nos ocupa, los articulos 117 y 118 de la Ley Organica, respecto a la consulta previa, libre e informada para
que las comunidades indigenas determinen gobernarse y administrarse de manera autbnoma, establecen que, si asi lo desean y cumplen con
todos los requisitos que sefiale la reglamentacion municipal y estatal respectiva, solicitaran el ejercicio y administracion directa de los
recursos presupuestales, de la siguiente manera:

1. Las comunidades indigena& sus representantes autorizados por las respectivas asamblefeberan presentar una
solicitud ante el Instituto Electoral y &yuntamiento respectivo, especificando que por mandato de la comunidad y en
ejercicio de sus derechos de autonomia y autogobi@erean elegirgobernarse y administrarse mediante autoridades
tradicionales;

Il. La solicitud debera ser acompafiada por el acta de asamblea y firmada por todas las autoridades comunales; y

M. Una vez presentadasolicitud, el Instituto Electoral realizagn conjunto con eAyuntamiento, en un plazo de quince
dias habilesyna consulta a la comunidacen la que se especifique si es deseo de la comunidad el elegir, gobernarse y
administrarse de forma auténoma.

Sefiala, ademas, que en la consulta se deberan observar los principios y requisitos establecidos en la Ley de Mecanismos con la finalidad
de cumplir con los pardmetros internacionales de derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas.

Asimismo, se establecen las funciones que asumiran las comunidades indigenas que decidan ejercer su derecho al autogobierno, a través de
sus autoridades o representantes, de conformidad al procedimiento de consulta que haya dado lugar al ejercicio del presupuesto directo:

. Administrar libre y responsablemente los recursos presupuestales mediante aplicacion directa, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

1. Prestar los servicios publicos catalogados como municipales dentro de diphdikydo celebrar convenio de prestacion
de dichos servicios con&yuntamiento respectivo;

I11. Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo comunal, de conformidad con sus mecanismos de gobierno interno, sus
usos y costumbres, comunicando dicho plan de desarréfyaatamiento; y

IV. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su administracion comunal conforme a sus propias formas de
gobierno, normas, usos y costumbres.

Asimismo, que en la misma medida en que las autoridades comunales asuman dichas atribuciones, se transferiran también las obligaciones
correlativas que estuvieran agade lof\yuntamientos y que esto incluird inicamente las obligaciones generales previstas pdaesa ley
Constitucion Federal, la Constitucion Local y demés ordenamientos juridicos que rijahmanetracion Municipal.

Por dltimo, apunta que los términos en que las autoridades comunales indigenas asuman obligaciones debeciedes informados
a la comunidad durante el proceso de consuligue dé lugar al ejercicio del presupuesto directo.

Haciendo una interpretacion sistematica y funcional del articulo 117, fracciones | y Ill, asi como el diverso 118 ultimo parrafo, de la Ley
Organica, se advierte que, las comunidades indigenas deben tomar en consideracion durante la consulta, tres aspectos relevantes:
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> Sera en la etapa preparatoria de la consulta, que podran intervenir las representaciones de la comunidad, previamente
autorizadas por la&sambleas respectivas (maxima autoridad). En dicha etapa, deberan presentar ante el Instituto y
Ayuntamiento que corresponda, la solicitud respectiva, en la que manifiesten por mandato de la comunidad, el deseo de
ésta, de elegir gobernarse y administrarse mediante autoridades tradicionales;

> Que la consulta debera de formularda eomunidad, por el Instituto yAyuntamiento respectivo; y

> Durante el proceso de consulta correspondiente, la comuttedieda de ser informadade los términos en los que las
autoridades comunales indigenas asumiran obligaciones municipales.

En este tipo de consulta, tal como lo establece la Ley Organica, le corresponde a este Instituto Electoral materializar estos derechos er
conjunto con eAyuntamiento, realizando una consulta previa, libre e informada a la comunidad, en el marco de una democracia participativa
a efecto de conocer su decision respecto a elegir autogobernarse en materia de administracion de recursos y prestacion de servicios.

En el caso de las consultas que se formulan al amparo del articulo 117 de la ley Organica Municipal, tienen una naturaleza peculiar, es el hechi
de que la determinacion que se pudiera tomar, afecta a la comunidad en su organizacion Politica y en la administracion para decidir auto
gobernarse conforme a sus usos y costumbres en el ejercicio de su presupuesto directo, como lo establece el articulo 116 de la Ley Organic
dentro del marco legal que rige de transparencia, fiscalizacion y responsabilidad administrativa por la utilizacién de los recursos publicos.

Es decir, esta revestida de una particular importancia y trascendencia, por la medida que ha de tomarse, ya que impacta a toda la comunide
en la organizacion de su vida interna en materia de la administracion directa de su presupuesto y porque, para llegar a esa eleccion o decisio
toda la comunidad debe conocer plenamente todas las implicaciones, consecuencias y factores que significa este traslado de responsabilidad
que pertenecen en un primer momentyaintamiento, pero que, en adelante, de asi determinarlo, ya no seria asi.

Al respecto, el primer punto que a criterio de este Consejo es trascendental y que por ende debe condglarbiea lgeneral y no sélo

a un sector de la misma, es la decision de auto gobierno en lo relativo a la administracion de recuesessgntido, por lo que ve al
autogobierno, doctrinalmente podemos encontrar su definicion como la dimensién politica del derecho a la libre determinacion de los
pueblos indigenas e implica el establecimiento de un gobierno propio, cuyas autoridades son escogidas entre los propios miembros.

Asimismo, este derecho se encuentra reconocido por disposicion constitucional e internacionalmente como manifestacion concreta de la
autonomia de las comunidades indigenas y comprende:

1) El reconocimiento, mantenimiento y defensa de la autonomia para elegir a sus autoridades o representantes acorde con sus
usos y costumbres y respetando los derechos humanos de sus integrantes;

2) El ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, siguiendo para ello sus normas, procedimientos y practicas
tradicionales, a efecto de conservar y reforzar sus instituciones politicas y sociales;

3) La participacion plena en la vida politica del Estado, y

4) La intervencion efectiva en todas las decisiones que les afecten y que son tomadas por las instituciones estatales, como

las consultas previas con los pueblos indigenas en relacion con cualquier medida que pueda afectar a sus intereses.

Asi, el autogobierno de las comunidades indigenas constituye una prerrogativa fundamental, indisponible para las autoridades. Lo anterior
acorde a lo establecido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en la Jurisprudencia 19/2014 de rubro «cCOMUNIDADES
INDIGENAS. ELEMENTOS QUE COMPONEN EIDERECHO DEAUTOGOBIERNO»?

De ahi que la importancia de este tipo de consultas no sea menor, y se requiere la intervencién efectiva de toda la comunidad en este tip
de decisiones, lo que se cumple consultando a la comunidadmblea General, pero dicha garantia del derecho no se alcanzaria si s6lo
participara un grupo o porcentaje de la comunidad.

Desde luego que esto no significa que este Consejo soslaye o desconozca el derecho a la representatividad de las autoridades tradicional
de las comunidades indigenas, en efecto existen casos y precedentes en ambos sentidos, tanto de consultas que se han llevado a cabo
conducto de las autoridades tradicionales y comoAskasbleas Generales, ambos, debidamente justificados.

Al respecto, por citar algunos ejemplos, el Protocolo para la implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de
conformidad con estandares del Convenio 169 de 14 QUE precisa concretamente en el «Apartado de los acuerdos previos para la
realizacion de la Consulta» que se debe identificar a las peeswadiadasjue participarén en el proceso de consultay que en los casos

en que se presentaren controversias, se consultara directamente a las asambleas de los pueblos.

3 Visible en: https://wwvie.gob.mx/IUSEapp/tesisjaspx?idtesis=19/2014&tpoBusqueda=Sé&s'd+autogobierno
4 Organizacién Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes de la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas
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En el precedente jurisdiccional SUP-JDC-1966/2016 refrendé que la celebracion de la consulta en asamblea general comunitaria debe ser
excepcional, en el entendido de que tiene que reconocerse que las autoridades electas conforme a los sistemas normativos tienen la
representatividad comunitaria suficiente para ser consideradas como autoridades o ins-tituciones representativas. Pero también agrego la
Sala Superior en este precedente, que se tiene que reconocer a las autoridades tradicionales en sus diferentes ambitos de su responsabili-dad
(comunal, agrario, etc.), de forma tal, que solo se consulfesari@blea General comunitaria cuando existan razones que asi lo justifiquen.

Por lo que, si ademas de los razonamientos vertidos siguiéramos el criterio de la Sala Superior, robusteceria el argumento, ya que, al
cuestionarnos en este caso si la consulta que se realiza en términos del articulo 117 de la Ley Organica, justifica que se consulte a la
Asamblea comunitaria, o bien, como lo dice la propia Sala Superior, si esta consulta puede ser considerada excepcional, la respuesta es que
SI, si se justifica que se consulte Asamblea, por dos razones: primero por la trascendencia de la determinacion que ya hemos abordado

en renglones anteriores y ademas, con base en lo sefialado en el Gltimo parrafo del articulo 118 de la Ley Organica, al precisar que durante
el proceso de consulta que dé lugar al ejercicio del presupuesto directo, se debe informar a la comunidad, los términos en que sus autoridades
comunales indigenas asuman obligaciones municipales. Es decir, la ley ordena de manera expresa, en este caso al Instituto Electoral como
autoridad que debera organizar la consulta, que informe a la comunidad en el mismo acto en el que desarrolle la consulta.

También es importante recalcar que el derecho a la consulta a los pueblos y comunidades indigenas se refiere a la obligacion del Estado de
consultar su opinion respecto de todas aquellas decisiones que involucren su interés, ya sea en sus aspectos politicos, sociales, econémicos
y culturales. Siendo obligatoria la consulta sobre cualquier ley o medida que les puede afectar directa o indirectamente, desde antes de que
se apruebe, para que asi, de forma previa e informada, expresen su consentimiento.

Lo anteriortiene relacion estrecha con el presente asunto, ya que consultar a la comukidathdan sobre su derecho al autogobierno
en términos de lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica, implica adoptar una medida, como ya se refirié anteriormente, que
afectara directamente en sus aspectos politicos, sociales, econémicos y culturales.

Esto ha sido criterio de la Sala Superidestablecer que de una interpretacion sistematiea o tanto, armonica, de los articulos 18 y

19 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y 6°, parrafos 1y 2, del Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, en relacion con el articulo 1° constitucional, asi como teniendo en cuenta las
sentencias respectivas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (entre otras, las emitidas en los casos del Pueblo Saramaka vs.
Surinam y del Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku vs. Ecuador), cabe concluir que el derecho a la consulta previa es un derecho que forma
parte del parametro de control de la regularidad constitucional que tiene como titulares a los pueblos y comunidades indigenas, a través de
sus autoridades representativas o tradicionales, y como obligados a todas las autoridades, las que, en el &mbito de sus atribuciones, estan
obligados a consultarlos antes de adoptar cualquier accion o medida susceptibles de afectar sus derechos e intereses.

En consecuencia, este Instituto Electoral en conjunto cdyuatamiento, son las instancias responsables para realizar la consulta a la
comunidad, por lo que deberan observar los principios y requisitos establecidos en la Ley de Mecanismos, con la finalidad de cumplir con
los parametros internacionales de derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas.

Por lo tanto, el generar una consulta inicamente a través de las autoridades tradicionales o mediante quienes cuenten con la facultad para
emitir alguna determinacion, estaria incumpliendo lo establecido en los articulos 117 y 118 de la Ley Organica, toda vez que en el tltimo
parrafo del articulo 118, precisa que la comunidad debe ser informada justo durante el proceso de la consulta que dé lugar al ejercicio del
presupuesto directo acerca de los términos en los que las autoridades comunales asuman sus obligaciones municipales.

Aunado a lo anteripen el caso concreto, este derecho no ha sido delegado por parte de la comémidatuwn, ya que en/tta de

Asamblea que obra en el expediet#s,autoridades tradicionales déngahuan fueron facultadas para iniciarcon los tramites del

autogobierno por usos y costumbres y la administracion del presupuesto direcro no asi para decidir a nombre de la comunidad,

si ésta desea elegir, gobernarse y administrarse de forma auténoma, por lo que, de modo alguno se advierte que, la comunidad haya facultado
a las autoridades peticionarias para que a su nombre y representacion decidieran por ellos.

Es relevante sefialar que no debe confundirse la naturaleza de cada consulta indigena y menos las que se refieren a la administracion de
recursos, hay dos momentos en las mismas, el primero, con fundamento en el articulo 117 de la Ley Organica para elegir gobernarse y
administrarse de manera autbnoma; un segundo momento la definicion de los elementos cualitativos y cuantitativos de dicha administracion,
porque si bien en otras consultas, como la de San Francisco Pichataro, la Sala Superior se pronuncio en el sentido de que la definicién de
los elementos cualitativos y cuantitativos se consulta a través de las autoridades tradicionales, debemos tener claro que la consulta derivada
del articulo 117 de la Ley Orgéanica no es para definir elementos cualitativos y cuantitativos, es para que la comunidad decida si se quiere
autogobernar y administrar sus recursos de forma autbnoma, es decir, la consulta que nos ocupa es un paso previo a la definicion de los
elementos cualitativos y cuantitativos, donde quien tenga la atribucion, tendra que consultarlo, ahora si a través de las autoridades
tradicionales, pero, una vez que la comunidad decida si eso es lo que desea, posterior a una fase informativa completa.

En mismo sentido y a fin de fortalecer el argumento, mencionar una sentencia del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan del expediente
TEEM-JDC-187/2018, en el que vinculd a este Instituto Electoral a organizar una consulta para la transferencia de recursos, indispensable
sefialar que los precedentes referidos fueron de manera previa a la emision de la Ley Organica; el Tribunal precis6 que el Instituto Electoral
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primero debia realizar la consulta a toda la comunidad constituidaetblea como autoridad superiacluyendo autoridades comunales,

ejidales y civiles, para preguntarles si era su voluntad ejercer o no tal derecho, sentencié que en caso de que la voluntad de la comunida
fuera ejercer su derecho, entonces el propio Instituto Electoral, en coordinacion con el ayuntamiento y todas las autoridades comunales,
civiles, tradicionales y cualquier otra, debia realizar una segunda consulta para que las referidas autoridades pudieran establecer los
elementos cualitativos y cuantitativos respecto a la transferencia de responsabilidades relacionadas con el ejercicio de los derechos a |
autodeterminacion, autonomia y autogobierno, vinculado con su derecho a la administracién directa de los recursos.

Por otro lado, igualmente de suma importancia para que la consulta se lleve a cabo Asauliza, es garantizar el derecho a la
informacién que debe garantizar esta autoridad, por lo tanto, de dirigir la consulta inicamente a las autoridades tradicionales o a un grupo
de personas, se estaria omitiendo la obligacion de esta autoridad de informarle a la comunidad en el mismo acto de la consulta para e
presupuesto directo, y al permitir tal accion, este Instituto Electoral no garantizaria la proteccion del derecho a la informacion en las
consultas indigenas, que es de tal relevancia, que es uno de los principios que la rigen; la consulta debe ser préviaéitiee e

Respecto a este principio, Rtotocolo para la implementacion de consultas a pueblos y comunidades indigenas de conformidad con
estandares del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes d
Instituto Nacional de Pueblos indigenas, establece como una de las condiciones bapiaesqareretar el derecho a la consulta que se

provea de toda la informacion necesaria para tomar decisiones con pleno conocimiento de causa, en particular mediante la existencia de
estudios imparciales y profesionales de impacto social, cultural, ambiental y de género; asi como la participacion de los beneficios.

Sefiala que, en la fase informativa durante todo el proceso de la consulta, se debe garantizar adecuadamente el derecho a la informacion
de los sujetos consultados, particularmente lo referente a las posibles afectaciones sociales, culturales, espirituales, a su salud, a su medio
ambiente yen general, a cualquiera de suselgios econocidos.

En todas las consultas minimamente debe realizarse una fase informativa, permitir un tiempo para la apropiacion de la informacion por parte
de los pueblos y su deliberacion interna y después de concluida ésta, procedera una fase de consulta/acuerdo/consentimiento. Este disefio dek
realizarse de manera conjunta entre todas las partes inmersas en el proceso, para facilitar y allanar las dificultades operativas que pudieran
sumir, el hacerlo de esta manera: « Genera un mayor nivel dep&mion y de caesponsabilidad por el pceso. ¢ Permite un disefio

constuido por multiples perspectivas, inquietudes y necesidadesde & claridad ené los actoes sobe el poceso aecorer.

La consulta debe ser entendida como un proceso en tanto representa una forma de didlogo; por tanto, esta constituida por una cadena de
eventos de varios tipos que se realizan para alcanzar objetivos especificos parciales o pasos de negociacién, que van construyendo
consensos y resolviendo disensos, que pueden culminar en acuerdos que son formalizados en actas. Este paso es fundamental pues de
depende el cumplimiento del principio de «procedimientos adecuados», éstos deberan estar disefiados en funcién del alcance de la
consulta, segln se pretenda recabar opinién sobre aspectos generales que impactan a toda la poblacion indigena, con el objetivo de llegar
alos acuerdos viables para las partes o el consentimiento en los casos de gran relevancia ya que en este Ultimo caso implica mecanismos
de negociacion asi como un enfoque de prevencion y resolucion de conflictos, conciliacion de intereses, toma de acuerdos formales, etc.»

Asi, en cumplimiento ademas, al Reglamento de Consultas que establece en el articulo 23 que se debera asegurar que las comunidades
pueblos indigenas cuenten con la informacion necesaria para tomar una determimgcgincaso, las posibles afectaciones sociales,
culturales, de salud, medio ambiente o respecto a sus derechos reconocidos que la medida que se somete a proceso de consulta y obtenc
de consentimiento previo, libre e informado impligege que esta autoridad debe garantizar que la fase informativa sea dirigida a

toda la comunidad, es decjra laAsamblea General, garantizando asi su decho a la informacion para estaen condiciones de

tomar una decision trascendental para su vida comunal.

Por tanto, de no llevarse a cabo la fase informativa®adanblea General o Comunitaria, no se alcanzaria la finalidad convencional,
constitucional y legal de que, la comunidad conozca realmente las implicaciones que tendra la decisién que tomen, fin que no se alcanzarie
de llevarse a cabo solamente para 65 personas aproximadamente.

No pasa inadvertido que el articulo 20 del Reglamento de Consultas, concretamente en la fraccion IV precisa que la comunidad fijara la
metodologia sobre el proceso de consulta y obtencion del consentimiento, particularmente cémo se desarrollaran las fases informativa y
consultiva, asi como los idiomas que se utilizaran, sin embargo, lo anterior no es 6bice, para este Instituto Electoral garantice en su
integridad la implementacion de la consulta en los términos de los articulos 117 y 118 de la Ley Organica, pues en todo caso, la metodologia
y el disefio del plan de trabajo deberan ajustarse a los requisitos minimos planteados por el legislador

Ahora bien, es relevante sefialar también los propios criterios establecidos por este Instituto Electoral en las demas consultas organizada
en términos del1l7 de la Ley Qganica, todas han sido dirigidas &&amblea General

5 (San Angel Zurumucapio, la Cantera, Ocumicho; las tres que no se pudieron realizar por temas de seguridad y que hoy estan en tribunales
Francisco Serrato, Crescencio Morales y Donaciano Ojeda -esas 3 convocatorias se dirigieron a la comunidad-, el préximo domingo 29 de agosto
haremos la consulta comunitaria en Jaracuaro-.
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Por otro lado, con relacion a la situacion de contingencia sanitaria que vive el mundo, por tanto nuestro pais, y nuestro Estado y desde luego
las comunidades indigenas, y que es referida por las personas solicitantes como motivo para que la consulta se lleve a cabo a las autoridades
tradicionales y representantes de barrios, en primer lugar sefialar que este Instituto Electoral ha emitido los protocolos necesarios y
apegados a la normativa sanitaria correspondiente, a efecto de llevar a cabo todas las actividades que le han sido conferidas, sin poner en
riesgo la salud de las personas que participan en las comunidades, tanto las y los comuneros como el propio personal del Instituto.

Al respecto, cabe mencionar que el GrupApteyo Interinstitucional sobre Cuestiones Indigenas, la Oficinali@eComisionado de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Departamésiordes Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidagyémi2acion

Internacional deTrabajo, la Oganizacion Panamericana de la Salud, ga@izacion de las Naciones Unidas pasdilmentacion y la

Agricultura'y el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigereséigca Latina y el Caribe han emitido multiples recomendaciones,

entre ellas, establecer, en consulta y cooperacion con los pueblos indigenas, medidas especiales de proteccion de los territorios indigenas,
como la restriccion y el control estrictos del acceso de cualquier persona ajena a ellos que no desempefie funciones esenciales en el contexto
de la emergencia sanitaria, incluidos los profesionales de la salud, los funcionarios publicos y las instituciones asociadas.

Aunado a ello, se encuentra lo establecido en la guia para la atencién de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas ante la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVIDal@)al establece que se deberan respetar las medidas de contencion

y control que han implementado libremente los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con el fin de salvaguardar la salud de la
poblacién dentro de sus tierras y territorios, puesto que éste es considerado un sector de mayor vulnerabilidad ante el riesgo de contraer
el virus SARS-Co¥2, dada su realidad social y econémica.

A partir de ello, y toda vez que los municipios de Uruapan y Morelia se encuentran con bandera roja, como lo refiere la pagdma oficial

la Secretaria de Salud del gobierno del Estado de Michoacan, es decir, el avance de la pandemia se encuentra en un escenario maximo con
miles de contagios, este Consejo General estima conveniente continuar con las actividades preparatorias que sean necesarias entre el
Comité de Seguimiento, &yuntamiento de Uruapan, Michoacan y la Comisién Electoral, a efecto de determinar la accion pertinente que
cumpla con el objetivo de la consulta que es especificar si es deseo de la comunidad el elegir, gobernarse y administrarse de forma autbnoma.

Cabe precisar que a la fecha se han realizado con éxito, 3 consultas a comunidades indigenas, dvsgitkeml&eneral, en las que se
cumplieron con todos y cada uno de los protocolos de salud. La primera fue dirigida a la comunidad de San Angel Zurumucapio
perteneciente al municipio de Ziracuaretiro en la que participaron 2,734 personas, el cual no se encontraba dentro de los municipios con
mayor riesgo de casos acti¥qgsor lo tanto, al dia de su realizacion, veintiuno de mayo, el municipio se encontraba en bandera blanca. La
segunda consulta dirigida aAgamblea General fue la consulta dirigida a la comunidad de La Cantera, perteneciente al municipio de
Tangamandapio, con 1,242 personas, al igual, este municipio no se encontraba dentro de los municipios con mayor riesgo dé casos activos
Y, por ultimo, se realizé la consulta a la comunidad de Ocumicho, perteneciente al municipio de Charapan, 427 personas, el cual, de igual
manera, no se encontraba dentro de los municipios con mayor riesgo de casd$ potivosanto al dia de su realizacion, veintiuno de

mayo, el municipio se encontraba en bandera blanca.

Como se desprende de lo anteriormente sefialado, este Instituto Electoral en todo momento garantizé el derecho a la salud de las personas
involucradas en el proceso de consulta, por lo que en el presente caso, no sera la excepcion.

De lo anterior que, este Instituto Electoral al ser la autoridad responsable del proceso de consultifiebetue no se violenten

los derechos humanos de las comunidades y pueblos indigec@®io lo son por un lado, el derecho a la consulta y por otro, el derecho

a la Salud que como se ha sefialado por motivo de la pandemia COVID-19, se han establecido diversos protocolos necesarios a efecto de
continuar con las actividades y obligaciones de este Instituto Electoral sin poner en riesgo la salud de las personas que participan en ellas.

De acuerdo con los datos del Panorama socio-demografico de Michoacan de Ocampo, derivado de los datos obtenidos del Censo de
Poblacion yivienda 2020, realizado por INEGImuestran que la comunidadAtegahuan, perteneciente al municipio de Uruapan tiene

una poblacion de 6 727 personas, las cuales representan 1.8 % de la poblacion total Uruapan, por lo que como se ha sefialado por motivo
de la contingencia COVID-19, no resulta viable realizar una consulta para esa cantidad de personas, por lo que se propone esperar a que
cambie el semaforo epidemioldgico a efecto de evitar contagios.

Por consiguiente, al determinar este Consejo que se realice a la comunidad a trésssmieldéa General, debera ser en cuanto cambie la

6 Consultable en: https://wwgob.mx/cms/uploads/attachment/file/551398/guia-atencion-pueblos-indigenas-afromexicano-covid19.pdf

7 Morelia, 155 nuevos casos y Uruapan 65 nuevos casos, ambos al corte de fecha al 22 désitgesem: https://covid19.srs.care/#/michoacan

8 En atencién a lo establecido en el Reporte de Semana 51 emitido por la Secretaria de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo, p. 26.
9 En atencién a lo establecido en el Reporte de Semana 52 emitido por la Secretaria de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo, p. 19.
10 En atencién a lo establecido en el Reporte de Semana 53 emitido por la Secretaria de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo, p. 25.
1 https://lwwwinegi.og.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825197902
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bandera de control epidemiolégico, armonizando asi el derecho a la salud con el derecho a la consulta, ya que, decidir lo contrario seria tantt
como determinar que por garantizar un derecho, como es el de la salud, se permitiera que una decision que deber ser comunal o general,
tomaran solo un grupo de personas, y no sélo la decision final, sino que, en los términos propuestos en el escrito de mérito, también lo seric
la fase informativa, lo que como ya se ha explicado no puede realizarse en esos términos y no garantizaria la obtencion del consentimientc
libre, previo e informado de la comunidad.

Asi, de todo lo antes expuesto, razonado y fundamentado, se concluye que hay razones justificadas para que la consulta se realice a |
Asamblea General, por las razones ya explicadas, la trascendencia de la determinacion que se somete a consulta y porque, para llegar a és
el articulo 118 obliga a esta institucion a garantizar que la comunidad esté informada, y estar informada, como también ya se justifico,
implica que sea informacion veraz, objetiva, imparcial, real, que exista la posibilidad de que la comunidad disipe sus dudas, que se haya
convocado publicamente con un tiempo de anticipacion para ese objeto; y eso es lo que garantiza el Instituto Electoral en las consultas
dirigidas a ldAsamblea general o Comunitaria.

Con base en lo anterior, resulta inviable la realizacion de la consulta en la fecha propuesta del veinticinco de agosto, en virtud que de
conformidad a lo establecido por la Sala Superior al resolver el juicio ciudadano SUP-JDC-145/2019, la convocatoria a la consulta debera
de emitirse por lo menos 8 dias habiles anteriores a la celebraciésdmlalea General; ello, porque la convocatoria debe ser ampliamente
difundida con el propésito fundamental de que se procure la asistencia del mayor nimero posible de los habitantes de la comunidad, tal y
como lo preciso la maxima autoridad electoral en el precedente en mencion.

Por dltimo, respecto al segundo punto toral del presente asunto, esto es la metodologia, temporalidad y participacion en las fases
informativa y consultiva particularmente como se desarrollaran las fases informativa y consultiva asi como los idiomas que se
utilizaran, el calendario de actividades, las obligaciones, tareas y responsabilidades de los actores que se involucran en el proceso d
consulta, las bases o términos de la convocatoria, los mecanismos para su difusion y las demas que consideren necesarias, sera
Comision Electoral quien lo analizara en corresponsabilidad con la comunidad en las reuniones que para tal efecto se convoquen, para
que posteriormente, sea aprobado por la misma. Lo anterior, de conformidad al articulo 35 del Cddigo Electoral en relacion con el
Acuerdo IEM-CG-218/2021.

En este orden de ideas, el Instituto Electoral sera respetuoso de las propuestas e intereses de la comunidad en los términos de la Ley ¢
Mecanismos y el Reglamento de Consultas, siempre que esto, no sea contrario a la legislacion cuya aplicacion obliga a esta autoridad
garantizar, pues como ya se ha mencionado, lo precisa explicitamente el Gltimo parrafo del articulo 73 de la Ley de Mecanismos la autoridad
auténoma eporresponsabilidadcon la comunidad o pueblo indigena debera realizar la consulta en todas sus etapas.

Por lo anteriormente expuesto, se estima conveniente que la comuridaalidean, eAyuntamiento de Uruapan y la Comision Electoral,
continten con las reuniones de trabajo para elaborar el referido Plan de Trabajo, tomando en consideracion las propuestas realizadas tant
por las autoridades tradicionalesAtegahuan, eAyuntamiento de Uruapan y este Instituto Electoral, con la finalidad de garantizar el
acceso efectivo al derecho colectivo de la comunidad garantizando en todo momento los derechos humanos de las y los comuneros
consagrados en la Constitucion Federal, la Constitucion Local y los instrumentos internacionales.

Con base en los antecedentes y considerandos expuestos, asi como en los fundamentos citados en el cuerpAde i@ seste
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN POR MEDIO DEL CUAL SEATIENDE
EL ESCRITO SIGNADO POR MARTIN TORAL CIRILO, JEFE DE TENENCIA PROPIETARIO, LUIS LAZARO NICO, JEFE

DE TENENCIA SUPLENTE, COSME DAMIAN DE JESUS BRAVO BRAVO, PRESIDENTE DEL COMISARIADO DE BIENES
COMUNALES, TODASAUTORIDADES TRADICIONALES DE LA COMUNIDAD DE ANGAHUAN, ASI COMO POR LUIS
MANUEL MAGANA MAGANA, PRESIDENTE MUNICIP AL Y DANIEL ENRIQUE PAZ HERNANDEZ, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENT O,AMBOS DE URUAPAN, MICHOACAN, RELA TIV OAL PLAN DE TRABAJO PARA LA CONSULTA PREVIA,
LIBRE E INFORMADA ALA COMUNIDAD DE ANGAHUAN, MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y dar respuesta al escrito presentado pordi/@tio, Jefe ddenencia
Propietario, Luis Lazaro Nico, Jefe @ienencia Suplente, Cosme Damian de Jesus Bravo Bravo, Presidente del Comisariado de Bienes
Comunales, todas autoridades tradicionales de la Comunidadga@uan, asi como por Luis Manuel Magafia Magafa, Presidente
Municipal de Uruapan y Daniel Enrique Paz Hernandez, SecretaAgulghmiento de Uruapan de conformidad con lo sefialado en el
Considerand®RIMERQ

SEGUNDO.Es improcedente la peticion realizada por las autoridades tradicionales de la Comuiidghden y los funcionarios del
Ayuntamiento por lo que ve a quién se dirigira la consulta; en ese sentido, este Consejo determina que la consulta que se realice en términa
de los articulos1I7 y 118 de la Ley Qganica, debera dirigirse aAsamblea General en los términos sefialados en el considerando
TERCERGQlel presentdcuerdo. En razon de lo anteriop es viable la realizacion de la consulta en la fecha propuesta en el oficio que se
contesta.
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TERCERO. Con el objetivo de que la Comision Electoral apruebe el Plan de Trabajo de la consulta previa, libre e informada a la comunidad
deAngahuan, se ordena llevar a cabo las reuniones de trabajo entre las partes involucradas para la elaboracion del mismo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en los
estrados y en la pagina oficial de este Instituto.

TERCERO. Notifiquese inmediatamente mediante oficio a las autoridades tradicionAlegaleian, alyuntamiento de Uruapan,
Michoacan, y a la Comision Electoral paraAli@ncion de los Pueblos Indigenas el presente acuerdo, para los efectos legales
conducentes.

Asi lo aprobé por mayoria de votos el Consejo General, en Sesion Extraordinaria Urgente virtual de veinticuatro de agosto de dos mil
veintiuno, con votos a favor del Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y los Consejeros Electorales Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Licda. MarleAesbe Mendoza Diaz de Le6n, Mtro. Jusdblfo Montiel Hernandez, Lic. Luis Ignacio Pefia

Godinez y MtraViridianaVillasefiorAguirre, y el voto en contra de la Consejera Electoral Licda. Carol BeAmeit@no Rangel, quien

formula voto particularante la Directora Ejecutiva ¥énculacion y Servicio Profesional Electoral, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado, en
funciones de Secretaria Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el articulo 17, inciso j), del Reglamento de Sesiones del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacéan.

IGNACIO HUR TADO GOMEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)

MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUT O ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)

VOTO PARTICULAR QUE FORMULA LA CONSEJERAELECTORAL CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL, CON

RESPECTOAL ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN POR MEDIO DEL

CUAL SEATIENDE EL ESCRITO SIGNADO POR MARTIN TORAL CIRILO, JEFE DE TENENCIA PROPIETARIO, LUIS
LAZARO NICO, JEFE DE TENENCIA SUPLENTE, COSME DAMIAN DE JESUS BRAVO BRAVO, PRESIDENTE DEL
COMISARIADO DE BIENES COMUNALES, TODAS AUTORIDADES TRADICIONALES DE LA COMUNIDAD DE
ANGAHUAN, ASI COMO POR LUIS MANUEL MAGANA MAGANA, PRESIDENTE MUNICIP AL Y DANIEL ENRIQUE PAZ
HERNANDEZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENT O, AMBOS DE URUAPAN, MICHOACAN, RELA TIVOAL PLAN DE
TRABAJO PARA LA CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA ALA COMUNIDAD DE ANGAHUAN, MICHOACAN.

En el acuerdo apoyado por la mayoria, se llega a la conclusion de que resulta improcedente la peticion realizada por las autoridades
tradicionales de la comunidadAliegahuan y los funcionarios d&yuntamiento de Uruapan, ya qieterminan que la consulta que se

realice en términos de los diculos 117 y 118 de la Ley Orgénica, debera dirigirse a ldsamblea General de lo cual difiero por

las razones que expresaré a continuacion.

PRIMERO. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO.

El dieciocho de agosto del afio en curso, se recibié en la oficialia de partes de este Instituto, un documento firmadd @ Kaitdn

Jefe deTenencia Propietario, Luis Lazaro Nico, JefeTémencia Suplente, Cosme Damian de Jesus Bravo Bravo, Presidente del
Comisariado de Bienes Comunales, todas autoridades tradicionales de la Comukxndathidan, asi como Luis Manuel Magafa Magafia,
Presidente Municipal de Uruapan y Daniel Enrique Paz Hernandez, Secrefayionti@miento de Uruapan, a través del punakentaion

de manera conjunta el Plan ddrabajo para la consulta previa, libre e informada a la comunidad indigena dangahuan, con el
objetivo de que una vez recibido por la Comisién Electoral fuera sometido a aprobacion del Consejo General.

En él, sefialaron que los puntos que componen el PTEmaligjo son los relativos a las fracciones | MWI, VIl 'y VIII del articulo 20

del Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas
y, anexan, ademas, el padromdéoridades tradicionales y Representantes de Barrio de la Comunidad indigagafugan, Michoacén,

asi como la Semblanza Curricular del Bumberto Urquiza Martinez.
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En el Plan de Trabajo presentado, se especifica lo siguiente:

«...

Con base en los #culos 18, 19, 20 fraccion I, W VI, VII'y VIII, y 21 del Reglamento del Instituto Electoral de
Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas (Reglamento de
Consulta), y los afculos 1.7 y 118 de la Ley Qganica Municipal del Estado de Michoacéan, sesgntan los elementos del

Plan de Tabajo para la ealizacion la consulta pwia, libre e informada a la comunidad Aagahuan, Michoacan, en la

que se determine si desean autogobernarse y administrar los recursos presupuestales que por criterio de proporcion
poblacional les corresponde ejercer de manera directa y autbnoma, considerando los siguientes:

ELEMENTOS QUE CONFORME LAS FRACCIONES III, IW, VI, VI Y VIl DELARTICULO 20 DELREGLAMEND
DE CONSUTADEBEN SER DETERMINADAS POR COMUNIDAD

I1I. Identificacion del objeto de proceso de consulta y obtencién del consentimiento;

El objeto de la presente consulta es determinar si la comunidad esta4 de acuerdo en autogobernarse y administrar
directamente losecursos publicos que le cesponden en términos detiaulo 117 de la Ley Qganica Municipal del

Estado de Michoacén, 73, 74, 75y 76 de la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de
Ocampo y 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y demas relativos del Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta
Previa, Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.

IV. Metodologia solercomo se desanllara el poceso de consulta, pécularmente las fases informativa y consultiva.

Debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la COVID 19 la Consulta Previa, Libre e Informada se realizara a
las autoridades de la comunidad (Jefes dm@&ncia y Comisariado de Bienes Comunales) y un grupo de Repiaagest

de Barrios que han sido electos para garantizar la participacion de los barrios de la comunidad. El padron completo de
las autoridades comunales y Representantes de Barrios que participaran en la Consulta se anexan a este Plan de
Trabajo?

La consulta se efectuara en la comunidad de Angahuan, Michoacan en la Escuela Primaria Lazaro Cardenas, ubicada en
calle sin nombre y sin nimero, colonia San José, ya que reune las condiciones de ventilacion para la realizacion de una
reunion con las caracteristicas requeridas en tiempos de pandemia. Se proyecta que a la Asamblea de Consulta acudan
alrededor de 65 personas de la comunidad, entre autoridades tradicionales y Representantes de Barrio.

Previo al desahogo de la fase informativa, se dara un plazo de 15 minutos para el registro de las autoridades tradicionales
representantes de barrio. Una vez concluido el registro las autoridades comunales se encargaran de la instalacion de la
mesa que dirija la Consulta y que sera integrada por un representante de cada uno de los siete barrios de la comunidad.
En esta mesa estara en calidad de testigo de honor el presidente municipal de Uruapan o sus representantes.

La fase informativa se llevard a cabo en espafiol y erhppecha y estara a q@o del Dr Juan Carlos Mainez
Martiniez, Coodinador General de Planeacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) .yJebDr
Humberto Urquiza Garcia, catedratico de la Universidad Michoacana y reconocido especialista en derechos de los
pueblos indigenas (se anexan semblanzatcalares), asi como deomasAureliano Soto Rita, quien estardalizando

la traduccién simultanea al p’urhépecha, y garantizar asi que cuenten con la informacion relativa a los derechos de la
comunidad, beneficios e implicaciones sociales de la administracion directa del presupuesto directo que les corresponde.

La exposicion iniciara a 1asl100 hrs y durara hasta que se hayan agotado las dudas deskerpes. Una vez finalizada
esta fase, se levantara el acta correspondiente conforme a lo previsto en el articulo 27 del Reglamento del Instituto
Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.

La fase consultiva iniciara a las 12:30 pm, o una vez que haya sido concluida la fase informativa. Esta se llevara a cabo
en las instalaciones de la Escuela Primaria Lazaro Cardenas y se desarrollara también en espafiol y p’'urhépecha. En ella
participaran las autoridades tradicionales de Angahuan, asi como los Representantes de Barrio que se hayan registrado
en las mesas de registro.

A las autoridades tradicionales y representantes de barrio una consejera del Instituto les formulara la siguiente pregunta:
«¢ Estan de acuerdo en autogobernarse y administrar los recursos presupuestales de manera directa y autbnoma?»

1 Resaltado propio
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Una vez planteada, una persona en representacion de las autoridades tradicionales y Representantes de barrio procederan
adar larespuesta de la comunidad, e inmediatamente después sera sometida a la aprobacion y ratificacion de la asamblea
de autoridades y representantes de barrios, que expresaran su acuerdo o desacuerdo mediante una votacién a mano
alzada, de acuerdo con sus usos y costumbres. Los funcionarios del Instituto procederan entonces a realizar el conteo,
mismo que sera plasmado en el acta que se levante conforme a lo establecido en el articulo 31 del Reglamento del Instituto
Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.

V. Calendario de actividades, que incluyen dia, hora y lugar de la celebracion de las fases informativa y consultiva;

Fase Fecha y hora Lugar
. Miércoles 25 de agosto a las 11:00 Escuela Primaria “Ldzaro
Informativa . o
horas Cdrdenas” ubicada en
. Miércoles 25 de agosto a las 12:30 calle sin nombre y sin
Consultiva ) . [
horas numero, colonia San José

VI. Obligaciones, tareas y responsabilidades de los actores que se involucraran en el proceso de consulta y obtencién del
consentimiento.

En atencion al afculo 117 de la Ley Qganica Municipal, asi como de los 4°, 6°, 7¢, 12, 22, 25 26, 27, 28, 29, 30, 33

y demas relativos del Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada para
los Pueblos y Comunidades Indigenas, el Instituto Electoral de Michoacan brindara apoyo técnico, material, logistico y
humano necesario para desarrollar las fases informativa y consultiva.

Entre otras, el Instituto Electoral de Michoacan instalara y coadyuvara las mesas de registro, mismas que se integraran
por representantes de la tenencia indigen@&dgahuan, epresentante délyuntamiento de Urapan y funcionarios del
Instituto, a partir de las 10:45 hrs del dia miércoles 25 de agosto de 2021, en las instalaciones de la Escuela Primaria
«Lazaro Cardenas».

De igual manera, dara legalidad y verificara que esta fase se mélgaconforme al Plan derdbajo para la Consulta y

que no vulneren los derechos de los pueblos y comunidades indigenas. En apego al articulo 30 del mismo Reglamento, el
personal del Instituto dar& seguimiento a las asambleas de la consulta, sin que puedaiinsatvo que la autoridad

que la presida, lo solicite. Finalmente, finalizadas ambas fases, emitira las Actas correspondientes.

VII. Bases o términos para las convocatorias o, en su caso, los mecanismos para difundir la fase informativa y consultiva
del proceso de consulta y obtencién del consentimiento.

La Convocatoria a la Consulta se realizara mediante oficio dirigido a cada una de las personas que integren las
autoridades de la comunidad y a la Representacion de Barrios. Dichos oficios se notificaran personalmente a los
integrantes de las autoridades de la comunidad poepdel Instituto Electoral de Michoacangn haras de coadyuvar
en la organizacion de la Consulta, las autoridades tradicionales se encargaran de realizar las respectivas notificaciones
personales a los Representantes de los Barrios. Dichas notificaciones deberan quedar debidamente documentadas y ser
integradas al expediente de consulta.

Adicionalmente se realizara, con al menos 3 dias de anticipacion, por parte de la comunidad el perifoneo respectivo y la
difusion de la consulta mediante la radio comunitaria de Angahuan.

VIII. Otras

Lo no dispuesto en este Plan dabijo debera ser consultado y apado por las autoridades tradicionales de la
comunidad indigena de Angahuan, respetando sus usos y costumbres, en funcién de ser la consulta un derecho derivado
de la libre determinacién de los pueblos y comunidades indigenas, en tanto sujetos de derecho publico, tal y como es
reconocido en el articulo 3ro del Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e
Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas, articulos 73, 74, 75y 76 de la Ley de Mecanismos de Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampojiido 117 de la Ley Gganica Municipal del Estado de Michoacan

de Ocampo y demas disposiciones aplicables.»

Igualmente, el veinte de agosto, Maiforal Cirilo y Luis Lazaro Nico, en su caracter de jefes de tenencia propietario y suplente de la
comunidad déngahuan, presentaron en la oficialia de partes del Instituto, escrito donde solicitaron a la Comision Electoral para la
Atencion de Pueblos Indigenas del Instituto, lo siguiente:
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«...

En relacion al Plan de fbajo para la Consulta Rwia, Libe e Informada a la comunidad indigenaAlegahuan,
Michoacan que presentamos el pasado miércoles de los corrientes en la Oficialia de Partes de este Instituto, informamos
que el DrJuan Carlos Mainez Matinez, Coadinador General de Planeacion del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI), ha hecho de nuestro conocimiento que no podra participar en la fase informativa de la consulta que se
llevara a cabo el préximo miércoles 25 de los corrientes. Por este medio, solicitamos a esta Comisién tenga a bien
designar a la Consejera de su consideracion, a fin de que la consulta pueda ser llevada a cabo en los términos previstos
y conjuntamente avalados por la comunidad y el ayuntamiento de Uruapan.

Sin otio patticular, agradecemos su atencidongspuesta. Reciban saludosaiaies.»

SEGUNDO. CONSULTAA TRAVES DE SUSAUT ORIDADES COMUNALES Y REPRESENTANTES DE BARRIOS.

La premisa principal del acuerdo aprobado por la mayoria consist&temminar que la consulta que se realice en términos de los
articulos 117 y 118 de la Ley Organica, debera dirigirse a l&samblea Generalrazon por la cual resulté improcedente lo planteado

por las autoridades tradicionales y los funcionarios del ayuntamiento, quienes en el Plan de Trabajo sefeddatoguie: contingencia

sanitaria ocasionada por la COVID 19 la Consulta Previa, Libre e Informada se realizara a las autoridades de la comunidad (Jefes de
Tenencia y Comisariado de Bienes Comunales) y upgude Remsentantes de Bados que han sido electos para garantizar la
participacion de los barrios de la comunidad. El padron completo de las autoridades comunales y Representantes de Barrios que
participaran en la Consulta se anexan a este Planrebdjo.

A mi consideracion la determinacion de la comunidad y de los funcionafgaidéimiento en su Plan @ieabajo resulta procedente, toda

vez que, como lo plantean el articulo 20, fraccion IV del Reglamento del Instituto Electoral de Michoacén para la Consulta Previa, Libre e
Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas, el plan de trabajo para la consulta y obtencion del consentimiento previo, libre e
informado contendra entre otros elementos:

IV. La metodologia mporcionada por la comunidad o pueblo indigena soblr poceso de consulta y obtencion del
consentimiento, particularmente como se desarrollaran las fases informativa y consultiva asi como los idiomas que se
utilizaran.

Adicional, a ello, el segundo parrafo del mencionado articulo sefiala que las cuestiones implicadas en las fraetGivhes M|l y VI,
deberan ser determinadas por la comunidad o pueblo indigena, en atencién a los principios de libre determinacién y autogestion
de los procesos de consulta y obtencion del consentimiento libre e informagiqjue, la autoridad autbnoma debera limitarse a dar
legalidad del proceso y verificar que no se violenten los derechos humanos de las comunidades y pueblos indigenas.

Por lo tanto, se entiende que la metodologia proporcionada por la comunidad, particularmente cémo se desarrollaran las fases informativa
y consultiva, al haber sido determinada por la comunidad, en atencion a los principios de libre determinacion y autogestion de los procesos
de consulta y obtencién del consentimiento libre e informado, cuenta con validez, para lo cual sirve de sustento la jurisprudencia 37/2016
de la Sala Superior del Tribunal del Poder Judicial de la Federacion deCQMUNIDADES INDIGENAS. EL PRINCIPIO DE
MAXIMIZACION DE LAAUTONOMIA IMPLICA LA SAIVAGUARDAY PROTECCION DEISISTEMANORMATIVO INTERNO,

misma que sefiala:

... en el marco de aplicacion de los derechos individuales y colectivos indigenas, los 6rganos jurisdiczbeales
privilegiar el principio de maximizacion de la autonomia, salvaguardando y protegiendo el sistema normativo interno
que rige a cada pueblo o comunidadiempre que se respeten los derechos humanos, lo que conllevapastbilmad

de establecer sus propias formas de organizacion, como también la de regularlas, pues ambos aspectos constituyen la
piedra angular del autogobierno indigefa

En igual sentido, resulta aplicable la jurisprudencia 19/2018, de la Sala Superior d&/A@AR CON PERSPECAWTERCUITURAL.
ELEMENTOS MINIMOS RRASUAPLICACION EN MAERIAELECTORAL,que sefiala:

En consecuencia, para garantizar plenamente su derecho de acceso a la justicia con una perspectiva intercultural las
autoridades jurisdiccionales tienen, al menos, los siguientes deberes: 1. Obtener informacion de la comunidad a partir de
las fuentes adecuadas que permitan conocer las instituciones y reglas vigentes del sistema normativo indigena, como
pueden ser solicitud de peritajes, dictamenes etnograficos u opiniones especializadas en materia juridico-antropolégicos,

2 Resaltado propio
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asi como informes y comparecencias de las autoridades tradicionales; revision de fuentes bibliogréaficas; realizacion de
visitas en la comunidad (in situ); recepcion de escritos de terceros en calidad de «amigos del tribunal» (amicus curiae),
entre otras; 2. Identificarcon base en eéconocimiento del pluralismo juridico, el deho indigena aplicable, esto es,
identificar las normas, principios, instituciones y caracteristicas propias de los pueblos y comunidades que no necesariamente
corresponden al decho legislado formalmente por logyénos estatales; 3.alorar el contexto socio-cultural de las
comunidades indigenas con el objeto de definir los limites de la controversia desde una perspectiva que atienda tanto a los
principios o valores constitucionales y convencionales como a los valores y principios de la comunidad; 4. Identificar si
se trata de una cuestion intracomunitaria, extracomunitaria o intercomunitaria para resolver la controversia atendiendo

al origen real del conflicto; 5. Propiciar que la controversia se resuelva, en la medida de lo posible, por las propias
comunidades y privilegiando el consenso comunitari, Maximizar la autonomia de los pueblos y comunidades
indigenas y, en consecuencia, minimizar la intervencion externa de autoridades estatales locales y federales, incluidas
las jurisdiccionale&

Por su parte en el caso de la representatividad de las personas, es de destacar el precedente de fecha 5 de octubre de dos mil dieciséis, en
donde la Sala Superior dalbunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion dicté SENTENGIADENTAL en el juicio ciudadano

identificado con la clave SUP-JDC-1865/2015, en el sentido de declarar FUNDADO el incidente de inejecucion de sentencia promovido

por diversas ciudadanas y ciudadanos, respecto de la sentencia emitida por la Sala Superior el 18 de mayo de 2016, en relacién con las
obligaciones a cgp delAyuntamiento ddingambato, Michoacan, en que se determiné que:

...consultar a las autoridades o instituciones representativas es congruente con los criterios sustentados por este érgano
jurisdiccional, puesto que el caracter democratico de una consulta en materia indigena no se limita a la participacion
universal de sus miembros, sino al respeto de la autodeterminacion de la comunidad en cuanto sujeto de derechos
colectivos y por tanto el respeto a las determinaciones de sus autoridades tradicionales como expresion democratica de su
autogobierno.

Cabe sefialar, que, si bien es cierto que de las constancias que obran en el expediente, solo se cuenta con el acta de asamblea general de fecha
veintitrés de mayo, en la quenfgixima autoridad, determino iniciar los tramites para el autogobierno de conformidad a los usos

y costumbres y el ejercicio del presupuesto directademés, daombrar un comité de seguimientcel cual estaria integrado por

Miguel Rivera Sosa, Juan Garfieosta, Ignacio Bravo Bravo, Francisco Daniel Bravo Bravo, Salustiano Bravo Soto, BerAandohm

Acosta, Mauricio Bravo Gémez, Gonzalo Bravo Sosa, Frangisemlo Bravo, Leticia Bravo Soto, José Perucho Bravo, Salvador Bravo

Jiménez, Sgjio Miguel Bravo Rita, Fermin Rita Bravo, Gustavo Brdweocal, TomasAureliano Soto Rita, José Esteban Bravo Gomez,

Hilario Cirilo Bravo, Dulce Maribel Bravo Bravo, Priscila Magdalena BrAgosta, Jesus Cirilo Bravo, Cirilo Galvan BraWicente

Valencia Soto, Juan Garcia Rita, Manuel Sosa Lazaro, José Perucho Bravo, Juventino Santiago Santacruz, José Miguel Bravo Rita, Elvira
Cortés Bravo y las autoridades civiles y comunales en turno.

Y que, en la referida acte se facultéa los antes mencionadpara decidir sobre el deseo de la comunidad para elegir, gobernarse y
administrarse de forma directa, simicamente para iniciar con los tramitesnecesarios para el autogobierno de conformidad a los usos
y costumbres y el ejercicio del presupuesto directo.

También es cierto que, previé a emitir un pronunciamiento final, se tuvo la posibilidad de requerir al comité de seguimiento de la comunidad,

el acta de asamblea general en la que se decidié que debido a la contingencia sanitaria ocasionada por la COVID 19, la Consulta Previa, Libre
e Informada se realizara a las autoridades de la comunidad (Jdfesetieia y Comisariado de Bienes Comunales) y un grupo de
Representantes de Barrios que han sido electos para garantizar la participacion de los barrios de la comunidad.

Para que, una vez que se contara con el acta de asamblea general en la que se tomd dicha determinacion y al ser esta la maxima autoridad de
la comunidad, se pudiera realizar la consulta con la metodologia indicada para su celebracion, plantear algo distinto por este 6rgano electoral
seria ir en contra del ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, al no respetar sus normas, procedimientos y practicas tradicionales,

a efecto de conservar y reforzar sus instituciones politicas y sociales, como sefiala la jurisprudencia «<COMUNIDADES INDIGENAS.
ELEMENTOS QUE COMPONEN EIDERECHO DEAUTOGOBIERNO» la cual sefiala:

En este sentido, el derecho de autogobierno como manifestacion concreta de la autonomia comprende:

1) El reconocimiento, mantenimiento y defensa de la autonomia de los citados pueblos para elegir a sus autoridades o
representantes acorde con sus usos y costumbres y respetando los derechos humanos de sus integrantes;

2) El ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, siguiendo para ello sus normas, procedimientos y practicas
tradicionales, a efecto de conservar y reforzar sus instituciones politicas y sociales;

3 Resaltado propio
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3) La participacion plena en la vida politica del Estado, y

4) La intervencion efectiva en todas las decisiones que les afecten y que son tomadas por las instituciones estatales, como
las consultas previas con los pueblos indigenas en relacion con cualquier medida que pueda afectar a sus intereses.

Asi, el autogobierno de las comunidades indigenas constituye una prerrogativa fundamental, indisponible para las
autoridades ypor tanto, invocable ante losganos jurisdiccionales para sespeto efectivo a través del sistema de
medios de impugnacién en materia electoral.

TERCERO. APLICACION DEL REGLAMENT O DEL INSTITUT O ELECT ORAL DE MICHOACAN P ARA LA CONSULTA
PREVIA, LIBRE E INFORMADA PARA LOS PUEBLOSY COMUNIDADES INDIGENAS.

Por otro lado, resulta conveniente analizar si el Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada
para los Pueblos y Comunidades Indigenas, es aplicable a las consultas que se realicen con motivo de la reciente reforma a la Ley Organic
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, de manera particular lo relativo al capitulo XXI, de los pueblos y comunidades indigenas.

Al respecto, el ultimo parrafo del articulo 117 de la referida Ley Organica sefiala que, en las consultas, deberan observar los principios y
requisitos establecidos en la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo, con la finalidad de
cumplir con los parametros internacionales de derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas.

Por su parte, la Ley de Mecanismos en sus articulos 73 al 76 regulan lo relativo a la consulta ciudadana a las comunidades indigenas, en Ic
gue se indican que la consulta previa, libre e informada es un derecho derivado de la libre determinacion de las comunidades y pueblos
indigenas, en tanto sujetos de derecho publico.

Se establece, ademas, que la autoridad auténoma debera consultar a las comunidades y pueblos indigenas mediante procedimient
apropiados yen particulara través de sus instituciones y 6rganogpresentativos popios teniendo en consideracion ademas su
cosmovision.

Si bien es cierto la misma ley sefiala que habra una corresponsabilidad de la autoridad autonoma en corresponsabilidad con la comunida
o pueblo indigena, la misma ley sefiala que es para la realizacion de la consulta en todas sus etapas.

A su vez, las consultas que este Instituto lleve a cabo se deben efectuar de buena fe y de manera apropiada de acuerdo con l0s usos
costumbres o sistemas normativos de las comunidades y pueblos indigenas, con la finalidad de llegar a un acuerdo acerca de las medidz
propuestas a través de su consentimiento libre e informado, para lo cual la comunidad indigena puede proponer, algiin medio derivado de
Sus usos y costumbres o sistemas normativos y de gobierno interno que resulten convenientes para los fines requeridos.

Igualmente, en la Ley de Mecanismos se indica que en la realizacion de cualquier consulta previa, libre e informada, la autoridad auténoma
deberéa observar los principios enddgeno, libre, pacifico, informado, democratico, equitativo y autogestionado, garantizando en todo
momento los derechos humanos de los pueblos indigenas consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como en los instrumentos internacionales.

Por dltimo, para concluir si el reglamento de consultas del Instituto es aplicable a las nuevas disposiciones en materia de consultas a
comunidades a pueblos y comunidades indigenas, refiero que en el articulo 1 del reglamento, se sefiala como su objeto: regular las consult
libres, previas e informadas de las comunidades indigenas de conformidad a la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estadt
de Michoacéan de Ocampo, advirtiéndose entonces el siguiente esquema:

Ley Organica determina:

En las consultas, deberan observar los
principios y requisitos establecidos en la
Ley de Mecanismos de Participacion

Ciudadana del Estado de Michoacan de
Ocampo

Ley de Mecanismos:

En sus articulos 73 al 76 regula lo
relativo a la consulta ciudadana a
las comunidades indigenas.

Reglamento del IEM

Tiene por objeto regular las consultas
libres, previas e informadas de las
comunidades indigenas de
conformidad a la Ley de Mecanismos
de Participacién Ciudadana del Estado
de Michoacan de Ocampo
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Por lo tanto, a mi consideracién, si tiene aplicacion el Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa, Libre

e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas, en las consultas que se realicen con motivo de la reciente reforma a la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, de manera particular lo relativo al capitulo XXI, de los pueblos y comunidades
indigenas.

CUARTO. CONSULTA EN EL CONTEXTO DEL SARS - COVID 19

Ahora bien, respecto al tema relacionado con que el municipio de Uruapan se encuentra en semaforo rojo y por esa razoén no se puede
celebrar la consulta, se advierte que es innegable la crisis sanitaria que se atraviesa en el estado por el virus SARS - COVID 19, sin
embargo, el papel de Instituto Electoral de Michoacan se constrifie a observar las recomendaciones de las instancias competentes para
tal efecto, la Ley de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo establece, en su articulo 212, que se consideran medidas de seguridad,
las disposiciones que para proteger la salud de la poblacion, dicte la Secretaria de Salud y los ayuntamientos en el ambito de su
competencia, de conformidad con los preceptos de dicha Ley y la demas normatividad aplicable ( sin referir a esta autoridad electoral
competente para tal efecto).

En este tenor, con fechas 25 de junio y 23 de julio se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, dos decretos del Poder Ejecutivo del Estado, en los que se establecen las medidas sanitarias para el desarrollo
de las actividades sociales y econémicas en el marco del indicador del riesgo epidémico bajo y sus modificaciones, de los que se
advierte la relevancia de solicitar autorizacion y coordinarse con las autoridades municipales y sanitarias competentes, cuestion que
para tal efecto los representantes de la comunidAagi@huan realizaroral presentarun Plan deTrabajo en conjunto con el
ayuntamiento de Uruapan representado en el acto por el Presidente Municipal y el Secretario del referido ayuntamiento, como
obra en el expediente.

Ahora bien, en lo que respectdglintamiento de Uruapan, se advierte que el Comité Municipal de Salud, con fecha 19 de agosto de 2021,
analizé y evaluo la situacion de la COVID 19, estableciendo la cancelacion de eventos masivos como conciertos y jaripeos, supuesto en el
gue no se encuentra la consulta puesto que como se detalla en el Plan de Trabajo, la misma se hara a realizara a las autoridades de la
comunidad (Jefes deenencia y Comisariado de Bienes Comunales) y un grupo de Representantes de Barrios que han sido electos para
garantizar la participacion de los barrios de la comunidad, que en su conjunto equivalen a 65 personas, sin dejar de atender las medidas
sanitarias, como celebrar la consulta en un espacio abierto, el uso obligatorio de cubrebocas, sana distancia, lavado frecuente de manos y uso
de sanitizante.

QUINTO. CONCLUSION

Por las razones expuestas en el presente voto particular, es que no acompafio los argumentos veriGERDE DEL

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN POR MEDIO DEL CUAL SE ATIENDE EL ESCRITO
SIGNADO POR MARIN TORALCIRILO, JEFE DE TENENCI®RROPIERRIO, LUIS LAZARO NICO, JEFE DE TENENCIA
SUPLENTE, COSME DAMIAN DE JESUS BRABRA/O, PRESIDENTE DEICOMISARIADO DE BIENES COMUNALES,

TODAS AUTORIDADES TRADICIONALES DE LA COMUNIDAD DE ANGAHUAN, ASI COMO POR LUIS MANUEL MAGARNA
MAGANA, PRESIDENTE MUNICA Y DANIELENRIQUE RZ HERNANDEZ, SECRERIO DELAYUNTAMIENTO, AMBOS

DE URUARN, MICHOACAN, RELAIVO AL PLAN DE TRABAJOARALA CONSUITAPREVIA, LIBRE E INFORMADA LA

COMUNIDAD DEANGAHUAN, MICHOACANy, considero que si es procedente la peticion de que se lleve a cabo a través de sus
representantes una vez satisfecho el requisito de presentar el acta de asamblea general correspondiente, mediante el cual se hubiese
otorgado la representacion correspondiente.

Morelia, Michoacan a 24 de agosto de 2021.
LIC. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL

CONSEJERA ELECTRAL DEL INSTITUTO ELCTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)




