"Versién digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PE

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RIODIco OFIcCclIAL

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demés disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periédico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez VV aldovinos

Tabachin # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.BS8099

SEXA SECCION

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXVIII

Morelia, Mich., Lunes 4 de Septiembre de 2017 NUM. 8

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvandAureoles Conejo

Secretario de Gobierno
Lic. Adrian Lopez Solis

Director del Periédico Oficial
Lic. José Juare¥aldovinos

Aparece ordinariamente de lunes a viern

Tiraje: 150 ejemplares
Esta seccion consta de 28 paginas

Precio por ejemplar:
$26.00 del dia
$ 34.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

REForMAS AL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLaneEAciON DE MoORELIA IMPLAN Y suREGLAMENTO INTERNO

C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIP AL DE

MORELIA, MICHOACAN, ATODOS SUS HABITANTES HACE SABER QUE

EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 09 DEAGOSTO DE 2017,
EL H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZOEL ANALISIS,ESTUDIO Y

APROBACION POR MA YORIA DEVOTOS, DELSIGUIENTE ACUERDO:

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H.AYUNTAMIENT O
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN.
PRESENTES

Alberto Ireta Lino, en cuanto Presidente Municipal, Sindico Municipal y Re

Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil del Honoraylentamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan, en observancia y ejercicio d
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo prime
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados \
Mexicanos; 111,112,113, 114 y 123 fracciones | y IV de la Constitucién P
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1°, 2°, 4° parrafo s¢
11, 14 fracciones I, Il y lll, 32 inciso a) fracciones Xl y XBb, 36, 37 fraccion |
38 fracciones |, lll, VIl y IX, 49 fracciones |, Il, V y XVII, 51 fraccion VI, 5
fracciones IV y VIII, 144, 145, 146, 147 y 149 de la Ley Organica Municipg
Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo tercero, 4°, 5°, 24, 25, 26,
fraccion I, 32, 33 fracciones | y II, 35, 36 fraccion I, 39 Bis fracciones || §9\
fraccion IV y 70 fraccion |l del Bando de Gobierno del Municipio de Morelial
14, 16, 17 fracciones VIII, X, XVIl y XIX y 19 fraccion IV del Reglamento
Organizacion de ladministracion Publica del Municipio de Morelia, Michoac

del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan; nos permitimos presentar

Los suscritoflfonso Jesus Martinexicazar Fabio Sistos Rangel y Germa

n
pjdor

=Srespectivamente, en caracter de integrantes de la Comision de Goberpjacion,

d las
oyl
Unidos
nfitica
=pyundo,

del
7, 31

; AN

335, 36, 37, 38y 40 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comjsiones

A la
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consideraciéon y votacion del Pleno de este HonorableRodriguez Herrejon, Regidores da&yuntamiento
Ayuntamiento, el siguientproyecto de dictamen que  Constitucional de Morelia, Michoacéan; para su estudio,
contieneAcuerdo por el que se eforman, adicionan y andlisis y dictamen correspondiente.

derogan diversas disposiciones datuerdo de Creacion

del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia IMPLAN, SEXTO. Que para efectos de unanimidad en la votacion del
y se expide siReglamento Interno del Instituto Municipal presentécuerdo y Reglamento, se realizaron sendas mesas
de Planeacién de Morelia, del Estado de Michoacan de de trabajo con los integrantes de esta Comisién
Ocampo,conforme a los siguientes: dictaminadoray los regidores que presentaron la Iniciativa,
lo anterior con el objetivo primigenio de tomar en
ANTECEDENTES consideracion todas las observaciones y aportaciones de

los comparieros regidores, y asi enriquecer el presente
PRIMERO. Se aprob6 en sesién de Cabildo del H. Dictamen.
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, el
Acuerdo de Creacion del «Instituto Municipal de PlaneacionSEPTIMO. Del estudio realizado a la presente Iniciativa,
de Morelia» (IMPLAN), en fecha 17 de enero de 2014, mismolos integrantes de la Comision de Gobernacion, Trabajo,
que fue publicado en el Periodico Oficial del Gobierno Seguridad Publica y Proteccién Civil del Honorable
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en
reunion de trabajo, vertimos los siguientes:
SEGUNDO. El dia 17 de marzo de 2014, fue publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de CONSIDERANDOS
Michoacéan de Ocampo, &tuerdo por el que se reforman
losArticulosTransitorios Primero, Segundo, Cuarto, Quinto Que, la Comision de Gobernacion, Trabajo, Seguridad
y Octavo deAcuerdo de Creacion del Instituto Municipal Publicay Proteccion Civil, remitié a la oficina dédogado
de Planeacion de Morelia. General del HAyuntamiento de Morelia, asi como a las
Direcciones de Normatividad Municipal y Direccion General
TERCERO. En sesion de Cabildo del Byuntamientode  del IMPLAN, para que vertieran su opinién técnico
Morelia, Michoacan, se aprob6 el Reglamento Interior dellegislativa y poder llevar asi un mejor analisis y estudio del
Instituto Municipal de Planeacion de Morelia (IMPLAN) presente proyecto dscuerdo.
mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, erQue, asi mismo los respectivos titulares de las Oficinas del
fecha 5 de octubre de 2015. Abogado General de este Ayuntamiento de Morelia, de
la Direccién de Normatividad Municipal y de la Direccion
CUARTO. EI H. Congreso del Estado de Michoacan de General del IMPLAN, llevaron a cabo varias reuniones de
Ocampo, aprobé el Decreto nimero 176, mediante el cual sgabajo, para someter al conocimiento de los integrantes del
adiciona el Titulo Décimo Segundo y los articulos 176, 177,Pleno de estédyuntamiento de Morelia el proyecto de
178,179, 180, 181y 182 de la Ley Organica Municipal del Dictamen y con ello puedan estar en condiciones de analizar
Estado de Michoacan de Ocampo, en el cual se proponeyformular propuestas que permitan enriquecer el contenido
modificaciones que obligan y reglamentan la creacion deldel presente.
Instituto Municipal de Planeacion en cada municipio de la
entidad, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial delQue, de las reformas propuestas por el H. Congreso del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan deEstado de Michoacan a la Ley Organica Municipal de
Ocampo, el dia lunes 31 de octubre de 2016. Michoacan de Ocampo, de fecha 31 de octubre de 2016,
debe precisarse que el Municipio de Morelia ya cuenta con
QUINTO. Mediante oficio nimero 2259/17-ACC Secretaria, un Instituto de Planeacién Municipal, mismo que dispone
de fecha 11 de abril de 2017, el Maestro Jesus Avalos Platale un reglamento interno, sin embargo, es necesario
Secretario deAyuntamiento de Morelia, hizo del armonizar las disposiciones reglamentarias que lo rigen.
conocimiento a la Comisiéon de Gobernacion, Trabajo,
Seguridad Publica y Proteccion Civil, que en sesion ordinariaQue, la Comisién de Gobernacion, Trabajo, Seguridad
de Cabildo del HAyuntamiento, celebrada el 29 de marzo Publica y Proteccion Civil, es competente para el estudio,
de 2017, se acordd turnar a esta Comision, la Iniciativa dendlisis y la emision del presente Dictamen, acorde a las
reforma aAcuerdo de Creacion del Instituto Municipal de atribuciones que establecen los articulos 2°,11, 14 fracciones
Planeacion de Morelia, Michoacan, y se expide sul, Il'ylll, 32 inciso a) fraccion XIlI; 35, 36, 37 fraccién |, 38
Reglamento Interno, presentada por Maria Elisa Garridadfracciones |, lll, VIII y IX, 49 fracciones V y XVII, 51
Pérez, Jorge Luis Tinoco Ortiz, y Fernando Santiagofracciones IWIy Xl y 52 fracciones Il, W VIII, 145,146,
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147, 148 fraccion Xl y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del entendera por:

Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo tercero, 25, 31
fraccion |y Gltimo parrafo, 32, 33 fraccion lll, 35, 39 Bis |.
fracciones I, IV y Xl, 69 fraccion IV y 70 fraccion Il del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 35, 36, 37, 38
y 40 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
Comisiones del HAyuntamiento de Morelia.

Que, la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto corresponde al Pleno del Honor&lylentamiento

de Morelia, Michoacéan, de conformidad a lo dispuesto porll.
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanog;3ly 123 fracciones 1y IV .
y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; asi como lo dispuesto en losV.
articulos 2°, 32 inciso a) fraccion XllIl de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y 30V
fraccion XIII del Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia. V.

Que, derivado de la fundamentacioén legal invocada y losVII.
argumentos vertidos, los suscritos integrantes de la
Comision de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y
Proteccion Civil del Honorabksyuntamiento Constitucional
de Morelia, Michoacan, nos permitimos someter a la
consideracion y votacion del Pleno de este HonorablelX.
Ayuntamiento el proyecto de dictamen, que contiene el
siguiente: X.

ACUERDO Xl.

PRIMERO. Sereforman el articulo 2° fracciones VIly XII,  XIL.
el articulo 3° fracciones | ala VI, el articulo 5° fracciones | a
la XXy su ultimo parrafo, las fracciones VIl y IX del articulo
6°, las fracciones l y Il del articulo 7°, el articulo 8° fracciones
I, IV, V, VI y los parrafos primero, segundo y tercero, el
articulo 9° fracciones | a la XIX, el articulo 15, el articulo 16,
las fracciones |, Il y lll del articulo 17, el articulo 18, el articulo
19y el articulo 2Gseadicionanlas fracciones VIl a la XI del
articulo 3°, la fraccion VII del articulo 8°, el articulo 8° BIS
con las fracciones | a la VIII, las fracciones | a la VI del
articulo 16 y las fracciones &laVIl del articulo 17y, se

VIII.

Administracién Publica Municipal: La Presidencia
Municipal, dependencias, entidades y unidades
administrativas sefialadas en el Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia y de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones
aplicables;

DEROGADA,

Consejo: El Consejo Directivo, el 6rgano de Gobierno
del Instituto;

Plan de Grakision «Morelia NExT2041»: El Plan de
Desarrollo sostenible de largo plazo denominado
Morelia Nueva Economia por &brritorio (NEXT)
2041, el cual es un documento sistematico y analitico
gue define un modelo territorial bajo los principios
de la sostenibilidad, en el que se definen las
estrategias, objetivos y traza las lineas generales del
desarrollo del municipio a través de operaciones
territoriales, programas y proyectos.

ARTICULO 3°. Son objetivos del Instituto, ademas de los

deroganla fraccion Il del articulo 2°, se deroga el Ultimo establecidos en la Ley Organica Municipal del Estado de

parrafo del articulo 3°, las fracciones XXII a la XXIX del
articulo 5°, fraccion Il y el dltimo parrafo del articulo 7°, el
parrafo cuarto del articulo 8°, el articulo 10, el articulo 11, ell.
articulo 12, el articulo 13, el articulo 14 y las fracciones | a la
XIX del articulo 18todos delAcuerdo de Creacion del
Instituto Municipal de Planeacion de Morelia (IMPLAN),

para quedar como sigue:

ARTICULO1® ....

ARTICULO 2°. Para los efectos del preseAuerdo se I.

Michoacan de Ocampo, los siguientes:

Promover la institucionalizacion de la planeacion
para el impulso del Desarrollo Sostenible del
Municipio en el corto, mediano y largo plazo, con
una vision metropolitana y regional, mediante la
coordinacion de la integracion y el funcionamiento
del Sistema Municipal de Planeacién del Desarrollo
del Municipio;

Disefiar y proponer &lyuntamiento, principios,
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VI.

VII.

VIII.

planes, politicas, estrategias, investigaciones yX
estudios que orienten el Desarrollo Sostenible del
Municipio a través de la consolidacion de los
programas y proyectos sectoriales o especiales y
los mecanismos e instrumentos que implemente la
Administracién, que contribuyan a la gestion por XI.
resultados, y que permitan cumplir con el Plan
Municipal de Desarrollo con alineamiento al Plan de
GranVision «Morelia Next 2041»;

Brindar servicios especializados de alta calidad
profesional a los usuarios de los sectores publico,
social y privado vinculados a su objetivo y
atribuciones; y

Las demas que sefiale en su Reglamento Interno, y
las Leyes o normatividad aplicable o que el
Ayuntamiento le confiera.

ARTICULO4°. ...

Formular actualizar y dar seguimiento a los

instrumentos que integren la planeacion del ARTICULO 5°. Son atribuciones del Instituto, ademas de
Desarrollo Sostenible del Municipio, atendiendo a las establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado
la normatividad aplicable, bajo las normas y de Michoacan de Ocampo, las siguientes:

lineamientos técnicos necesarios para garantizar su
calidad y alineamiento con los instrumentos estataled.
y nacionales, y con el Plan de G¥asion «Morelia
NEXT 2041», desde su disefio e instrumentacion,
monitoreo y control, hasta su evaluacion;

Colaborar con élyuntamiento y l&Administracion

en la implementacién, monitoreo, control y Il
seguimiento de los diferentes instrumentos de
planeacion atendiendo a la normatividad aplicable;

Identificar, prepararelaborarevaluar y participar en

la gestion de planes, programas, proyectos y
acciones que promuevan el Desarrollo Sosteniblelll.
del Municipio con una vision metropolitana y
regional, promoviendo su continuidad en el largo
plazo; V.

Colaborar en la toma de decisiones de la
Administracién e impulsar el Desarrollo Sostenible
del Municipio mediante investigaciones, estudios y
proyectos que permitan el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y el impulso al Plan de Gran
Vision «Morelia NExT2041»;

Garantizar la Planeacion Participativa en el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

V.
Coordinar administrar y resguardar el Banco de
Instrumentos y Proyectos Estratégicos del Municipio
atendiendo a los principios y la normatividad
aplicable; VIL.

Organizar administrar y resguardar el Sistema de
Informacién Geografica y Estadistica de Morelia

en plena armonizacién con el Sistema Nacional deViIIL.

Informaciéon Estadistica y Geografica, que
garantice una correcta gestion de datos,
informacion, documentos y efectiva

administracion de archivos;

Coordinar con las autoridades en la materia, la
integracion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Planeacion del Desarrollo del Municipio
atendiendo a la normatividad y reglamentacion del
mismo, con una vision metropolitana y regional;

Participar en las instancias o mecanismos impulsados
desde los distintos oOrdenes de gobierno
competentes en materia de conformacién y
consolidacion de los sistemas nacional y estatal de
planeacién democratica del desarrollo;

Coordinar la actualizacion del Plan de Gvasion
«Morelia NEXT 2041»;

Auxiliar al Presidente Municipal coordinando la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y
verificar su alineamiento con el Plan de Gvision
«Morelia NEXT 2041,

Dirigir y fomentar estrategias, procesos y acciones
con laAdministracién en la evaluacion de los
programas de Desarrollo Sostenible del Municipio
para consolidar la evaluacion del desempefio y con
ésta la gestion por resultados;

Elaborar y en su caso, proponer la actualizacién o
modificacion de las normas e instrumentos de
planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

Coordinar las acciones de planeacién con la
Administracion, observando los planes y programas
aprobados al respecto;

Auxiliar al Presidente Municipal y ladministracion

en la gestion, con municipios de la region, de
acciones colaborativas para el impulso del desarrollo
en esta escala, en alineamiento con el Plan de Gran
Vision «Morelia NExT2041;
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IX.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

2

2

5

Promover entre las dependencias y entidades de los
distintos érdenes de gobierno, asi como entre los
ayuntamientos, la coordinacion de sus accionesy la
concurrencia de sus recursos para el cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo en alineamiento al
Plan de GraKision «Morelia NExT2041;

Auxiliar al Ayuntamiento y a ladministracion en el
cumplimiento de sus funciones, emitiendo opiniones,
dictdmenes, recomendaciones o documentos que
sefale la normatividad aplicable vinculados a la XIX.
implementacion de los instrumentos que integran la
planeacion del Municipio;

Realizar las investigaciones y los estudios que XX.
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, a la
mejora regulatoria y de procesos de planeacion, asi
como las que promuevan una adecuada toma de
decisiones para el impulso del Desarrollo Sostenible XXI.
del Municipio;

Conformar y administrar el Sistema de Informacion

XVIIL.

mecanismos e instrumentos mas adecuados para que
la sociedad del Municipio participe de la integracion

y funcionamiento del sistema municipal de
planeacion del desarrollo;

Promovery, en su caso, coordinar estrategias de
capacitacion y formacion social para la participacion
en los procesos de planeacion del desarrollo del
Municipio;

Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administracién, acciones y proyectos para mejorar
la inclusion de los distintos sectores de la sociedad;

Realizar campafas de educacion y fomento a la
participacion social, en la planeacién del desarrollo
del Municipio; y

Las demas que sefiale en su Reglamento Interno, y
las Leyes, Cédigos o normatividad aplicable o que
el Ayuntamiento le confiera.

Geogréfica y Estadistica del Municipio, que permita En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto debera
llevar a cabo una planeacion eficiente, inclusiva y asegurar en todo momento que el Plan Municipal de

con vision de largo plazo en el Municipio;

Desarrollo se encuentre ajustado al Plan de @rsidn

«Morelia NEXT 2041», asi como al Plan Estatal de Desarrollo
Establecer esquemas de vinculacion, coordinaciony al Plan Nacional de Desarrollo.

y asesoria élyuntamiento y l&dministracion con

la finalidad de estandarizar los procesos de ARTICULO 6°. El patrimonio del Instituto estara constituido

informacion estadistica y geografica del Municipio; por:

Disefiarorganizaycoordinayadministrar y resguardar 1.
el Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos
del Municipio; I.

Identificar fuentes de recursos y hacer las gestionedll.
conducentes con la administracion estatal, federal,
asi como con agencias de cooperacion internacionallV.
organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales, entre otras, para la elaboracion dev
estudios e implementacion o ejecucion de proyectos
gue coadyuven al cumplimiento del Plan Municipal VI.
de Desarrollo con alineamiento al Plan de Gfigion
«Morelia NEXT 2041»; VII.

Difundir los instrumentos de planeacion municipal, VIIL.
asi como las iniciativas y acciones que lleven a cabo

en el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos,
integrando bases de datos e informacién en
mecanismos adecuados y oportunos para la consulta
atendiendo a la normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

Investigar y proponer ahyuntamiento los IX

Un fondo para proyectos ejecutivos de obra publica,
el cual estara conformado como minimo, por el monto
equivalente al 0.5 por ciento del monto total
efectivamente erogado a través del Programeal

de Inversion del ejercicio fiscal inmediato anterior
del que se trate consignado en la Cuenta Publica del
Municipio;

Un fondo para estudios y proyectos, el cual estara
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conformado, como minimo, por el monto
equivalente al 0.5 por ciento del monto total
efectivamente erogado a través del Programa
Anual de Inversion del ejercicio fiscal inmediato
anterior del que se trate consignado en la Cuenta
Publica del Municipio; y

X.

Los bienes que formen parte del patrimonio del Instituto
seran inalienables, imprescriptibles e inembargables, y en
ningun caso podra constituirse gravamen sobre ellos.
ARTICULO 7°. Para el cumplimiento de su objeto y el
ejercicio de sus atribuciones, el Instituto contara con los

siguientes 6rganos:

l. Consejo Directivo; y

emitida por el Presidente Municipal, y a propuesta
de este, aprobados polguntamiento, atendiendo
a lo siguiente:

a) Cuatro vocales propuestos por las
organizaciones de la sociedad civil que no
persigan fines de lucro, proselitismo politico
electoral nireligioso;

b) Cuatro vocales propuestos por las camaras y
organizaciones empresariales;

C) Cuatro vocales propuestos por los colegios
de profesionistas;,y

d) Cuatro vocales propuestos por las
instituciones de educacion superior y centros
de investigacion;

I. Director General, el cual se auxiliara de las unidadesLos integrantes del Consejo Directivo sefialados en el
técnico-administrativas que disponga el Reglamentopresente articulo compareceran con voz y voto.

Interno del Instituto.

Formamn parte del Consejo Directivo sin derecho a voto,
ARTICULO 8°. El Consejo Directivo seré lamaxima autoridad el Contralor Municipal, quien fungird como Comisario y

del Instituto y se integrara de la siguiente manera:

el Director General quien actuara como Secretario

Técnico.

l. Presidente Municipal, quien lo presidira;

El Presidente Municipal, los regidores y los funcionarios

Il. Sindico Municipal;

M. Tesorero;

podran nombrar un suplente que cubra sus ausencias.

ARTICULO 8 BIS. Para seYocal Ciudadano del Consejo

Directivo, se requiere:

V. Secretario de Efectividad e Innovacion Gubernamental;
l.
Y Secretario de Desarrollo Metropolitano e
Infraestructura;
Il.
VI. Cinco Regidores, propuestos por el Presidente y
aprobados por élyuntamiento, de entre los que
integran las comisiones délyuntamiento M.
siguientes:

a) Planeacién, Programacion y Desarrollo; IV.

b) Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

\
C) Fomento Industrial y Comercio;
d) Ecologia; y
V.
€e) Educacioén Publica, Cultura'y Turismo.
VIl.  Dieciséis vocales ciudadanos seleccionados para un

periodo de seis afios, mediante convocatoria publicaVil.

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

Contar con al menos dos afios de residencia y tener
su domicilio permanente en el Municipio;

Demostrar conocimiento, experiencia y capacidad
para contribuir a los fines del Instituto;

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito doloso;

No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio,
empleo, profesion o para desempefiar un cargo o
comision en el servicio publico;

No haber sido dirigente o candidato de partido
politico alguno, en los tres afios anteriores a su
eleccion;

No desempefiar ningln cargo publico, durante los
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VIII.

tres afios previos a la expedicion de la convocatoria
respectiva; y

XIL.
Acreditar la postulacion por solamente una de las
categorias que establece el articulo 8° fraccion VII XIIl.
de estéAcuerdo.

ARTICULO 9°. Las atribuciones y funcionamiento del
Consejo Directivo son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

La representacion legal del Instituto, por conducto
del Director General;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, asi
como el otorgar poderes generales y especiales; XIV.

Revisar analizar y aprobar las directrices de
planeacién para el desarrollo del Municipio que
deban someterse a la consideracion delXV.
Ayuntamiento, ademas de evaluar las propuestas
técnicas para su adecuada instrumentacion;

Aprobar los diagndsticos, planes, programas, XVI.
proyectos y procesos que emanen del Instituto;

Considerar en la asignacion de los recursos la cartera
de proyectos propuesta por el Director General;  XVII.

Validar todos los planes, programas y proyectos que
deban ser presentados/afiuntamiento, con la
finalidad de asegurar que contribuyan a lograr los

objetivos establecidos en el Plan Municipal de XVIII.

Desarrolloy en el Plan de Grdision «Morelia NEXT
2041»;

Conformar las comisiones técnicas o de trabajo que
sean necesarias para el disefio de los instrumentos
de planeacién municipal; XIX.

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del
Instituto;

Ayuntamiento para su aprobacion;
Gestionar la obtencion de recursos financieros;

Proponer el Reglamento Interno del Instituto, asi
como las reformas y adiciones al mismo que deban
ser sometidas &lyuntamiento, el cual establecera
las bases de organizacion y funcionamiento de los
organos y las direcciones técnico administrativas,
asi como los manuales de organizacion,
procedimientos y demas documentos necesarios
para el adecuado funcionamiento y operacion del
Instituto;

Designar al Director General atendiendo al
procedimiento establecido en el Reglamento Interno
del Instituto;

Aprobar a propuesta del Director un procedimiento
para designar a los titulares de las direcciones
técnico administrativas del Instituto;

Conceder licencia al Director General para separarse
de su cargo hasta por sesenta dias, por causa
debidamente justificada;

Aprobar las condiciones y bases para la celebracion
de convenios, contratos o cualquier otro acto
juridico que el Instituto deba celebrar en
cumplimiento a sus objetivos;

Otorgar al Director General poder general para pleitos
y cobranzas y para actos de administracion, con
facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial en los casos que conforme ala Ley
resulten necesarios; y

Las demas que sefiale la Ley Orgéanica u otras leyes
le confiera, le encomiende &juntamiento o se
deriven de otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 10. DEROGADO.

Revisar los estados financieros atendiendo al
calendario que defina [Besoreria Municipal y el
inventario de bienes del Instituto, asi como vigilar la
correcta aplicacion de los recursos del mismo;

ARTICULO 11.DEROGADO.

ARTICULO 12. DEROGADO.

Revisar y aprobar el programa anual de trabajo delARTICULO 13. DEROGADO.

Instituto;

ARTICULO 14. DEROGADO.

Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e

ingresos del Instituto, de acuerdo con los programas ARTICULO 15. Al frente del Instituto habra un Director
proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la General que sera nombrado por el Consejo Directivo, a
finalidad de presentarlos posteriormente al través de convocatoria publica y atendiendo a lo establecido
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en su Reglamento Interno. ARTICULO 19. Los titulares de las areas técnico-

administrativas seran nombrados mediante el procedimiento
ARTICULO 16. El cargo de Director General seré por tres que autorice el Consejo Directivo y sus atribuciones,
afos, pudiendo ser reelecto en una ocasion y dejara destructura y funcionamiento quedaran establecidos en el
ejercer su encargo por alguna de las siguientes causas: Reglamento Interno del Instituto.

l. Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de ARTICULO 20. El Comisario del Instituto, en su calidad de
sus atribuciones; organo de vigilancia, sera el encargado de velar por la
correcta aplicacion de los recursos del mismo, asi como el
I. Por incumplimiento constante de sus cumplimiento de sus objetivos, planesy programas con el

responsabilidades y obligaciones; propdsito de salvaguardar su buen funcionamiento, asi
como el de sus areas operativas, debiendo informar al
M. Por ausencias injustificadas; Consejo Directivo las observaciones, incumplimientos o
anomalias que llegare a detectan el propoésito de que se
V. Por renuncia; adopten las medidas procedentes en términos de la

normatividad aplicable.
Y Por falta de probidad u honradez; y
ARTICULO 21. ...
VI. Las que se especifiquen en el Reglamento Interior
del Instituto. ARTICULO 22. ...

El periodo de duracién del cargo iniciara el primer dia del SEGUNDO. Se expide eREGLAMENTO INTERNO DEL
mes de julio y concluira el Gltimo dia del mes de junio del INSTITUT O MUNICIP AL DE PLANEACION DE
afio que corresponda. MORELIA, DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO», para quedar como sigue:
ARTICULO 17. Para ser Director General se requiere:
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus MUNICIP AL DE PLANEACION DE MORELIA,

derechos civiles y politicos; DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO
I. Contar con al menos dos afios de residencia y tener
su domicilio permanente en el Municipio; TITULOPRIMERO
M. Contar con titulo de licenciatura, con antigiiedad CAPITULOUNICO
minima de cinco afios y con estudios de posgrado; DISPOSICIONES GENERALES
V. Gozar de buena reputacién y no haber sidoArticulo 1°. El presente Reglamento Interno es de orden
condenado por delito doloso; publico e interés social y tiene por objeto definir los
objetivos, las atribuciones, la estructura, y regular el
Y No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio, funcionamiento y la operacion general del Instituto
empleo, profesion o para desempefiar un cargo dMunicipal de Planeacion de Morelia, cuyas acciones tienen
comision en el servicio publico; caracter permanente y debe contar con una perspectiva a
corto, mediano y largo plazo, con el impulso de la Planeacion
VI. No haber sido dirigente o candidato de partido Participativa para garantizar su continuidad.
politico alguno, en los tres afios anteriores a su
eleccion;y Las disposiciones establecidas en el presente instrumento
se interpretaran atendiendo a los métodos funcional,
VI.  No desempefiar ningun cargo publico, durante losgenético, y teleoldgico, tomando en consideracion el mayor

noventa dias previos a la expedicion de la beneficio para el Municipio.
convocatoria respectiva.
Articulo 2°. El Instituto Municipal de Planeacion de Morelia,
ARTICULO 18. El Director General tendré las atribuciones es el oganismo publico descentralizado dglintamiento
sefialadas en el Reglamento Interno del Instituto, asi como edel Municipio de Morelia, en el Estado Libre y Soberano de
los manuales derivados de éste y demas normatividad aplicabl®ichoacan de Ocampo, con patrimonio y personalidad
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juridica propios, de conformidad con lo establecido en laX.
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; asi como autonomia técnica y capacidad de
gestion, responsable de coordinar el proceso de planeacioxl.
del Desarrollo Sostenible del Municipio, con una vision de
largo plazo y mediante el impulso de la equidad social,
creando un ambiente sano y la competitividad econémicaXIl.
en el municipio de Morelia mediante la Planeacién
Participativacon el proposito de mejorar la calidad de vida

de sus habitantes.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se

entendera por:

l. Administracién: LaAdministracion Puablica  XIll.
Municipal, conformada por la Presidencia
Municipal, Dependencias, Entidades y unidades
administrativas sefialadas en el Bando de Gobierno
del Municipio de Morelia, y de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas
disposiciones aplicables;

I. Ayuntamiento: EAyuntamiento Constitucional del  XIV.

Municipio de Morelia, del Estado de Michoacan de

Ocampo;

M. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de
Morelia, Michoacan;

V. Consejo Directivo: El Consejo Directivo del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia;

Y Director General: El Director General del Instituto
Municipal de Planeacion de Morelia; XV.
VI. Desarrollo Sostenible: El proceso evaluable mediante

criterios e indicadores del caracter ambiental,
econdmico y social que tiende a mejorar la calidad XVI.
de vida y la productividad de las personas, que se
funda en medidas apropiadas de preservacion del
equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y XVI.
aprovechamiento de recursos, de manera que no se
comprometa la satisfaccion de las necesidades de
las generaciones futuras;

Municipio: El Municipio de Morelia, del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Presidente Municipal: El Presidente constitucional
del Municipio de Morelia, Michoacan;

Planeacion Participativa: proceso de elaboracion,
actualizacion, modificacién y seguimiento de los

diferentes instrumentos de planeacion y los que
abarca el cumplimiento de los objetivos y

atribuciones del Instituto mediante la interaccion de
los sectores publico, social y privado para el impulso
del Desarrollo Sostenible en el Municipio;

Plan Municipal de Desarrollo: Es el instrumento de
planeacion eAyuntamiento, que contiene las lineas
estratégicas, objetivos, y acciones concretas, de
observancia obligatoria, que sean factibles de control
y evaluacion presupuestal por parte de la
Administracion, y que tiene como finalidad establecer
las metas de impulso al Desarrollo Sostenible para
un periodo constitucional de gobierno municipal;

Plan de GraN'isién «Morelia NExT2041»: El plan de
Desarrollo Sostenible de largo plazo denominado
Morelia Nueva Economia por &brritorio (NEXT)
2041, el documento sistematico y analitico que define
un modelo territorial bajo los principios de la
sostenibilidad, en el que se definen las estrategias,
objetivos y traza las lineas generales del desarrollo
del Municipio a través de operaciones territoriales,
programas y proyectos, para un periodo de veinte o
mas afos;

Reglamento Interno: El Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Planeacion de Morelia, del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Secretario Técnico: El Secretario Técnico del Consejo
Directivo; y,

Vocal: Integrante ciudadano del Consejo Directivo
del Instituto.

TITULO SEGUNDO

OBJETIVOSATRIBUCIONES, RTRIMONIO

VIl.  Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan Y DOMICILIO DEL INSTITUTO
de Ocampo;
CAPITULO PRIMERO
VIIl.  Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado DE LOS OBJETIVOY ATRIBUCIONES DELINSTITUTO
de Michoacan de Ocampo;
Articulo 4°. El Instituto, en su caracter de érgano profesional
IX. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion de especializado, tiene como objetivo general, colaborar y

Morelia, del Estado de Michoacan de Ocampo;

coordinar con eAyuntamiento el disefio, elaboracion,
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instrumentacion, gestion, establecimiento, control,
monitoreo, evaluacion y ajuste de los principios y planes;
las politicas y estrategias municipales, asi como losVI.
programas, proyectos y acciones que de estas deriven; los
lineamientos, las normas y bases; asi como los mecanismos
e instrumentos;,ylas investigaciones y estudios que se
requieran para la integracion y funcionamiento permanente
del Sistema Municipal de Planeacion del Desarrollo de
Morelia conforme la normatividad aplicable, promoviendo

la vision de largo plazo, metropolitana y regional e VIl
impulsando la equidad y la participacion social, la
competitividad econémica y el equilibrio ambiental en

términos de lo establecido en la Ley Organica. VIII.

Articulo 5°. Son objetivos del Instituto los siguientes:

l. Promover la institucionalizacion de la planeacion
para el impulso del Desarrollo Sostenible del IX.
Municipio en el corto, mediano y largo plazo, con
una vision metropolitana y regional, mediante la
coordinacion de la integracion y el funcionamiento
del Sistema Municipal de Planeacién del Desarrollo
del Municipio;

I. Disefiar y proponer &yuntamiento, principios, X
planes, politicas, estrategias, investigaciones y
estudios que orienten el Desarrollo Sostenible del
Municipio a través de la consolidacion de los
programas y proyectos sectoriales o especiales, y
los mecanismos e instrumentos que implemente laXI.
Administracién, que contribuyan a la gestion por
resultados, y que permitan cumplir con el Plan

su continuidad en el largo plazo;

Colaborar en la toma de decisiones de la
Administracién e impulsar el Desarrollo Sostenible
del Municipio mediante investigaciones, estudios y
proyectos que permitan el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y el impulso al Plan de Gran
Vision «Morelia NExT2041;

Garantizar la Planeacion Participativa en el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones;

Coordinar administrar y resguardar el Banco de
Instrumentos y Proyectos Estratégicos del
Municipio, atendiendo a los principios y la
normatividad aplicable;

Organizar administrar y resguardar el Sistema de
Informacion Geografica y Estadistica de Morelia en
plena armonizacion con el Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogréfica, a fin de que
garantice una correcta gestion de datos, informacion,
documentos y efectiva administracién de archivos;

Brindar servicios especializados de alta calidad
profesional a los usuarios de los sectores publico,
social y privado vinculados a su objetivo y
atribuciones; y

Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable
le sefialen o que Ayuntamiento le confiera.

Municipal de Desarrollo con alineamiento al Plan de Articulo 6°. Para el cumplimiento de sus objetivos son

GranVision «Morelia NEXT2041»;

Formular actualizar y dar seguimiento a los |.
instrumentos que integren la planeacion del
Desarrollo Sostenible del Municipio, atendiendo a
la normatividad aplicable, bajo las normas y
lineamientos técnicos necesarios para garantizar su
calidad y alineamiento con los instrumentos estatales
y nacionales, y con el Plan de Gk&sion «Morelia I.
NEXT 2041», desde su disefio e instrumentacion,
monitoreo y control, hasta su evaluacion;

V. Colaborar con élyuntamiento y l&Administracion
en la implementacién, monitoreo, control y
seguimiento de los diferentes instrumentos dellll.
planeacion atendiendo a la normatividad aplicable;

Y Identificar, prepararelaborarevaluar y participaren V.

la gestion de planes, programas, proyectos y acciones
gue promuevan el Desarrollo Sostenible del Municipio
con una vision metropolitana y regional, promoviendo

atribuciones del Instituto las siguientes:

Coordinar con las autoridades en la materia, la
integracion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Planeacion del Desarrollo del Municipio
atendiendo a la normatividad y reglamentacion del
mismo, con una vision metropolitana y regional;

Participar en las instancias o mecanismos impulsados
desde los distintos oOrdenes de gobierno
competentes en materia de conformacién y
consolidacion de los sistemas nacional y estatal de
planeacién democratica del desarrollo;

Coordinar la actualizacion del Plan de Gyasion
«Morelia NEXT 2041», del Municipio;

Auxiliar al Presidente Municipal coordinando la
elaboracion del Plan Municipal Desarrollo y verificar
su alineamiento con el Plan de G¥asion «Morelia
NEXT 2041»;
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Y

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Dirigir y fomentar estrategias, procesos y acciones XV.
con laAdministraciéon en la evaluacion de los
programas de Desarrollo Sostenible del Municipio
para consolidar la evaluacion del desempefio y con
ésta la gestion por resultados;

Elaborar yen su caso, proponer la actualizacion o
modificacion de las normas e instrumentos de
planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

Coordinar las acciones de planeacién con la
Administracion, observando los planes y programas XVI.
aprobados al respecto;

Auxiliar al Presidente Municipal y ldministracion
en la gestion, con municipios de la region de acciones
colaborativas para el impulso del desarrollo en esta
escala en alineamiento con el Plan de Gfiaion
«Morelia NEXT 2041,

XVII.
Promover entre las dependencias y entidades de los
distintos érdenes de gobierno, asi como entre los
ayuntamientos, la coordinacion de sus accionesy la
concurrencia de sus recursos para el cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo en alineamiento al
Plan de GraNision «Morelia NExT2041;

Auxiliar al Ayuntamiento y a ladministracion en el
cumplimiento de sus funciones, emitiendo opiniones,
dictdmenes, recomendaciones o documentos que
sefale la normatividad aplicable vinculados a la XIX.
implementacion de los instrumentos que integran la
planeacion del Municipio;

Realizar las investigaciones y los estudios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, a la XX.
mejora normativa y de procesos de la planeacion,
asi como las que impulsen una adecuada toma de
decisiones para el impulso del Desarrollo Sostenible
del Municipio; XXI.

Conformar y administrar el Sistema de Informacion

XVIIL.

Identificar fuentes de recursos y hacer las gestiones
conducentes con la administracion estatal, federal,
asi como con agencias de cooperacion
internacional, organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, entre otras, para la
elaboracion de estudios e implementacién o
ejecucion de proyectos que coadyuven al
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo con
alineamiento al Plan de Gr¥ision «Morelia NEXT
2041»;

Difundir los instrumentos de planeacion municipal,
asi como las iniciativas y acciones que lleven a cabo
en el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos,
integrando bases de datos e informacién en
mecanismos adecuados y oportunos para la consulta
atendiendo a la normatividad en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

Investigar y proponer aAyuntamiento los
mecanismos e instrumentos mas adecuados para que
la sociedad del Municipio participe de la integracion

y funcionamiento del sistema municipal de
planeacion del desarrollo;

Promovey y en su caso coordinagstrategias de
capacitacion y formacion social para la participacion
en los procesos de planeacion del desarrollo del
Municipio;

Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administracién acciones y proyectos para mejorar
la inclusion de los distintos sectores de la sociedad
en sus programas y proyectos;

Realizar campafas de educacion y fomento a la
participacion social en la planeacién del desarrollo
del Municipio; y

Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable
le sefialen o que Alyuntamiento le confiera.

Geografica y Estadistica del Municipio que permita En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto debera
llevar a cabo una planeacion eficiente, inclusiva y asegurar en todo momento que el Plan Municipal de

con vision de largo plazo en el Municipio;

Desarrollo se encuentre ajustado al Plan de @rsidn

«Morelia NEXT 2041», asi como al Plan Estatal de Desarrollo
Establecer esquemas de vinculacion, coordinaciony al Plan Nacional de Desarrollo.

y asesoria élyuntamiento y l&dministracion con
la finalidad de estandarizar los procesos de
informacion estadistica y geografica del Municipio;

Disefiarorganizaycoordinayadministrar y resguardar
el Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos
del Municipio; l.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PATRIMONIOY DOMICILIO DEL INSTITUTO

Articulo 7°. El patrimonio del Instituto esta constituido por:

Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 12 Lunes 4 de Septiembre de 2017. 6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

I. Los subsidios y aportaciones que se establezcan ey aportaciones que se establezcan en el presupuesto de
el presupuesto de egresos del Municipio; egresos del Municipio sean suficientes para satisfacer las
necesidades de operacion del Instituto.
M. Los subsidios y aportaciones que otorguen los
gobiernos federal y estatal; Articulo 11. Para todos los efectos juridicos, el Instituto

tendra su domicilio en la Ciudad de Morelia, del Municipio.
V. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y

aportaciones que otorguen a su favor personas TITULO TERCERO
fisicas 0 morales y organismos publicos o privados,
conforme a la legislacién aplicable; CAPITULO UNICO

DE LAESTRUCTURADEL INSTITUTO
Y Los ingresos que obtenga derivados de la prestacion
de servicios, asi como de |f§ venta de pUb|iniCi0U?SArticulo 12. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio
de planos y programas en términos de la legislacionge sus atribuciones, el Instituto contaré con los siguientes
aplicable; érganos:
VI. Los créditos que se generen a su favor; L Consejo Directivo; y
VIl Los rendimientos y demas ingresos que le generer)

! _ / - Director General, el cual se auxiliara de la unidad
sus inversiones, bienes y operaciones;

técnico administrativa que se integra de la siguiente

. . . manera:
VIIl.  Unfondo para proyectos ejecutivos de obra publica,

el cual estara conformado como minimo, por el monto
equivalente al 0.5 por ciento del monto total
efectivamente erogado a través del Programeal b)
de Inversion del ejercicio fiscal inmediato anterior
del que se trate consignado en la Cuenta Publica del
Municipio;

a) Subdireccion General;
CoordinaciorAdministrativa y Contable;
C) Direccién de Implementacion y Control;

IX. Un fondo para estudios y proyectos, el cual estara d) Rffeccion de Proyectos Estratégicos;

conformado, como minimo, por el monto equivalente
al 0.5 por ciento del monto total efectivamente
erogado a través del Prografwaual de Inversion

€) Direccion de GeografiaAnalisis Espacial;

S : . : f) Direccion deVinculacion Social y Procuracion
del ejercicio fiscal inmediato anterior del que se trate de Fondos:
consignado en la Cuenta Publica del Municipjo; y € rondos, .y
X Los demas bienes, servicios, derechos, ingresos y 9) Direccion de Normatividad e Investigacion.
aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo | ) L . ) ,
legal. Articulo 13. La unidad técnico administrativa contara con

la estructura, personal especializado y funcionamiento que
Articulo 8°. El Consejo Directivo definira el conjunto de Para el efecto se establezca en los Manuales de Organizacion
estudios, proyectos, y proyectos ejecutivos de obra pablicy de Procedimientos del Instituto, mismos que deben ser

a realizar por la unidad técnica del Instituto como parte def@Probados por el Consejo Directivo.
programa de trabajo anual correspondiente, mismos que

deberan integrarse, resguardarse, y gestionarse a través del TITULO CUARTO

Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos, y velara DEL CONSEJO DIRECTIVO, ORGANO DE GOBIERNO
por la gestion coordinada de recursos céwlainistracion. DEL INSTITUTO

Articulo 9°. Los bienes que formen parte del patrimonio del CAPITULO, PRIMERO

Instituto seran inalienables, imprescriptibles e DE LAINTEGRACION ATRIBUCIONESY

inembargables, y en ningin caso podra constituirse ~FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

gravamen sobre ellos.
Articulo 14. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad

Articulo 10. El Ayuntamiento procurarai que los subsidios del Instituto y se integrara de la siguiente manera:
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VI.

VII.

Presidente Municipal, quien lo presidira;

El Presidente Municipal, los regidores y los funcionarios

podran nombrar un suplente que cubra sus ausencias. Las

Sindico Municipal;

designaciones de las suplencias deberan ser comunicadas

por escrito al Secretario Técnico para que éste proceda

Tesorero Municipal,
Secretario de Efectividad e Innovaciéon
Gubernamental;

Secretario de Desarrollo Metropolitano e I
Infraestructura;

Cinco Regidores propuestos por el Presidente y
aprobados por élyuntamiento, de entre los que |l
integran las comisiones délyuntamiento
siguientes:

a) Planeacioén, Programacion y Desarrollo; M.
b) Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

C) Fomento Industrial y Comercio;

d) Ecologia; y

e) Educacioén Publica, Cultura'y Turismo.

Dieciséis vocales ciudadanos seleccionados por urv/
periodo de seis afios, mediante convocatoria publica
emitida por el Presidente Municipal y a propuesta
de éste, aprobados poAgluntamiento, atendiendo

a lo siguiente: VI.
a) Cuatro vocales propuestos por las

organizaciones de la sociedad civil que no
persigan fines de lucro, proselitismo politico

electoral nireligioso; VIL.

b) Cuatro vocales propuestos por las camaras y
organizaciones empresariales;

conforme lo establece el presente Reglamento.

Articulo 15. Corresponde a los miembros del Consejo
Directivo:

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo
Directivo con voz y voto, pudiendo faltar por causa
justificada y debidamente comunicada;

Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que
considere pertinentes para el cumplimiento del
objeto, planes y programas del Instituto;

Guardar y respetar los acuerdos tomados en el
Consejo Directivo;

Manejar conforme la normatividad aplicable en
materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como los lineamientos de gestion de
documentos y administracion de archivos del
Instituto, la informacién a la que se tenga acceso o
se obtenga en el cumplimiento de sus atribuciones;

Conducirse con verdad en las participaciones,
exposiciones, comentarios, y demas informacion, que
viertan al Consejo Directivo;

Actuar dentro del Consejo Directivo y fuera del
mismo en asuntos relacionados con este bajo los
principios de autonomia, honradez, imparcialidad,
objetividad y eficacia;,y

Desempefiar todas aquellas comisiones
encomendadas por el Consejo Directivo.

El incumplimiento de estas obligaciones sera evaluado por

el propio Consejo Directivo a efecto de determinar las
C) Cuatro vocales propuestos por los colegios medidas a segulilas cuales podran ser desde una llamada

de profesionistas;,y

de atencion hasta la solicitud Ayuntamiento para la

remocion del cargo.

d) Cuatro vocales propuestos por las

instituciones de educacion superior y centros Articulo 16.Para sevocal del Consejo Directivo se requiere:

de investigacion.
I

Los integrantes del Consejo Directivo sefalados en el
presente articulo compareceran con voz y voto.

Formaran parte del Consejo Directivo sin derecho a voto, el
Contralor Municipal, quien fungira como Comisario, y el
Director General quien actuara como Secretario Técnico. Il

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

Contar con al menos dos afios de residencia y tener
su domicilio permanente en el Municipio;

Demostrar conocimiento, experiencia y capacidad
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VI.

VII.

VIII.

para contribuir a los fines del Instituto;

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito doloso;

No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio,
empleo, profesion o para desempefiar un cargo o

comision en el servicio publico; V.

No haber sido dirigente o candidato de partido
politico alguno, en los tres afios anteriores a su
eleccion;

No desempefiar ningln cargo publico, durante los
tres afios previos a la expedicion de la convocatoria
respectiva; y

Acreditar la postulacion por solamente una de lasV.
categorias que establece el articulo 14 fraccion VII
de este Reglamento.

Articulo 17. Los vocales seran honorificos, por lo que no
recibirian retribucion o compensacion alguna por el Articulo 20. Cuando alguno de los vocales falte en mas de

desempefio de dichas funciones.

de conflicto de interés potencial. El gardeVocal es
intransferible.

a lo siguiente:

del periodo de recepcion para su analisis, previa
validacion del cumplimiento de los requisitos
formales en términos de la convocatoria, desechando
las postulaciones que no los cumplan, debiendo en
estos casos informar a los postulados desechados
la fecha limite para recoger su documentacion;

El Presidente Municipal presentardglintamiento
una lista con la propuesta de las personas a
integrarse como vocales para su aprobacion. De
darse la aprobacion, los vocales electos rendiran la
protesta respectiva ante &yuntamiento y el
Secretario del mismo informara al Director General el
listado de éstos. En caso contrario, el Presidente
debera presentar @lyuntamiento una nueva
propuesta; y

Una vez recibida y notificada debidamente la lista de

los nuevos integrantes, el Director General procedera
a convocar a una sesion extraordinaria del Consejo
Directivo para su instalacion.

tres sesiones ordinarias en el mismo afio sin causa justificada,

el Director General informara al Consejo Directivo y éste
Articulo 18. Los vocales duraran en su encargo seis afios yprocedera a dictaminar su ausencia definitiva.

no podran ser reelectos para el periodo inmedlatos
losVocales deberan presentar y hacer publica su declaraciéil Presidente Municipal, propondradgiluntamiento de entre

los candidatos no seleccionados en el Ultimo proceso de
renovacion de vocales ciudadanos, a quien deba suplir al

vocal ciudadano cuya ausencia definitiva ha sido declarada
Articulo 19. Para la renovacion de los vocales, se atenderén los términos de este articulo, para concluir el tiempo

restante del periodo correspondiente.

El Presidente Municipal emitird la convocatoria, por Articulo 21. Los vocales integrantes del Consejo Directivo,
lo menos sesenta dias antes de la conclusion deflorman parte de éste por su perfil profesional y personal;

periodo de los vocales a renoyamisma que

aun y cuando formen parte de organismos, colegios,

contendrd las etapas del procedimiento; las fechasindicatos, asociaciones u otras organizaciones que los
y plazos; los requisitos que las personas aspirantepropusieron, no son representantes de éstos.

deben satisfacer; asi como la documentacion que

deberan presentar para acreditarlos. La convocatoridArticulo 22. Son atribuciones del Consejo Directivo, las
debera publicarse en los estrados y en las paginasiguientes:

de internet deAyuntamiento y del Instituto y
mediante dos diarios de circulacién masiva local; |.

El periodo para recibir la postulacion de los
aspirantes y la documentacion conducente, sera ddl.
quince dias a partir de la publicacion de la
convocatoria respectiva, siendo el lugar de recepcion

el domicilio del Instituto; M.

El Director General recibira las propuestas e integrara
los expedientes, mismos que turnara al Presidente
Municipal a més tardar cinco dias posteriores al cierre

La representacion legal del Instituto, por conducto
del Director General;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, asi
como el otorgar poderes generales y especiales;

Revisar analizar y aprobar las directrices de
planeacién para el desarrollo del Municipio que
deban someterse a la consideracion del
Ayuntamiento, ademas de evaluar las propuestas
técnicas para su adecuada instrumentacion;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Aprobar los diagndsticos, planes, programas, por causa debidamente justificada, en cuyo caso

proyectos y procesos que emanen del Instituto; debera nombrar a su sustituto, quien sera el
subdirector técnico del Instituto;

Considerar en la asignacion de los recursos, la cartera

de proyectos propuesta por el Director General;  XVII. Aprobar las condiciones y bases para la celebracion
de convenios, contratos o cualquier otro acto

Validar todos los planes, programas y proyectos que juridico que el Instituto deba celebrar en

deban ser presentados/afiuntamiento, con la cumplimiento a sus objetivos;

finalidad de asegurar que contribuyan a lograr los

objetivos establecidos en el Plan Municipal de XVIIIl. Otorgar al Director General poder general para pleitos

Desarrolloy en el Plan de Grdision «Morelia NEXT y cobranzas y para actos de administracion, con

2041»; facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial en los casos que conforme ala Ley

Conformar las comisiones técnicas o de trabajo que resulten necesarios; y

sean necesarias para el disefio de los instrumentos

de planeacién municipal; XIX. Las demas que sefiale la Ley Orgéanica u otras leyes
le confiera, le encomiende &juntamiento o se

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del deriven de otras disposiciones aplicables.

Instituto;

Articulo 23. Para el cumplimiento de sus funciones el
Revisar los estados financieros atendiendo alConsejo Directivo organizard su trabajo de la siguiente
calendario que defina [Besoreria Municipal y el  manera;
inventario de bienes del Instituto, asi como vigilar la

correcta aplicacion de los recursos del mismo; l. En Pleno; y
Revisar y aprobar el programa anual de trabajo delll. En comisiones técnicas o de trabajo.
Instituto;
SECCION PRIMERA
Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e DEL PLENO DEL CONSEJO DIRECTIVO

ingresos del Instituto, de acuerdo a los programas,
proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la Articulo 24. El Pleno es el maximo érgano del Consejo
finalidad de presentarlos posteriormente al Directivo y esta integrado por la totalidad de miembros

Ayuntamiento para su aprobacion; sefialados en el presente Reglamento Interno. Corresponde
al Pleno cumplir con las atribuciones establecidas para el
Gestionar la obtencion de recursos financieros;  Instituto en el presente Reglamento Interno, a través de la

Direccion General.
Proponer el Reglamento Interior del Instituto, asi
como las reformas y adiciones al mismo que debanArticulo 25. El Consejo Directivo sesionara en Pleno por lo
ser sometidas d@lyuntamiento, el cual establecera menos una vez cada dos meses en sesion ordinaria. Podra
las bases de organizacion y funcionamiento de losreunirse de manera extraordinaria cuando lo justifique el
organos y las direcciones técnico administrativas, asunto a tratar o a peticion por escrito, del Secretario
asi como los manuales de organizacién, Técnico, o de cuando menos tres de sus miembros, en la
procedimientos y demas documentos necesariognedida de lo posible, con por lo menos veinticuatro horas
para el adecuado funcionamiento y operacion delde anticipacion. En las sesiones extraordinarias solo se
Instituto; tratard el asunto que haya motivado la reunion.

Definir el procedimiento para designar al Director Articulo 26. Las decisiones en el Pleno se tomaran por

General; mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente
Municipal tiene voto de calidad.

Nombrar y remover a los titulares de las direcciones

técnico administrativas del Instituto; Articulo 27. El Pleno podra invitar a sus sesiones a los
representantes de autoridades federales, estatales y

Conceder licencia al Director General para separarsenunicipales, asi como personas morales y particulares para

de su cargo hasta por un periodo de sesenta diasl tratamiento de algun asunto en especifico de su
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competencia. El invitado tendra derecho a voz, mas no a
voto.

Articulo 28.Al inicio de cada administracion el Presidente
Municipal convocara a una sesion Unicamente para la toma
de protesta de los nuevos integrantes del Consejo Directivo.
En la sesion de toma de protesta, el Presidente Municipal,
una vez verificado el quérum con el apoyo del Secretario
Técnico, solicitara a los presentes ponerse de pie, y
procedera a presentar la protesta siguierg@retestan
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los L.
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia, Michoacan y el Reglamento
Interno del Instituto Municipal de Planeacién de Morelia

y la normatividad que de estas emanen, desempefiandod¥.
lealmente el cargo de integrantes del Consejo Directiyo?
acto continuo los nuevos integrantes deberan responder:
«Si protestamos;, a lo que el Presidente Municipal
complementara:$i asi lo hicieren, que la Nacion, el Estado

y el Municipio se los reconozca, y si no que os lo demanden.
En hora buena. Tomada la protesta, se procedera a la
clausura de la sesion.

Articulo 29. En la primera sesion ordinaria que se realice
después de la sesion de toma de protesta de los nuevos
integrantes descrita en el articulo anteagbbirector General
debera presentar un informe breve de la condicion que
guarda la administracion del Instituto, asi como el grado de
cumplimiento y avance del programa de trabajo del Instituto
para el afio que corresponda.

Articulo 30. El Pleno del Consejo Directivo operara de la
manera siguiente:

l. El Presidente Municipal convocara, a través del
Secretario Técnico a las sesiones con cinco dias
habiles de anticipacién en el caso de sesiones
ordinarias, y para el caso de las extraordinarias se
atendera a lo establecido en el presente Reglamento.
A la convocatoria se anexaran los documentos o
archivos necesarios y conducentes para asistir a la
sesion correspondiente, asi combath de la sesion
anterior para su revision. Previo a la sesion los
integrantes del Consejo Directivo deberan hacer
llegar sus observaciones o comentarios por escrito
0 por correo electronico al Secretario Técnico con
por lo menos 48 horas de anticipacion a la sesion
que corresponda para que éste se encuentre en
condicion de integrarlas y reenviar una nueva
version al Comisario para su visto bueno;

I. Los integrantes del Consejo Directivo podran
proponer temas adicionales a desahogar en el orden

del dia de la sesion ordinaria que se trate, con al
menos 48 cuarenta y ocho horas previas a la sesion
de que se trate, debiendo notificarlo por escrito o
via correo electrénico al Secretario Técnico para
incorporar tal adicién, asimismo, de necesitarse,
deberéa enviar con la solicitud la documentacion que
considere necesaria para abordar el asunto
propuesto en la sesion correspondiente para que el
Secretario Técnico la envie a todos los integrantes;

Las sesiones seran validas con la concurrencia de la
mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales
debera estar su Presidente Municipal o quien designe
como suplente;

La sesion ordinaria o extraordinaria, debera celebrarse
atendiendo al procedimiento y orden siguiente de
los asuntos:

a) El Presidente Municipal o su suplente iniciara
la sesion, y de manera personal o con el apoyo
del Secretario Técnico pasara lista de
asistencia manera oral, debiendo declarar el
quérum legal para celebrar la sesién si estan
presentes mas del cincuenta por ciento de
los miembros del Consejo Directivo
atendiendo a lo sefialado en la fraccion Il del
presente articulo. De no contarse con el
quérum legal, convocara en el acto a una
nueva sesion dentro de los proximos cinco
dias habiles, pudiéndose declarar el quérum
legal con los miembros asistentes a la sesion
en cuestion. Una vez declarado el quérum
legal en los términos descritos se procedera
a la presentacion del orden del dia;

b) El Secretario Técnico, en apoyo al Presidente
Municipal o su suplente, presentara el orden
del dia para su consideracion, y en su caso,
aprobacion por parte de los integrantes del
Consejo Directivo presentes en la sesion por
via econdmica. En atencidn a lo establecido
en el presente articulo, Unicamente se podran
proponer asuntos generales a traidien el
que alguno de los asuntos del orden del dia
propuesto sea quitado del mismo, debiendo
motivar dicha solicitud. Una vez aprobada la
orden del dia se procedera a su desahogo;

C) Como siguiente asunto a tratde manera
permanente, el Secretario Técnico pedira la
aprobacion deRActa de la sesion anterjor
habiendo atendido a lo dispuesto en el
presente articulo;
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<

d)

)

h)

Se procedera a la presentacion por parte del acuerdo y resolutivos y/o de acuerdo de la

Secretario Técnico del seguimiento a los sesion correspondiente.

acuerdos de la sesién o sesiones anteriores

de ser el caso para la toma de decisiones quéArticulo 31. Para las adquisiciones, enajenaciones,

el Pleno considere pertinentes; arrendamientos y contratacion de servicios relacionados
con bienes muebles e inmuebles del Instituto, el Consejo

Como siguiente asunto las comisiones de Directivo debera constituir el Comité Adquisiciones del

trabajo deberan presentar sus informes delnstituto en atencion a los dispuesto en el Bando, debiendo

actividades y avance en el cumplimiento de aprobar sus lineamientos atendiendo a la normatividad

acuerdos; aplicable.

Se procedera al desahogo del resto de los SECCION SEGUNDA
asuntos sefialados en el orden del dia DELAS COMISIONES TECNICAS O DE TRABAJO
correspondiente tomando los acuerdos
correspondientes; Articulo 32. El Consejo Directivo podra crear comisiones
técnicas o de trabajo permanente o temporal y en modalidad
De haberse incorporado, se atenderan lostematica, con la finalidad de apoyar el cumplimiento de las
asuntos generales propuestos e incorporadosatribuciones del Instituto.
al orden del dia;
Articulo 33. La participacion en las comisiones técnicas o
De ser el caso, por la trascendencia de lade trabajo sera por propuesta de los miembros del Consejo
comunicacion, el Secretario Técnico Directivo en funcidon de su sectoexperiencia y
informara sobre la recepcion de competencias profesionales.
correspondencia que amerite la toma de
acuerdo por parte del Pleno del Consejo Articulo 34. Los integrantes de las comisiones técnicas o
Directivo; de trabajo definiran la periodicidad y dinamica de trabajo
segln se requiera para el cumplimiento del objetivo de su
Una vez agotado el orden del dia al habersecreacion. Para su correcto funcionamiento, elegiran
atendido todos los asuntos, quien presida laautonomamente a un coordinador y su secretario de la
sesion del Consejo Directivo declarard comisiéontematica, quienes seran el enlace con el Secretario
clausurados los trabajos correspondientes. Técnico para posibilitar el acompafiamiento y apoyo de éste
en las labores de la comisién correspondiente.

De toda sesion se elaborara por parte del Secretario

Técnico elActa correspondiente:

a)

b)

Articulo 35. Las comisiones técnicas o de trabajo se crearan
de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de Gran
El acta de la sesidn ordinaria serd aprobada,Vision «Morelia NExT2041» y los de los diferentes instrumentos
una vez atendida la formalidad establecida de planeacién vigentes en el Municipio, mismas que podran
en el presente articulo, en la reunion siguiente ser de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

y, una vez aprobada por el Consejo Directivo,

se firmara por los integrantes que hubieren I. Desarrollo Regional y Manejo de Cuencas;
asistido a la sesién correspondiente. La falta
de firma de alguno de los integrantes no Il Intervenciones Urbanisticas e Infraestructura;

afectara la validez de los acuerdos;
M. Tejido Social, Culturay Gobernanza Local;
En las sesiones extraordinarias y atendiendo
a la urgencia del caso, podra elaborarse, IV. Movilidad Sostenible;
aprobarse y firmarse en la misma sesion; y

Y Emprendimientos Locales, Competitividad e
Las deliberaciones no formaran partefdeh Innovacion; y
a menos que se solicite de manera explicita
en la intervencion correspondiente Agta VI. ManejoAmbiental de lo®\sentamientos Humanos
contendra un resumen sobre el desahogo de y su Entorno.

cada punto y del documento de trabajo si es
el caso; y debera contener los puntos de Articulo 36. Los planes, programas, estudios y proyectos
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que formen parte de la agenda de trabajo del Instituto podran hubieren sido designados, a quienes les tomara la
ser analizados en las comisiones técnicas o de trabajo para protesta sefialada en el articulo 28 de este
gue emitan su opinion. Reglamento; y

Articulo 37. Los planes, programas, estudios y proyectosVI. Las demas que sefiale la Ley Organica, las diversas
que se elaboren por las comisiones técnicas o de trabajo se disposiciones legales aplicables y o que le confiera
presentaran ante el Pleno del Consejo Directivo para su el Ayuntamiento.

consideracion y en su caso aprobacion, de forma que

cumplan con el contenido minimo especificado por los Articulo 41. El Secretario Técnico tendra las atribuciones
ordenamientos en la materia que se trate y los anexosiguientes:

técnicos necesarios.

| Auxiliar al Presidente en la convocatoria a las

Articulo 38. Correspondera a la Direccidon General con el reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
apoyo de la unidad técnico administrativa dar seguimiento Directivo en los plazos sefialados en este
técnico alas lineas estratégicas emanadas del Plan de Gran Reglamento;

Vision «Morelia NExT2041x», e instrumentos de planeacion

del Municipio coordinando a las comisiones técnicas o dell. Proponer al Presidente el orden del dia de las
trabajo, proporcionandoles la informacién y requerimientos sesiones del Consejo Directivo;

necesarios para su funcionamiento.

M. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

Articulo 39. Es atribucion del Consejo Directivo, la extincion
de las comisiones técnicas o de trabajo una vez qudV. Elaborar lasActas respectivas de las sesiones del

considere ha cumplido con el objetivo para el que la creo, o Consejo Directivo, que contengan de manera clara
bien, por incumplimiento recurrente en sus trabajos, o por los acuerdos tomados; y
solicitud de la mayoria de sus integrantes. Dicha solicitud
tendra que dirigirse por escrito al Presidente Municipal conV. Las demas que le confiera el presente Reglamento
copia al Secretario Técnico. Interno o el Consejo Directivo.
CAPITULO SEGUNDO Articulo 42. El Contralor Municipal fungird como Comisario
DEL PRESIDENTE, SECRESRIO TECNICOY del Consejo Directivo del Instituto, y en su calidad de 6rgano
COMISARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO de vigilancia, sera el encargado de velar por la correcta

aplicacion de los recursos del mismo, asi como el cumplimiento

Articulo 40. El Presidente Municipal, como Presidente del de sus objetivos, planes y programas con el propésito de
Consejo Directivo tiene las facultades siguientes: salvaguardar su buen funcionamiento, asi como el de su

unidad técnico administrativa, debiendo informar al Consejo
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinariasDirectivo las observaciones, incumplimientos o anomalias
del Consejo Directivo, pudiéndose apoyar para tal que llegare a detectaon el propdsito de que se adopten las
efecto en el Secretario Técnico; medidas procedentes en términos de la normatividad aplicable.

El Comisario debera asistir a las sesiones del Consejo
Presidir las sesiones del Consejo Directiverysu Directivo con voz y sin voto.
caso, nombrar suplente para tal efecto;

Articulo 43. La Direccidon General y su unidad técnico
Coordinar con el Secretario Técnico la convocatoria administrativa debera proporcionar al érgano de vigilancia
a las sesiones ordinarias y extraordinarias y lala informaciéon y documentacion que requiera para el

definicién del orden del dia correspondiente; adecuado ejercicio de sus funciones.
Presentar la orden del dia de las sesiones a el Consejo TITULOQUINTO
Directivo y vigilar la existencia del quorum legal, asi DE LA DIRECCION GENERAL
como sancionar las votaciones con apoyo del Y LA UNIDAD TECNICOADMINISTRATIVA
Secretario Técnico;

CAPITULO PRIMERO
Notificar a el Consejo Directivo sobre las ausencias, DE LA DIRECCION GENERAL

separaciones o relevos de los miembros titulares de
la misma y la incorporacion de los suplentes que Articulo 44.Al frente del Instituto habra un Director General
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que durara en su encargo tres afios, y sera nombrado por Atticulo 49. Para ser Director General, se requiere:

Consejo Directivo. El Director General podra ser reelecto
por una sola ocasion. l.

Articulo 45. El Director General serd nombrado a través de
convocatoria publica, misma que debera emitiosepor lo I.
menos 60 sesenta dias de anticipacion a la terminacion del
periodo del encargo correspondiente. El Presidente
Municipal de entre aquellos aspirantes que cumplan corlll.
los requisitos formales de este Reglamento, presentara al
Consejo Directivo una terna. Los aspirantes que integren la
terna compareceran ante el Consejo Directivo el cual elegirdV.
de entre ellos, por mayoria de votos a quien deba ocupar el
cargo.

\
Si procede la reeleccion del Director General, previo a la
emision de la convocatoria, el Consejo Directivo declarara
con base en el desempefio del Director General en funciones
si lo reeligen para un segundo periodo. En caso de que &ll.
Consejo Directivo determine reelegir al Director General, no
emitira convocatoria publica y se entendera que queda
renovado en el cargo para un segundo periodo.

VII.

Articulo 46.Ademas de las sefialadas en el articulo 16 del
Acuerdo de Creacion del Instituto, el Director General dejara
de ejercer su encargo por alguna de las siguientes causas:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

Contar con al menos dos afios de residencia y tener
su domicilio permanente en el Municipio;

Contar con titulo de licenciatura, con antigiiedad
minima de cinco afios y con estudios de posgrado;

Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito doloso;

No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio,
empleo, profesion o para desempefiar un cargo o
comision en el servicio publico;

No haber sido dirigente o candidato de partido
politico alguno, en los tres afios anteriores a su
eleccion;y

No desempefiar ningun cargo publico, durante los
noventa dias previos a la expedicion de la
convocatoria respectiva.

Articulo 50. El Director General tendra las siguientes
l. Por concluir el periodo para el que fue electo o atribuciones:

reelecto;
l.
Il. Por haber sido condenado mediante sentencia
ejecutoriada por delito doloso;

M. Por incapacidad fisica o mental permanente Il
determinada por autoridad competente, que le impida
el desempefio de sus funciones;

V. Por ausencia definitiva; y M.

\ Por desempefiar actividades incompatibles con su
cargo. IV.
En los supuestos a que se refieren las fracciones II, III, IV'y

V, el Consejo Directivo, previa garantia de audiencia que se/
otorgue al Director General, resolvera lo procedente.

Articulo 47. El periodo de duracion del cargo de Director VI.
General iniciara el primer dia del mes de julio y concluira el
ultimo dia del mes de junio del afio que corresponda.

Articulo 48. El Director General del Instituto, como el

ejecutor del Consejo Directivo en términos de lo VII.

establecido en el presente Reglamento, dependera
directamente de éste.

Dirigir a la unidad técnica del Instituto para el
cumplimiento de los objetivos y atribuciones del
Instituto establecidos en el presente Reglamento;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo
Directivo en Pleno y de sus comisiones, ejecutando
los acuerdos y determinaciones de los mismos;

Promover la participacion ciudadana en la planeacion
del desarrollo del Municipio;

Representar legalmente al Instituto con poder general
para pleitos y cobranzas y actos de administracion;

Delegar y revocar la representacion legal a un
tercero;

Elaborar actualizar y someter para su aprobacion a
el Consejo Directivo, el programa anual de trabajo y
el presupuesto anual de ingresos y egresos del
Instituto;

Coordinarse con l&dministracion para el
seguimiento de los planes, programas y proyectos
gue se desarrollen conjuntamente;
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VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX.

Asegurar que el Plan de Gdision «Morelia NEXT
2041», se encuentre ajustado a los instrumentos de
planeacion municipal y a los planes de desarrollo a
nivel estatal y nacional;

Il.
Proponer a el Consejo Directivo los planes,
programas, proyectos y demdas propuestas que se
refieran a la planeaciéon municipal, previa opinién
del Consejo; M.

Coordinar las actividades propias del Instituto de
acuerdo con lo establecido en sus objetivos;

V.
Coordinar los estudios, planes, programas, acciones
y proyectos que elaboren las unidades técnico
administrativas del Instituto e instituciones afines;

\
Auxiliar al Ayuntamiento y a lAdministracién en
asuntos relacionados con los objetivos del Instituto,
emitiendo las opiniones o los dictamenes técnicos
pertinentes; VI.

Proponer a el Consejo Directivo modificaciones,
reformas y adecuaciones a la reglamentaciéonViIl.
municipal en materias afines al objeto del Instituto;

Administrar el patrimonio del Instituto;

VIII.

Administrar el personal a su cargo;

Presentar ante el Consejo Directivo un informe anual
de actividades que incluya los avances y logros
alcanzados, asi como el estado que guarda el Instituto
y Sus programas operativos;

Delegar a los integrantes de su unidad técnicolX.
administrativa las funciones necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones y para el 6ptimo
funcionamiento del Instituto;

X.
Fungir como enlace entre Ayuntamiento y la
Administracién y el Consejo Directivo; y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento XI.
otras disposiciones aplicables, o que le sean
encomendadas por el Consejo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBDIRECCION GENERAL

funciones conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,
equidad, profesionalismo y transparencia;

Formular las politicas y lineamientos para los
procesos de planeacion, programacion y evaluacion
de los programas, proyectos y acciones del Instituto;

Apoyar, coordinar y supervisar los proyectos y
actividades de las unidades técnico administrativas
del Instituto;

Conducir la integracién del Programa Operativo
Anual del Instituto, su seguimiento y evaluacién de
cumplimiento;

Elaborar y presentar al Director General los informes
de resultados y avances en las actividades y
proyectos del Instituto;

Desarrollar y mantener estandares de gestion y
eficiencia;

Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o
trimestrales y anuales para su presentacion al
Consejo Directivo;

Disefiar instrumentar y controlar un sistema de
registro y seguimiento de los acuerdos de la
Direccidon General con el resto de las unidades
administrativas; asi como de los acuerdos derivados
de la estrategia de coordinacion con los titulares de
otras Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes
de gobierno;

Convocar y coordinar las reuniones que considere
necesarias con las unidades administrativas para el
seguimiento a los acuerdos y tareas;

Promover la implementacion de los avances
tecnologicos de equipos y herramientas para
simplificar la operacion del Instituto; y

Las demas que sefiale el presente Reglamento y las
gue le encomiende el Director General.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACIONADMINISTRATIVA
Y CONTABLE

Articulo 51. Son funciones del Subdirector General, las Articulo 52.El CoordinadoAdministrativo y Contable, tiene

siguientes:

Conducir sus actividades y desempefiar susl.

las siguientes funciones:

Conducir sus actividades y desempefiar sus
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

funciones conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,
equidad, profesionalismo y transparencia;

personal del Instituto, atendiendo a la normatividad
aplicable;y
XV. Las deméas que le sefiale el Director General y otras

Administrar de manera eficiente los recursos disposiciones normativas aplicables.

humanos, materiales y financieros del Instituto;
CAPITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES DE LA
UNIDAD TECNICOADMINISTRATIVA

Coordinar con la Direccion General y Subdirector
Técnico la elaboracion del presupuesto anual del
Instituto y coadyuvar en su presentacion al Consejo

Directivo; Articulo 53. Los titulares de las direcciones de la unidad

_ o _ ~ técnico administrativa seran nombrados por el Consejo
Asesorar a las unidades administrativas del institutopjrectivo a través de convocatoria pablica.

en materia contable;

Articulo 54. A propuesta del Director General, y con la
Elaborar los informes segun la normatividad aplicable 5propacion del Consejo Directivo, el Instituto podra contar
de la situacion que guarda el ejercicio del ¢op |as unidades técnicas que cada Direccion justifique su
presupuesto del Instituto y presentarlos en tiemponpecesidad y conveniencia para lograr cumplir sus objetivos

y forma ante la autoridad competente, asi COMO,y metas del Instituto.

cuando le sean requeridos por el Director General;

) | eiercicio del del . Articulo 55. Corresponden a los titulares de las direcciones,
Garantizar que el ejercicio del gasto del Instituto sea| 5 f,nciones siguientes:

con estricto apego al presupuesto autorizado y a la
normatividad aplicable; |

Coordinar el pago de sueldos del personal del
Instituto;

Garantizar la provision de los requerimientos de las
unidades administrativas, en materia de servicios
generales, materiales y suministros;

Apoyar a la Direcciéon General conforme a la
normatividad aplicable, la integracion del programa
anual de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios del Instituto;

Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion
de mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos
necesarios para la operacion del Instituto;

Integrar y actualizar el inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto; v
Participar con la Direccion General y la Subdireccion
Técnica en cumplimiento de los procedimientos que
en materia de personal sefiale la normatividad
aplicable;

Apoyar a la Direccién General en el proceso de
nombramientos, contrataciones y remociones del
personal del Instituto;

Integrar actualizar y custodiar los expedientes del

Conducir sus actividades y desempefiar sus
funciones conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad,

equidad, profesionalismo y transparencia;

Planeay programay organizar y controlar las
actividades de la unidad técnico administrativa a su
cargo, en acuerdo con el Director General y
Subdirector Técnico;

Participar en la elaboracion del proyecto de
presupuesto que corresponda a la unidad técnico
administrativa a su cargo;

Coordinar la ejecucion de acciones con la unidad
técnico administrativa del Instituto que corresponda,
cuando se requiera, para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo
de los bienes del Instituto;

Participar de los procesos de formulacién, elaboracion,
implementacion y actualizacion de los diferentes
instrumentos de planeacion del Municipio bajo la
coordinacion de la Direccion General a efecto de
integrarlos al Banco de Instrumentos y Proyectos
Estratégicos atendiendo a las disposiciones
normativas aplicables;
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VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Coadyuvar en la gestion de recursos con
dependencias, entidades, fundaciones, fideicomisos,
organizaciones no gubernamentales para fortalecer
los proyectos y actividades del Instituto;

Il.
Proponer al Director General la celebracion de
convenios o contratos con organizaciones
académicas o profesionales para el cumplimiento de
sus funciones;

Proponer al Director General y participar de
investigaciones, estudios, analisis y acciones para
disefiar o en su caso, actualizar indicadores délll.
Desarrollo Sostenible que fortalezcan la gestion por
resultados municipal y fortalecer el Sistema de
Informacién Geogréfica y Estadistica del Municipio;

Conducir su actuacion conforme a los establecidolV.
en la normatividad federal, estatal y del Municipio

en materia de transparencia, acceso a la informacion
y de proteccion de datos personales;

Proponer a la Direccion General e instrumentar en su
caso, acciones orientadas a la mejora de proceso¥
del Instituto;

Colaborar con las unidades administrativas del
Instituto para elaborar el mapa de procesos, producto
de sus atribuciones normativas y apoyar para la
identificacién y documentacion de sus procesos; VL.

Coadyuvar al disefio e implementaciéon de
mecanismos y acciones para la optimizacién de
recursos y comunicacion interna del Instituto para
el cumplimiento de sus funciones; y

VII.
Las demas que sefiale el presente Reglamento y las
gue les encomiende el Director General.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE IMPLEMENRCION
Y CONTROL

VIII.

Articulo 56. La Direccion de Implementacion y Control tiene
como objetivo y funcion principal la administracion,
operacion y control de la correcta implementacion IX.
institucional de los instrumentos vigentes de planeacion
del Municipio mediante los procedimientos, mecanismos e
instrumentos que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 57. Las funciones de la Direccion de
Implementacién y Control son las siguientes:

X.
Identificar los planes, programas sectoriales y

especiales y proyectos en el ambito internacional,
federal y estatal que puedan concurrir en las
estrategias de planeacion del desarrollo del Instituto;

Apoyar al Director General en la coordinaciéon y
concertacion con las dependencias y entidades de
los tres 6rdenes de gobierno en la operacion,
seguimiento y control de los planes y programas
regionales, sectoriales y especiales de los que
participe en Instituto en el cumplimiento de sus
objetivos y atribuciones;

Coordinar el proceso de seguimiento y control del
Plan de GraWision «Morelia NExT2041» y velar
por su instrumentacion mas adecuada para el
impulso del Desarrollo Sostenible del Municipio;

Apoyar a la Direccién General en coordinar con el
Ayuntamiento el seguimiento y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo, garantizando su
alineamiento al Plan de Gréfision «Morelia NEXT
2041»;

Apoyar a la Direccion General en la elaboracion de
las opiniones técnicas, dictamenes o cualquier otro
documento necesario en la implementacion de los
instrumentos de planeacion vigentes en el Municipio
atendiendo a la normatividad aplicable;

Coadyuvar en la integracion de los programas y
proyectos municipales a efecto de contribuir a que
éstos se encuentren alineados al Plan de\Gsam
«Morelia NEXT 2041» y al Plan Municipal de
Desarrollo;

Generar la informacion que derivada de la
implementacion de los diferentes instrumentos de
planeacion permita identificar areas de oportunidad
prioritarias y proponer la aplicacion de estrategias y
politicas publicas para el Desarrollo Sostenible del
Municipio;

Identificar las ventajas del Municipio para el impulso
de actividades productivas;

Disefiar e implementar los mecanismos de
seguimiento y evaluacion para determinar el impacto
politico, econémico, social y administrativo de los
programas, proyectos y acciones que emanen del
Plan de Graivision «Morelia NExT2041» y el Plan
Municipal de Desarrollo;

Coordinar el establecimiento de un sistema de
seguimiento y evaluacion de politicas publicas
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

municipales de corto, mediano y largo plazo;

Proponer lineamientos y en su caso, coordinar la

realizacion de ejercicios de evaluacion de los planes V.

programas y proyectos municipales;

Impulsar actividades de capacitacion a la a la
Administracion respecto a la implementacion de los
instrumentos de planeacion vigentes en el
Municipio;

Apoyar a la Direccion de Proyectos Estratégicos conVI.

la informacién que le solicite para la integracion del
Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos;

Proponer a la Direccion General la difusion de la Vil

informacion que sea adecuada para la
implementacion de los instrumentos de planeacion
vigentes en el Municipio;,y

Las demas que le sefiale el Director General.

SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION DE PROYECDS ESTRAEGICOS

Articulo 58. La Direccion de Proyectos Estratégicos tiene

como objetivo y funcién principal el identificaglaborar

VIII.

y expedir los criterios para su gestion e informarlos a
la Direccion General;

Coordinar o participar en la elaboracion, revision y
actualizacion de los proyectos relacionados con la
planeacion del Desarrollo Sostenible del Municipio;

Proponer a la Direccién General,8n su caso,
coordinar la elaboracion y revision de proyectos
estratégicos de investigacion;

Formular propuestas a la Direccion General de
estudios vinculados a la elaboracion e impulso de
proyectos;

Apoyar al Director General en la realizacion de
presentaciones acerca de los proyectos estratégicos,
asi como las soluciones a problemas especificos en
foros y publico en general; y

Las demas que le sefiale el Director General.

SECCION TERCERA

DE LADIRECCION DE GEOGRAFIA ANALISIS

ESRACIAL

Articulo 60.La Direccién de Geografia@nalisis Espacial

preparar y gestionar de manera planeada, articulada y pluralene como objetivo y funcidn principal el implementar y
los proyectos estratégicos derivados de los instrumentosoordinar el Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica

de planeacion vigentes en el Municipio.

Estratégicos son las siguientes:

del Municipio, el cual consiste en integrar diversos

componentes interrelacionados que recuperan, procesan,
Articulo 59. Las funciones de la Direccién de Proyectos almacenan y distribuyen informacion de calidad, pertinente,

veraz, oportunay actualizada, util en la toma de decisiones

encaminadas a la planeacion del territorio del Municipio
Disefiar proponer al Director General y en su caso, tanto para el Instituto como en apoyo d&daninistracion
aplicar la metodologia méas adecuada para identificary la sociedad en general.

las acciones y proyectos estratégicos derivados del
Plan de Graivision «Morelia NExT2041» y el Plan

Articulo 61. Son funciones de la Direccion de Geografia'y

Municipal de Desarrollo a efecto de integrarlos al Analisis Espacial las siguientes:

Banco de Instrumentos y Proyectos Estratégicos
atendiendo a las disposiciones normativasl.
aplicables;

Apoyar a la Direccion General en la administracion y
operacion del Banco de Instrumentos y Proyectosll.
Estratégicos, que permita contar con un acervo claro
de instrumentos vigentes, y una cartera de proyectos
gestionables para el Desarrollo Sostenible del
Municipio derivados del Plan de Grafision M.
«Morelia NEXT 2041» y el Plan Municipal de
Desarrollo;

Identificar las fuentes para la gestion del
financiamiento necesario para los proyectos viableslV.

Dirigir la construccion, organizacion y operacion del
Sistema de Informacion Geografica y Estadistica del
Municipio;

Apoyar a la Direccién General en la administracion
del Sistema de Informacion Geografica y Estadistica
del Municipio;

Solicitar y validar la informacién estadistica que
proporcionen [Administracién para la construccion

y operacion del Sistema de Informacion Geografica
y Estadistica del Municipio;

Ubicar y supervisar las acciones necesarias a fin de
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

integrar y actualizar el Sistema de Informacién XVI.

Geografica y Estadistica del Municipio;

Sistematizar y resguardar atendiendo a la
normatividad aplicable la informacién geografica y
estadistica del Municipio;

Generarprocesaactualizar y difundir la informacion
estadistica y geogréfica del Municipio atendiendo a
la normatividad aplicable y previa autorizacion de la
Direccion General;

Elaborar y proponer indicadores para el monitoreo

XVII.

Proponer a la Direccion General, gn su caso,
implementar acciones orientadas a automatizar la
generacion de datos e informacién en las unidades
administrativas, asi como al fortalecimiento de los
medios para su uso y aprovechamiento, en el marco
de un modelo de gestién de la informacign; y

Las demas que le sefiale el Director General.

SECCION CUARTA

DE LA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL

Y PROCURACION DE FONDOS

integral de resultados del Instituto;

Procuracién de Fondos tiene como objetivo y funcion

principal el de consolidar la Planeacion Participativa
Proveer de métodos, informacion y materiales paramediante plataformas, estrategias mecanismos e

la Planeacion Participativa;

instrumentos adecuados que generen coordinacién de

acciones y concurrencia de recursos entre los distintos

Asesorar técnicamente Ayuntamiento y a la
Administracién en la instrumentacion y aplicacion
de normas y manuales de procedimientos de
tratamiento de informacién con el fin de integrar y
fortalecer el Sistema de Informacién Geogréafica y
Estadistica del Municipio;

Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion
y asesoria con la finalidad de estandarizar los
procesos de generacion, acopio, y de procesamientd
de la informacion;

Integrar y administrar un acervo de informacion
geograficay estadistica para consulta y distribucién
publica;

Coordinar el desarrollo de las aplicaciones

informéticas requeridas por las unidades m

administrativas del Instituto;

Proponer a la Direccién General mecanismos y
politicas para la administracion, documentacion,
respaldo y resguardo de los sistemas informaticos,
bases de datos e informacién del Instituto;

V.

Proponer a la Direccion General temas de
capacitacion para el fortalecimiento de técnicas y el
aprovechamiento de los recursos informaticos del
Instituto;

Disefiar y proponer el modelo de gestién de la
informacion, orientado al maximo aprovechamiento \/
de la informacién para la toma de decisiones del
Instituto, para el cumplimiento de sus funciones;

sectores de la sociedad del Municipio y su entorno, asi
como de los diferentes érdenes de gobierno, consolidando
esquemas convencionales y alternativos de gestion de
recursos para el cumplimiento de los objetivos y
atribuciones del Instituto.

Articulo 63.Son funciones de la Direcciéon dimculacion
Social y Procuracion de Fondos:

Asesorar al Director General en materia de
vinculacién con sectores y actores para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

Promover y dirigir las acciones de fomento a la
Planeacion Participativa en los procesos de
vinculacién y concertacion que en el cumplimiento
de sus atribuciones genere el Instituto;

Apoyar a la Direccion General y el resto de unidades
administrativas en la concertacion y coordinacion
permanente con los diferentes 6rdenes de gobierno
y sectores sociales para el cumplimiento de sus
funciones en particular y las atribuciones del
Instituto en general,

Proponer al Director General las estrategias y los
mecanismos para impulsar la gestion de recursos
para el financiamiento de las acciones, procesos,
proyectos y programas que requiera el Instituto
para el cumplimiento de sus objetivos y
atribuciones;

Garantizar la Planeacion Participativa en el
cumplimiento de los objetivos y funciones de las
unidades técnico administrativas del Instituto;
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VI. Disefiar las metodologias e instrumentos necesario¥/Il.
para impulsar la participacion social en los procesos
gue el Instituto genere en el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIl.  Presentar a la Direccidon General las propuestas que

considere pertinentes y adecuadas, para incorpora¥Iil.

a la sociedad del Municipio en los procesos,
proyectos y acciones que se definan para el
cumplimiento de las funciones de las unidades
técnico administrativas; y

VIIl. Las demas que le sean asignadas por el Director
General.
IX.
SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD
E INVESTIGACION X.

Articulo 64. Son funciones de la Direccion de Normatividad
e Investigacion:
XI.
l. Proponer a la Direccién General y en su caso
coordinar las investigaciones y los estudios que
contribuyan a la mejora normativa de la planeacion
en el Municipio; XIl.

Il. Coordinar con las unidades técnico administrativas,
las investigaciones que posibiliten el cumplimiento
de los objetivos y atribuciones del Instituto;

XIIl.

M. Proponer a la Direccién General, y en su caso dirigir
estrategias, procesos y acciones con la
Administracién en la evaluacion de los programas
de Desarrollo Sostenible del Municipio para

consolidar la evaluacion del desempefio y con éstaxIV.

la gestién por resultados;

V. Participar en coordinacion con las unidades técnicoXV.
administrativas en los procesos de elaboracion,
implementacion o actualizacion en el ambito juridico
de los instrumentos de planeacion del Desarrollo
Sostenible del Municipio;

Y Asesorar juridicamente al Director General y a las
unidades técnico administrativas del Instituto para
el cumplimiento de sus atribuciones y funciones

Asesorar juridicamente al Director General en la
presentacion de denuncias y querellas ante la
autoridad competente en los casos en que se afecten
los intereses o bienes del Instituto por la posible
comision de hechos delictuosos;

Apoyar a las unidades técnico administrativas del

Instituto en el desarrollo de sus funciones en los
asuntos de caracter juridico. De manera enunciativa,
elaborar o analizar los contratos, convenios o

cualquier acto juridico en que intervenga el Instituto

y aquellos que le soliciten las distintas unidades
técnico administrativas;

Elaborar los proyectos normativos que requiera el
Director General;

Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos que
elaboren las unidades administrativas;

Actuar como medio de consulta en la interpretacion
de las disposiciones legales, competencia del
Instituto;

Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas
de Ley reglamentos, decretos y demas normas e
instrumentos vinculados a la competencia del
Instituto y para el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar los proyectos de innovacién y mejora
normativa y de procesos vinculados a la
competencia del Instituto y para el cumplimiento de
sus atribuciones;

Coordinar los estudios e investigaciones vinculados
a las atribuciones del Instituta; y

Las demas que le sean asignadas por el Director
General.

TITULO SEXTO
CAPITULOUNICO

DE LA RELACION DE TRABAJO,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

respectivamente; Articulo 65. Las relaciones laborales del Instituto con sus
trabajadores se regiran por las disposiciones del articulo
VI.  Asesorar juridicamente al Director General en la 123, apartadd, de la Constitucion Politica de los Estados
presentacion, contestacion y seguimiento en todasUnidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

sus instancias y tramites de los juicios o

procedimientos administrativos en que sea parte elArticulo 66. Las responsabilidades administrativas de los
Instituto, en el cumplimiento de sus atribuciones; servidores publicos del Instituto, asi como la aplicacion de
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las sanciones administrativas correspondientes, secupara el cargo de Director de Implementacion y Control;
investigaran y determinaran conforme a la Ley deel actual Director de Proyectos ocupara el cargo de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidore®irector de Proyectos e Instrumentos Estratégicos; el
Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios, y lo Director de Sistemas de Informacion ocupara la Direccion

dispuesto por este Reglamento. de Geografia \nalisis Espacial. Por Unica ocasion en el
caso del actual Jefe de la Unidad Juridica ocupara la
TRANSITORIOS Direccion de Normatividad e Investigacion. En el caso

de la Direccion d&inculacion Social y Procuracion de
PRIMERO. EIl presentéicuerdo entrard en vigor al dia Fondos debera emitirse la Convocatoria publica
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del correspondiente y atender al procedimiento establecido
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan deen el Reglamento Interior del Instituto materia del
Ocampo, y publiquese en los estrados del Palacigresentécuerdo a mas tardar quince dias después de la
Municipal. Remitase a su vez al H. Congreso del Estado y abntrada en vigor del misméunado a lo anterigrse
Titular del Poder Ejecutivo, el presemteuerdo para su instruye al Director General del Instituto realizar los
conocimiento y efectos legales conducentes de conformidaciombramientos conducentes y hacerlo del conocimiento
con lo dispuesto en los articulos 145 y 149 de la Leydel nuevo Consejo Directivo a efecto de que éste
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.determine si los ratifica o remueve, en los términos
enunciados en el presente articulo.
SEGUNDO.Con fundamento en el articulo 49 fraccion V de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de SEXTO. En tanto el Consejo Directivo no sea integrado en
Ocampo, notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia,los términos descritos en el presefweierdo mediante la
Alfonso Jesus Martinexlcazar a efecto de que ordene la toma de protesta de sus integrantes; la Junta de Gobierno y
promulgacion y publicacion del preseiteuerdo y surta el Consejo Consultivo del Instituto Municipal de Planeacion
los efectos legales y administrativos a que haya.lugar ~ de Morelia mantendran su integracion, atribuciones y
funciones con todos sus alcances legales. Los vocales
TERCERQO. A partir de la vigencia del preseAieuerdo, se  ciudadanos que actualmente integran la Junta de Gobierno
derogan todas las disposiciones reglamentarias ydel Instituto Municipal de Planeacion se mantendran en su
administrativas que se opongan al mismo, por lo que seargo hasta la toma de protesta de los nuevos integrantes
abroga, quedando sin efecto legal alguno el Reglamente@iudadanos del Consejo Directivo.
Interior del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
(IMPLAN) publicado en el Periddico Oficial del Gobierno SEPTIMO. Para la seleccién de Nscales Ciudadanos del
del Estado de Michoacéan de Ocampo el dia lunes 5 del meSonsejo Directivo, se emitird convocatoria en los términos
de octubre del afio 2015. delArticulo 19 del Reglamento Interno del Instituto materia
del presentécuerdo. Por Gnica ocasion, con el propoésito
CUARTO. El Consejo Directivo debera quedar instalado de de renovar de forma escalonada a los vocales ciudadanos
conformidad con lo establecido en el presémigerdo en del Consejo Directivo, para favorecer la continuidad en los
un plazo no mayor de noventa dias a la entrada en vigor detabajos del Instituto, ocho de dscales Ciudadanos, dos
presente Reglamento. de cada categoria en relacion con el origen de su propuesta,
seran designados para un periodo de tres afios y los ocho
QUINT O. Al ser el caso, que en el municipio de Morelia restantes para el periodo ordinario de seis afios.
ya se encuentra creado el Instituto; el Director General
del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia que Para cumplir con lo anteriaal proponer ahyuntamiento la
actualmente se encuentra a cargo de la Direccion Generategracion del Consejo Directivo, el Presidente Municipal
del mismo, concluira el periodo para el que fue designadopresentara por separado las listas de aquellos a quienes se
mismo que se tiene por iniciado el dia 1 del mes de julioproponga para cubrir los periodos de tres y seis afios
del afio 2016 dos mil dieciséis y que concluira el 30 derespectivamente.
junio del afio 2019 dos mil diecinuevisi mismo, al ya
contar el Instituto con empleados a cargo de las distintas.os actuales integrantes del Consejo Consultivo podran
unidades técnicas, éstos ocuparan los puestos de lgsarticipar en el proceso de seleccion de Vosales
nuevas direcciones y unidades creadas en los término€iudadanos del Consejo Directivo.
siguientes: el actual Subdirector Técnico ocupara el cargo
de Subdirector General; el actual Delegado administrativaOCTAV O. Se instruye a la Direccion General del Instituto
ocupara el cgo de CoordinadoAdministrativo y para que, en un periodo no mayor a sesenta dias naturales
Contable; el actual Director de Gestion de la Planeaciérma partir de la instalacion del Consejo Directivo, presente
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para su aprobacion ante el mismo, el Manual dedel Planeacién de Morelia.
Organizacion, el Manual de Procedimientos y las
disposiciones generales para su buen funcionamiento e®ado en reunién de trabajo de la Comision de Gobernacion,
alineamiento con el presemteuerdo. Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil, en el Palacio
Municipal del HonorableAyuntamiento de Morelia,
NOVENO. En la primera sesion del Pleno del Consejo Michoacén, el dia 04 del mes de agosto del afio 2017.
Directivo del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia,
el Director General debera presentar para su aprobacion @ATENTAMENTE.- LA COMISION DE GOBERNACION,
nuevo organigrama y los ajustes o modificaciones queTRABAJO, SEGURIDAD PUBLICAY PROTECCION CIVIL
derivadas de éste se requieran en la documentaci6DELH.AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN,
administrativa y contable. INTEGRADA POR ELC.ALFONSO JESUS MARINEZ
ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRL Y PRESIDENTE DE
DECIMO. El personal que a la entrada en vigor del presenteL A COMISION, ELC. FABIO SISTOS RANGEL, SINDICO
Acuerdo se encuentra inscrito en la némina del InstitutoMUNICIPAL E INTEGRANTE DE LACOMISION,Y ELC.
Municipal de Planeacion de Morelia, mantendra suGERMAN ALBERTO IRETA LINO, REGIDOR
condicion y no sufrirda menoscabo alguno de sus derechofNTEGRANTE DE LA COMISION.
laborales.
EN CUMPLIMIENT O A LO DISPUESTO POR EL
DECIMO PRIMERO. ElPrograma de Trabajo del Instituto  ARTICULO 49 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA
Municipal de Planeacion de Morelia, su presupuesto yMUNICIP AL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
programa operativo anual para el ejercicio del afio fiscalOCAMPO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
2017, se mantendran vigentes, debiendo ser el Programa deBSERVANCIA, PROMULGO EL. PRESENTEACUERDO
Trabajo para el ejercicio fiscal del afio 2018 el primero queEN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, ALOS09

sea definido por el Consejo Directivo. DIAS DEL MES DEAGOSTO DEL ANO 2017.
DECIMO SEGUNDO. Se instruye a la Sindicatura Municipal ATENTAMENTE

y a la Contraloria Municipal para que a la entrada en vigor

del presentécuerdo apoyen a la Direccion General del C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR
Instituto a efecto de realizar las modificaciones y ajustes PRESIDENTE MUNICIRL DEL

gue atendiendo a la normatividad municipal resulten H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA
pertinentes y dar plena certeza legal al Instituto Municipal (Firmado)
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