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CONTENIDO

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SeCRETARIA DE CULTURA

M ANUAL DE ORGANIZACION DE
LA ORQUESTA SINFONICA DE MICHOACAN

CLAUDIO MENDEZ FERNANDEZ, Secretario de Cultura, en ejercicio de las atribucig
que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12 fraccién XII, 14, 17 fraccion
30 de la Ley Qganica de l&dministracién Publica del Estado de Michoacan de Ocar
asi como los articulos 3°, 6° fraccion Xl, 8°, 9° y 11 del Reglamento Interior
Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo;y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, establed
una de sus prioridades transversales el Desarrollo Humano, educacion con calidad
a la salud; considerando a la educaciéon como una condicion indispensable para |l
poblaciéon michoacana a un mayor bienestar y desarrollo humano, la cual debe res
las necesidades de cada comunidad e impulsar una formacién cultural funcional
integracion social y el respeto a los valores civicos y las leyes que nos rigen; es por

y cultural, involucrando a las nifias, nifios y jovenes en programas y capacitaciones
otorguen identidad, integridad y que les abran nuevos intereses genuinos; por lo qué
implementar el Sistema Estatal de Educagidfstica y Cultural.
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Aparece ordinariamente de lunes a viernesse pretende promover, impulsar y fortalecer la educacion cientifica, tecnologica, degortiva
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Que con la publicacién de la vigente Ley@mica de lAdministracion Pablica del Esta
de Michoacan de Ocampo y del Reglamento Interior dedhainistracion Public
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, es necesario actualizar

Ifmarco

normativo de la Secretaria de Cultura, a fin de dar certeza juridica a los actos y funciongmiento

de las Unidade&dministrativas a su cgo, asi como para coadyuvar a mejorar su dese
y cumplimiento con las atribuciones conferidas.

normativos a las dependencias y entidades Adranistracion Publica Estatal, que
permita observar los principios basicos administrativos, a efecto de eficientar sus act
en beneficio de la poblacién michoacana.

Que uno de los compromisos deAldministracion Publica, es dotar de instrumerl%s
|

Que en el presente Manual de Organizacion se estableceran los antecedentes de g
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idades
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Sinfénica de Michoacan, la estructura organica autorizada, organigrama
y funciones de las unidades administrativas que la integran.

II.
Que la elaboracion del presente Manual de Organizacion tiene
como propésito conocer el funcionamiento interno referente a la
descripcion de las tareas encomendadas a las Unidades
Administrativas, asi como la delimitacion de responsabilidades,lIl.
evitando la duplicidad de funciones, orientacion y apoyando a los
servidores publicos de la Orquesta Sinfonica de Michoacéan, para
el cumplimiento cabal de sus objetivos, facultades y funciones
asignadas. V.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

V.
MANUAL DE ORGANIZACION DE
LA ORQUESTA SINFONICA DE MICHOACAN
|. ANTECEDENTES VL.

La Orquesta Sinfénica de Michoacan (OSIDEM), desde su creacion
el 14 de septiembre de 1961, se ha convertido en la institucion
musical mas importante del Estado de Michoacén, teniendo dentro
de sus objetivos, formar y apoyar a nifios y jévenes para que se
desarrollen en un ambiente que promueva el valor y el respeto por

la musica. 1.0.

El 24 de mayo de 2006, se publico en el Periédico Oficial del 1.1.

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el

DecretoAdministrativo mediante el cual se crea la Orquesta 1.2.

Sinfénica de Michoacan (OSIDEM), como un organismo publico
desconcentrado de la Secretaria de Cultura, el cual tiene como
objetivo realizar programas y acciones que coadyuven al desarroll
y fomento de las obras sinfénicas en el Estado de Michoacéan d
Ocampo.

Posteriormente el 23 de marzo de 2007, se publicé en el Periddic
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo el Reglamento Interior de la Orquesta Sinfénica de
Michoacén.

II. OBJETIVO

E

La Orquesta Sinfonica de Michoacan, tiene como propdsito
principal, difundir la musica orquestal, mediante la realizacion de
conciertos locales y foraneos, esto con la finalidad de lograr una
cultura musical dentro del Estado de Michoacan; por lo que, a

hasta la musica contemporanea;

Contribuir a la educacion y a la difusién de la musica,
como parte integral de las tareas fundamentales de las
politicas culturales del Gobierno del Estado;

Ofrecer conciertos tanto en temporadas regulares en su
sede, como en giras al exterior, con un énfasis
preponderante en los municipios del Estado;

Contribuir a la promocién y formacion de intérpretes en el
Estado;

Ofrecer conciertos didacticos y participar en festivales
culturales y eventos especiales de trascendencia para el
Estado y para la propia OSIDEM,; y
Celebrar acciones de intercambios de participacién musical
con otras Orquestas de la Republica y del extranjero; asi
como con instituciones de caracter cultural, educativo, o
de otra indole.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Direccién
Concertino Titular

Gerente

V. ORGANIGRAMA

NIVELES

© DIRECTOR
F JEFE DE DEPTO.

CONSEJO
DIRECTIVO

c DIRECTOR

CONCERTINO

TITULAR GERENTE

VI. DEFINICIONES

corto y mediano plazo se pretende el desarrollo de programas dBara efectos del presente Manual se entendera por:

capacitacion artistica para cada uno de los maestros que forman
parte de este proyecto, obteniendo con esto mayor calidad artistica
en el ambito musical, logrando con ello posicionar a la orquesta

como una de las mas importantes a nivel nacional. 2.

Ill. ATRIBUCIONES 3.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto que crea el
Organismo denominado Orquesta Sinfonica de Michoacén, le4.
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Interpretar la musica sinfénica de Michoacéan, de México 5.
y del mundo, atendiendo a todos los periodos de la historia
de la musica, desde la formacién de las primeras orquestas$.

Consejo:Al Consejo Directivo de la OSIDEM,;
Decreto: Al Decreto que crea a la OSIDEM,;

Estada Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Manual: Al Manual Administrativo de Oganizacion de
la OSIDEM,;

OSIDEM: A la Orquesta Sinfénica de Michoacan;

Reglamento:Al Reglamento Interior de la OSIDEM,;
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7. Titular de la Direccion:A la persona que ejerce elgar
de titular de la DireccidArtistica de la OSIDEM; y

a su cargo y someterlo al titular de la Direccion, para su
revisién y autorizacion correspondiente;

8. Unidades Administrativas: A las Unidades 10.
Administrativas de la OSIDEM contempladas en el
apartado IV del presente Manual.

Promover y aplicar las medidas necesarias a fin de garantizar
la atencion al Publico de manera eficaz, respetuosa,
oportuna y amable, en los &mbitos de su competencia;
VII. FUNCIONES 11. Participar en los procesos de calidad, certificacion, mejora
y modernizacion que realice la OSIDEM,;
1.0. DE LA DIRECCION

12. Participar con las demas Unidadeninistrativas, cuando
La OSIDEM, a través de su titular tiene a su cargo el ejercicio de se requiera, para el mejor cumplimiento de los objetivos y
las atribuciones y facultades que expresamente le confieren los actividades de la OSIDEM; y
articulos 12 del Decreto y 6° del Reglamento, respectivamente, y

otras disposiciones normativas aplicables. 13. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion y otras
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VII.1 FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

disposiciones normativas aplicables.

VII.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funcionesl.1. DEL CONCERTINO TITULAR

conforme a los principios rectores de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, 1.
transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion de
cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a
los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
determine el Consejo y el titular de la Direccion, con 2.
estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y
alas lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Participar con las demas Unidadelinistrativas, cuando 3.
se requiera, para el mejor cumplimiento de los objetivos y
actividades de la OSIDEM,;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades4.
de la Unidad\dministrativa a su cgpo, e informar al titular
de la Direccién sobre el resultado de las mismas;

5.
Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios
y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos
que les sean requeridos por el titular de la Direccion; 6.

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de
analisis programatico presupuestario correspondiente a la
UnidadAdministrativa a su cgo y someterlo a la aprobacion 7.
del titular de la Direccion, conforme a la normativa aplicable;
asi como rendir el informe mensual correspondiente;

8.
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que le sean sefialados por el titular de
la Direccién en términos de la normativa aplicable;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades 9.
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la OSIDEM;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las
comisiones que les sean conferidas conforme a lasl0.
disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas;

Participar en la elaboracion del anteproyecto de 11.
presupuesto que corresponda a la Uni&tdministrativa

Realizar y vigilar el desarrollo de las acciones y programas
relacionadas con el rendimiento, capacitacion, adiestramiento
y superacion artistica de los integrantes de la OSIDEM;

Proponer al titular de la Direccién, la realizaciéon de los
conciertos para la educacion, promocion y difusién musical
de la OSIDEM,;

Coadyuvar en la elaboracién del calendario de las
temporadas regulares de conciertos, giras nacionales e
internacionales;

Coordinar la produccién de las operas y de los conciertos
con los integrantes artisticos de la OSIDEM;

Proponer, realizar y vigilar los trabajos de capacitacion de
los musicos de la OSIDEM,;

Vigilar la conduccion musical y artistica de la seccion a su
cargo, asi como de las demas secciones artisticas de la
OSIDEM;

Coordinar las acciones técnico-operativas, artisticas y
disciplinarias de los integrantes artisticos de la OSIDEM,;

Proponer al titular de la Direccion la celebracion de los
convenios, acuerdos e instrumentos juridicos con
instituciones nacionales y extranjeras afines, que contribuyan
ala educacion y difusién de la musica clasica y popular;

Ejecutar las estrategias y politicas de difusion y divulgacion
de la actividad musical, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la autoridad competente en materia de
comunicacion social;

Impulsar la coordinacién con instituciones y dependencias
para generar programas y acciones de promocién de la
actividad musical;

Promover y coadyuvar con las autoridades
correspondientes para que en los programas de estudios



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 4

Lunes 25 de Noviembre de 2019. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

se establezcan asignaturas que fomenten el conocimientd0.
de la musica clasicay la preservacion de la misica popular
de laregion;

12.  Apoyar en el asesoramiento para el montaje y ambientacion
de las producciones operisticas y de los conciertos; 11.
13. Promover y difundir la musica tradicional michoacana, asi
como el conocimiento, promocion y formacion de los
intérpretes de la region; y
12.
14. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion y otras
disposiciones normativas aplicables.
1.2. DEL GERENTE
13.

1.

Establecer y difundir las medidas necesarias para la
observancia de las politicas, lineamientos, sistemas y
procedimientos para la programacion, presupuestacion y
administracion de los recursos humanos, financieros y 14.
materiales, en estricto apego a las normas aplicables;

Disefar, operar y actualizar el sistema de control de 15.
personal adscrito a la OSIDEM, que incluya la integracion

y custodia de expedientes del personal, tramite de los
movimientos de alta y baja, asi como las incidencias que se
presenten;

Elaborar los estudios y analisis del ejercicio del 16.
presupuesto con la finalidad de integrar, en coordinacion
con las Unidadesdministrativas correspondientes, el
anteproyecto de presupuesto de egresos, a efecto de
presentarselo al titular de la Direccién, para su autorizacion
correspondiente;

Elaborar y presentar con oportunidad al titular de la 17.
Direccion, los documentos de ejecucion presupuestaria y
pago, a fin de realizar su tramite ante la instancia que
corresponda, en términos de las disposiciones normativas
aplicables; 18.

Formular los informes financieros que reflejen en forma
clara y oportuna, la situacion que guarda el ejercicio del
presupuesto y presentarlos al titular de la Direccion cuandol9.
lo requiera;

Supervisar que el ejercicio, control y registro contable del
presupuesto asignado, se efectie de acuerdo a las

Conducir los procedimientos de actualizacién del inventario
de los bienes muebles de que dispone la OSIDEM, asi
como resguardar los soportes documentales
correspondientes;

Supervisar que los tramites para contratacién de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles que deba
efectuar, se realicen conforme a la normativa aplicable;

Implementar y dirigir los mecanismos y procedimientos
para la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles de la OSIDEM, asi como controlar los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos;

Supervisar la integracion, sistematizacion y actualizacion
del archivo documental de la OSIDEM, de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables;

Gestionar oportunamente los tramites y asuntos
relacionados con los programas y acciones de la OSIDEM;

Coordinar y vigilar las actividades relacionadas con la
promocion de la imagen, presencia, programas y acciones
de la OSIDEM en los medios de informacion y
comunicacion, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Coadyuvar con el Concertino Titular en la suscripcion de
los convenios, acuerdos e instrumentos juridicos con
instituciones nacionales y extranjeras afines, a efecto de
gestionar cursos, becas y programas para el mejoramiento
del personal artistico y administrativo de la OSIDEM,
previa autorizacion del Director;

Disefiar, operar y vigilar la logistica y organizacién que
sean necesarias para el desarrollo de las presentaciones de
la OSIDEM,;

Tramitar la expedicion de credenciales del personal de la
OSIDEM, previa autorizacion del titular de la Direccion;

Y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion y otras
disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

necesidades que con motivo de los programas sustentan éfrimera. El presente Manual de Organizacion entraré en vigor el

funcionamiento de la OSIDEM;

dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Presentar para su autorizacion al titular de la Direccion el Ocampo.

anteproyecto de servicios personales para el ejercicio

correspondiente, asi como la actualizacion del control Segunda.Se dejan sin efectos todas aquellas disposiciones

analitico de plazas de la OSIDEM,;

administrativas expedidas en materia de organizacién, que se

opongan al presente Manual de Organizacion.

Organizar, dirigir y supervisar las solicitudes de apoyo
administrativo de las Unidadagministrativas en materia

de servicios generales, materiales y suministros que
requieran para el funcionamiento;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de
la OSIDEM, para que se realice puntualmente y en forma
ordenada;

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 05 de noviembre de 2019.

ATENTAMENTE

CLAUDIO MENDEZ FERNANDEZ
SECRERRIO DE CULTURA
(Firmado)



