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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SECRETARIA DE CONTRALORIA

LINEAMIENT OS PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y
FUNCIONAMIENT O DEL SECRETARIADO TECNICO LOCAL DE
GOBIERNO ABIER TO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Francisco Huergo Maurin, Secretario de Contraloria del Gobierno del Estadojde

Michoacan, en ejercicio de la facultad que me confieren el articulo 66 de la Const
Politica del estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; articulos 9, 12 frag
VIIIL, X1y X, 17 fraccién 111, y 20 fracciones XXXII, XXX, XXXV y XXXVIII de

la Ley Oganica de l&dministracién Publica del Estado de Michoacan de OcaRgma
Lizbeth Ortega Silva, Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Transpar¢
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en ejercicio de las fa
que me confiere el articuld8 de la Ley d&ransparencidcceso a la Informacién Publij

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de OGaeyuuio Roberto
Ramirez Delgado Presidente de la Fundaciéon Ciudadana para el Desarrollo Inte
MichoacanA.C. (FUCIDIM), en ejercicio de la facultad que me confiere el acta constit
de fecha 19 de julio 2010, numero 24941, volumen 1393, ante el Notario Publico n
52, acargo del Lic. Octavio Pefia Miguel, registrada en el Registro Publico de la Prg
Raiz y Comercio en @lomo 375, Registro 31 del Libro ¥arios Distrito de Morelia; y

CONSIDERANDO
En el contexto de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, artic|J

apartadoA; asi como de l&lianza para el Gobierndbierto y de la Ley General dg
Transparencia fcceso a la Informacién Publica, en sus articulo 42, fraccion XXy 5

Instituto Nacional délransparencialcceso a la Informacién y Proteccion de Da{s

Personales y Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de los distintos ércj’
Gobierno y Organismo Garante del Estado de Michoacan, con fecha 20 de junio

dos mil dieciséis, en la Ciudad de México se suscribi6 la Declaratoria Conjunta p
Implementacion décciones para un Gobiermbierto, entre el Instituto Nacional d

ucion
ciones

hcia,

TransparenciaAcceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (I

representantes de la Sociedad Civil en el estado de Michoacan: Guerreros Po
Asociacién Civil y la Fundacion Ciudadana para el Desarrollo Integral de Mich

Asaciacion Civil (FUCIDIM), Representantes délgoridad de Michoacan: la Presiden
Municipal de Patzcuaro y la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Mig
(SECOEM), asi como el Instituto Michoacandldansparencidcceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (IMAIP), Organismo Garante Local.
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En dicho documento se establecié convenir los trabajos para generaiel Gobierno del Estado de Michoae@erca de los instrumentos
un cambio de cultura institucional centrada en el ciudadano,de colaboracion que en su caso, tengan la intencién de celebrar en

receptiva y con capacidad de atencién a sus necesidades.

la materia con otras instancias gubernamentales, incluidos otros

poderes, niveles de gobierno u organismos autbnomos.

Ademas de instruir Secretariados Técnicos Tripartitas Locales u

Organos Colegiados equivalentes como mecanismos responsablésticulo 2. Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende

en cada entidad federativa de coordinar, incorporar y orientar logor:
intereses de los actores que participen en los ejercicios de Gobierno
Abierto Local, asi como establecer las rutas de accién para ld.
conformacion de los planes de accion.

Por lo antes expuesto se expiden los siguientes: 1.

LINEAMIENT OS PARA LA ORGANIZACION,
COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SECRETARIADO TECNICO LOCAL DE GOBIERNO
ABIER TO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO 1.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos gtienen por objeto
normar ycoordinar los trabajos de los integrantes del Secretariado
Técnico Local de Gobierribierto en el Estado de Michoacén de
Ocampo. V.

La politica en materia de GobierAbierto de laAdministracion
Publica Estatal se sustenta en un modelo de gestién publicad/
colaborativa entre gobierno y sociedad basado en la transparencia,
rendicion de cuentas, uso y reutilizacion de datos abiertos,
participacion ciudadana e innovacion.

Correspondera al Secretariado, en el ambito de las respectivagl.
facultades de sus integrantes, la instrumentacion, seguimiento y
evaluacion de la politica de Gobietuierto a través de las acciones

gue resulten necesarias, y determinara las acciones en materia de la
politica de transparencia proactiva paradaninistracion PUblica
Estatal en armonia con los Lineamientos del Sistema EstataVIl.
Anticorrupcion.

Las dependencias y entidades, conforme a la normatividad
aplicable en términos de proporcionar informacion publica, paraVIIl.
la aplicacion de la politica deberan elaborar:

l. Un analisis del impacto que tendran las acciones de
GobiernoAbierto para cumplir con los objetivos de la IX.
institucion, asi como el Plan de Desarrollo del Estado de
Michoacan y los programas correspondientes;

X.

Il. Un Plan de Trabajo que sefiale las acciones a realizar, su
avance y el resultado esperado, respecto de esta politica;
Y, XI.

M. Un reporte con las caracteristicas y periodicidad que sefiale
el Secretariado.

Declaracién Conjunta: Declaratoria Conjunta para la
Implementacién dAcciones para un Gobierddierto.

Facilitador: Encargado del funcionamiento operativo del
Secretariado Técnico Local, se elegira mediante acuerdo de
éste, el cual preferentemente sera integrante de alguin grupo
de la Sociedad Civil @anizada o de kacademia;

GobiernoAbierto: Es un modelo de gestion gubernamental
gue incorpora principios, politicas o acciones de
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de
cuentas, la eficiencia y eficacia de los érganos de gobierno
en beneficio y fomento a la participacion ciudadana,
orientadas a lograr niveles de apertura y colaboracion que
permitan generar beneficios colectivos;

IMAIP: Instituto Michoacano déransparencighcceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales;

Plan: Al Plan deAccion Local (RL), que sera el documento
consensado por el Secretariado Técnico Local, en el que se
estableceran los objetivos, acciones, politicas y/o
programas del ejercicio de Gobieierto;

Presidente:Es el titular del Secretariado, quien tendra a su
cargo la coordinacion de las actividades del mismo, incluyendo
la formulacion del Plan y el seguimiento de sus metas y
objetivos, a través del establecimiento de indicadores;

Reunién Ordinaria: Las reuniones calendarizadas con
base en el Plan decion Local(PAL ), en las que se relinan
los integrantes del Secretariado Técnico Local (STL);

Reunién Extraordinaria: Las reuniones no calendarizadas
en el AL, pero por su caracter degente o importancia
se deban convocar para tratar un solo asunto;

SECOEM: Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacan:;

Seceetariado: Al Secretariadd@ écnico Local de Gobierno
Abierto del Estado de Michoacan de Ocampo (STL); y

Organismo Garante: Es el responsable de tutelar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica
y el derecho a la proteccion de datos personales, que para
efectos del estado de Michoacan de Ocampo es el IMAIP

El Secretariado definira una estrategia para impulsar el nivel deArticulo 3. Para la operacion y funcionamiento del Ejercicio de
GobiernoAbierto entre las dependencias y entidades del PoderGobiernoAbierto del estado de Michoacan de Ocampo, se
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, considerandaconstituye el Secretariado como 6rgano ejecutivo y decisorio.

entre otros, indices, encuestas y métricas en la materia. Las

dependencias y entidades informaran a la Secretaria de Contralorfar ticulo 4. Son participantes del ejercicio de Gobiefhderto, el
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Instituto Michoacano d&ransparencigdcceso a la Informacién  Los integrantes del secretariado duraran tres afios en su encargo,
y Proteccion de Datos Personales (IMAIP), las dependencias yen el caso de los representantes gubernamentales y de organismos
entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan deautbnomos, seran sustituidos en el caso del cambio de sus titulares.
Ocampo, asociaciones y organizaciones civiles, asociaciones

empresariales, asi como instituciones educativas publicas Al término de dicha vigencia se deberan elegir los nuevos integrantes.
privadas. Los integrantes podran reelegirse por una sola ocasion.

Articulo 5. El Secretariado, regira sus acciones y actuaciones, bajden el proceso de eleccion de integrantes se procurara la rotacion de
los siguientes principios éticos, a los cuales quedan sujetos cadactores, en particular por lo que refiere a los representantes de la
uno de los miembros, en el desempefio de sus funciones: sociedad civil, a fin de promover la participacion ciudadana.

. Honestidad; Alfinalizar la vigencia de cada periodo, los integrantes rendiran un
informe de actividades y haran entrega de la documentacion que
hayan generado durante su designacion, a los integrantes que sean
elegidos para sucederlos y al facilitador del Secretariado.

1. Vocacioén de servicio;

111. Transparencia,;
Los cargos del Secretariado deberan ser honorificos, por lo que sus
IV. Rendicion de cuentas; integrantes no percibiran emolumento alguno por sus funciones.

V. Disciplina; Articulo 7. El Secretariado, tendra las siguientes funciones:

VI. Responsabilidad; l. Coordinar la elaboracion del Plan, para el desarrollo del

Ejercicio Local de Gobiernabierto;

VII. Puntualidad;

Il. Establecer politicas publicas en materia de Gobierno
Abierto, Transparencia y Rendicion de Cuentas;

VIIl.  Eficaciay eficiencia;

IX. Objetividad; y M. Dar seguimiento a los compromisos y actividades

especificas definidas en el Plan;

X. Compromiso.
IV. Generar reportes de seguimiento y evaluacion de los
CAPITULO SEGUNDO compromisos adoptados y las actividades que deriven de
DE LA INTEGRACION DEL los mismos;
SECRERRIADO TECNICO LOCAL
V. Ser promotor del Modelo de GobierAbierto entre los

Articulo 6.Afin de poder cumplir con las atribuciones y objetivos,
se contara con una estructura organica conformada por:

distintos actores sociales, asi como entre los actores
gubernamentales de todos los érdenes de gobierno;

. El Presidente, quien debera pertenecer a la Sociedad CiviVI.
Organizada;

Celebrar reuniones de seguimiento del Plan;

VII.
1. El Facilitador, quien preferentemente debera pertenecer a
algan grupo de la Sociedad Civil Organizada o de la
Academia; y

Verificar que se realicen reuniones de trabajo para el
cumplimiento de compromisos;

VIIl.  Proponery en su caso aprobar, los miembros invitados al
Secretariado;

1. Integrantes, quienes serén el Poder Ejecutivo del Estado, a

través del titular de la SECOEM,; el IMAIRtravés de su  IX. Promover la participacion de la sociedad en los ejercicios
Presidente; y un representante de la Sociedad Civil de Gobiernd\bierto; y,
Organizada.

X. Las demas que se deriven de los presentes lineamientos.

A excepcion del Facilitador, cada uno de los integrantes debera
designar a un suplente, quien debera pertenecer al mismo organismo
de su titular; todos los miembros del Secretariado, ostentaran cargos
honorificospor el periodo que fueron designados.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REUNIONES

Articulo 8. Los integrantes del Secretariado, deberan aprobar el
Su designacién quedara sin efectos s6lo cuando por actos orden del dia de cada reunion y tendran voz y voto:

omisiones reiteradas se afecten los objetivos del Plan, o se vea en
riesgo el funcionamiento del Secretariado. Siendo el caso, por Id.
menos dos miembros del Secretariado deberan considerar la
integracion del punto en el orden del dia y someterlo a votacion de
todos los integrantes del Ejercicio Local de Gobiéiierto.

Para que se lleve a cabo una reunion se debera contar con
la presencia del 50% mas 1 de los integrantes del

Secretariado, o de sus suplentes que deberan tener
capacidad de toma de decisiones; en caso contrario, se
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

citara en una segunda convocatoria, en las préximas
cuarenta y ocho horas;

pueden participar con voz, pero sin voto.

Articulo 9. El desarrollo de las reuniones ordinarias del Secretariado,
El Secretariado se reunira mensualmente en forma ordinariase sujetaran al siguiente orden, el cual es indicativo mas no
y en forma extraordinaria en cualquier momento cuando limitativo:
las circunstancias asi lo ameriten;

. Verificacion de la integracion del quérum de asistencia
Las convocatorias a las reuniones ordinarias se emitiran requerido;
por via electrénica con un minimo de cinco dias habiles de
anticipacion y las extraordinarias con dos dias habiles comoall.
minimo, y deberan ser acompafiadas del orden del dia
correspondiente; 111.

Aprobacion del orden del dia;
Lectura y aprobacioén en su caso, del acta anterior;
La celebracion de las reuniones podra cancelarse mediantéy/.

comunicado emitido por el convocante, cuando menos
veinticuatro horas previas a la fecha establecida; V.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos;

Desarrollo de los temas a tratar, discusion y determinacion
de conclusiones, las que deben quedar asentadas en el acta
Se elaborara un acta de cada reunién para el seguimiento de correspondiente;,y
acuerdos, la cual debera ser rubricada en cada hoja y firmada
al calce por los asistentes; VL. Asuntos generales.
Se entregara una copia del acta a cada uno de los integrantésticulo 10. Las reuniones de trabajo seran el espacio de
del Secretariado y se publicara en el portal del Ejercicio dedeliberacion, coordinacion, colaboracion, dialogo, discusion, analisis
GobierndAbierto; y propuestas para los asuntos que sean competencia del
Secretariado.
Se promovera la asistencia de observadores sociales, en
por lo menos una de las reuniones; Articulo 11. En las reuniones de trabajo podran participar
libre y voluntariamente todos los integrantes del Secretariado.
El Secretariado definira un medio de comunicacion Ademas de dar seguimiento a las actividades y programa del
electronico que permita agilizar la remision y analisis de Secretariado, las reuniones de trabajo fungiran como un foro
documentacioén, asi como la toma de decisiones; de discusion de las experiencias, buenas practicas,
razonamientos juridicos y criterios en materia de iniciativas
Los integrantes del Secretariado, generaran una pagina weble gobierno abierto, transparencia, acceso a la informacion,
para la difusién de los trabajos realizados, que al menosproteccion de datos personales y rendicion de cuentas.

cuente con los siguientes apartados:

Impulsar la conformacién de acuerdos entre los integrantes

gue conforman el Secretariado, relacionados con sus
a) Secretariado: actas, evidencia documental de atribuciones y programas de trabajo.

reuniones (fotografias, videos, audio, entre otros)
y comunicados relevantes;

Articulo 12. En las reuniones, asi mismo se acordaran las estrategias

para fijar los pronunciamientos y declaraciones, en aquellos casos
b) Avance de los compromisos y agenda de actividades;en que debe emitir un posicionamiento sobre algin asunto o tema
relacionado con la agenda de gobierno abierto, eficiencia

gubernamental, respuesta ciudadana, la transparencia, el acceso a

la informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 13. Los participantes en las reuniones de trabajo

C) Datos de contacto;

d) Seccion de datos abiertos;

e) Ligas de interés;

f) Medio de recepcion de dudas, quejas y sugerencias;.
Ys

s)] Vinculo web para manifestar su interés de incluirse 1.

en los ejercicios de GobierAbierto.

Los integrantes del Secretariado podran hacerse acompafidtl.

a las reuniones de trabajo por otros servidores publicos o
personas, asi mismo, podran asistir a las reuniones otros
funcionarios publicos o personas que el Secretariado invite

en forma expresa; y V.

Los acompafiantes de los integrantes del Secretariado,

podran:

Proponer la revision de temas de interés de los integrantes
del Secretariado;

Coadyuvar en los trabajos y tareas que se propongan en la
reunion de trabajo;

Analizar y discutir yen su caso, alcanzar un consenso o
posiciones definitivas sobre los asuntos motivo de la
reunion de trabajo;y

Las demas que determinen por consenso los integrantes
del Secretariado o por acuerdo, asi como las derivadas de
estos Lineamientos y la normatividad aplicable.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Martes 29 de Septiembre de 2020. 6a. Secc. PAGINA5

CAPITULO CUARTO difundir en los medios locales de informacion, los acuerdos
DE LA PRESIDENCIA de las reuniones del Secretariado, con los recursos que se
dispongan.

Articulo 14. La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:
Articulo 16. El Facilitador, para cumplir con las actividades
. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias, porencomendadas, podra auxiliarse del personal técnico de los
si misma o a través del Facilitador; integrantes del Secretariado para el mejor desarrollo de sus
actividades.
1. Proponer el orden del dia para las reuniones de trabajo;
CAPITULO SEXTO
I11. Conducir las reuniones de trabajo ordinarias y DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
extraordinarias asi como su debate, apoyado por el
Facilitador; Articulo 17. Las dependencias y entidades que tengan a su cargo
mecanismos de participacion ciudadana, deberan observar los
IV. Invitar a colaborar a especialistas como asesores técnicofineamientos y criterios que en su caso emita la autoridad
para el debido cumplimiento de las funciones encomendadasgcompetente en la materia. La SECOEM emitira los criterios
necesarios para dar seguimiento y evaluar los resultados de la

\YA Planear las actividades de la reunion de trabajo enimplementacién de dichos lineamientos y criterios al interior de la
coordinacion con el Plan aprobado por Secretariado; Administracién Publica Estatal para asegurar su eficaz
funcionamiento; como lo refiere el articulo 6 de los presentes

VL. Verificar la ejecucion de las decisiones, acuerdos adoptadogineamientos.

y turnos emitidos por el Secretariado;
En coordinacion con la autoridad competente, la SECOEM podra

VIl.  Promover, en todo momento la efectiva coordinacion y promover la adopcién de esquemas de transparencia, rendicion de
funcionamiento del Secretariado; cuentas e innovacion en los mecanismos de participacion ciudadana
con la finalidad de fortalecerlos.
VIIl.  Impulsar los entendimientos y convergencias entre los
integrantes del Sistema Estafaiticorrupcion, a fin de CAPITULO SEPTIMO
alcanzar consensos y resultadgs; y DEL ORGANISMO GARANTE
IX. Las demés que determinen por consenso los integranteg\r ticulo 18. Es facultad del IMAIPcoadyuvar con los sujetos
del Secretariado; asi como las derivadas de los presentesbligados y representantes de la sociedad civil en laimplementacion
Lineamientos. de mecanismos de colaboracion para la promocién e
implementacién de politicas y mecanismos de apertura
CAPITULO QUINTO gubernamental.

DEL FACILITADOR
CAPITULO OCT AVO
Articulo 15. Para el funcionamiento operativo del Secretariado, PLAN DEACCION LOCAL
este contara con un Facilitador, el cual se elegira mediante acuerdo
en reunion ordinaria del Secretariado, preferentemente serdrticulo 19. Para definir el Plan se estableceran mesas de trabajo
integrante de algun grupo de la Sociedad Civil Organizada o de lalonde participan todos los sectores para identificar la probleméatica
Academia, el cual tendra las siguientes funciones: social que definira los ejes tematicos, sujetos a votacion del
ciudadano a través del Portal del Ejercicio de Gobi&hierto.
. Apoyar el desarrollo de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, Articulo 20. El Plan debera delimitar las responsabilidades de
cada actor y establecer una calendarizacion de actividades y su
1. Facilitar los trabajos del Secretariado y propiciar vigencia.
participacion de todos los actores;
Articulo 21. Para un adecuado Seguimiento, Monitoreo y

111. Redactar acta de cada reunion; Evaluacion del Plan, se deberan tener mecanismos de medicion de
las acciones establecidas. Los érganos que hayan cumplido las
IV. Llevar una relacion de los acuerdos y decisiones del metas se les otorgaran reconocimientos y a los que no, se les
Secretariado y darles seguimiento; sefialara su incumplimiento.
V. Elaborar el proyecto de orden del dia de las reuniones, por TRANSITORIO

instrucciones del Presidente;
UNICO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia
VL. Recibir e integrar al orden del dia, las propuestas quesiguiente de su aprobacion y publicacién en el Periédico Oficial
presente cada uno de los integrantes del Secretarjado; y del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

VII.  Publicar en el portal del Ejercicio de GobieAtmerto y Morelia, Michoacan, a 22 de septiembre de 2020.
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ATENTAMENTE

Representante de la Sociedad Representante del Poder Ejecutivo del
Civil Organizada Estado de Michoacan de Ocampo
L.A.E. Gregorio Roberto Ramirez Delgado L.A.E. Francisco Huergo Maurin
Presidente de la Fundacién Ciudadana para el Secretario de Contraloria del Gobierno
Desarrollo Integral de Michoacan, A.C. (FUCIDIM) del Estado de Michoacan
(Firmado) (Firmado)

Representante del Organo Garante Local
Dra. Reyna Lizbeth Ortega Silva
Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(Firmado)




