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Cuarto Punto.- El Lic. Apolonio Urefia Martinez, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expone que, en apego a la
Normatividad Legal, es obligacion de someter a analisis, discusion y en su caso aprobacion del:

A) Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2024 (POA);

B) Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEG) v Dictamen;
(@) La Plantilla de Personal para el Ejercicio Fiscal 2024 (PP);

D) Tabulador de Sueldos para el Ejercicio Fiscal 2024 (TS);

E) Anexo Programatico de Obras (APO) del Ejercicio Fiscal 2024; y,

F) Deuda Publica del Ejercicio Fiscal 2024 (DP).

Al concluir la participacion del Tesorero, el Lic. Apolonio Ureia Martinez, Presidente Municipal, pregunta a los integrantes
si existe alguna duda, sugerencia o comentario, a lo cual comentan que no; por lo anterior se somete a consideracion los
siguientes punto de acuerdo del Presupuesto de Egresos del Municipio de Tumbiscatio, para el ejercicio 2024, sefialando que
con el techo financiero asignado debera de cumplir con los objetivos y metas establecidas en el Programa Operativo de cada
una de las Unidades Responsables, los miembros del honorable ayuntamiento lo sometieron a votacion de la manera
acostumbrada, mismo que fue aprobado por unanimidad, bajo el acuerdo mimero 14/2023/15SE y bajo el siguiente orden.

Derivado de lo anterior el Presidente Municipal, instruye para que a través del Secretario del Ayuntamiento y el Tesorero
Municipal, realice las acciones necesarias para la publicacion del A) Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2024
(POA), Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 (PEG) y Dictamen, La Plantilla de Personal para El Ejercicio Fiscal
2024 (PP), Tabulador de Sueldos para el Ejercicio Fiscal 2024 (TS), Anexo Programéatico de Obras (APO) del Ejercicio Fiscal
2024; Deuda Publica del Ejercicio Fiscal 2024 (DP); aprobados por los integrantes del Honorable Ayuntamiento; en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan y posteriormente se remita al Congreso del Estado a
través de la Auditoria Superior de Michoacan para la vigilancia del ejercicio en los tiempos y forma que la Jerarquia Legal,
aplique.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 12:43 horas de la fecha de su presentacion, se da por terminada la presente
sesion extraordinaria del Honorable Ayuntamiento, firmando para su debida constancia los que en la misma intervinieron.
doy fe. Lic. Salvador Plancarte Rios, Secretario del Ayuntamiento.

L.E. Apolonio Ureiia Martinez, Presidente Municipal.- Ing. Angélica Maria Bustos Zaragoza, Sindica Municipal.- Regidores:
C. Miguel Hernandez Pardo, C. Maritza Saucedo Vargas, C. Juan Mendoza Pimentel, C. Juana Rodriguez Vazquez, C. Javier
Alejandro Pineda Calderdn, Lic. Andreyna Lisette Perez Suarez, C. Javier Tovar Guillen.- Lic. Salvador Plancarte Rios,
Secretario del Ayuntamiento.(Firmados).
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2024 HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TUMBISCATIO, MICHOACAN.

C. FEBRONIO AGUILERA GARCIA. TESORERO MUNICIPAL

(PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL2024 DELMUNICIPIO DE TUMBISCATIO,
MICHOACAN (DICTAMEN)

CLASIFICACION POR UNIDAD RESPONSABLE, UNIDAD ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2024

ElHonorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tumbiscatio, Michoacan resuelve dictaminar el Presupuesto
de Egresos para el gjercicio fiscal de 2024, y los documentos denormnados ARBOL DE PROBLEMAS (AP), ARBOL
OBJETIVOS (AO), MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR), DE APERTURA PROGRAMATICA
(APRG), DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARTIDAS POR ACTIVIDAD (PA), FICHA TECNICA
(FT), DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS GENERAL(PEG), DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
PROGRAMA(PEP)Y DE ALINEACION, PLANEACION-PROGRAMACION (APP).; Calendarios de Metas y de
Pagos; Clasificadores Presupuestarios a) Cla51ﬁcador por Rubros de Ingresos, b) Clasificacion Administrativa, c)
Clasificacion Funcional del Gasto, d) Clasificacion Programatica, e) Clasificador por Tipo de Gasto, f) Clasiﬁcador
por Objeto del Gasto y g) Clasificador por Fuentes de Financiamiento que los sustentan, presentandolo al Pleno de
este Honorable Ayuntamiento para su aprobacion final, de conformidad con los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 fracciones Il y Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos 17,53,54 y 61;
40, inciso ¢), fracciones [ y IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; y los articulos
23,24,25,26,27,28,29,30,31,32 y 33 de Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo; 2,3,18,19,20 y 21 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 49 Ley del Agua y Gestion de Cuencas para el Estado de Michoacan; conforme a las
disposiciones de la Ley de Ingresos del Municipio de Tumbiscatio para el Ejercicio Fiscal de 2024, misma que fue
autorizada por el Congreso del Estado el pasado 14 de noviembre de 2023, por parte de la Comision de Programacion,
Presupuesto y Cuenta Publica y Comision de Hacienda y Deuda Publica.

Primero.- Este Honorable Ayuntamiento resuelve dictaminar la Estimacion de Ingresos, conforme al Proyecto
presentado al Congreso del Estado y el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2024, y los documentos
denominados: ARBOL DE PROBLEMAS (AP), ARBOL OBIJETIVOS (AO), MATRIZ DE INDICADORES DE
RESULTADOS (MIR), DE APERTURAPROGRAMATICA (APRG), DELPROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
PARTIDAS POR ACTIVIDAD (PA), FICHA TECNICA (FT), DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS GENERAL(PEG),
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA(PEP) Y DE ALINEACION, PLANEACION-
PROGRAMACION (APP); Calendarios de Metas y de Pagos; Clasificadores Presupuestarios a) Clasificador por
Rubros de Ingresos, b) Clasificacion Administrativa, c) Clasificacion Funcional del Gasto, d) Clasificacion Programatica,
e) Clasificador por Tipo de Gasto, f) Clasificador por Objeto del Gasto y g) Clasificador por Fuentes de Financiamiento
que los sustentan, presentandolo al Pleno de este Honorable Ayuntamiento para su aprobacion final, de conformidad
con los(Sic) 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123 fracciones I1 y I1I de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; Ley General de Contabilidad
Gubernamental, articulos 17,53,54 y 61; 40, inciso ¢), fracciones I y IV de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; y los articulos 23,24,25,26,27,28,29,30,31,32 y 33 de Ley de Planeacion Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, 2,3,18, 19,20y 21
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y 49 de la Ley del Agua y Gestion de
Cuencas para el Estado de Michoacan conforme a las disposiciones de la Ley de Ingresos del Municipio de Tumbiscatio
para el Ejercicio Fiscal de 2024.

Segundo.- De la recaudacion de ingresos del municipio de Tumbiscatio, se encargara la Tesoreria Municipal, en
todas y cada una de sus rubros se sujetara a lo establecido en la Ley de Ingresos del Municipio de Tumbiscatio para
el Ejercicio Fiscal de 2024, 1a Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan y el Codigo Fiscal Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Tercero.- Para el presente ejercicio fiscal, la estimacion de ingresos que percibira el Ayuntamiento, para el ejercicio
2024, autorizado por el Congreso del Estado, segiin su naturaleza y origen, varid para quedar como sigue:
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RESUMEN
RELACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO

1 Mo Etiquetado 560,876,116
11 Recursos Fiscales 51,347,755
iz Financiamientos internos o
14 ingresos Propios 354,284
i5 Recursos Federales 59,102,427
16 Recursos Estatales 71,650
2 Etiquetado 29,353,868
25 Recursos Federales 22,711,214
26 Recursos Estatales 5,642 654
27 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas o

TOTAL 590,229,984

Es importante sefialar que derivado de las disposiciones legales en materia de la presentacion de la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2024, se presentd en el Rubro de Ingresos por venta de Bienes y Servicios la cantidad de $354,285.00
TRECIENTOS CINCUENTAY CUATRO MILDOSCIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS 00/100 M.N, que recauda de
manera independiente el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tumbiscatio, por lo que se debera de
proyectar su presupuesto de egresos en el apartado que mas adelante detallaremos de manera integral con el del municipio
lo cual correspondera proyectar la cantidad de $89,875,700.00 (Ochenta y nueve millones ochocientos setenta y cinco mil
setecientos pesos 00/100 M.N.), integrando el presupuesto consolidado de la cantidad de $90,229,984.00 (Noventa millones
doscientos veintinueve mil novecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N) del total del Presupuesto de Egresos.

Es importante destacar que los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), por la cantidad estimada de $5,580,728.00 (Cinco millones
quinientos ochenta mil setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N) se canalizan de dar el seguimiento a los siguientes
objetivos:

L Garantizar que la actuacion de los elementos de «<EL MUNICIPIO» y de «kEL ESTADO» que se integren de manera
coordinada o de manera independiente el municipio, que se rija por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de la materia en los que el Estado Mexicano es parte;

IL Establecer un modelo de operacion policial inico en el Estado de Michoacan de Ocampo, bajo la conduccion de «EL
ESTADO» a través de la Secretaria de Seguridad Publica;

ML Mantener y, en su caso restablecer la paz y el orden publico;

1\ Estructurar y operar de forma integral en el Estado las politicas en el ambito de seguridad ptblica, atinentes a las
funciones de los elementos de seguridad;

V. Optimizar la labor de los cuerpos de seguridad publica, estatal y municipal, para combatir la delincuencia y prevenir la
comision de los delitos;

VL. Lograr mayor eficiencia en la capacidad de respuesta de los cuerpos de seguridad publica en el Estado a través de la
articulacion de acciones conjuntas;

VII.  Adminicular la operatividad tactica en el &mbito de la seguridad proactiva y reactiva;

VIII.  Optimizar los recursos financieros, humanos, materiales y presupuestales que estén disponibles para el combate a la
delincuencia, la prevencion de los delitos y la participacion ciudadana;

IX.  Capacitar y adiestrar al personal operativo de «kEL. MUNICIPIO» por conducto del Instituto Estatal de Estudios
Superiores en Seguridad y Profesionalizacion Policial del Estado de Michoacén;

X Disminuir la incidencia delictiva en «kEL MUNICIPIO» a través de la implementacion de esquemas de investigacion
preventiva;

XI.  Impulsar la implementacion de tecnologias de informacién y comunicacion a través de sistemas y procedimientos
homologados para mejorar la funcidon de seguridad publica;
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XII.  Fortalecer las capacidades de los servidores publicos de las instituciones policiales, para el perfeccionamiento del
servicio de seguridad publica;

XIII. Contribuir al establecimiento de la seguridad publica fomentando la participacion ciudadana; y,
XIV. Disminuir los actos de corrupcion de los integrantes de las instituciones policiales.

De los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), adicionalmente a fortalecer las acciones en materia de seguridad, se utilizara para
fomentar acciones de manera preventiva como lo es el servicio de alumbrado publico en las diferentes localidades del
municipio, el pago de adeudos fiscales de ejercicios anteriores de 2022 (ADEFAS) y acciones sociales en apego a la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Cuarto. - Los ingresos fiscales que capte la Tesoreria Municipal, seran destinados integramente a financiar el Presupuesto
de Egresos del Municipio del ejercicio fiscal 2024 y en su caso los recursos que sean reprogramados en el mismo ejercicio.
En caso de recaudarse una cantidad mayor a la estimada, para su disposicion, se solicitard la aprobacion del Honorable
Ayuntamiento para su incorporacion como ampliacion a la presente estimacion de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
Municipio del ejercicio fiscal 2024, y a su vez se informara en cada uno de los informes trimestrales correspondientes.

Las aportaciones Federales y Estatales, tanto etiquetadas como no etiquetadas; que durante el presente ejercicio fiscal se
convengan con estos ordenes de gobierno, se destinaran a los fines que en dichos instrumentos se disponga, debiendo
informar de estos al Ayuntamiento en los informes de avance trimestral que se presenten.

Los ingresos que se recauden por cualquiera de los conceptos enunciados en el punto resolutivo tercero de este Acuerdo,
deberan afectarse en los registros contables de la Tesoreria Municipal y reflejarse en los estados y la informacion financiera,
en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y reportes que integren los Informes del avance trimestral y la
cuenta publica de la Hacienda Municipal regulados por la Auditoria Superior de Michoacan, el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), el Consejo Estatal de Armonizacion Contable (COEAC) y la normatividad aplicable para
el ejercicio en cuestion, mismos que deberan presentarse para su aprobacion al Honorable Ayuntamiento, y estos a su vez se
presenten ante el Honorable Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior de Michoacan.

Quinto. - La Tesoreria Municipal debera continuar con los programas que abatan el rezago en el pago de contribuciones y,
en general, los que permitan incrementar, dentro de lo establecido por la normativa en la materia, la captacion de ingresos a
la Hacienda Publica Municipal.

Sexto. - La Sindicatura Municipal y la Contraloria Municipal, en sus respectivos ambitos de competencia, verificaran y
evaluaran periddicamente la aplicacion y resultados de los programas de recaudacion de la Tesoreria Municipal; cuando
menos cada trimestre.

Séptimo.- El ejercicio, control y evaluacion del Gasto Publico Municipal para el ejercicio de 2024, se sujetard a las disposiciones
contenidas en la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo cuando no sean recursos de indole Federal, para estos ultimos se aplicara lo que establezca la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Coordinacion Fiscal, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Municipio; asi como las reglas de operacion de los programas que conlleven, asi mismo se vigilaran
las medidas conducentes que deberan observar para que el ejercicio de los recursos publicos se realice con base en los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia y disciplina presupuestal, y a
las demas disposiciones aplicables en la materia, y su observancia es obligatoria para todas las Unidades Programaticas
Presupuestarias que integran las 23 Unidades Responsables. El ejercicio del mismo quedara sujeto al cumplimiento de los
programas y a la disponibilidad presupuestal, prevista en la estimacion de ingresos de manera mensual; para el Ejercicio
Fiscal de 2024.

En la ejecucion del gasto publico, las Unidades Programaticas Presupuestarias deberan realizar sus actividades conforme a
los fines, objetivos, propositos, componentes y actividades, que vinculen las diferentes prioridades establecidas en el Plan
de Desarrollo Municipal 2021-2024, asi como a los objetivos y metas de los programas institucionales que sustenta el
presupuesto contenido en este Acuerdo y que se integran en el Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2024.

Octavo. - El gasto total que ejercera el Municipio de Tumbiscatio, durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2024, importa la cantidad de $90,229,984.00 (Noventa millones doscientos veintinueve mil novecientos
ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N) integrado de $89,875,700.00 (Ochenta y nueve millones ochocientos setenta y cinco
mil setecientos pesos 00/100 M.N.) a ejercer el Municipio y $354,285.00 Trecientos Cincuenta y Cuatro Mil Doscientos
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Ochenta Y Cinco Pesos 00/100 M.N., ALSISTEMA DEAGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DELMUNICIPIO DE
TUMBISCATIO, y sera integrado y a su vez aplicado con los recursos provenientes de los ingresos de fuente Municipal,
Estatal y Federal, siendo recursos etiquetados, no etiquetados y recursos fiscales, aprobados para dicho ejercicio.

Noveno.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, clasificadas por capitulo
presupuestario de gasto, sera la siguiente:

Conforme a las previsiones para el ejercicio fiscal 2024, el gasto corriente representa el 71.16% del gasto programable y el
gasto de capital el 26.35%, del total del presupuesto; asi mismo la provision presupuestaria para los adeudos del ejercicio
fiscal serd hasta el 2.49% del total del gasto, como se muestra a continuacion:

Clasificacion econdmica

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2024 TOTAL
MUNICIPIO SAPAT
CONCEPTO Aprobado % Aprobado % Aprobado %
5/N Provision 2% sobre presupuesto. 50.00 0.00% 50.00 0.00% 50.00 0.00%
Gasto Corriente %63,855,667.50 70.77%| %354,285.00 0.39%| $64,209,952.50 71.16%
Gasto de Capital 523,773,140.00 26.35% o 0.00%| 523,773,140.00 26.35%
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos £2,246,892.50 2.49% £0.00 0.00%| %2,246,892.50 2.49%
Total Presupuesto Estimado 2024 $89,875,700.00 99.61%| %$354,285.00 0.39%| $90,229,985.00 100.00%
Clasificacion Administrativa y por fuente de Financiamiento
NO|UNIDAD RESPONSABLE O ENTIDAD PARAMUNICIPAL A RECURROS LAINGRES0S, | 25 RECURNOS FEDERNES | 26 BECURSON BIATALES ZFSEEEEEif:SO 2:5:5::255 TOTALPOR UR
FISCALES PROPIOS NO ETIQUETADOS NO ETIQUETADOS Siemn || i

1 |PRESIDENCIA MUNICIPAL $20,039,742.25 520,039,742.25
2 |REGIDURIA £3,226,681.38 $3,226,681.38
3 |SINDICATURA £1,289,000.89 £1,289,000.89
4 |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC $618,778.91 $618,77891
5 [TESORERIA MUNICIPAL 653,025.00 45,739,010.66 50.00 $6,392,035.66
6 |CONTRALORIA MUNICIPAL §583,912 .85 $583,912.85
7 |DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 3 2 45,580,728.00 §5,580,728.00
& |DIRECCION DE COMUNICACION §232,493.80 5232,493.80
9 |TEMENCIA LAS CRUCES 52,945,785.65 §2,949 78565
10 |ENCARGATURA DEL ORDEN DE PLAYITAS $742,462 62 4742462 62
11 |ENCARGATURA DEL ORDEN DEL S0CORRO $122,754 44 512275444
12 |ENCARGATURA DEL ORDEN DE PLATANAL $49,989.63 $49,989.68
13 |DIRECCION DE JUVENTUD ¥ DEPORTE $461,639.44 546163944
14 |INSTANCIA DE LA MUJER £197,605.33 $197,605.33
15 |SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $379,730.00 $1,832,122.03 $2,211,852.03
16 |DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $315,000.00 $1,070,851.90 $1,385,351.90
17 |DIRECCION DE CULTURA §353,013.83 $353,013.83
18 |DIRECCION DE EDUCACION 518495197 5194 95197
19 |OFICIALIA MAYOR §428,338.85 5428,338.85
20 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $10,003,856.84 §17,130,486 56,642 654| 533,776,996.84
21 |DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES $5,414156.81 $5,412156.81
22 |DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 4354192753 $3,54192753
23 |DIRECCION DE IMPLAN $80,998.396 $80,998.96
24 |SISTEMADE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLACO DETUMBISCATIO 535,285 0 5354 28500
TOTAL $1,347,755 $354,285 $59,174,077 50 $22711,214| 56,642,654 450,229,984

Se estima la aplicacion de ingresos fiscales por la cantidad de $1,347,755.00 como parte de la fuente de financiamiento de
conformidad con el clasificador por Rubro de Ingresos.

En la estructura financiera se puede generar diferentes variaciones derivado del alza de los productos basicos y combustibles,
asi como nuevas cargas de contribuciones Federales y Estatales, la inflaciéon como factor determinante; mismo que originaré
las modificaciones correspondientes, que se deberan presentar ante el Honorable Ayuntamiento en cada uno de los informes
trimestrales del ejercicio.
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Capitulo 1000.- Servicios Personales.
[ Para dar suficiencia al Capitulo de Servicios Personales, cuya plantilla se integra por 207 empleados.

En este capitulo se concentra el pago de las remuneraciones y prestaciones a los trabajadores de la Administracion Publica
Municipal, en la que se incluye el personal eventual y de confianza en las partidas mas representativas como son 11103
Dietas a Funcionarios Municipales, 11301 Sueldos base y 12201 Sueldos base al personal eventual. Es importante aclarar
que el personal eventual que se contrate para la realizacion de obras por administracion directa se integrara en el costo de
dichas obras y sus obligaciones se cubriran dependiendo del origen del recurso, fiscal, propio, Estatal o Federal etiquetado
u Estatal o Federal no etiquetado.

Se encuentra considerada en la partida presupuestal 13404 Compensaciones por servicios eventuales, en materia de Prevencion
de Seguridad Publica se estima de manera general el apoyo solamente bajo la autorizacion del Presidente Municipal, el cual
contempla la posibilidad de la firma de un convenio con la Guardia Civil Michoacan y que se espera en durante la administracion
se regulen dichas acciones de manera coordinada, por lo que se estan considerando elementos en la Plantilla del Personal de
la Direccion de Seguridad Publica, a los cuales se les asignara solamente una compensacion, asi como la Unidad de Proteccion
Civil y cubrir los gastos que por las acciones en el municipio se realicen en materia de prevencion.

® En materia de aguinaldo o gratificacion de fin de afio partida 13202, se contemplan cubrir 40 dias de aguinaldo a los
empleados del Municipio y la parte proporcional de la prima vacacional, de manera proporcional, y a su vez dependera
de las condiciones financieras que se presente durante el ejercicio, mismo que se podra modificar el nimero de dias a
entregar de manera general a cada uno de los trabajadores sin el limite maximo la cantidad de 40 dias y como minimo
20 dias, considerando que en el cambio de administracion se otorgara de manera proporcional.

Debido a la homologacion del Clasificador por Objeto del Gasto que forma parte de la informacion financiera de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental los conceptos de: Sueldo Base y Dietas se integran en este rubro, estas tltimas se consideran
para las percepciones que se generaran a los Regidor@s y la Sindica Municipal. No obstante, lo anterior en el clasificador
emitido por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable del Estado de Michoacan de Ocampo (COEAC) el concepto de
dietas se integro, en el clasificador emitido por dicho ente; en la sesion del dia 4 de agosto de 2017, para ser aplicados en el
ejercicio fiscal 2022, mismo que se publico el dia 12 de septiembre de 2017, en la segunda seccion del Periddico Oficial del
Estado de Michoacan.

Capitulo 2000.- Materiales y Suministros:

Por lo que se refiere al capitulo de Materiales y Suministros, éste ha sido presupuestado, estimativamente el incremento de
partidas basicas para la operacion de las dependencias que prestan el servicio a la ciudadania, que para este aflo, por la
reclasificacion de partidas con motivo de la homologacidn del clasificador por objeto del gasto, esté pasé a formar parte del
presente capitulo de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de lo que integramos las
siguiente consideraciones:

® Para el pago de Combustible y lubricantes, partida presupuestal 26103 y 26104 es una misma partida pero cambia su
clasificacion dependiendo la funcién para la Unidades Administrativas de Presidencia Municipal, Direccién de Seguridad
Publica, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Direccion de Obras Publicas y Urbanismo,
Direccion de Desarrollo Social y la Direccion de Desarrollo Rural dependiendo su funcion; se estima que las unidades
responsable en las que se eroga recursos en este rubro; realizando las siguientes funciones: la Direccion de Seguridad
Publica como unidad que presta auxilio a la ciudadania en materia de prevencion, recorridos diarios y operativos en
coordinacién con la Guardia Civil Michoacén; 1a Direccion de Desarrollo Social por la distribucion de los programas
sociales como son: Programas para el Bienestar de las Personas del Adulto Mayor, Programa Nacional de Becas para
el Bienestar Benito Juarez de Educacion Basica y Nivel Medio Superior, Programa Piso Firme, Programa Seguro Apoyo
Monetario, Programa de Vida para Jefas de Familia, Programa Techumbres; la Direccion de Servicios Municipales
acciones en materia de Alumbrado Publico, recoleccion de residuos sélidos y servicios de limpieza, asi mismo ¢l
mantenimiento de los espacios publicos; el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia por los
programas que maneja, su distribucion y dotacion del programa como son Programa de Desayunos Escolares Programa
de Espacios de Alimentacion (6 espacios de 50 beneficiarios), Programa de Asistencia Alimentaria a Familias en
Desamparo (AAFD) en las diferentes Localidades; la Direccion de Obras Piiblicas y Urbanismo para la supervision,
vigilancia y control de las obras que se realizaran en el municipio asi como los mantenimientos de caminos rurales y
de las vialidades; la Direccion de Desarrollo Rural en los programas, Programa de Huertos Familiares o de Traspatio
(SEMARNAT), Programa de Empleo Temporal (SEMARNAT), Programa de Innovacion, Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico y Educacion (PIDETEC), Programa Recria Pecuaria. (SADER), Programa Municipal de Implemento
Agropecuario, Programa de Fertilizante de Sulfato de Amonio, Programa de Maquinaria de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER) y Programa de Fertilizante Biologicos.
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Es importante considerar que para el afio 2024, se estima una inflacion que ha oscilado en los meses del afio 2023 rebaso el
7% no obstante al mes de noviembre se encuentra en 4.32%, por lo que sera necesario continuar con medidas de control
y austeridad en este rubro.

° En este capitulo se asignan recursos al concepto de 29801 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES, para la maquinaria y parque vehicular con el fin de fortalecer los programas institucionales, el seguimiento
a las obras y la prestacion de los servicios publicos encomendados, entre otros;

° En este capitulo se asignan recursos al concepto por 24601 Material eléctrico y electrénico que se utilizan para el
mejoramiento de los espacios publicos en la cabecera municipal, en alumbrado publico para la rehabilitacion y
mantenimiento de alrededor de 750 luminarias del municipio y sus localidades;

° Asimismo se asigna a la partida de 24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion, una cantidad
importante, cuando las obras se realizan por administracion directa.

Capitulo 3000.- Servicios Generales:

Al capitulo de Servicios Generales, se han asignado la mayoria de las partidas de este capitulo revelan un incremento que
corresponde principalmente a la reclasificacion de las partidas con motivo de la homologacion del clasificador por objeto del
gasto el cual forma parte de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las cuales pasaron a formar parte del presente
capitulo como son:

. Se asigna recursos para el pago de SERVICIOS BASICOS como son la energia eléctrica, servicios de telefonia fija,
celular, para las 23 Unidades Responsables con el fin de dar atencion oportuna a los servicios que proporciona el
municipio;

° En este capitulo se asigna recursos, para 31000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION de los bienes que integran el parque vehicular, maquinaria y equipo para fortalecer los programas
institucionales, el desarrollo de infraestructura rural y sustentable, el seguimiento a las obras y la prestacion de los
servicios publicos encomendados, entre otros;

° Los clasificados en el apartado de 32000 Servicios de arrendamientos de oficinas y vehiculos que el comité de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles,
autorice en el afio 2022;

° El pago de 37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, con el fin de fomentar la actualizacion y capacitacion
del personal con el fin de fortalecer las actividades institucionales; y,

° El pago de 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES, entre otras las obligaciones Estatales sobre el Impuesto Sobre
Noéminas, penas multas y actualizaciones, que derivan de la plantilla de personal actual; en la apertura programatica
son servicios indispensables que fortalecen la transparencia del desarrollo de los programas institucionales y especiales.

Por su importancia en este capitulo ademas de las partidas antes mencionadas destacan: reparacion y mantenimiento de
equipo de transporte de los vehiculos administrativos; el aseguramiento de los bienes patrimoniales del municipio que cada
aflo incrementan su costo; los servicios informaticos, de impresion, de mantenimiento y de capacitacion.

Los viaticos, reflejados en las partidas 37501, por comisiones oficiales se integraran los gastos justificados que por
circunstancias no se obtenga un CFDI, se justificaran con los documentos legales afin de cada comision, mismos que no
rebasaran el 5% de los gastos con comprobantes fiscales digitales (CFDI) por comision, y que correspondan a conceptos de
traslado (taxis) y/o estacionamientos, transporte publico u otros de naturaleza analoga, apegandose a los lineamientos en
materia de comprobacion y como documento fuente que emita el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC) en
sus guias contabilizadoras vigentes en el ejercicio fiscal 2024.

Capitulo 4000.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:

Por lo que se refiere a las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, se ha presupuestado los subsidios a los
programas sociales a personas vulnerables como son: Programa de Desayunos Escolares; Programa de Espacios de
Alimentacion (6 espacios de 50 beneficiarios), Programa de Asistencia Alimentaria a Familias en Desamparo (AAFD),
comedor municipal, farmacia, despensa municipal; apoyos para fomentar el deporte; la educacion, y las celebraciones de
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caracter social que se realizan en cada comunidad, ademas, para el presente ejercicio fiscal destaca por su importancia los
subsidios para operacion que se transfieren: al Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tumbiscatio
(SAPAT) y las ayudas sociales a personas de escasos recursos para beneficios de salud, vivienda y educacion, de los cuales
Serequeriraautorizacion del Ayuntamiento alos querebasen un monto de $5,000.00 cinco mil pesos 00/100 M.N. por ayuda
a personas de necesidades.

Capitulo 5000.- Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles:

Por lo que se refiere a la adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles, se ha presupuestado la adquisicion de
bienes para mejorar la infraestructura de las oficinas municipales de Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Secretaria
del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Direccion de Comunicacion, Tenencia la Cruces, Direccién
de Educacion y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Direccion de Desarrollo Social, Direccion de Cultura,
Oficialia Mayor y Direccién de Desarrollo Rural ademas de que se incorporaran las que sean necesarias en la operacion de
programas sociales y actividades institucionales en el municipio.

Capitulo 6000.- Inversion Publica:

Para el capitulo de Inversién en Obras Publicas, se ha asignado un presupuesto de 23 millones 773 mil 140 pesos,
confiando siempre que los gobiernos Federales y Estatales contribuyan con el desarrollo del municipio.

Dicho Anexo Programatico de Obras, presupuestados en la Unidad Programatica Presupuestaria especificamente de los
recursos presupuestarios del fondo para la Infraestructura Social del Municipio y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISMDF) 17 millones 130 mil 486 pesos y 6 millones 642 mil 654 pesos correspondiente al Fondo Estatal
para la Infraestructura de los Servicios Piblicos Municipales (FAEISPUM) en la cual buscaremos complementar el programa
de coinversion, con las aportaciones de los Gobiernos Federal y Estatal que se logren convenir y que se estiman se realizaran
por contrato o de manera directa, no obstante que el Honorable Ayuntamiento refrendara en el inicio de afio 2024 cada una
de las obras y acciones del Anexo Programatico que en su caso quede en proceso, de los recursos que se encuentran
devengados al cierre del ejercicio fiscal 2023, mismos que no se integran en el formato de ADEFAS, por considerarse que
dichos recursos contienen suficiencia presupuestal y financiera del ejercicio en el que fueron devengados; vigilando el
cumplimiento de la normatividad Federal y/o Estatal, asi como de los cambios trascendentales que exista durante el transcurso
del afio.

Capitulo 7000.- Inversiones Financieras y Otras Provisiones:

A este capitulo no se asignado presupuesto alguno, no obstante, cada Unidad Programatica reprogramard sus recursos en
cada una de las partidas presupuestales y proyectos que considere convenientes, para que la Tesoreria Municipal realice el
traspaso para dar suficiencia presupuestal a la operatividad de cada Unidad Administrativa destine para la amortizacion de
las diferencias que resulten entre los ingresos estimados y los devengados de cada mes, esta unidad programatica, estara a
cargo de la Tesoreria Municipal.

Capitulo 9000.- Deuda Piblica:

El saldo de Deuda Publica al 31 de diciembre de 2023, se esta considerando un presupuesto a aplicar de hasta 2 millones 246
mil 892 pesos 50/100 M.N. de adeudos del ejercicio fiscal 2023 a proveedores y acreedores, limite permitido por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios respecto al 2.5% sobre los ingresos totales de lo que le
corresponde al municipio de $89,875,700.00. Por otra parte, es conveniente comentar que se buscaran las alternativas de
pago de dichas obligaciones ya fenecidas y que, si la normatividad permite la aplicacion de recursos federales como
FORTAMUN-DF 2023 y 2024, ademas de que se preveran las obligaciones del primer trimestre del ejercicio fiscal 2024 en
materia de prevencion de seguridad, ya que el recurso del 2024 se nos ministrara posteriormente a la publicacion que emite
el Gobierno del Estado a travez de la Secretaria de Finanzas en el mes de enero de 2024 y posteriormente la radicacion de
recursos se efectuaria en los primeros 10 dias de febrero de dicho afio, por lo cual se contempla erogaciones en partidas
presupuestales de 13407 Compensaciones adicionales por servicios especiales; 11301 Sueldos base; 26103 Combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios
administrativos; 22104 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades;
35501 Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte; 29601 Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte; 31102 Servicio de energia eléctrica para alumbrado publico y que derivan a su vez de adeudos del
ejercicio fiscal 2023 los cuales no se integran en el formato con la partida especifica del gasto en las ADEFAS, por considerarse
que dichas partidas contienen suficiencia presupuestal y financiera del ejercicio en el que fueron devengados, concluyendo
con ello la participacion del C. Febronio Garcia Aguilera, Tesorero Municipal.
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Décimo.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos, clasificadas por Unidad Programatica Presupuestal, se
distribuyen en 23 Unidades Administrativas de la Administracién Municipal y el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
de Tumbiscatio; de las cuales en base a la reforma normativa, se estd obligando a los municipios a integrar la Estructura
Administrativa del Instituto Municipal de Planeacion, asi mismo se establece que se considere un techo financiero para el
ejercicio fiscal 2024 y que se contempla para cumplir con la normatividad correspondiente, por lo que el Presupuesto de
Egresos de la Administracion Municipal del Municipio de Tumbiscatio se integro de la siguiente manera:

NO UNIDAD RESPONSABLE O ENTIDAD PARAMUNICIPAL i 14 INGRESDS :Ei}’:iiﬂ:‘::; ;;i:itish?g 25 RECURSO FEDERALES 25;;.:2:‘;5 TCTALPOR UR
ER i ETIQUETADOS ETIQUETADOS HI NG ETIQUETADCS
1 PRESIDENCIA MUNICIFAL $20,039,742.25 520,039,742.25
i REGIDURIA $3,226,681.38 $3,226,681.38
3 SINDICATURA $1,289,000.89 $1,289,000.89
4 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 561877891 $618,778.91
5 | TESORERIA MUNICIPAL 653,025.00 $5,739,010.66 50.00 $6,392,035.66
6 CONTRALORIA MUNICIPAL 5583,912.85 £583,912.85
7 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA x $5,580,728.00 §5,580,728.00
8 DIRECCION DE COMUNICACION 5232,493.80 £232,493.30
9 | TENENCIA LAS CRUCES $2,949,785.65 $2,949,785.65
10| ENCARGATURA DEL ORDEN DE PLAYITAS 5742,462.62 §742,462.62
11| ENCARGATURA DEL ORDEN DEL 5OCORRO $122,754.44 $122,754.44
12| ENCARGATURA DEL ORDEN DE PLATAMNAL $49,980.68 549 989.68
13| DIRECCION DEJUVENTUD Y DEPORTE 5461,639.44 5461,639.44
14| INSTANCIA DE LA MUIER $197,605.33 $197,605.33
15 | SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $379,730.00 $1,832,122.03 $2,211,852.03
16| DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $315,000.00 $1,070,851.90 $1,385,851.90
17| DIRECCION DE CULTURA $353,013.83 §353,013.83
18| DIRECCION DE EDUCACION 519495197 £194951.97
19| OFICIALIA MAYOR 5428,338.85 $428,338.85
20| DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $10,003,856.84 $17,130,486| %6,642,654(533,776,996.84
21| DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES $5,414,156.81 45,414,156.81
22| DIRECCION DE DESARROLLO RURAL §3,541,927.53 §3,541,927.53
23 |DIRECCION DE IMPLAN $80,998.96 $80,998.96
24 (SISTEMA DEAGUAPOTABLEY ALCANTARILLADO DETUMBISCATIO 5354 285 0 $354,285.00
TOTAL $1,347,755 $354,285 $59,174,077 50 $22,711,214| 56,642,654 590,229,984

Décimo Primero.- Se aprueban las Modificaciones a la Plantilla de Personal y al Tabulador de Sueldos de mandos medios y
mandos superiores, forman parte integrante de este presupuesto, asignandosele el ejercicio del capitulo 1000 Servicios
Personales, lo mismo que los capitulos 2000 y 3000, s6lo en lo relativo a los suministros y servicios de uso generalizado.

Décimo Segundo.- Las adquisiciones de articulos y materiales deberan sustentarse en niveles maximos y minimos de existencias,
con el proposito de racionalizar su uso, debiéndose observar con puntual disciplina el marco juridico para consolidar las
compras y realizar los procedimientos de adquisicion establecidos por el Honorable Ayuntamiento y el Comité de Obra
Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles, asi
como las obras se fijard en los Acuerdos que emita el Honorable Ayuntamiento, celebrando contratos de suministro programado,
con el objeto de obtener ahorros presupuestarios por el volumen adquirido, el cumplimiento y observancia de este punto.

Décimo Tercero.- El gasto previsto para el financiamiento de inversion en Obra Publica, se programa en lo general la cantidad
23 millones 773 mil 140 pesos, integrado por recursos del Fondo para la Infraestructura Social del Municipio y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 17 millones 130 mil 486 pesos y 6 millones 642 mil 654 pesos,
correspondiente al Fondo Estatal para la Infraestructura de los Servicios Publicos Municipales, lo etiquetado en el Presupuesto
de Egresos Federal para el Ejercicio Fiscal de 2024, misma que integra obras y acciones para la infraestructura de servicios
basicos, dirigida a la poblacion que se encuentre en rezago social y extrema pobreza, en apego a los lineamientos que ha
emitido la Secretaria de Bienestar.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, seran complementados con aquellos provenientes de los Convenios y
Acuerdos que suscriba el Presidente Municipal con los gobiernos Federal, Estatal o intermunicipal, de los cuales se informara,
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en su oportunidad, al Honorable Ayuntamiento.

La integracién pormenorizada se sometera a la aprobacion de este Honorable Ayuntamiento conjuntamente con el Presupuesto
de Egresos 2024 y sus modificaciones correspondientes.

Las modificaciones a los presupuestos base de las obras, que se incorporen en el Programa de Obra, que no rebasen el diez
por ciento de los mismos, podran ser autorizados por el Presidente Municipal, debiendo informar trimestralmente los avances
en el cumplimiento de su Programa Operativo Institucional a la comision de regidores que corresponda, en los términos que
establece la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo.

Décimo Cuarto.- El Presidente Municipal, instruird para que por conducto de la Tesoreria Municipal, se reasignen los
recursos previstos en la Unidad Programatica Presupuestaria de Obras, Acciones y Subsidios por asignar a que se refiere los
Puntos Resolutivos Décimo y Décimo Tercero de este Acuerdo del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, a los
programas institucionales y prioritarios que asi lo requieran para cumplir con los objetivos y metas, mismos que forman parte
del sustento del presente Acuerdo; asi como, para otorgar suficiencia a los compromisos que se asuman mediante los
convenios que se suscriban, en apego a lo que establece el articulo 51 de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan De Ocampo.

Las transferencias presupuestales, se informaran al Honorable Ayuntamiento, en la presentacion de informes trimestrales de
avance y en la cuenta publica correspondiente al ejercicio 2024.

Décimo Quinto. - Las ampliaciones al presente Presupuesto de Egresos 2024 que se autoricen con motivo de una mayor
recaudacion de ingresos, deberan destinarse preferentemente al gasto de inversion en obras, acciones y servicios publicos
y, en segundo término, al fortalecimiento de los capitulos que justificadamente lo requieran.

Décimo Sexto.- Los titulares de las Dependencias y Entidades que ejerzan recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos
2024, y los servidores publicos encargados de la administracion de los mismos, seran los responsables del manejo y
aplicacion de éstos; del cumplimiento de los objetivos y metas de los programas contenidos en su presupuesto de egresos
autorizado; de que se cumplan las disposiciones legales vigentes para el ejercicio del gasto; de que los compromisos sean
efectivamente devengados, comprobados y justificados; de llevar un estricto control de los medios de identificacion
electronica; y de llevar los registros de sus operaciones conforme a lo dispuesto en este Acuerdo y demas disposiciones
aplicables en la materia.

Décimo Séptimo. - La Tesoreria Municipal queda facultada para no reconocer adeudos ni pagos por cantidades reclamadas
o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en este Acuerdo, en su caso, para reducir de los calendarios y
techos presupuestales las disponibilidades financieras mensuales sin afectar los compromisos de pago debidamente
justificados.

Décimo Octavo. - De presentarse una disminucion en los ingresos previstos en la Estimacion de Ingresos, el Presidente
Municipal, instruira para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, se efectiien los ajustes que correspondan a los
presupuestos autorizados de cada una de las Unidades Responsables.

Los ajustes que se efectlien en observancia de lo anterior, deberan realizarse preferentemente sin afectar las actividades
institucionales del gasto social, garantizando en todo momento la prestacion de los servicios publicos municipales, en apego
alo que establece la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Décimo Noveno. - En todo lo no previsto en este Acuerdo, toda variacion que a la Estimacion de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del ejercicio 2024, que apruebe este Organo de Gobierno, seran publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual el Secretario del Honorable Ayuntamiento, prevera lo necesario
para su cumplimiento.

Vigésimo. - El Presidente Municipal autorizara los subsidios, donativos y ayudas que considere necesarios, para apoyar a
la poblacion y grupos u organizaciones sociales que mads lo requieran, mismos que podran entregarse a través de las
Unidades Responsables que con base en sus atribuciones legales corresponda o le sean otorgadas por el Presidente
Municipal, informando para ello al honorable(Sic) y solicitando autorizacion para las ayudas mayores a $5,000.00 cinco mil
pesos M.N. por ayuda.

Vigésimo Primero. - Para el servicio de la Deuda Publica, solo se cubriran gastos efectivamente devengados y justificados
al cierre del ejercicio y que se encuentren registrados en la contabilidad del municipio, cubriendo de recursos fiscales y/o de
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recursos federales etiquetados, de manera especifica en lo relacionado al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).

Vigésimo Segundo. - Los recursos que reciba la Tesoreria Municipal provenientes de los Fondos de Aportaciones para
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal y en los
Presupuestos de Egresos Federal y del Estado de Michoacan, se destinaran a los fines previstos en la misma normatividad,
respetando las orientaciones que para su aplicacion y rendicion de informes establecidos por la propia normatividad aplicable.

Vigésimo Tercero.- El Honorable Ayuntamiento y/o el Comité de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles, en el ejercicio de este presupuesto, tendra la participacion que
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo le determine en materia de Obra Publica, adquisiciones,
enajenaciones, arrendamiento y contratacion de servicios de bienes muebles e inmuebles.

Vigésimo Cuarto.- El ejercicio del Gasto de la Administracion Publica Municipal, con cargo al presupuesto contenido en este
Acuerdo, se sujetara a las disposiciones normativas aplicables en la materia de gasto y a las demas disposiciones
administrativas y de control que, en el ambito de sus respectivas competencias, emita la Auditoria Superior de la Federacion,
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), Consejo Estatal de Armonizacion Contable del Estado de Michoacan
de Ocampo (COEAC), la Auditoria Superior del Estado de Michoacan, 1a Contraloria Municipal y la Tesoreria Municipal, con
base en la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado De Michoacan
de Ocampo, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o cualquier otro ente facultado para
la fiscalizacion y transparencia de los recursos publicos.

Vigésimo Quinto.- El presente Acuerdo de Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 surte
efectos a partir del 1° de enero de 2024.

Vigésimo Sexto.- Dese vista del presente Dictamen, al C. Secretario del Honorable Ayuntamiento, para su conocimiento y
efectos legales a que haya lugar.

Tumbiscatio, Michoacan, a 31 de diciembre de 2024(Sic).

Atentamente, Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tumbiscatio, Michoacan, Administracién Municipal 2021-2024
Presidente Municipal, Lic. Apolonio Urefia Martinez.- Sindica Municipal, Angélica Maria Bustos Zaragoza.- Regidores: C.
Miguel Hernandez Pardo, C. Maritza Saucedo Vargas, C. Juan Mendoza Pimentel, C. Juana Rodriguez Vazquez, C. Javier
Alejandro Pineda Calderon, C. Andreyna Lisette Perez Suarez, C. Javier Tovar Guillen. (Firmados).
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CRI CRI TUMBISCATIO 2024
F.F COMCEPTOS DE INGRESOS
R|T| CL co DETALLE SUMA TOTAL
1 |NO ETIQUETADO 1,702,039
11 |RECURSOS FISCALES 1,347,755
i1 |1 |0|0 |0 (O|0O|IMPUESTOS. 565,280
11 |1 |1|o|o|c|o]| |iImpuestos Sobre los Ingresos. o
ii|1|1|o|1|O0|0O Iimpuesto sobre loterias, rifas, sorteos y concursos o
ii1|1i(1i|Oo|z|o|lO Impuesto sobre espectaculos publicos o
11 (1|2 |0|( 0|0 |0 | |Impuestos Sobre el Patrimonio. 549,728
i1|1(z2|0|1|0|O Iimpuesto predial. 549,728
i1 |1|2|0]1(Oo|1 Impuesto predial urbano 296,091
i1 |1 |2|0(1|O0|2 Impuesto predial rastico 253,637
ii|i1(z2|o|1|(o|3 Impuesto predial e al v comunal o
Impuesto scbre lotes baldios, sin bardear o falta
ii1|1(z|0o|jz|O(O o
de banguetas
impuesto Sobre la Produccian, el Consumo y las
i1 |1 (3|0|O(Oo|O| |- N o
Transaccicnes.
i1 |1|(3|o|3|(o|O Impuesto sobre adquisicion de inmuebles o
1|1|7|o|o|o|eo| |Accesorios de Impuestos. 15,552
i1 |1|(7|o|2|0|0O Recargos de impuestos municipales 15,552
11 |(1|7|o|a|o|o Multas y/o sanciones de impuestos municipales o
Honorarios y gastos de ejecucion de impuestos
ii(1|7|0|6(0(0 i : o
municipales
i1 |1(7|O|8|O|D Actualizaciones de impuestos municipales o
11 |1 (8|0|O|0O|0O| |Otros Impuestos. o
i1 |1(8|0|1|O0|O Otros impuestos o
impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
i|(g|o|0|0o|o| |Causados en rcicios Fiscales Anteriores o
Pendientes de Liquidacion o Pago
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
i1 |1|9|o|1|O|O Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores o
Pendientes de Liquidacidn o Pago
11 |3 |0|0|0|0|0|(CONTRIBUCIONES DE MEIORAS. o
i1 (3 ]|i1|o|0|0|0]| |Contribuciones de Mejoras por Obras Pablicas_ o
De aumento de valor y mejoria especifica de la
11 |3(1|o|1|o|o g o
propiedad
i1 |3|(1|0|z|O0|O De la aportacidén para mejoras o
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la
11 (3|9 |0|0|0|0| |Ley de Ingresos Causadas en Ejercicios Fiscales el
Anteriores Pendientes de Liquidacidn o Pago.
Contribuciones de mejoras no comprendidas en la
i1 |3 (9|o|1|o|0 Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales o
anteriores pendientes de liquidacidn o pago
11 |4 |(0|0|OC|0|0|DERECHOS. 750,650
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o
11 |a|1||O|O o o - P 7,691
Explotacidén de Bienes de Dominic Publico.
Por ocupacidn de la wia publica v servi
i1 |4(1|0|1|O|D 7,691
mercados
11 |a|3|0o|o|0|0| |[Derechos por Prestacion de Servicios. 673,287
Derechos por la Prestacidn de Servicios
L|4|3|0|(z|0|Q . ¢ 673,287
Municipales.
il |a|3|o|z|o|1 Por servicios de alumbrado publico 653,025
Por la prestacign del servicio de agua potable,
i1 |a|3|0jz(Oo|2 = o
alcantarillado v saneamiento
i1 |a|s|ol2|{o|3 Por servicio de pantecnes 6,330
i1 |a(3(o|2|0|4 Por servicio de rastro 5741
i1 |4 |3 |0]|2[0|5 Por servicios de control canino o
11 |a|3|o|lz2z|o]|s Por reparacion en la via publica o
11 |4 |3|0|z|0]|7 Por servicios de proteccian civil o
i1 |a|3|Do|2|0O|8 Por os de parques y jardines o
i1 |4 |3 || 2|09 Por servicios de trénsito y vialidad o
i1 |a(3|o|2|1|0 Por servicios de vigilancia o
1|4|3|0[2|1)1 Por servicios de catastro o
i1 |a|3|O|2(1]|2 Por servicios oficiales diversos 8,191
ii |4 |a|(0|0|0|0| |Otros Derechos. 69,672
ii|a|4|0]2|{0|D Otros Derechos Municipales 69,672
Por expedicidén, revalidacidén y canje de permisos
i1 |4 |4|0|2(0(1 o licencias para funcionamiento de 38,113
establecimientos
Por expedicion y revalidacion de licencias o
i1 |a|4|O|2|0]|2 permisos para la colocacién de anuncios o
11 |4 (a(0|Z|0|3 Por alineamientc de fincas urbanas o rusticas o
i Por licencias de construccién, remodelacién,
11 |4 |4|O(2|O0|2 s = = o
reparacién o restauracion de fincas
11i|alalo|z|o|s Por numeracion oficial de fincas urbanas 438
Por expedicion de certificados, titulos, copias de
11 |a(s|O|2(O|B H . - 5,881
documentos y legaliza n de firmas
Por registro de sefiales, marcas de herrar y
i1 |# (4|0 |2 |O|7 ‘ o
refrendo de patentes
ii [al4a|o|2(o|8 os urbanisticos 25,240
i1 |4 |4|0|2(0|O os de aseo pablico o
il4lalof2|1|0 ios de administracion ambiental o
11 |als|o|z(1]31 Por inscripcidn a padrones. o
ilaj4a|0|2]1(2 Por accesc @ museos. o
b ) T e e O Derechos Diversos o
11 |4 (s|0|0|0|0| |Accesorios de Derechos. o
i1 |a|s5|0|z|o|O |Recargos de derechos municipales o
i1 |4a|(5|0|4|0O|O |Mu!tas v/o sanciones de derechos municipales




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 14

Lunes 25 de Noviembre de 2024. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

Honorarios y gastos de ejecucién de derechos
11 |4|5|0|5|0|0 i o
municipales
4|5|0|B|0|0 Actualizaciones de derechos municipales o
Derechos no Comprendidos en las Fracciones
i | 5 | slolalale de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios &
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago.
Derechos no comprendidos en las fracciones de ia
ii |4 |o|lo|1|o|O Ley de Ingresos causados en ejercicios fiscales o
anteriores pendientes de liquidacidén o pago
11 |5 0|0|0|PRODUCTOS. o
i1 |s5|1|o|0|0|0| |Productos de Tipo Corriente. o
Enajenacidn de bienes muebles e inmuebles no
11|51 i(o|0O = = o
sujetos a registro
1 ici F i
11 | = |ilal=lale Por los P DR corresponden a funciones 5
de derecho publico
11 |s5|1|o|3|0|0 Otros productos de tipo corriente o
1|5(1|ocfa|cf0o Accesorios de Productos o
11 |s|1|o|s|o|o| | |rendimientos de capital o
Productos no Comprendidos en las Fracciones de la
i1 |s|9|o|o|0|0| |Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales o]
Anteriores Pendientes de Liquidacidn o Pago.
Productos no comprendidos en las fracciones de
ii|5|g|o|1|o|O la Ley de Ingresos causados en ejercicios fiscales o
anteriores pendientes de liguidacién o pago
i1|6|(0c|oc|(o|0|C|APROVECHAMIENTOS. 31,825
1i|e|1|o|o|o|0| |[Aprovechamientos. 31,825
Multas por infracciones a otras disposiciones
l|le(i1|o|(5|ofC - _ o
municipales no fiscales
i1 |e|1|o|le|0O]|O Multas por faltas a la reglamentacién municipal (s}
e6li1|1|Oo|Oo|O Multas emitidas por organismos paramunicipales o
1i|e|i|1l|1|D|O Reintegros o
1l |e|l|i1|z2|D|0 Donativos 31,825
i1 |6|1|1|3|0|0 Indemnizaciones o
i1 |6|1|1|4(0|0 Fianzas efectivas o
ii|6|1|1|7|0O]O Recuperaciones de costos o
11 |6 i1|8|o|0 Intervencidn de espectaculos plblicos o
incentivos por administracién de impuestos y
11 |e |1 i(o|lo derechos municipales coordinados v sus o
accesorios.
Incentivas por actos de fiscalizacidn concurrentes
i1 |6|1i|z2|4|0|0 e o
con el municipio
i1 |s|1|2|B|0O|0O incentivos por créditos fiscales del Estado o
ii|6|1|2|7|0]|0O Incentivos por créditos fiscales del Mun o
1l |6|1|2|{9|0|0 Otros Aprovechamientos o
i1 |(s|2|o|o|o|0| |Aprovechamientos Patrimoniales. o
io i i I i io
2 elzlel1lalo||[Recuperacion de patrimonia por liquidacisn de &
fideicomisos
ii|s|2|0|2|0|0 Asrrendamiento y explotacion de bienes muebles o
ii|e|z2|O|3|O|0 Arrendamiento y explota n de bienes inmuebles o
i|6|2|c|4|0|0 Intereses de valores, créditos y bonos o
55 | |3 elstals P_ore.uso.a?rovechar:nl_entooena_‘e_na.c‘.orj de o
bienes no sujetos al régimen de dominio publi
1i(s(2|C|(5|0|0O Utilidades o
= 5 : i i 1
55 | & | gladatals Fna;enacrlon de bler}es muebles e inmuebles &
inventariables o sujetos a registro
11 |6|3|o|0|0|0| |Accesorios de Aprovechamientos. o
PR Ry I i e HDnU_rar-c_;svgastos_de ejecucion diferentes de o
contribuciones propias
11 |6|z|o|z2|e|o| | |recargos diferentes de contribuciones propias o
Aprovechamientos no Comprendidos en las
Fracciones de la Ley de ingresos Causados en
1l |8 |g|D|0|Q|0 . . - 2 " o
Ejercicios Fiscales Ante res Pendientes de
Liguidacidn o Pago.
Aprovechamientos no comprendidos en las
fracciones de la Ley de Ingresos causados en
ii |6 |9|0O|1|0O|0O = o m o
os fiscales anteriores pendientes de
liquidacién o pago
14 |[INGRESOS PROPIOS 354,284
INGRESOS POR WVENTA DE BIENES, PRESTACION DE
14 o|o|o|o 3 . : 354,284
SERVICIOS Y OTROS INGRESOS.
1 fi i y i
1a|7|1]lelolel|o ngr?5}:\5 pﬂr\fenFa d,E B EHE?\ F’FEStEE an dt% o
Servicios de instituciones Pablicas de Seguridad
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios de
i4 |7 |1i|o]|2|0|0O = o o
Organismos Descentralizados
Ingresos por wventas de nes y servicios de
14 |7 |1|0|2|0|2 5 5
Organismos Descentralizados
127 ]2lelolo|o| |Ineresos por venta de Bienes y Prestacion de "
Servicios de Empresas Productivas del Estado.
Ingresos por ventas de bienes y servicios
1a |7 |2|o|2|0|C| |producidos en establecimientos del gobierno o
central municipal
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
14 |7 |3|o|0|C|0| |Servicios de Entidades Paraestatales y 354,284
Fideicomisos No Empresariales y Mo Financieros
Ingresos por venta de bienes y servicios de
14 |7 |3|DQ|2|0|0 _ = . 354,284
organismos descentralizados municipales
Ingresos de operacicon de entidades paraestatales
14 |7 |3|0|4|0|0 = = o
empresariales del municipio
14 |7 |(9|o|0|0|O| |Otros Ingresos. o
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ia |7|g|oc|l1r|O|O Otros ingresos o
TICH 1 TACH
zl|ololole PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVEI‘?H/OS. 88,527,945
INCEMTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL
1 [NO ETIQUETADO 59,174,077
15 |RECURSOS FEDERALES 59,102,427
15 i|o|o|o|o]| |Participaciones 59,102,427
is |8|1i|o|l1|o|O Participaciones en Recursos de la Federacién 59,102,427
is|&8|1]|o|1|lo|1 Fondo General de Participaciones 41,174,633
i5|8|1|0|1|O|2 Fondo de Fomento Municipal 11,868,875
Participaciones por £l 100% de la recaudacidn
i5|8|1i|o]|1|O|3 del iImpuesto Sobre la Renta que se entere a la 1,007,313
Federacign por el salario
Fondo de Compensacidon del impuesto sobre
is|8|1|o|1|O|a P 125,058
Automoviles Nuevos
islalzlolilals Participaciones Especificas en el Impuesto s
= Especial Sobre Produccion y Servicios * £
is |8|1|o|1|o|6 impuesto Sobre Automdviles Nuevos 624,727
is|g8|1|o|1|o|7 Fondo de Fiscalizacién vy Recaudacidn 1,973 682
is|8|1|o|1|Oo|8 Fondo de Compensacidén de Gasolinas y Diesel 388,421
1= |5 | slalzlals Impuesto Especial Sobre Produccidn v Servicios HEDSSE
= a la Venta Final de Gasolinas y Diesel =
Incentivos por la Administracién del Impuesto
i5 |8|1i|Oo|1|1|0O = a ¥ , 120,706
sobre Enajenacion de Bienes Inmuebles
16 |RECURSOS ESTATALES 71,650
Participaciones en Recursos de la Entidad
ig |8|1|o|z|O|O - 71,650
Federativa
Impuesto Sobre Rifas, Loterias, Sorteos y
is|8|1|Oo]|z2|O0|1 30,241
Concursos
15 lalzlolz2]olz Impuesto a la Venta Final de Bebidas con FEES
= Contenido Alcohélico 2
2 |ETIQUETADOS 29,353,868
25 |RECURSOS FEDERALES 22,711,214
25 2|0|O|O|0| |[Aportaciones. 22,711,214
2s |8|2|o|z|o|o]| |Aportaciones de Ia Federacién Para los Municipios 22,711,214
Fondo de Aportaciones Para la Infraestructura
25 (8|2|0|2|0|1 Social Municipal v de las Demarcaciones 17,130,486
Territoriales del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones Para el Fortalecimiento
25 |8|2|o|2|0|2 de los Municipios y de las Demarcaciones 5,580,728
Territoriales del Distrito Federal
26 |RECURSOS ESTATALES B,642,654
26 2|o|3|o|o| |Aportaciones del Estado Para los Municipios. 6,642 654
a6 |alzalalz]lols FDnE!D-Estat’a] Ejara ia In_fr.aestructura de los 5.642 654
Servicios Publicos Municipales
25 (8|3|o|lo|lo|o| |Convenios. o
Transferencias Federales por Convenio en Materia
25 |8|3|o|s|o|o 3 ! S o o
de Desarrollo Regional v Municipal
25 |8|3|o]|s|o|1 Fondo Regiconal (FONMREGION) o
Fondo de Fortalecimiento para la Infraestructura
25 (8|3|0|B8|0|3 AL
estatal v municipal
26 |RECURSOS ESTATALES o
26 3|o|lo|lo|o]| |Convenios. o
26 |8|3|2|1|0|0 Transferencias estatzles por convenio o
26 |8|3|2|2|0|0O Transferencias municipales por convenio o
56 lslslzl=lola Apl)_rta('anEs de particulares para obras y
accione:
27 |TRANSFERENCIAS ¥ SUBSIDIOS
27 |al|olalelo TRAMSFERENCIAS, ASIGMNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVEMCIONES, ¥ PENSIONES ¥ JUBILACIOMES.
27 |g|s|oc|o|o|o]| |Subsidios ¥ Subvenciones. o
a7 lalslel2]lolo Suhsid'lrf?ysuhven('lnnes recibidos de la
Federacion
27 [9|3|o|z|O|0 Subsidios ¥ subvenciones recibidos del Estado o
27 |9|3|o|3|0|0 Subsidios y subvenciones recibidos del Municipio o
1 |NO ETIQUETADO o
12 |FINANCIAMIENTOS INTERNOS o
iz |Co|o|o|O|0|C|INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS o
12 ([o|3|o|o|a|O |F1nanc'!amiento Internoc o
12 [o]z]e]| z]e]e] ] JFinanciamiento interno o
TOTAL INGRESOS 90,229,984 90,229,984 90,229,984
RESUMEN
RELACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO
1 No Etiquetado 50,876,116
11 |Recursos Fiscales 1,347, 755
12 [Financiamientos internos o
14 |Iingresos Propios 354,284
15 |Recursos Federales 59,102,437
16 |Recursos Estatales 71,650
2 Etiquetado 29,353,868
35 |Recursos Federales 22,711,234
25 |Recursos Estatales 6,642 654
Transferencias, asignaciones,
27 - 2
subsidios y otras ayudas
TOTAL 90,229,984
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NO, MUNICIPIO: 096 NOMERE DEL MUNICIPID: TUMBISCATIO, MICHDACAN  EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADD: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4) TUMBISCATICH, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: (5) 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL
I15R
PRIMA SUBSIDIO AL
NOMBRE DEL GCUPANTE ruLsto PLaza FECHA DEINGRESO SUELDO pASE COMPENSAEIGN AQUINALBO VACACEIONAL EMPLED AGUINALDO SULLDO
134 APOLONIO URERA MARTINEZ PRESIDENTE MUNICIPAL c 01/09/2021 56459424 58494586 5545039 5 52367718 51383224
AB2 SFAGIO ANGLIAND CHAVEF SECRFTARIC) PARTICLILAR = 01/08/3021 £11,40% 1R 414,095 a5 LORS 45| & 41,060 18 4037 1R
802 IORGE ALBERTO PLANCARTE RIOS ASESOR DEL AYLUNTAMIENTD c 16038/2023 511,400 18| 514,995.85 5965.45] & £1,968.18] 5937.18
VACANTE SECRETARIA. ) 01/01/2022 $5,000.16| 6.780.13 $48505 332 07 -
763 GLORIA GARCIA VALENCIA AGENTE POSTAL 8 168/09/2021 53,808 52 $2,694,72 523160 s260.48 seass| s .
676 MARTIN ECHEVERRIA RUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO: c 01/09/2021 511,403 18| 514,995 95 1,969.18 593718
(B ) BASE TOTAL MENSUAL 5107522 46| 5000 514041756] sA098.84 526048 53080118 516,653 78
(C) CONFIANZA TOTAL ANUAL 51,290,263.52 soo0|  s1a0,817 56 8,00884| 53,12576| 53098118 5199,845 36
(£] EVENTUAL $0.00] $0.00 $0.00| $0.00] $0.00 $0.00] $0.00]
{ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.
Nota: Las calculos de sueldas, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 392 MENSUAL 3,225 67 4,212 53 $242.97
2% ANUAL 38,708 09|
NO, MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHDACAN  EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADD: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: (5) 02 REGIDURLA
PRIMA | SUBSIDIO AL
NOMBRE DEL OCUPANTE pUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SULLDO BASE | COMPENSACION | AGUINADO | o\ il | 5000 B0 | AGUINALDD sUELDO
643 MIGUEL HERNANDEZ PARDO. 1 REGIDOR PROPIETARIC c 01/05/2021 522,325 92 52930010 s1m7543) - $8.897 08 $3,089 82
544 MARITZA SAUCEDD VARGAS 2 REGIDOUR PROPIETARID. c 01/09/2021 22,325.92 29,350.10] 1,875.43 - 5,697.03 2,099.92
645 JUAN MENDOZA PIMENTEL 645 3 REGIDOR PROPIETARIO. 2 01/08/2021 33,335 63 29,360 10| 187543 - 5,607 03 4,086 43
646 JUANA RODRIGUEZ VAZOUEZ 646 4 REGIDOR PROPIETARIO c 01/08/2021 23,325 82 29,360.10| 1.875.43 - 5.697.02 3.089.82
647 IAVIER ALEIANDHU PINEDA CALDERUN 547 5 HELIDDH PROPIETARIL. C 01/0u/2021 22,325 U2 29,860.10)] 187543 - J5,607.03 5,000 02
648 ANDREYNA LISSETE PEREZ SUAREZ 648 REGIDOR PROPIETARIO c 01/09/2021 22,325 92 29.360.10| $1875.43| 5 = $5,697.03 3,099.92
648 1AVIER TOVAR GUILLEN 648 7 REGIDOR PROFIETARID. c D1/08/2021 $22,325 91 51936010 S187543] § - $5,697.03 $3,009 81
699 RAFAEL TORRES GONZALES ASESOR 2 REGIDOR PROPIETARIO c 01/09/2021 54,008 42 55,271 34 5330.28 5159.58 5165 30|
700 MARIBEL PARDD SANCHEZ ASESOR 4 REGIDOR PROPIETARIO. c 01/09/2021 4,008.42 55,271.34 330.28 159.58 16530
701 AUTERO RIVERA RAMIREZ ASESOR 6 REGIDOR PROPIETARIC c 01/05/2021 $4,008.42 $4.271.34 $330.28] s1m9.98 16530
713 ELVIA LOPEZ BARAJAS [ASESOR 7 REGIDOR PROPIETARIO c ©01/09/2021 53,008.42 §5,271.34 $330.28 5159.58 5165.30]
(B) BASE TOTAL MENSUAL 5156,281 44 51603568  $226,606.06| 51444513 563832 540,540 41 521,698 44
(T ) CONFIANZA TOTAL ANUAL: 51875,377.28 $192,404.16| 52719,272.72 514,449.13 57,659.84 540,540.41 5$260,393.28
(E) EVENTUAL 5156,281 44] $16,035 68  $226,606.06] $15128.01 $638.32|  540,540.41 521,600 44
{ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. $0.00 1,321.12
Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo v prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 [ EsumensUAL | §4,648 44| 5,798.18
3% ANUAL 556,261.32
NG, MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHDACAN  EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADG: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 03 SINDICATURA MUNICIPAL
NOMBRE DEL DCUPANTE FUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESD | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO PRIMA | SUBSIBIO AL] e\ inatbo SUELDO
VACACIONAL |  EMPLED
G50 ANGELICA MARIA BUSTOS ZARAGOZA SINDICO (A MUNICIPAL c 01/09/2021 36,576.90] 54810113 3.00108| & 51068103 6,258 90
652 MARLA [SABEL BARRAGAN RUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) D1/08/2021 $11,403 18| 514,995 95 $965.45| & - 51,960 18 595718
651 MARIA DE LA LUZ MORENG RIOS ASESOR DOEL SINDICD 8 01/09/2021 56,372 36| 58.380,09 552979 - 561823 512236
528 ALEIANDRA FAVELA PEREZ ASESOR JURIDICO ) 01/09/2021 11,403.18] 1499595 06545 - 51,969.18 93718
(B) BASE TOTAL MENSUAL 65,755 62 S0.00 8647812 5555267 50.00| 51523862 8,255.62
(€} CONFIANZA TOTAL ANUAL $785,067 44 $0.00 58647912 5.552.67 5000 $15.23862 $99,067.44
( E) EVENTUAL $29,178.72
{ H ) HONORARIOS ASIRTLARLES A SALARICH,
Nota: Las calculos de sueldas, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 BWMENSUAL | 5187287
Y% ANUAL 2367202
NG, MUNICIFID. D88 NOMDRE DEL MUNICIFIO: TUMBIGCATIO, MICHOACAN  EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO. 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPLIESTARIA (4] TUMDISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
NOMBRE DEL GCUPANTE PUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION |  AGUINALDO RRIMA. | BUESIDIO ALY o iaise SUELDO
VACACIONAL | EMPLEO
o a1 SAIVADOR Bl ANCARTE 81004 SRI0_DFL AVUINTARIENTE) 2 01/08/2021 30,308 04 S220G0 00 8171108 & R 53 BRE A 3 AR7 04
=~ 810 BEATRIZ ADRIANA GARCIA TAPIA SECRETARIA 8 01/08/2021 55,837 36 57.784.40| 548505] & 540574 54536
S | ENCARGADD DEL ARCHIVO ) 031/01/2022 4,963 16 6,526.59 1192 58a 24565 -
3 (B BASE TOTAL MENSUAL 51,105 56| 0.00] 36,361.29 26008 Sa0.84 333802 2,732 40
= (C) CONFIANZA TOTAL ANUAL: 537432272 5000 sassaasas| 5260985 5490.08| 54,33802 532,788 80|
Q ( E) EVENTUAL
s (H ) HONCIRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
S Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 395 MENSUAL 935 81 1,000.84] 578.30]
;§ 395 ANUAL 11,229 68|
S
‘: NO. MUNICIPIO: 086 HNOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
S UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
Q_‘ UNIDAD RESPONSABLE: (5) 05 TESORERIA MUNICIPAL
~ NOMBRE DEL OCUPANTE FUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUFLDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO PRIMA | PUBSIDIOAL] clmaioo SUELRO
S & VACACIONAL |  EMPLED
= 655 FEBRONIO GARCIA AGUILERA TESORERO MUNICIPAL c 01/09/2021 523,460 18| 53085174] 51871.34] 5 53,342 18
= 286 VACANTE CONTADOR (A) ) 01/03/2021 20,164.15| 526,517.24|  51,693.08| 5 2,638.16
¥ 547 PEDRO CAZAREZ LOPEZ AUXILIAR CONTABLE B 01/08/2021 $20,164 16, $26,517.24 §1,693.08| 5 $2,658 16
~ 434 MARIA ROSMERY 50T0 5070 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) ©01/09/2021 57,203 64| $9,504.80| 497.76] & 525064
= 654 ALEIANDRA TORRES FIGUEROA AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 01/08/2021 5,982 66 7,867 60| 49776 §54 65
~ 761 DANIEL HERCULANO FARIAS TORRES ADMINISTRADOR DEL RASTRO 8 16/05/2021 57,525 44| 510,427.77 66083 & 554544
) 801 CUSTODIO TORRES SOLORIO INSPECTOR GANADERD ) 01/09/2021 54,063 16| 8,420.21 41102 53084 0.00)
= VACANTE AUNILIAR CONTABLE ] 01/01/20232 58,669 06 511,400.40| 572586 - 566906
oo 790 CARLOS ENRIOUE CAZAREZ SANCHEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] D1/01/2023 97,308 64 59,604, 80| §12178 575248 5258 64
S 750 MIGUEL ANGEL AGUILERA AMDRIZ AUXILIAR ADMINIGTRATIVO o 15/01/2023 55,902 60| 57.067.GO| 59971 537392 554 .60
= TOTAL MENSUAL 111,922 76| S000| _ 5149,079 40| 8,373.07 54084| 52071057 10,861.60)
> PlAZA; TOTAL ANUAL $1,343,07333 sooa|  siieoresc|  smazaor $aw00n| $a20,71087 $138,5389 20|
= (8 BASE $12,423.28
S (€ ) CONFIANZA
S { E) EVENTUAL 2% MEMSUAL 3,357.68 54,472.38]  s251.18|
~ (H ] HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIDS. 3% ANUAL 40,292.19
Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a |as tarifas 2023
o o o ol b i
S0
) NG, MUNICIPID 096 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHDACAN  EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADD: 2024
N UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 08 CONTRALORIA MUNICIPAL
S
= NOMBRE DEL OCUPANTE FUESTO FLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO PRIMA | SUBSIMC ALY e iinal oo SUELDO
- VACACIONAL EMPLED
o 657 IVAN VALENCIA ZARCO CONTRALOR (&) MUNICIPAL c 01/09/2021 517,11228 22,503.81 1,44210( & - 54,232 53 51,986.28
~ VACANTE EMCARGADD DEL DESPACHO DE CONTRALORIA € 01/09/2021 17,112.28 $22,503.81 5144210 & $4,252.53 1,986.28
VACANTE AUXILIAR DE CONTRALORIA B 01/09/2021 56,133 58] 7.612.88 5504.41 - 456 99 1,576.58
8 VACANTE ASISTENTE JURIDICO ) D1/01/2023 $11,281 74| £14,770.50| €950.80| & - 1,583 10
3 ( B) BASE TOTAL MENSUAL 551,589 88 $0.00| $67.391.00 $4.339.21 $0.00| 51085515
; (C) CONFIANZA TOTAL ANUAL 619,078 56| 50,00 67,391.00| 433021 50.00| 51085515 77,506 56
S (£] EVENTUAL
- { H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.
Nota: Las calculos de sueldas, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 [ ssameEnsuAL | 1,547 70 202173 13018
3 2% ANUAL 51857236
g NO.MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIFID: TUMBISCATIO, MICHDACAN  EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO! 2024
S UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
Q UNIDAD RESPONSABLE: (5) 07 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
) NOMBRE DEL DCUPANTE PUESTO PLAZA | FECHA DEINGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO TR (LSO A 150 SUELDO
~ VACACIANAL ERMPLED | AGLINAL DO
~ 543 MANUEL MONDRAGON PULIDD SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA [ 01/09/2021 513,188.80] $1,20158] 5 - $1,306.80]
3 VACANTE IEFE DE GALIPO) c 01/08/3031 511 308 02 sasaaal & = 41,805 03
= 585 KARLA YURITZ| BARRERA SAUCEDD POLICIA c 01/05/2031 54,135 64| 5340.82 515135 5 -
20 Izhuq BRUNG ROSERTU ESTHADA VALDOVINGS _[VOLICIA © Ui/00/ 2021 2410064 5a082|  Siaise :
= 576 ALMA T5ADI CAMACHO GUTIERREZ POLICIA C 01/09/2021 4,135.08 34082 15136 [3
= TES ALEJANDRO GUEMAN ARROLLO FOLICIA < 01/09/2021 $4,136 64 $340.82 $151.386 -] -
S VACANTE POLICIA c 01/09/2021 54,136 64 534082 515136 -
B 785 ADRIAN VALDOVINOS RAMIREZ POLICIA 5 01/09/2021 4,136.68 34082 15136
IS 780 UBALDO CASTREION CARRILLO FOLICIA © 01/05/2021 $4,136.64 $181.38 [3
N VACANTE POLICIA c ©01/09/2021 53,136.64 $151.36
< VACANTE POLICIA c 01/08/2021 54,136 64 151.36
VACANTE POLICIA c 01/08/2021 54,136 64| 5340.82 516136




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 18 Lunes 25 de Noviembre de 2024. 6a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

742 DIANA ANGELINA DCHOA OSEGLIEAA |Aux1uAa ADMINISTRATIVO e 16/08/2021 5867002 11,401 ss| 5718 ﬂ 3 §947.98 $616.02
514 BENJAMIN PIMENTEL CISNEROS CHOFER DE AMBULANCIA c 01/08/2023 58,670.02 511.401 66 72586 5 5947 98 62602
WVACANTE |CAM|LLERO C 01/09/2021 5600412 8,014 20| 506 99 468.76] £94.12
VACANTE DIRECTOR DF SEGURIDAD PUBLICA c 01/0%/2022 $28.782.72 538,310 40| B.268.27 $4.732.72
795 JUAN RAMON PARDO ALVAREZ POLICIA c 01/03/2023 8,670.02 11,401.66 725.86 $947.98 626.02
775 MOISES FRANCISCO MURDZ HUERTA POLICIA € 01/03/2623 8,670.02 11,401 66 725 86 947.98 62602
778 NATAL NIETO JORGE POLICIA c 01/03/2023 8,670.02 11,401 66 72586 5947.88 626.02
96 ABHAHAM SAN 0N SULANG POLILIA < QL 0S8 2025 b, B /UL 11,401 b& 745 BB G4 7 uE B16.02
780 HOMERD CARDOZO REYES POLICIA c 01/03/2023 5867002 11,0166 s72586) 9n7.9_s| 56256.02
781 JOSE JAVIER PARDO RIVAS POLICIA € 01/08/2025 £8670.02 $11,401 66 £725.86 s §947.98 $626.02
708 | EDUVIGES VALDIVIAS 50TO POLICIA & 01/01/2023 58,670.02 511.401 66 72586) 5 5947 97 62602
793 EMANUEL SOLANG SALAS. POLICIA c 01/03/2023 58,670.02 511,401 66 72586 947,98 52602
794 ANTONIO CASTARNEDA CRUZ POLICIA € 01/03/2023 B,670.02 11,401 .66 725 Mo 947.98 $626.02
810 GERARDOD SALVADOR BARRAGAN LEMUS __|POLICIA 3 01/04/2023 58,670.02 11,401.66 725.86 $947.98 626.02
PEDRO RAMIREZ MEDINA POLICIA = 01/04/203% LSRATOO2 11,401 66 725 RA| $947 ﬂﬁl 62602
VACANTE POLICIA c 01/11/2022 58,670.02 11,401 66 72586 5947.88 626.02
VACANTE POLICIA < 16/11/2032 58,67002 11,301 66 725 86 o370 626.02
( B ) BASE TOTAL MENSUAL §164877.14 566 860.22 5217.34050] $16.034 36 51513 60| 822086 73| 816 .028.06
(C) CONFIANZA TOTAL ANUAL: $1,978,535.68 5802,32264] 521734950 51693436| sis16320] 52295573] 5203,147.52
(E) EVENTUAL
{ H ] HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 3% MENSUAL | Sa.09a6.31] 52,005.81] 6,520.49] 508.05]
A% ANUAL | w385 77 524,065 68] 6,952 12
NO. MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 08 DIRECCION DE COMUNICACION
1SR
PRIMA | SUBSIDID AL
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTD PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDOBASE | COMPENSACIGN | acuinaoo | PRUOL | PHOCURERE | acuinaLna SUELDO
(642 MAGADALENA UREFNA MARTINEZ DIRECTORA DE COMUNICACION [3 01/09/2021 11,405.18) $14,99595 ag5.45] 5 £1,969.18 937.18
VACANTE ENLACE DE TRANSEARENCIA e 01/08/2031 $8.07010 $H.263 71 s7aneol & - $u73.41 $m70.10)
(B BASE TOTAL MENSUAL: 520,475.28| 50.00 52325973 s171135 sooo[  s52542.59] 51,807.28
(€ ) CONFIANZA TOTAL ANUAL 245, smﬁ' 50.00] $28 250 73] 1,711 85 000| 52542 59] $21,687.36
{ E | EVENTUAL
( H ) HONOHARIOS ASIMILAHLES A SALARIOS
Mots: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 3% MENSUAL 5iaz0] ses7za|  ssisa)
2% ANUAL £7,870.38|
NO. MUNICIFIO 096 NOMBAE DEL MUNIGIFIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN EIERCICIO FISCAL PRESUPLESTADD. 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA: (4) TUMBISCATIE, MICHOACAN
UNIDAD RESPOMSABLE: (5) 09 TENENCIA LAS CAUCES
158
PRIMA SUBSIDIO AL
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION |  AGUINALDG | VACACIONAL |  EmPLED | AGUINALDO SUELDO
VACANTE JEFE DE TENENCIA c 01/11/2021 11,403 |_s| 14,995.95 596545 5 51,969.18 5937.18
792 ESMERALDA MARTINEE SALAS. SECRETARIA B 01/08/2021 54,572.80] 5,013.56 887821 59520 s212.80] 3 -
759 ARMANDO RAMIREZ LUGD VEEDOR DEL RASTRO ) 16/09/2021 4 um.ntgl 55,352 85| 5335 38 5155 60| 517051 -
118 NORBERTO RAMIREZ VALDOVINDS FONTANERO DE LAS CRUCES B 01/09/2021 54,014.84) 5,279.78| 330.81 159.16) 165.84] -
74K 1510R0 MELCHOR RIOS SECRETARIO TECNICO B 01/10/2031 54,863.16) 56,516 H9 541182 s40.m4 $245.08 50.00|
749 GABRIEL GALLARDO RIOS VELADOR DE TENENCIA ) 01/10/2021 52,918.50) 53,838.04 5240.56] 5253.50| 573.56] 5 -
ITAL MENSLIAL 51,0942 RR 5000 £42 007 O?l £3 BE2 55 £704 30| £2 R37 54 £937 1R
PLAZA: TOTAL ANUAL s3aa ai4.86] £0.00] 543 007 07' 5366233 £8.451 60| £3.837.54 S11.348.16
(8) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL [ ssmensuar sase 10| $128031 S79.a7
{ H ) HONORARIOS ASIMILADLES A SALARIOS | 3% ANUAL | 511.453.44|
Mota: Los caleulos de sueldes, aguinalde y prima vacacional pusden en base o las tarifas 2023
NO. MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIFIO. TUMBISCATIO, MICHOACAN EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: (5] 10 ENCARGATURA DEL ORDEN DE PLAYITAS
[ET
NOMBRE DEL OCUPANTE | PUESTO. PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDG “::é?g‘:m_ su:;'ﬁ;%“‘ AGUINALDO | SUELDD
659 AGUSTIN VALENCIA MILLAN ENCARGADO DEL ORDEN c 01/09/2021 56,908,727 59,085 44 557390 5 $180.72
709 ANA CIELO LOPEZ ESPINOZA AUXILIAR RATIVO B 01/09/2021 £2.807.38] 3,601.900| £231.42 260.62
771 JUAN HERNANDEZ AYALA |ronTANERS B 01/09/2021 %3,.284.74 %4253 89 266,56/ 5233 26/ 5
739 ANA BELEN VALENE (A HERRERA SECRETARIA ) 16/09/2021 $3,127.90| 54,113.41 5257.78 5240.10| 5
662 RAMON GARCIA PERA VELADOR ) 01/08/2621 52,458 88 3,233 60 5202 76| 28312 s
663 PEDRO GUERRERC VAZOUEZ |INSPECTOR GANADERG 8 01/08/2021 £2,458.88 £3,233 60| 520276 528312 s -
TOTAL MENSUAL 20,006.50 0.00 27,611 84 1,735 18 1,300.22 $180.72
PLAZA: TOTAL ANUAL: 5251,958.00) 0.00/ 527.61184] 5173518 51560264 102132 52,168,604
(B) BASE
{©) CONFIANZA
( E) EVENTUAL | 396 MENSUAL 529.90| 52.06
(M) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS A% ANUAL $7.580.74
Nota: Los calculos de sueldos ¥ prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023
NO. MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 11 ENCARGATURA DEL ORDEN DEL SOCORAC
1SR
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTD PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDG | m::;m::\m 5“:;':_';“" AGUINALDO SUELDO
607 IDIFONSO AIVENA DE LA CRUZ FONTANERO DEL SOCORNO B 01/09/2021 £4.070.40] 5352 85| £327.66 155 60 170.51
743 BEATRIZ MURNEZ CUEVAS FONTANERA DE LOS CHIVOS B 01/09/2021 $1,777.24 2,337.19 5140 40| gazeve| § -l s
760 PABLO SOLANO HURTADO ENCARCADC DEL OADEN DEL SOCORNO B 16/09/2021 $1,832.80) £2,410.26 29830 $323.20| B s -
() nAsE TOTAL MENSLIAL 57.680.44 50.00| 510,100 30 5572 42 5805 56| 517051 50,00/
( C) CONFIANZA TOTAL ANUAL 92,165.28) 50.00 10,100.30] 572.42] sase672 17051 0.00)|
(€] EVENTUAL
{ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Nota: Lok caleulon de susldos, aguinalde v prima vacacinnal pusden sn base s las tarifas 2023 392 MENSLIAL 524041 [ ssosm]  a1717]
| 3% ANUAL sz‘7sa.as|
NO. MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIPIO. TUMBISCATIO, MICHOACAN EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESFONSADLE: 12 ENCARGATURA DCL ORDCN DEL PLATANAL
1SR
PRIMA SUBSIDIO AL
NOMARE DEL OCLIPANTE | PUESTO ‘ PLATA | FECHA DF INGRESO SLIELDO BASE COMBENSACION AGLINALDO VACACIONAL EMPLED AGLINALDO SUELDO
568 GUSTAVO PACHECO HERRERA |FonTanero oE poTRERILOS [ 01/09/2021 53.127.90| 54,115.41 525778 240.10 $91.19
(B ) DASE TOTAL MENSUAL: 58,127 50 $0.00) 5411341 525778 5240.10] $91.19) 50.00]
(€ ) CONFIANZA TOTAL ANUAL $37,534 80 50.00] $4,118a1 ©257.78| $2,881 20 $61.18 $0,00|
( E} EVENTUAL
{ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Mota: Los calculos de sueldos, aguinalda y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2028 3% MENSUAL 55,84
3% ANUAL 5112604
NO. MUNICIPIO: 036 NOMBRE DEL MUNICIPIO! TUMBISCATIO, MICHOACAN EIERCICIO FISCAL PRESLIPLESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 13 DIRECCION DE JUVENTUD ¥ DEPORTE
1SR
PRIMA | SUBSIDID AL
NOMBRE DEL OCUPANTE pUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | sUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO | bt | Cintea | AGUINALDD | sUELDO
664 EDGAR APARICIO PERA DIRECTOR [ 01/09/2021 su‘ao:.li| 514,995 85 965 45 - 51,965.18 $937.18
535 PABLO GODINEZ NARANIO AUXILIAR DE DEPORTES ) 01/09/2021 $5,219.56| 56,864.09 523407 52344 $267.28 50.00)
666 BEATRIZ ZURIGA MORA AUXILIAR DE DEPORTES ) 01/06/2621 $5,219.56] 6,864 08 5434 07 §24 a4 267.23 6.00|
(8 ) BASE TOTAL MENSUAL: su.su.ﬂ' 50.00] $28,72413| 5183359 g4sas| 52508 64| 5937.18
(C) CONFIANZA TOTAL AN 262,107.60 0.00] 28,7238 1,833 59 58656 52,508 64 11,246.16
( EJ EVENTUAL
{ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Nota: Los calculos de sueldos, aguinaids v primn vacacianal pueden en base a ias tarifas 2023 3% MENSUAL 565537
NO. MUNICIPIO: 096 NOMBRE DEL MUNICIFIO. TUMBISCATIO, MICHOACAN EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 14 INSTANCLA DE LA MUJER
1SH
PRIMA | SUBSIDID AL
NOMDRE DEL OCUPANTE PUESTO ‘ PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUCLDO DASC | COMPENSACION AGUINALDD | VACACIONAL | EMPLEO AGUINALDD | SULLDD
667 MICHEL MORALES UREFiA |ENCARG ADA DI LA INSTANCIA DE LA MUIER | & 01/09/2021 51123174 514,770 50 595060| § 1,.933.10 5909 74
(B ) BASE TOTAL MENSUAL 1128174 £0.00 14,770.50] 950 60 50.00]  51983.10 590974
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(€ ) CONFIANZA OTAL ANUAL: s134,780 88 $0.00 $14,770.50| £950.60 soo0|  g1,983 10| 10,016 88
( E) EVENTUAL
( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.
Nota: Los caleulas de sueldas, aguinaldo y prima vacaclonal pueden en base a las tarifas 2023 396 MENSUAL 336 93
35 ANUAL $4,045.43
NO. MUNICIPIO: 056 NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN  EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD FHOGHAMATICA PRESUPUESTARIA (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: (5) 15 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRA DE LA FAMILIA
1SR
PRIMA | SUBSIDIO AL
HOMBRE DEL OCUPANTE pUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | cOMPENSACION | aguinaoo |, DEIER | SEEECHELAL | aguinaLoo sUELBO
VACANTE DIRECTORA DEL DIF © 01/09/2021 $11,408.18 514,995 95 ETTET) - $1.909.18 $937.18
717 HERMINIA URERIA MARTINEZ ENCARGADA DEL DIF e 01/09/2021 511,403.18 14,995.95 5955 45 51,969.18 5937.18
T0S YUCAID MORFLIA GARCIA OCHOM DOCTOR (A) A 01/06/2021 $13. 42612 17,656 27 $118RR4| & S2,.6R2 21 $1.270 12
VACANTE DocToR [ 01/05/2021 513,426.12 17,656.27|  51,138.84] & £2,682.21 51,270.13
669 LUZ MARIA MARTINEZ VALENC COOQRDINADORA DEL DIF 8 01/09/2021 8,977 48 11,805.99 753.31 29197 6589 48
VACANTE PSICOLOGA B 01/08/2021 £8,070.10)| #11:62149 §745890| § EASZEY S870.10)|
758 BLANCA PATRICIA PERIA GUERRERD AUXILIAR 8 01/09/2021 57.303 64/ 59.504.80| s737.08| 5 5752.48 525064
R15 YADIRA PERFZ TORAFS ENCARGADA DF LA LLUDOTECA A 01/06/3031 $4.70% RO 56,293 A7 $3p6 60| $82.20 £23072] &
VACANTE PROMOTOR DE DESAYUNDS ESCOLARES ] ©01/09/2021 54,785.80] $6,293.67 $396.50] s52.20 523072| © -
S0 REME HERNANDEZ GONPALEZ ALINILIAR ADBINISTRATIVO A 01/06/2021 L6003 76| SRO1% 70 SE0A GG & - fia4a a4l $61 7R
574 MARIA JAZO CABALLERD PROMOTORA DE ESPACIOS DE ALIMENTACION 8 01/09/2021 54,785 .80/ $6,293.57 396.60| 552.20 523072
673 NELIDA VALENCIA CONTRERAS AUXILIAR ADRMINISTRATIVD [ 01/86/3031 §4,708 0O $6.308.67 s398. 60| s82.20 $330.73| &
672 YENY PIMENTEL ORTIZ AUMILIAR ADMINISTRATIVO :] 01/09/3021 §4.785.80] 56,293.67 $396.60] £52.20 £230.72| &
TENENCIA LAS CRUCES
734 HELEODOMA FLORES AIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 16/05/2021 54,472,365 §5.881.47 s385.53 510154 520434 o
716 ALMA DELIA RUBIO MEDINA ALXILIAR ADMINISTRATIVO ] 01/09/2021 922 96 5.158.06 $323.25 165.04 15810
|ENCARGATURA DEL ORDEN DE LAS PLAYITAS
HLANCA HUBI SANCHEZ HARRALAN ALKILIAK ADRINIS THATIVO -] U1/03/2023 $2,/56 88 3,/745.60 $251.60) 265.12 S0.00| -
TOTAL MENSUAL: $116,164 78] S000| 5152,604.50] sams924 5792.80| 51446655 56,265 58
PLAZA TOTAL ANUAL £1,398,977 58] SO00|  $1852,60450  S6,859.24] §9,51860| $14,466.85 575,186 98|
(B BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL 3% MENSUAL 3,484 94 [ sasvaia|  sa2ma.7a8
{ H ] HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. 35 ANUAL 541,819.32
Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en hase a las tarifas 2025
NO. MUNICIPIO: 096 10: TUMBISCATIO, MICHOACAN FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGHAMATICA PRESUPUESTARIA (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 16 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
)
PRIMA | SUBSIDIO AL
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SULLDO BASE | COMPENSACION | AGUINADO | o o il | 5000 B0 | AGUINALDD sUELBO
656 SARAH| GONZALEZ GARCIA OESARROLLO 5OCIAL c 01/80/3031 $17.11238 $32,808 M3 §144230] & $a,23283 FCTTED)
SUBSECRETARIA (O) DE INCLUSION v £16,885.60
(EE— OFSARROLLO COMUNITARIO c 01/01/2023 £12 R4 03 $1073 SR| & $2,293.60 $1,28R 02
675 WILLIAM EDUARDO AMBRIZ 5070 ENLACE DE PROSPERA [ 01/05/2021 £7.038.88 59,356.61 5534.60| & 5714.60| 515488
735 ANGELITA SAUCEDD GARCIA AUNILIAR ADMINISTRATIVO ] 16/09/2021 =982 66| 7,867 60| 49776 37592 5366
G77 SARAHI CHAVEZ CENDEIAS SECRETARIA -] 01/09/2021 55,683 50| 7,474 20 541506 5 30628 53550
752 ANDRES SOLAND ZAMORA AUXILIAR ADMINISTRATIVO. ] ©1/09/2021 $4,963.16] $6,526.89 5411.52 520,84 524565 50.00]
VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/09/2021 5496316 56,526.89 541192 Sa0.8a 524565 50.00]
(B BASE TOTAL MENSUAL $58,407 66| 5000 77,041 60| 4,836.94 $81.68 8,412 23 $3,550.34
(C ) CONFIANZA TOTAL ANUAL: 5700.891.82 50.00 577.04160] 54,836.84 S980.16| 8841223 54371208
(E) EVENTUAL
(H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.
Nuta. Lus caleulus de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 [ EsmensUaL ] $1,75223)
I 3% ANUAL | 521,026 76|
NO. MUNICIPIO: 096 10 TUMBISCATIO, MICHOACAN EIEACICIO FISCAL PRESUPUESTADO. 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 17 DIRECCION DE CULTURA
158
2 NOMBRE DEL DCUPANTE FUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESD | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO V“E:L'MA SUBSIDIO AL acuinaLDo SUELDO

=~ AONAL EMPLEC
= 714 ALEVANDRA CHAVEZ MAGARA, DIRECTOR (A} [3 01/09/2021 11,403 .18/ 51499595 596545 - $1,960.18 5937.18
'a 625 PEDRO LUIS MORA LUGO ENCARGADO DE CULTURA < 01/11/2023 $8,893 48 $8,263.78 $74590| S - $573.41 $693 .48

= 564 JUANA RIVAS CUEVAS BIBLIOTECARIA c 01/09/2021 2,918 50| 53,838.04 524056/ 5253.50 73.56 -
Q 679 JESUS FAVIOLA ANGUIANO GUIZAR BIBLIOTECARLA c 01/00/2021 £2,918 50| 5,838.04 £24056 253.50 £7356

() BAsE TOTAL MENSUAL $38,185 68| £0.00) 2083801 $210347 £3,800 71

S) (C) CONFIANZA TOTAL ANUAL: $313,603.92 50.00 53093581 $2,392.47
S ( E) EVENTUAL
= (H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

S Nota: Los calculos de susldos, aguinalde v prima acional pueden en base a las ta [ 9% MENSUAL [ S /84,01

= 3% ANUAL 5,408 13|

0 NO. MUNICIFIO. 096 NOMDRE DCL MUNICIFIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN EJEACICIO FISCAL PRESUPUESTADO. 2024
L UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPLIESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
~ UNIDAD RESPONSASLE: 18 DIRECCION DE EDUCACION
= TR

PRIMA | SUBSIDIO AL
= NOMBRE DEL OCUPANTE FUESTO PLAZA | FECHADEINGRESO | SUELDO BASE | COMPENSACION | AGUINALDO | ot | *F P00 URY | AGUINALDD SUELDO
3 GB0 NELIDA GARCIA TORRES DIRECTOR (A) DE EDUCACION c 16/06/2021 511,400 18] 514,995.85 5965.45 £1,969.18] 5937.18
VALANIE ENCARGADA DE EDULACION ) wi/ou/2021 Sm.8us a8 5,554 04 5725 w0 . Sen7.a2 Seus.an
3 (B) BASE TOTAL MENSUAL: 520,296.66) 50.00 523.84999] 5171135 $0.00| 5265660 51,630.66
(€ ) CONFIANZA TOTAL ANUAL §243,550 92 $0.00 533,839.89]  §1,711.85 S0.00  §3,656.60 516,567 82

O ( E) EVENTUAL
= (H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.
=) Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en hase a las tarifas 2023 A% MENSUAL 608 90| [ s7isso[  ssima)

s 3% ANUAL $7,306.80]
~ NOL MLUNICIPIO: 0GR NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN 0 FISCAL PRESUPLIESTADO: 2024

= UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
& UNIDAD RESPONSABLE: 18 OFICIALLA MAYOR.

r ISR
S NOMBRAE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO SUELDO BASE COMPENSACION AGUINALDD VACP:EI:g‘VI\IAL il ACUINALDO SUELDO
S 681 JESUS FRANK PENA RUBIO OFICIAL MAYOR 3 01/09/2021 11,403.18] 1499595 06545 5196918 93718

So UACANTE AUXILIAR ADRMINISTRATIVG [ 01/01/2023 $8.784.30 $8,978.29 ga73aa| 3 $116.79 $130.30|
X (B BASE TOTAL MENSUAL: 517,157 48| 50.00 520,572.24]  51,438.67 50.00| 52,08597 51,057.48

Y L) CONFIANZA TLITAL ANUAL 205,889 76 .00 S20,872.24 $1,438.67 $0.00 S2.085.97 512,680 76

S ( E) EVENTUAL
~ { H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

§ Nota: Los calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a Ias tarifas 2023 [ sosmensuaL | 5514 73] 562817 54316

NO. MUNICIPID: 096 NOMBRE DEL MUNICIFIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN  EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADD. 2024
% UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: (5) 20 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
8 [
PRIMA SUBSIDIO AL
S NOMBRE DEL DCUPANTE FUESTO PLAZA | FECHA DEINGRESO | SUELDOBASE | COMPENSACION | AGUINALDD | ..o | #5000 2 acuinaLDD SUELDO
s 153 MARCO ANTONIO ZAVALA ANGUIAND DIRECTOR DE OBRAS PUALICAS [ 01/09/2021 2136202 52800253 5179382| 5 42628 2.894.02
595 RICARDO SOTO CUEVAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO C D1/08/2021 517,806 58] 518,416.86)  §1,499.20 54,427 56 $3,134 58
$ VACANTE INGENIERD 2] 01/10/2021 517,806 58] 52341686 51,499.20 54,427 56 52,134 58
= 597 JOSE ALEIANDRO CIRA GUERRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 01/09/2021 17,806 58| 25,416.86]  51.499.20) 53,427 56| 2,154.58

= VACANTE SUPERVISOR DE OBRAS n 01/09/2021 59,801 56 512,889.71 82604 % 5145798 580158

@ 685 ELODIO TAPIA SOTO ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINA] 8 01/09/2021 $14,636 66| $17,267.37|  s120367] § $2,539.44] $2,010.60

N 707 JUAN ERIC CUEVAS TELLES OPERADOR DE MAGUINARIA PESADA (LA RETROE| B ©1/09/2021 510,992.74 514,356.20| 5929.69| 5 $1,795.74] 587874

8 756 RAMON PARDS SILVA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO O MAQUINA] B 01/10/2021 510,992 74 $14,456.20| 5920.69| 5 $1,795.74] 587874

N BRI CECILIA FSTHER LOZAND TORRES SECRETARIA A 01/06/2021 L6061 72 $7,871 87 S804 41 & 5427 92 549 72
=
~ 698 ALVARD PEREZ MARTINEZ AUXILIAR OF GRRAS ] 01/08/2021 $4,540 74 567150 $375 44 $97.26 31010| & -
S |504 TOMAS BRACAMONTES CUEVAS AUXILIAR DE OBRAS [ 01/05/2021 54,599 48 56,574.65 541506 538.52 524871 50.00]
iy BUL IOSE LUIS ANGUIAND GUIZAR MECANILO. ] [TEVTTFTEEY $5,732 66| 57,558 65 $a77.28] 5 - 531042 FECT)
S0 764 IAVIER VACA VALENCIA MACANICCH [ 16/09/2021 55,732 66| 7,538.85 5477.28] & - 31042 538,66
= 620 ENRICIUE GARCIA APAR AUXILIAR DE DBRAS. ] D1/08/2021 $4,840.74] $5,671.89 $375.44 $87.18 $210.10 & -

= VACANTE AUXILIAR OF DARAS 1] 01/09/2021 4,540 74 55,971 39 5375.44 597,26 521010| -
) FRAN MIGUEL BARAIAS VALENCIA [AUXILIAR DE DBRAS B 01/09/2021 54,540.74] $5,971.39 37544 597.26 210,10

; VACANTE AUXILIAR n 01/08/2021 $4.540 74 55 39 sa7saa 597.26 $521010| %

IS VACANTE AUXILIAR ] 01/09/2021 54,540.74 $5,971.39 5375.44 597.26 521010 & -
§ 747 IOSF ALFREDO REYES SANCHE? CHOFER DE VOLTEO A 01/10/32021 £6,872 56| SR ARO.OG 4520 7G| & - 5610 28 5122 2R
< TOTAL MENSUAL: 5177,348 78] s000| 523134484 514837.08 5622.08| 529,475.16| 514,13288

PLAZA, TOTAL ANUAL 52,128,185 56| $0.00) $231,24494| S14B57.08| §7464096| 52047516 $168.504 56
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(8]

{©) CONFIANZA
[ EJ EVENTUAL

{ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Mota: Los calculos de sueldos

y prima vacacional pueden en base s las tarifas 2023

39 MENSLIAL
2% ANUAL

5,320.46)]
63,845 50

44511

693735

NO. MUNICIPIO: 096

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARLA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPOMSABLE: (5) 21 DIRECCION DE SEAVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN

EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADD): 2024

PRIMA SUBSIDIO AL
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO. PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDOBASE | COMPENSACION | AcUinAlpa [ oot | =HCE0 AR aguinaLoo SUELDD

G621 MAXIMILIAND AMDORIT GALLARDO |DIHEC’UH DE SERVICIOS GENERALES c o01/09/2021 $11,403.10) 514,995 95 5905 45 $1,969.18 $937.10
798 ARNLILFO PINEDA CUEVAS ELECTRICISTA ) 01/01/2025 57,822 32 510,280.20 651.04 5 82597 553832
799 JOSE ARNULFO PINEDA TELLEZ ELECTRICISTA [ 02/01/2023 5782232 $10,280.20| 65104 5- B28.97 553852
683 FELIPE RIVAS CENMDEIAS CHOFER 8 01/009/2021 £7.772.35) $10,221.19 £647 12 - $818.55 552836
684 EFRAIN ANGUIANG VAZQUEZ SUPEAVISOR DEL PERSQMAL DE LIMPIA ] 01/09/2021 56,572.96 £8,380.09 5529 79 £619.28 412236
704 HILARIO TAPIA SOTO CHOFER DE DOBLE RODADD [ 01/09/2021 56,372.36 8,380 09 552979 619,23 512236
1LAN JESUS RIVERA CUEVAE AUXILIAR ] 01/08/2631 $4,540.73] $5,.971 30 £375.44 £97.38 §210.10 s
VACANTE AUXILAR o 01/09/2021 54,540.74 $5.971.39 537544 $97.26 $210.10] $-
186 JUAN CARLOS SANCHEZ PEREZ AUXILIAR ) 01/09/2021 5454074 5,097133 37544 597.26 210.10 -
VACANTE RECOLECTOR [ 01/09/2021 53,204.84 58,608.57 538101 $143.18| s188.88 s-
508 EDGAR JOEL FRANCO VILLALOBOS RECOLECTOR a 01/08/2031 5426484 5560857 $351.61 5143 16/ $187.88 5-
IOSE VICTORING CAMACHED CARDENAS RECOLECTOR ) 01/09/2621 $4,264 84 5,608 57 $35161 14316 188.88 $-
687 EDUVIGES CARDENAS HERNANDEZ RECOLECTOR B 01/09/2021 4.264.84 55.608 57 535161 514316 518688 s-
VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B 01/09/2021 4,540.74 $5,971.39 537544 597.26 $210.10 5-
781 JACINTO HERRERA RAMIREZ ENCARGADO DEL PANTEO DE TUMBISCATIO ] 01/08/2021 R BRI 5587138 5275 44 59730 5210.10 5
84 PABLO GARCIA ZARAGOZA (GUARDA PANTEON SAN MIGUEL ) 01/03/2021 52,458.88| 3,235 60 520276 283,12 53488 7
510 FLIARDO FIGUERDA ZAVALA BARRENDERO (A) ] 01/09/2021 $2.296.64 $2,941.33 5184 a8 $257.38| 518,17 s-
VACANTE VELADOR DEL RASTRO 8 01/08/2031 £29235.20] 53,258.22 524056 £178.20] 5-
WVACANTE VELADCIR B 01/0a/2021 %2925 30 £3 28R 32 S2a0 56| S17R RO £
696 ANA MARIA CHAVEZ MAGANA BARREMDERO (A) B 01/09/2021 51777.24 52,337.19 532216 532676 5-
730 TEHESA SANCHEZ VENEZ TRABAIADOHA DE LIMIIEZA ) 1B/0u/2021 52,769.58) 55,658.72 S1va 78] 526534 -
767 ALEIANDRO HERNANDEZ PARDO. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES B OL/09/2021 54,965,106 6,526.89 514679 sa0.84
712 EDUARDO JAVIER BAUTISTA DELGADO AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B8 01/09/2021 54.540.74 5597139 375.44 $97.26)
BB NARIA ELENA PERALDZA MORA TRABAIADGRA DE LIMPIEZA [} 01/08/2621 $2,764.68) 53,685 72 523791 S13167
6RO MARIA SANTOS HERNANDEZ GONZALEZ TRABAIADGRA DE LIMPIEZA 8 01/09/2021 s2,764.68 $3,63572 s227.01 s131.87 se1.62
695 MARIA GUADALUFE GUILLEN LOMBERA TRADAIADORA DE LIMPIEZA ) 01/09/2021 2,764.66 53,635 72 522791 513167 562,62
VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES [ 01/11/2021 4454074 5597139 437534 497 26 $210.10
755 MARIA GUADALUPE SUAREZ CUEVAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 01/11/2031 55.683.50] 57.473.20) £41506] § 5306.28 53550
690 ALVARO ANGUIANG 50TC AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ) 01/09/2021 55,110.58] $6,720.76 424,56 526.90 $258.06 .00
502 JOSE LUIS MAGARA LOPEZ (AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. ] 01/05/2021 54,.958.88) 56,289 00 506.99 53142 $280.43 0.00)
684 QERARDD MORA MARTINEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B 01/09/2021 56,005.76| $8,013.70 506 99 0.00| $448.44 56176
VICTOR MANUEL MARTINEZ SOZA ALIXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B 01/09/2021 56,059.72 8,013 70| £506.09 S 440 .44 559,72
BY1 WLFHANU JOHGE ZAVALA (ALIXILIAK DE SERWICIOS GEMERALES B 0108 2021 55,645.04] S7,443 62 5470.08 i 5303,04 53304
VACANTE |encarcApo pEL camPO DEPORTIVO ) 01/08/2021 %as4n7a 5547138 5375 a4 597 26 5210.10 5000
800 BERENICE LICEA LAGLINAS TRABAIADORA DE LIMPIEZA ] 01/01/2025 $2,764.66 £3,635.72 5424 56| 263 34 560.62 0.00|
540 IESLS HERNANDF? GONZALEF AUXILIAR DF SERVICIOS GENERALES B 01/0a/2021 £6,272.365 SR.SROOQ £529.79 - S61G 25 5122.36
773 PEDRO ANGUIANO GLERRA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES [ o1/11/2021 54,540,748 5897139 537544 597.26 $210.30 5-
769 ERIKA VALENCIA PEREZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. [ 01/01/2022 4,530,748 $5.871 30 37544 0726/ s210.10]
VACANTE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ] 01/01/2022 5454074 5597139 5375.44 597.26] 5210.10 g5
TENENCIA LAS CRUCES
VACANTE ENCAQGADO DE SERVICIO% GENERALES c 01/09/2021 $6.768.62 $8,901 19 $562.46| s $622 61 5208.62
710 PANFILO) PARARMO CONTRERAS AUXILIAR DF SERVICIOS GENFRALES B 01092021 %5147 80 £6, 760 25 %427 79 £24 80 S206.Q2 &0.00
IRMA TORRES TORRES AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES. 5 01/09/2021 $4,472 96| 55,882 25 ss88.53 $97.04 583,57 i
721 JUAN 50L15 FLORES AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES n 01/09/2021 5454074 $5,971.89 37544 597.26 $210.10 5
722 ADAN RABIO PACHECD AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES B 01/09/2021 5454074 55,971.39 37544 597.26) 5210.10
723 WENCESLAD GASPAR CRUZ AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B 01/09/2021 5454074 5507139 537544 59726 $210.10 5
IUAN ANTONIO 5070 BARRAGAN AUXILIAR DE SERVICIO5 GENERALES ) 01/08/2021 5454074 5587138 537544 58726 5210.10 s
725 JORGE DANIEL LOPEZ OROZCO RECOLECTOR ) 01/09/2021 524,000.10| 527224 533028 570,90 50.00) s
726 ) SOCORRO ZAPIEN CRUZ RECOLECTOR B 0QL/09/2021 54.009.10)] 5.272.24 5330.28) $70.90] 51.00] 5-
VACANTE RECOLECTOR [} 16/08/2021 $3,008.10) §5,272.34 558028 $70.80 $2.00 s-
727 ENRIQUE 5070 BARRAGAN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ) 01/09/2021 4,540.74 5597139 5375 44 59726 521010 5-
728 JUAN CRUZ VECA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES B 01/09/2021 £4 958.74' 6,527 67 41192 £36.26 280.63 0.00|
729 BRIGIDO VARGAS DROZCO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES [ 01/09/2021 s3.543.2a| $4,658 606 529187 $100.72 5- 3
TENENCIA LAS CRUCES
510 MACARIO HERNENA ALVANEZ i ) 01/00/2021 £5.116.80) 200881 £256.90) 17520 £0.00
731 ALICIA VERANIA VALDOVINDS ZARAGDZA  |RECOLECTOR B 01/09/2021 $2,236.20) 52,940.77 5183.48 5245 80| s0.00 5-
MARIA ISABEL MEDINA PACHECO |recotecTor ) 01/09/2021 2,009.70 57,642 B9 5165 A6| 526030 50.00 5
737 ALEJANDRO RIVERA SANCHEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B 16/09/2021 54,540.74 5597139 $375.44 $97.26 5210.10 g5
389 JOSE ANGEL CUEVAS ALVAREZ AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES B 01/09/2021 5454074 £5,071.39 5375.44 s97.28 sno.m| 5-
S08 RICARDO VALDIVIAS HERRERA AUXILIAR DE SERVICICIS GENERALES ) 01/09/2021 54,963.74 5652767 541192 53626 $280.63 0.00)
\VACANTE [ELECTRICISTA [} 01/08/2631 $7,302.68 5,603 58 $606.38 s $756.08 $302 68
LAS PLAYITAS
797 VICTORING MALDUNADD CHAVEZ CHOFER 5 01/08/2021 55.147.50 5676933 — — £506.92
283 SECUNDINO RAMIREZ TAPIA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES B 01/09/2021 $3,238.60) $4.288.99 s365.02 5165 40| L
EL PLATANAL
VACANTE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO! ) 01/12/2022 5304882 3.753.01 525073 19518 5-
VACANTE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO -3 01/12/2022 204882 3. 75301 525073 5
EL SOCORRO
\VACANTE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO! ) 01/12/2022 553,048.82 3,753.01 525073 195.18

TOTAL MENSUAL 529147612 $000| $3s116308| $24.267.88] seasnos| $iso7asn
PLAZA: TOTAL ANLIAL 53,497,715 44| 50.00)] 538116208 s24.267.35] sve512.60] 51607350
(B BASE
(€ ) CONFIANZA
(E) EVENTUAL 59 MENSUAL 8,744.08

{ H ) HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

Mota: Lo calculos de sueldos, aguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tar ifas 2023

NO. MUNICIPIO: 096

UNIDAD PROGRAMATICA FRESUPUESTARIA: (4] TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 22 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

33 ANUAL 104,931 .40|

NOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACAN

EIERCICIO FISCAL PRESUPUESTADD: 2024

15R
z FRIMA | SUBSIDIO AL
HOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO VLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDO BASE | cOMPENsACION | aGuinatpo | FRIMIA ) SUBSIO AL sauinaLoo SUELDG
Y2 VICIOUR MANUEL MALDUNADD |OMHES DIMECT UK UE DESARHOLLD HURAL < L1/0N/2021 11,717.48)| S15,400 26| suwzas| 5 S2u3s.a1] UK/ .46
789 JULIA TORRES PENALOZA AUXILIAR ADMINISTRATIVG B 16/06/2022 57,303.64 9,604 .80/ 506.38] 5 752.48| 5259.64
813 ARACELI LIZBETH GARCIA TAPIA AXILIAR ADMINISTRATIVO ) 01/09/2021 $5,837.36 $7,784.40 sassos| § $405.74 545.36
TENENCIA LAS CRUCES
751 MARCELIND CAMACHO MARTINES AuXILIAR 01/10/2031 5466518 56,520 69 sa1182 ga0n4 g2am.68 $0.00
(B BASE TOTAL MENSUAL: 52982162 50.00 35,3535 2,496.68 540.84 & 51.292.36
(€ ) CONFIANZA TOTAL ANUAL 357,859 44 50.00] 30,325 35 2,406 68 £490.08 3,430.18 15,500 52
(E) EVENTUAL
( H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Nota: Los calculos de sueldos, sguinaldo y prima vacacional pueden en base a las tarifas 2023 3% WMENSUAL B94.05 1,179.76] 74,90
8% ANUAL $10,735.78
NO. MUNICIFMIO: 096 MNOMBRE DEL MURNICIPIO: TUMBISCATIO, MICHOACARN EIENCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2024
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPLIESTARLA: (4) TUMBISCATIO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE: 23 INSTITTO DE PLANEACION MUNICIPAL
158
PRIMA SUBSIDIO AL
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA | FECHA DE INGRESO | SUELDOBASE | COMPENSACION | AGUINALDO |, oRiwd | VB8 B AN acuinaLbo SUELDO
DIRECTOR INSTITUTO DE PLANEACION 51499595
ALFONSO APARICIO SANCHEZ ey c 01/09/2021 e T $1,969.18 suuE
(8 BASE TOTAL MENSUAL $11,408 18| 20.00] Siaw95 85 96545 2000 8108818 385718
(€ ) CONFIANZA TOTAL ANUAL 5136,838.16 50,00 514,995 95 gsss a5 s000| 519698 51124616
[ E ) EVENTUAL
[ H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
Mota: Los calculos de sueldos y prima vacacional pueden en base 3 las tarifas 202 [ esemensuaL | 342.10
3% ANUAL 4,105.14

NOTAS
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NO. MUNICIPIO: 095 MOMBRE DEL MUNICIPIO: TUMBISCATIC, MICHOACAN
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
CLAVE PUESTO NUMERO PLAZA DIETAS SUELDO BASE HASTA COMPENSACION
PRESIDENCIA MUNICIPAL
i PRESIDENTE MUMICIPAL 1 C s54,504 24| Se45043a
1 SECRETARIO PARTICULAR c
$11,403.18| $11.403.18
1 ASESOR DEL AYUNTAMIENTO 1 c 11,403.18 11,403.18
1 SECRETARIA 1 B 55,909.16 55,909.16
1 AGENTE POSTAL 1 8 $2,809.52 $2,809.52
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 € $11,403.18| $11,403.18
REGIDURIA MUNICIPAL
2 1 REGIDOR PROPIETARIO 7 c £22,325.02 £22,325.02
2 ASESOR DE REGIDOR PROPIETARIO 4 C
$4,008.42
SINDICATURA
3 SINDICO (A) MUNICIPAL 1 c 536,576.90 536,576.90
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $11,403.18( $11,403.18
3 ASESOR DEL SINDICO 1 B 565,372 36 56,372 .36
3 ASESOR JURIDICO 1 B $11,403.18| $11.405.18
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
a SRID. DEL AYUNTAMIENTO 1 C $20,302.04| 52030304
4 SECRETARIA 1 B $5.837.36 $5.837.36
4 ENCARGADO DEL ARCHIVO A B $4.963.16 54,963.16
TESORERLA MUNICIPAL
s TESORERD MUNICIPAL 1 = $23,460.18( 523,460.18
5 CONTADOR (&) 1 ] $20,154.16( $20,154.186
5 AUXILLAR CONTABLE 1 B $20,164.16) $20,164.16
5 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 1 B8 $7.303.64 57,303.64
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 55,982 66 55,982 66
5 ADMINISTRADOR DEL RASTRO 1 B 57,929.44 57,929.44
5 INSPECTOR GANADERO 1 B $4,963.16 54,963.16
s AUXILLAR CONTABLE 1 B £8,669.06 58,662.06
5 AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO 1 B $7.303.64 $7.303.64
s AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $5.982.66 $5,982.66
COMNTRALORIA MUMNICIPAL
6 CONTRALOR (A)] MUNICIPAL 1 c $17,11228( $17,112.28
& ENCARGADO DEL DESPACHO DE 4 =
CONTRALORIA $17,112 28 $17,112.28
5 AUXILLAR DE CONTRALORIA 1 B $5,133.58 £6,133.58
5 ASISTENTE JURIDICO 1 B 511,231 74| 51123174
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
= SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD 5 >
PUBLICA $14,188.80
= IEFE DE GRUPO 1 c $11,305.02
7 POLICIA 10 c $4,136.64
7 AUXILLAR ADMINISTRATIVO 1 € $8,570.02 $8,670.02
F CHOFER DE AMBULANCIA 1 c 58,670.02 S8,670.02
7 CAMILLERD 1 c 565,004 12 56,004.12
7 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 C
$28,732.72| 52873272
7 POLICIA 13 c S8.570.02 S8,670.02
DIRECCION DE COMUNICACION
) DIRECTORA DE COMUMICA 1 c $11,403.18( $11,403.18
E EMNLACE DE TRAMSPARENCIA 1 c $9,070.10 $9,070.10
TENENCIA LAS CRUCES
E] IEFE DE TENENCIA 1 € 511.403.18| 511.403.18
= SECRETARIA 1 ] 54,572 80 4,572 80
Bl WEEDOR DEL RASTRO 1 B $4.070.40 54,070.40
E FOMNTANERO DE LAS CRUCES 1 B £4,014.84 £4,014.34
9 SECRETARIO TECNICO 1 B 54,965.16 5496316
E] WELADOR DE TENENCIA 1 B $2,918.50 $2,918.50
ENCARGATURA DEL ORDEM DE
PLAYITAS
10 |ENCARGADO DEL ORDEN 1 c £65,908.72 £6,908.72
10 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $2,807.38 S2,807.38
10 |FOMTANERO 1 5 $5,234.74 $5,234.74
10 |SECRETARIA 1 B $3,127.90 $3,127.90
10 VELADOR 1 B 52, A58 88 52 458 88
10 [INSPECTOR GANADERO 1 B $2,458.88 $2,458.88
ENCARGATURA DEL ORDEN DEL
SOCORRO
11 |FOMTAMNERO DEL SOCORRO 1 B 54,070.40 54,070.40
11 |FOMTAMERA DE LOS CHIVOS 1 B $1,777.24 $1,777.24
11 |EMCARGADO DEL ORDEN DEL i G
SOCORRO 51,832 .80 51,832 80
ENCARGATURA DEL ORDEN DE
PLATANAL
12 FONTANERO DE POTRERILLOS 1 B $3,127.90 $3,127.90
DIRECCION DE JUVENTUD ¥ DEPORTE
13 |DIRECTOR 1 C $11,403.18( $11,403.18
13 |AUXILIAR DE DEPORTES 2 B $5.21956 $5.21956
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INSTANCIA DE LA MUIER
1a |EMCARGADA DE LA INSTANCIA DE LA =
MUJER 5$11,231.74| 511,231.74
SISTEMA PARA FL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
15 |DIRECTORA DEL DIF 1 c $11.403.18| $11 40318
15 |[EMCARGADA DEL DIF 3. C $11,403.18| S$11,403.18
1 DOCTOR (A) 2 B £13,436.12| $13,426.12
15 |COORDINADORA DEL DIF A B 58.977.48 58.977.48
15  |PSICOLOGA A B £9,070.10 $9,070.10
15  [AUXILIAR 1 B 57,303.54 57.303.64
1 ENCARGADA DE LA LUDOTECA 1 B 54,785.80 54.785.80
15 |PROMOTOR DE DESAYUNOS 4 &
ESCOLARES 4,785 80 £4,785.80
15  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8 5,093 76 56,093 .76
is |PROMOTORA DE ESPACIOS DE 5 5
ALIMENTACION 54,785 80 $4,785 80
15  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 54,785 80 54,785.80
15 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8 S4,785 80 54,785 80
TENENCIA LAS CRUCES.
15  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $4,472 36 54,472 36
15  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO B £3,0922 065 53,922 96
ENCARGATURA DEL ORDEN DE LAS
PLAYITAS
15  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A B 52,736.88 52,756.88
DIRECCIOMN DE DESARROLLO SOCIAL
16 |DIRECTORA DESARROLLO SOCIAL A = £17,112.28] $17,112.28
SUBSECRETARIA (O) DE INCLUSION ¥
18 | DESARROLLO COMUNITARIO L =
$12,664.02| $12,564.02
16 |EMLACE DE PROSPERA 1 B $7,038.88 $7.038.88
16  |[AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 55,982.66 55,982.66
16 |SECRETARIA 1 B 55,683.50 55,683.50
TENENCIA LAS CRUCES
16 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1. B £4.963 16 54,963 16
i ENCARGATURA DEL ORDEN DE LAS B
PLAYITAS
16  |AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $4,963.16 54,963.16
DIRECCIOM DE CULTURA
17 |DIRECTOR (&) A c $11,403.18| $11,403.18
17 |EMCARGADO DE CULTURA A, c S$8,893.48 58,895.48
17 |BIBLIOTECARIA 1 c $2,918.50 $2,918.50
3 BIBLIOTECARIA 1 c $2,918.50 52,918.50
DIRECCION DE EDUCACION
18 |DIRECTOR (A) DE EDUCACION 1 c $11,403.18| $11.403.18
18 |EMCARGADA DE EDUCACION 1 B $8,893.48 $8.895.48
OFICIALIA MAYOR
19 [OFICIAL MAYOR 1 c $11,403.18| $11.403.18
19  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 55,754.30 55,754.30
DIRECCIOMN DE OBRAS PUBLICAS
20 |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 c $21,362.02| $21.352.02
20 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c 517,806.58| S517.805.58
20 [INGEMIERO 1 B $17,806.58| S$17.806.58
20 |AUNILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $17,806.58| S$17.806.58
20 |SUPERVISOR DE OBRAS 1 B $9,801.56 5$9,801.56
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE
% maquinsris PESADA t 8
$14,636.66| $14.636.66
5o |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA N s
(LA RETROEXCABADORA) $10.992.74| s10992 74
20 |EMCARGADO DE MANTENIMIENTO DE . &
MAQUINARLA PESADA -
$10,992.74| $10,992.74
20 |SECRETARIA 1 B $6,061.72 5$6,061.72
20 [AUXILIAR DE OBRAS 1 B 54,540.74 54,540 74
20 [AUXILIAR DE OBRAS 1 B 54,999.48 54.999.48
20 |MECANICO 2 B 55,732.66 55.732.66
20 |AUXILIAR DE OBRAS 3 B 54,540.74 54.540.74
20 |AUXILIAR 2 B 54,540.74 54,540.74
20 |CHOFER DE VOLTED 1 B $6,372.56 56.372.36
DIRECCION DE SERWICIOS
MUNICIPALES
21 |DIRECTOR DE SERVICIOS GEMERALES A: c
£11,403.138| $311.403.18
21 |ELECTRICISTA 2 B 57,822.52 57.822.32
21 |CHOFER 1 B 5$7.772.36 57.772.36
.1 |SYPERVISOR DEL PERSOMAL DE q &
LIMPIA 6,372 36 56,372 .36
21 |[CHOFER DE DOBLE RODADO 1 8 5,372 36 56,372 36
21 [AUXILIAR 3 B £4,540.74 54,540.74
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21 |RECOLECTOR a B $4,264.84 $4,264.84
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 B
54,540 74 $4,540.74
51 |ENCARGADO DEL PANTEO DE 5 &
TUMBISCATIO $4,540.74 $4,540.74
21 |GUARDA PANTEON SAN MIGUEL 1 B $2,458.88 $2,458.88
21 |BARRENDERO [A) 1 B 52,236.64 52,236.64
21 |VELADOR DEL RASTRO 1 B $2,925.20 $2,925.20
21 |[VELADOR 1 B $2,925 20 $2,925 20
21 |BARRENDERO [A) 1 B $1,777.24 $1,777.24
21 |[TRABAIADORA DE LIMPIEZA 1 B 52,764 66 52,764 66
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 B
54,963.16 54,963.16
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
54,540.74 54,540.74
21 |TRABAJADORA DE LIMPIEZA 3 B $2,764.66 $2,764.66
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
54,540.74 54,540.74
21 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 55,683 50 55,683 50
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
55,110.58 $5,110.58
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
54,958.88 54,958.88
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
$6,093.76 $6,093.76
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
$6,059.72 $6,059.72
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 B
$5.645.04 $5,645.04
21 |ENCARGADO DEL CAMPO DEPORTIVO 1 B
$4,540.74 $4,540.74
21 |TRABAIADORA DE LIMPIEZA 1 B 52,764 66 52,764 66
31 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
$6,372.36 $6,372.36
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 3 B
$4,540.74 $4,540.74
TENEMNCIA LAS CRUCES
»1 |ENCARGADO DE SERVICIOS 3 =
~  |GENERALES = $6,768.62 $6,768.62
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
$5,147.50 $5,147.50
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 B
$4,472.96 $4,472.96
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES a B
$4,540.74 $4,540.74
21 |RECOLECTOR 3 54,009.10 54,009 10
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1
54,540.74 54,540.74
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 B
54,963 74 54,963 74
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 B
53,543.28 $3,543.28
TEMNEMNCIA LAS CRUCES
21 |[JARDINERO 1 B $3,116.80 $3,116.80
21 |RECOLECTOR 1 B 52,236.20 52.236.20
21 |RECOLECTOR 1 B $2,009.70 $2,009.70
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 2 B
$4,540.74 $4,540.74
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
$4,963.74 $4,963.74
21 |ELECTRICISTA 1 B $7.302.568 $7,302.68
LAS PLAYITAS
21 |CHOFER 1 B 55,147 50 $5,147.50
21 |AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 B
$3,238.60 $3,238.60
EL PLATAMNAL
21 |[AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 B $3,048.82 $3,048.82
EL SOCORRO
21 [AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B $3,048.82 $3,048.82
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
22 |DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 C
511,717.46| $11,717.46
22  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B $7.303.64 $7,303.64
22 [AXILIAR ADMINISTRATIVO 1 B 55,837.36 55,837.36
TEMEMNCIA LAS CRUCES
22  [AUNILIAR 1 B 54,963.16 54,963.16
DIRECCION DE IMPLAN
»3 |DIRECTOR INSTITUTO DE 4 -
PLANEACION MUNICIPAL $11,403.18| $11,403.18
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