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Técnico y definir en conjunto la integracion al mismo de otras instituciones y organizaciones
que colaboraran en la definicion de las lineas especificas que integraran el o los programas
de implementacién, en funcién de que la légica de este documento es que sea un proceso
participativo en el que se represente a las instituciones y sectores sociales como
organizaciones no gubernamentales, entidades empresariales, academia y especialistas.
Para determinar su integracion, los niveles de participacion y el rol en la toma de decisiones
se consider6 pertinente el uso de la matriz RACI.

Asimismo, para finales del ejercicio 2022, se debera contar con la integracion de la
metodologia y la respectiva hoja de ruta para el afio 2023, e igualmente se espera concretar
los criterios y premisas para la toma de decisiones, los mecanismos para el trabajo conjunto y
las especificidades del PI-PEA como lo son: definicion de contenido, las rondas de mesas de
trabajo sugeridas, cronograma, asi como el Mapa de Alineacién entre los objetivos del Plan
de Desarrollo Integral de Michoacan (PLADIEM) y de la PEA.

Emision de la Guia de Gestion de Riesgos, como herr amienta que coadyuve al
fortalecimiento del control interno en las instituc iones publicas.

De la mano con la emisién de politicas integrales que atiendan el problema publico de la
corrupcion y las causas que la generan, el Comité Coordinador del SEA ubicé a la gestion de
riesgos de corrupcién, como una linea de atencion preponderante, dada la importancia de la
implementacién de medidas de prevencién y deteccion de riesgos institucionales, y en
particular, de los riesgos de corrupcién en las instituciones publicas. Por lo cual se previd
como una linea de accion en la planeacion anual del Comité Coordinador para 2022, la
emision de una Guia de Gestion de Riesgos, como herramienta de apoyo al fortalecimiento
del control interno en las instituciones publicas de

la entidad.

En seguimiento al Proyecto denominado Guia de
Gestion de Riesgos de Corrupcion, que fue
presentado por la Comisidbn Ejecutiva de la

Secretaria Ejecutiva del SEA en la Cuarta Sesién : 1
Extraordinaria del Comité Coordinador, celebrada e m_!'_’_ gg;ﬁlPo’ANRsELA
el 8 de diciembre de 2021, en los inicios de 2022, sl RIESGOS DE
se retom6 el andlisis del proyecto. Previas o= g e
reuniones en las que participaron los Enlaces del i CORRUPCION

Comité Coordinador, para analizar el contenido de
la herramienta y habiéndose realizado la
retroalimentacion correspondiente, dicho
documento fue sometido a la consideracion del
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Comité Coordinador en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 25 de marzo de 2022,
habiéndose aprobado por unanimidad de votos, se instruy6 a la Secretaria Técnica su
publicacién en el sitio web y se pusiera a disposicion de los Organos Internos de Control del
Estado por los medios a su alcance®.

La Guia de Gestidén de Riesgos de Corrupcion es una herramienta de apoyo para el Control
Interno, que coadyuve a la prevencion, atencién y mitigacion de los riesgos de actos u
omisiones que podrian constituirse en hechos de corrupcion o faltas administrativas; y
contiene una serie de etapas o0 pasos metodoldgicamente convenidos para analizar, evaluar,
atender, monitorear, comunicar y mitigar los riesgos que, por accion u omisién puedan dafar
los intereses institucionales para obtener beneficios particulares, vulnerando el actuar ético e
integro en el servicio publico. Ademas, es el primer documento de apoyo didactico, que sirve
de guia para la elaboracion de los mapas de riesgos.

Esta Guia se basa en 3 pasos retomados de diferentes Modelos de Gestion de Riesgos de
Corrupcion:

e Planeacion.
e Construccion del mapa de riesgos de corrupcion.
e Comunicacién y Difusion.

Asimismo, se proporcionan ejemplos de casos hipotéticos para facilitar la comprension y
apropiacion tanto de la metodologia como de las herramientas. De manera adicional a lo
largo de toda la Guia, se proveen los formatos y plantillas necesarios para poder llevar a cabo
cada una de las etapas y, asi, facilitar la labor de las personas servidoras publicas
encargadas de aplicar el proceso; ya que se busca apoyar y acompafar a las instituciones
para lograr la prevenciéon y mitigacion de riesgos de corrupcion, ademas del fortalecimiento
de la ética e integridad en el servicio publico. En el documento se sugieren 12
recomendaciones generales para apoyar en el cumplimento de objetivos y metas
institucionales. Destacando la creacion del Comité de Control Interno, la utilizacion del ciclo
de administracion de riesgos, la capacitacion, la identificacibn de recursos técnicos y

econdmicos, la confiabilidad y el cumplimiento de las normas.

La Guia de Gestidon de Riesgos de Corrupcion, fue remitida por la Secretaria Ejecutiva a los
titulares de los Organos Internos de Control de los Organos del Estado y se encuentra

disponible en el sitio web de esta, en:

https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/comite-coordinador/acuerdos-
lineamientos/2022/Gu%C3%ADa-Gesti%C3%B3n-de-Riesgos-Corrupci%C3%B3n.pdf

® Acuerdo nimero: ACT-SEA-CC-OG-ORD-25/03/22.04. De la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2022.
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Adicionalmente para fortalecer su difusion, en los talleres, cursos y foros realizados se
entrego a las y los asistentes un ejemplar impreso de ésta, con la finalidad de que sirva como
herramienta de orientaciéon para implementar una metodologia de prevencion de riesgos

institucionales.

También, en el perfil oficial de la SESEA en Facebook®, se pueden encontrar publicaciones y
material, ya que se ha desarrollado una campafia de comunicacién con productos técnicos
gue hacen referencia al documento. Por tanto, la comunidad virtual que se siente més atraida

por elementos visuales se interesa por conocer mas a fondo el contenido de la Guia.

Estudio de la recurrencia de observaciones contenid as en el Informe General Ejecutivo

del Resultado de la Fiscalizacion Superior de las C  uentas Publicas 2019 y 2020 .

En lo relacionado a la linea de accién que refiere a la generacion de acuerdos que
contribuyan a la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion derivado de la
recurrencia de observaciones contenidas en el Informe General Ejecutivo del Resultado de la
Fiscalizacion de las Cuentas Publicas 2019 y 2020; el avance generado ha sido la

conformacion del estudio comparativo entre las Cuentas Publicas de los afios mencionados.

Este estudio especializado aborda los hallazgos de
Estudio de Riesgos de
Corrupcioén derivado de
los Informes del Resultado
2020, y se aplica la Metodologia de Gestién de de la Fiscalizacién

la Auditoria Superior de Michoacan de los informes
de la fiscalizacion a las Cuentas Publicas 2019 y

Riesgos; de tal forma que se presenta un mapeo de Superior
los riesgos mas recurrentes en el ambito estatal y
municipal, a la par de su valoracion construyendo un
mapa de calor de acuerdo con la metodologia de
referencia. En este proyecto de mapeo e
identificacién de riesgos, se identifica la repeticion a
través de los ejercicios de fiscalizacién asi como

aquellos relacionados con riesgos de corrupcion; y smemrania wisssres

TR (1T TAL AN ORI O
MICHOACAN

® https://www.facebook.com/SESEAMichoacan
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expone las areas de oportunidad para que el control interno institucional sea certero y transite

a su enfoque preventivo.

Este documento constituye un insumo técnico del Comité Coordinador para continuar con las
acciones que implican la toma de acuerdos para la prevencién de las faltas administrativas y
hechos de corrupcion, y en su caso determinar las recomendaciones de controles y atencion

a los riesgos de corrupcion identificados que procedan.

PROYECTO 3. GESTION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PL ATAFORMA

DIGITAL ESTATAL.

PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL

El articulo 47 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, establece que el Comité
Coordinador implementara la Plataforma Digital Estatal (PDE), con apego a los lineamientos
sefialados por la federacion, que permita cumplir con los procedimientos, obligaciones y
disposiciones sefialadas en la ley de referencia, asi como en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, atendiendo a las necesidades de
accesibilidad de los usuarios; y ser& el responsable de proporcionar la informacion necesaria
al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que sea integrada a la

Plataforma Digital Nacional (PDN).

Al tenor del articulo 48 de la Ley del Sistema, la Plataforma Digital Estatal, se conforma de los

siguientes sistemas electronicos:
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S1. Sistema Sistema de evolucién patrimonial, de
declaraciénde intereses y constanciade presentacién
de declaracién fiscal

S2. Sistema de los servidores publicos que
intervengan en procedimientos de contrataciones
puablicas.

S§3. Sistema de servidores publicos y particulares
sancionados

S4. Sistema de informacién y comunicacién con el
Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de
Fiscalizacién.

S5. Sistema de denuncia pablica de faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

S6. Sistema de informacién pablica de
contrataciones.
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En ese marco, se previé como objetivo especifico impulsar las acciones necesarias para la

cabal implementacion de los Sistemas que integran la Plataforma Digital Estatal, a fin de

contar con una herramienta concentradora de informacion que apoye al ejercicio de las

atribuciones de las autoridades en la prevencién, investigacion y sancién de faltas

administrativas y hechos de corrupcion y que en conexion con la Plataforma Digital Nacional,

se transforme en una herramienta de inteligencia para el combate a la corrupcion.

Para su consecucién en la planeacién anual del afio 2022 se establecieron como lineas de

accion:

1. Suministro de datos a los Sistemas de Servidores Publicos y Particulares Sancionados

y de Servidores Publicos que intervienen en Contrataciones Publicas, y seguimiento a

su debida operacion y funcionamiento.

2. Impulsar y coadyuvar a la implementacion e interconexion de los sistemas de

declaracion patrimonial y de intereses de los Organos del Estado, con el Sistema de

Evolucion Patrimonial de la Plataforma Digital Estatal.

3. Impulsar la implementacion y suministro de informacién del Sistema de Contrataciones

Publicas que integra la Plataforma Digital Estatal.

»

acuerdos correspondientes para su mejora.

Seguimiento a la operacién y funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal y emitir los
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Es pertinente dejar aqui mencionado, como se ha venido sefialando en diferentes informes,

que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) ha conceptualizado
a la Plataforma Digital Nacional (PDN) como una herramienta que permitira la consulta de
informacién de las diferentes instituciones de los tres niveles de gobierno en un solo lugar, sin
tener el objetivo de concentrarla o resguardarla. En ese sentido, la PDN funcionara mediante
mecanismos que le permitan interconectarse con los diversos sistemas electrénicos del
gobierno para consultar la informacion solicitada. Para tal fin, la PDN lograra la
interoperabilidad técnica con los diversos sistemas que la integraran a traves de la creacion
de estandares de datos y mediante el uso de Interfaces de Programaciéon de Aplicaciones o
APIs (por sus siglas en inglés). Los estandares de datos permitirdn homologar la manera en
que la informacion se debe representar para su entrega a la PDN, mientras que las APIs
seran el mecanismo que permitira la comunicacién entre sistemas a través de Internet. El uso
de APIs permitira que las instituciones conserven el control de sus datos, gestionando el
acceso a los mismos mediante reglas y perfiles de usuario. Asi, la SESNA ha planeado el
desarrollo de la PDN mediante el uso APIs Web con arquitectura REST (REpresentational

State Transfer) y ha emitido los estandares de datos, para cuatro sistemas hasta la fecha.

Asi, la Plataforma Digital Nacional con la conexion a las Plataforma locales, persiguen contar
con datos ordenados, organizados y en un mismo formato, a fin de lograr un alto grado de
articulacion tecnoldgica, que permita la interoperabilidad y consulta oportuna de las
autoridades de todos los niveles de gobierno, para el cumplimiento eficaz de sus atribuciones
en la prevencion, investigacion, sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi

como en la fiscalizacion y control del ejercicio de los recursos publicos.

Bajo esos parametros, a nivel local, mediante el trabajo técnico, gestiones y actividades de la
Secretaria Ejecutiva del SEA, se ha logrado la conexion de diversos Sistemas de la Plataforma
Digital Estatal con la Plataforma Digital Nacional, y se ha ido incorporando por parte de las

autoridades correspondientes de los Organos del Estado, la informacion requerida.

Atento a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y sus correlativos 24, 25, 21 y 32 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, en relacioén los numerales 39 y 40

de las Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal (publicadas en el
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Periddico Oficial del Estado el 5 de noviembre de 2019), para la operacion y funcionamiento
del Sistema de Evolucion Patrimonial y la conexion a la Plataforma Digital Nacional, es
necesario que cada Organo del Estado cuente con su respectivo Sistema informético de
Declaracion Patrimonial y de Intereses, mediante el cual se recibirdn las declaraciones de la

personas servidoras publicas de cada institucion.

Ese Sistema deberd estar acorde a los nuevos formatos aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (publicados en el Periédico Oficial del Estado
el 31 de octubre de 2019 y la modificacidbn de las normas e instructivo para su llenado,
publicada en el Periodico Oficial del Estado el 25 de diciembre de 2019). Ademas, debera
reunir los estandares técnicos emitidos por la SESNA a fin de que sea factible la
interconexion con las Plataformas Digitales Estatales y la Plataforma Digital Nacional, y lograr

asi el adecuado funcionamiento para la consulta de datos.

Lo anterior, dado que como se ha mencionado, atento a las determinaciones de la SESNA, el
Sistema de Evolucién Patrimonial de Declaracion de Intereses y constancia de presentacion
de la Declaracion Fiscal, que administrard la Secretaria Ejecutiva del SEA, en la PDN,
funcionard como un sistema de interconexion, mediante una Api, a través de la cual se
realizaran las consultas a la PDE, y a su vez ésta a los sistemas informaticos de los Organos
del Estado mediante una APl de conexidn, enviara los resultados obtenidos de dichas

consultas a la PDN mediante la respectiva API que interconecta a ambas plataformas.

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva en el mes de julio de 2020 inicio las
actividades para el desarrollo de la APl que interconectard el Sistema de Evoluciéon
Patrimonial de la PDE con la PDN; asi como para el desarrollo de del sistema de evolucion
patrimonial que permitird hacer la busqueda de los datos requeridos por tipo de usuario, asi

como los visores de datos correspondientes para la generacion de reportes y estadisticas.

Conclusion del desarrollo informatico del Sistema

En el desarrollo de las actividades se involucraron a 126 Organos del Estado, a la SESNA y
al proveedor de servicios contratado para el desarrollo del sistema, asi en octubre del 2020

se concluyo el desarrollo ofreciendo los siguientes servicios:

» Buscador de declaraciones patrimoniales, con diferentes rangos de busqueda y de
acuerdo con el tipo de usuario, dado que la ciudadania solamente podra consultar

datos publicos.
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e Visor de datos (datos publicos).

* Inicio de sesion para usuarios “autoridad”.
Aprobacion de API de conexion con PDN

A fin de obtener la aprobacion técnica para el funcionamiento de las API’s de conexion PDN -
PDE, el 17 de diciembre de 2021, la Secretaria Ejecutiva del SEA envié a la Unidad de
Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital Nacional la Solicitud de interconexion del Sistema
de Evolucién Patrimonial con datos sintéticos y en ambiente de desarrollo. El 4 de enero de
2022, se notifico a la Secretaria Ejecutiva el resultado de la primera revision del plan de
pruebas enviando varias observaciones. Luego de atender técnicamente y realizar los ajustes

necesarios, el 3 de mayo de 2022 se envi6 nuevamente la solicitud de interconexion.

Asi, el 10 de mayo siguiente, se informé a la Secretaria Ejecutiva la aprobacion del plan de
pruebas en ambiente de desarrollo del Sistema que nos ocupa. Al haberse aprobado
exitosamente las 44 pruebas que conforman el plan de pruebas, la APl de conexién del

Sistema | con la PDN esta aprobada.

El siguiente objetivo ser& lograr la conexidon en ambiente productivo, para lo cual se debera
contar con datos reales, mediante la conexidn de los respectivos sistemas de declaraciones

patrimoniales que operen los Organos del Estado con la PDE.

Con el objetivo de contar con una herramienta tecnolégica en la cual se concentre la
informacion de los servidores publicos que intervienen en los procedimientos de
contrataciones publicas, con la finalidad de que las autoridades encargadas de la prevencion,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién conozcan de manera
pronta y oportuna la informacion para el cumplimiento de sus atribuciones; se identifiquen los
posibles conflictos de interés, y se inhiba la comisién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; los trabajos para el desarrollo y puesta en marcha del Sistema 2, iniciaron desde
el mes de febrero de 2020, por la Secretaria Ejecutiva del SEA, de cuyas actividades se han

venido informando permanentemente a este Comité.
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El 30 junio del afio 2020, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion se firmo el acta de entrega-recepcion del Sistema de Servidores Publicos que
Intervengan en Procedimientos de Contrataciones publicas, por parte del proveedor que se

contratd para su desarrollo informético.

Con el conocimiento de este Comité Coordinador y tal como se establecio en el articulo
transitorio tercero de las Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal,
emitidas por este Organo, la licenciada Ana Maria Vargas Vélez en cuanto Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del SEA, el 15 de diciembre de 2021, emitié la Declaratoria de
inicio de operacion del Sistema de Servidores PuUbli cos que Intervengan en

Procedimientos de Contrataciones Publicas , y se precisan los datos que deberian
inscribirse. Iniciando su funcionamiento a partir del 15 de diciembre de 2021, misma fecha en

que se publicé la Declaratoria en el Periddico Oficial del Estado.

También, la propia Secretaria Técnica, emiti6 el Catalogo de Perfiles de Usuarios del
Sistema de los Servidores Pudblicos que intervengan en Procedimientos de
Contrataciones Publicas, en el que se encuentran las disposiciones generales de los
perfiles de usuario, la descripcion de los diferentes tipos de usuario con que cuenta el

Sistema, asi como las facultades y obligaciones de cada uno.

En el periodo del 20 al 31 de enero de 2022, la Secretaria Ejecutiva comunic6 a 202 Organos
del Estado, incluyendo 6rganos descentralizados, el inicio de operacion del Sistema, su
funcionamiento y la designacion de las personas servidoras publicas que serian usuarias o
responsables de la captura, validacion e ingreso de la informacion a registrarse en el

Sistema.

Previa la entrega por parte de la Secretaria Ejecutiva de los usuarios y contrasefias a las
personas servidoras publicas que designaron los 6rganos del Estado, y al contarse con
informacion real que estos Organos ingresaron al Sistema, el 22 de marzo de 2022, se envi
la solicitud de Pruebas con datos reales del Sistema de los servidores publicos que

intervengan en procedimientos de contrataciones publicas a la Unidad de Servicios
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Tecnoldgicos de la Plataforma Digital Nacional, para la conexion con la PDN, en ambiente de

produccion.

Aprobacion de conexiéon de PDE con la PDN, en ambien  te de produccion

El 12 de abiril, la Unidad de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital de la SESNA, realiz6
observaciones técnicas al funcionamiento de la API de interconexion, mismas que se
atendieron y habiéndose realizado los ajustes correspondientes, el 29 de agosto se envid
nueva solicitud para la realizaciébn de las pruebas correspondientes. Habiéndose dado
respuesta el 1 de septiembre siguiente, quedando pendientes de aprobacion 2 de las 29
pruebas técnicas realizadas por la SESNA.

Luego de hacer los ajustes necesarios y de enviarse una nueva solicitud para la revision
respectiva, el 21 de septiembre de 2022, la SESNA envié la notificacion de la aprobacion de
30 pruebas aprobadas de las 30 que conforman el plan de pruebas de conexion del Sistema
Il con la PDN en ambiente de produccion, es decir, con datos reales. Por lo anterior, este
Sistema se encuentra interconectado desde el 21 de septiembre de 2022 con la Plataforma
Digital Nacional, asi los datos que en ella se almacenan se disponen para la consulta publica

en todo el pais.
Avance en la incorporacién de informacion en el Sis tema por los Organos del Estado

Previa la gestion realizada por la Secretaria Ejecutiva del SEA, mediante el envio de oficios
recordatorio a diferentes Organos del Estado; la entrega a 119 instituciones (76 a
Ayuntamientos, 8 Organos Auténomos y 35 Entidades Paraestatales), de usuarios y
contrasefas a servidores publicos asignados para el registro de la informacion, y la asesoria
gue a la par ha venido otorgando a las autoridades que lo solicitan, al cierre del presente
Infforme se encuentra incorporada informacién al Sistema de Servidores Publicos que

intervengan en Procedimiento de Contrataciones Publicas de 30 Organos del Estado:

Poderes

v Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan de
Ocampo
v’ Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Entidades de la Administracion
Publica Descentralizada
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Ayuntamientos

Charapan, Charo, Chucandiro, Coalcoman de Vazquez Pallares, Cotija, Cuitzeo,
Gabriel Zamora, Jiquilpan, José Sixto Verduzco, Jungapeo, Lagunillas, Lazaro
Cardenas, Nocupétaro, Quiroga, Sahuayo, Santa Ana Maya, Tancitaro,
Tingtiindin, Tzitzio, Uruapan y Zamora

@ Ayuntamientos:
\- Charapan
PLATAEORMA Charo
MICHOACAN Chucéandiro
, . . Coalcoman
Organos del Estado que han inscrito Cotija
informacion al Sistema de Servidores Cinzsa
P B B Gabriel Zamora
publicos que intervienen en Jiquilpan
i José Sixto Verduzco
de contrataciones ptiblicas Jungapeo
Lagunillas
. : 5 Lazaro Cardenas
Instituciones: Noeupditare
Coordinacién del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan Quiroga
Secretaria de Finanzas y Administraciéon Sahuayo
Secretaria del Bienestar Santa Ana Maya
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion Tancitaro
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica Tinglindin
Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan de Ocampo Tzitzio
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan Uruapan
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Zamora
Poder Judicial del Estado de Michoacan

Estatus en incorporaciéon de informacion:

Poderes Legislativo y Judicial

Al cierre del informe solamente el Poder Judicial del Estado de Michoacan ha ingresado

informacion.

Dependencias de la Administracion Publica Centralizada
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93%

M Entidades paraestatales que han inscrito
informacién

B Entidades paraestatales con credenciales W Entidades paraestatales sin inscribir

M Entidades paraestatales sin respuesta informacion

Entidades de la Administracion Publica descentralizada

95%
B Entidades paraestatales con W Entidades paraestatales han
credenciales inscrito informacion
® Entidades paraestatales sin M Entidades paraestatales sin inscribir
respuesta informacién
Organos Auténomos
8 8 4




“Versidn digiti de comvulte, earece de valor fegal (articale § de ko Ley def Periddico Ofiviat] "

PERIODICO OFICIAL Lunes 6 de Febrero de 20237a. Secc. PAGINA 53

m Organos Auténomos que han suscrito
informacién

m Organos Auténomos con credenciales de acceso M Organos Autéonomos sin inscribir informacién
m Organos Auténomos sin respuesta

Ayuntamientos:

113 76 21

De los 75 Ayuntamientos que ya cuentan con credenciales de acceso

= Ayuntamientos con credenciales de acceso

B Ayuntamientos que han inscrito informacion
= Ayuntamientos sin respuesta
B Ayuntamientos sin inscribir informacién
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sancionados

G \\ S3. Sistema de servidores publicos y particulares

Con el objetivo de desarrollar, implementar, asi como administrar y operar el Sistema de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados, para que los Organos del Estado
encargados de prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion,
inscriban en una herramienta tecnoldgica los datos de los servidores publicos y particulares
sancionados, a fin de que las autoridades se abstengan de su contratacion; asi como apoyar
en la consulta de datos para el cumplimiento de las atribuciones conforme a la ley, se han
venido realizando las actividades técnicas y gestiones para la interconexién con la PDN y la
incorporacion de datos por los Organos del Estado.

Conclusién del desarrollo informatico del Sistema

El 31 marzo del afio 2020, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion se firmo el acta de entrega-recepcion del Sistema de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados, por parte del proveedor contratado para su desarrollo informético.

Declaratoria de Inicio de Operacion del Sistema

Con el conocimiento de este Comité Coordinador y tal como se establecié en el articulo
transitorio tercero de las Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal,
emitidas por este Organo, la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del SEA, el 15 de
diciembre de 2021, emiti6 la Declaratoria de inicio de operacion del Sistema de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados , y se precisan los datos que deberian
inscribirse. Iniciando su funcionamiento a partir del 15 de diciembre de 2021, misma fecha en
gue se publicé la Declaratoria en el Periddico Oficial del Estado.

También la propia Secretaria Técnica, emiti6 el Catalogo de Perfiles de Usuarios del
Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sanci onados, en el que se encuentran las
disposiciones generales de los perfiles de usuario, la descripcion de los diferentes tipos de
usuario con que cuenta el Sistema, asi como las facultades y obligaciones de cada uno.

Gestion con los Organos del Estado e incorporacion de informacion

En el mes de enero de 2022, la Secretaria Ejecutiva comunicé a 142 Organos del Estado, el
inicio de operacion del Sistema, su funcionamiento y la solicitud de designacion de las
personas servidoras publicas que serian usuarias o responsables de la captura, validacion e
ingreso de la informacién a registrarse en el Sistema. Luego de las respuestas otorgadas por
los Ayuntamientos de la Entidad, sobre la existencia de entidades paramunicipales, la misma
Secretaria Ejecutiva, comunicO a 18 érganos descentralizados de la administracion publica
municipal, la comunicacion de la declaratoria de inicio del Sistema en mencion.
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Habiéndose entregado por parte de la Secretaria Ejecutiva los usuarios y contrasefas a las
personas servidoras publicas que designaron los 6rganos del Estado, y al contarse con
informacion real que estos Organos ingresaron al Sistema, el 11 de junio de 2022, se envio la
solicitud de Pruebas con datos reales del Sistema de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados a la Unidad de Servicios Tecnoldgicos de la Plataforma Digital Nacional, para la
conexion con la PDN, en ambiente de produccion.

Aprobacion de conexién de PDE con la PDN, en ambien  te de produccion

El 11 de agosto siguiente, la Unidad de Servicios Techolégicos comunicd a la Secretaria
Ejecutiva del SEA, los resultados de las pruebas realizadas a la API del Sistema 3 en
ambiente productivo, cuyo resultado fue aprobatorio.

Ante la aprobacion de la conexién del Sistema de la PDE con la PDN, los datos publicos
sobre las sanciones firmes de inhabilitacion impuestas a servidores publicos y particulares
que registren las autoridades competentes de los Organos del Estado, estaran a disposicion
para su consulta desde la Plataforma Digital Nacional a través del enlace
https://www.plataformadigitalnacional.org/ y adicionalmente desde la Plataforma Digital
Estatal en https://pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/

Avance en el registro de sanciones en el Sistema 3 de la PDE, por los Organos del
Estado

pDE> Organos del Estado que han inscrito . Instituciones
\ informacion al Sistema de Servidores (SIN SANCIONES)
PLATAFORMA “hili . : .
bleiar o publicos y particulares sancionados Tribunal Electoral del Estado de Michoacan
MICHOACAN Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo
Secretaria EJecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
SANCIONES DE = o
Ayuntamientos ° . 5% . Ayuntamientos
Uruapan 80% (SIN SANCIONES) Purusndiro
José Sixto Verduzco o « Acultzio Huandacareo Quiroga
Sahuayo* Apatzingan Huaniqueo Salvador Escalante
Lazaro Cardenas Aporo Indaparapeo Santa Ana Maya
Jiqullpan* Arlo Jiménez Sengulo
Purépero* —] Arteaga Juérez Tancitaro
Zamora* g:_" Charapan Jungapeo Tanlgamandaplo
a- Cheran La Pledad Tarimbaro
= Chucéndiro Lagunillas Tepalcatepec
¢ Coahuayana  Los Reyes Tingambato
SANCIONES DE Coalcoman Madero Tingtindin
InStItUCIoneS Coeneo Marcos Castellanos Tiquicheo
Tribunal de Justicla Administrativa* Cotlja Nuevo Urecho Tlalpujahua
Comlslén Estatal de Derechos Humanos* Cultzeo Numaran Tzintzuntzan
Instituto Electoral de Michoacén Ecuandureo Pajacuaran Tzitzlo
Poder Judiclal del Estado de Michoacan Epltaclo Huerta Panindicuaro Vista Hermosa
. X Gabrlel Zamora Penjamliio Zacapu
Las sanclones son de caracter privado visibles para autoridades Hidalgo Perlban Zitacuaro

Investigadoras.

Previa la gestién realizada por la Secretaria Ejecutiva del SEA, mediante el envio de oficios
recordatorio a diferentes Organos del Estado; la entrega a 106 Organos del Estado de
usuarios y contrasefias a servidores publicos asignados para el registro de la informacion, y
la asesoria que a la par ha venido otorgando a las autoridades que lo solicitan, al cierre del
presente Informe el avance en el registro de informacion en el Sistema de Servidores
Puablicos y Particulares sancionados 55 Organos han informado oficialmente no haber
impuesto sanciones en el periodo requerido; y 11, han inscrito sanciones en el Sistema.
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ORGANOS QUE HAN INFORMADO ViA OFICIO NO CONTAR CON SANCIONES IMPUESTAS ‘

AYUNTAMIENTOS

ORGANOS

PODERES -
AUTONOMOS

Acuitzio, Apatzingan, Aporo, Ario, Arteaga, Charapan,
Cheran, Chucandiro, Coahuayana, Coalcoman, Coeneo,
Cotija, Cuitzeo, Ecuandureo, Epitacio Huerta, Gabriel
Zamora, Hidalgo, Huandacareo, Huaniqueo,
Indaparapeo, Jacona, Jiménez, Juarez, Jungapeo, La
Piedad, Lagunillas, Los Reyes, Madero, Marcos
Castellanos, Nuevo Urecho, Numaran, Pajacuaran,
Panindicuaro, Penjamillo, Periban, Puruandiro, Quiroga,
Salvador Escalante, Santa Ana Maya, Senguio,
Tancitaro, Tangamandapio, Tarimbaro, Tepalcatepec,
Tingambato, Tinglindin,  Tiquicheo, Tlalpujahua,
Tzintzuntzan, Tzitzio, Vista Hermosa, Zacapu, Zitacuaro

Congreso del Tribunal Electoral
Estado del Estado

ORGANOS DEL ESTADO QUE HAN REGISTRADO SANCIONES AL SISTEMA 3 DE LA PDE

AYUNTAMIENTOS

ORGANOS AUTONOMOS

Uruapan, José Sixto Verduzco, Sahuayo, Lazaro
Cardenas, Jiquilpan, Purépero, Zamora.

v
v
v

Tribunal de Justicia Administrativa
Instituto Electoral de Michoacan
Comision Estatal de Derechos
Humanos

Estatus en incorporacion de informacion:

OIC de Poderes Ejecutivo y Judicial.

Solamente el Poder judicial del Estado de Michoacan ha inscrito sanciones.

Organos Auténomos

Asignaron servidores publicos
usuarios del Sistema y cuentan
con credenciales de acceso

Total de Organos

Auténomos

Han inscrito Informaron no contar con
informacion al S3 sanciones

Ayuntamientos:

Total de Asignaron servidores publicos
Ayuntamientos  usuarios del Sistema y cuentan

Han inscrito informacién  Informaron no contar con

al S3 Sanciones

/Concejo Mayor con credenciales de acceso
113 97
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Entidades paramunicipales:

Asignaron servidores publicos
usuarios del Sistema y Han inscrito informacion  Informaron no contar con
cuentan con credenciales de al S3 Sanciones
acceso

Total de
Entidades
Paramunicipales’

$4. Sistema de informacion y comunicacion con el
Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de
Fiscalizacién.

El objeto del sistema es permitir el intercambio de la informacién que generan los érganos
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacién, con
la finalidad de ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizacion de recursos federales y
locales mediante la construcciéon de un modelo de coordinacion entre la federacion, los

estados y los municipios.

La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién y con el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, debera
contemplar que este sistema coadyuve en la integracidon e instrumentacion de mecanismos
de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacién que en materia
de fiscalizacion y control de recursos publicos generen las instituciones competentes en
dichas materias, ademas de centralizar y permitir el adecuado intercambio de informacién
entre los miembros del Sistema Estatal Anticorrupcién, el Sistema Nacional Anticorrupcion y

el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva establecera un portal del sistema para dar acceso a la
informacion publica de este sistema, que deberd contemplar, al menos, los programas
anuales de auditorias de los érganos de fiscalizacion de los tres 6rdenes de gobierno, los
informes que deben hacerse publicos en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
asi como los datos que permitan el adecuado intercambio de informacion entre los miembros

del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

” De acuerdo con respuestas otorgadas por los Ayuntamientos de la Entidad a solicitud realizada por la Secretaria Ejecutiva del SEA.
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Los trabajos de desarrollo e implementacion para este sistema requieren de la emision de los
estandares técnicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, ello con
el fin de que este sistema sea interoperable con la Plataforma Digital Nacional. A la fecha, la
SESNA ha retomado los trabajos para la prevision de los estandares referidos, por lo que en

etapas siguientes se realizaran las acciones relativas a la implementacion de ese Sistema.

o o
v D

S5. Sistema de denuncia plfll’?l’ica de faltas
Con el objetivo especifico de contar con un Sistema de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, a fin de que las y los ciudadanos cuenten con una
herramienta tecnoldgica, a través de internet, mediante la cual puedan presentar denuncias
en contra de servidores publicos o particulares relacionados con faltas administrativas graves,
o hechos de corrupcién; mediante el trabajo técnico de la Secretaria Ejecutiva y la

retroalimentacion otorgada por la Comisién Ejecutiva al Sistema se tienen los siguientes

avances:

Conclusion del desarrollo informéatico del Sistema

El 22 de abril de 2021, el desarrollo informatico del Sistema fue concluido por el equipo
técnico del Instituto Tecnoldgico de Morelia en coordinacion con el Departamento de
Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital de la Secretaria Ejecutiva del SEA. Habiéndose
entregado en ese dia el cédigo fuente del Sistema y los archivos ejecutables del Sistema, por
parte del Director de la Institucién educativa mencionada que colaboré en el desarrollo

tecnoldgico.

El Sistema fue presentado a la Comision de Denuncias del propio Comité Coordinador en la
Primer Sesion Ordinaria el 27 de agosto del 2021, asi como a la Comision Ejecutiva el 9 de
junio de 2021, para revision y aportaciones Luego de recibir la retroalimentacion respectiva,
de haberse realizado una serie de pruebas y revision por las areas de denuncia y de
normatividad y asuntos juridicos de la propia Secretaria Ejecutiva, y realizadas los ajustes
técnicos respectivos, en reunidn de trabajo llevada a cabo el 20 de septiembre de 2022, el
funcionamiento del Sistema se presentd y analiz6 por la Comision Ejecutiva, habiéndose

obtenido propuestas de mejora para su operacion.
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Tras la solicitud realizada el 19 de septiembre de 2022, por la Secretaria Ejecutiva al Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
para la evaluacion del impacto de datos personales respecto al caracter intensivo o relevante
del tratamiento de datos personales en el Sistema de Denuncia, el 27 de octubre de 2022, el
Organo Garante, notifico la aprobacién por unanimidad de votos, del Dictamen
IMAIP/DICTAMEN/EIPDP/01/2022 correspondiente a la mencionada Evaluacion de impacto.

Con esa evaluacion, se da cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71y 72 de la Ley de
Proteccion de Datos en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo
y se cuenta con los elementos para poner en operacion el Sistema de Denuncia Publica por

Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion de la Plataforma Digital Estatal.

S6. Sistema de informacién puablica de

S6 il

Con la finalidad de contar con el Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas, en cual
tiene como objetivo permitir que los distintos usuarios tengan acceso a la informacion publica
de contrataciones, de tal manera que sea utilizada por los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion en las funciones de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de control y fiscalizacion de recursos
publicos, y que pueda ser consultada por la ciudadania en general; en la Segunda Sesion
Extraordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2020, el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva, autorizé a su Secretaria Técnica a la celebracion de un convenio con el Instituto
Tecnologico de Morelia, para el desarrollo de los Sistemas de Denuncia Puablica por Faltas

Administrativas y Hechos de Corrupcion y de Informacion Publica de Contrataciones.

Tras la celebracién del convenio marco y especifico entre la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del SEA y el Instituto Tecnologico de Morelia, y la conformacion del
equipo de programadores para el desarrollo de este Sistema por parte de la Institucion
educativa, y una serie de reuniones de trabajo con los servidores publicos del &rea de
Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital de la Secretaria Ejecutiva y el equipo del
Tecnoldgico de Morelia, para analizar las bases, necesidades del sistema y desarrollo
técnico, el mismo el dia 22 de abril de 2021 en las instalaciones del Instituto Tecnologico de

Morelia, el Dr. José Luis Gil Vazquez, Director de dicha institucion hizo entrega a la
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Secretaria Ejecutiva del cddigo fuente y los archivos ejecutables del Sistema de Informacion

Publica de Contrataciones.

Luego de realizar una serie de pruebas de funcionamiento, el 28 de mayo de 2021 el equipo
de desarrolladores del Sistema acudié a las oficinas de la Secretaria Ejecutiva para realizar
una actualizacion en el codigo fuente, previamente instalado en el Servidor en atencion a las

modificaciones resultantes de dichos trabajos.

Al cierre de este Informe, el desarrollo del Sistema se ha concluido, por lo que se encuentra
en fase de pruebas internas y una vez que se cuente con las lineas que emita la SESNA,
para su conexion con la PDN, se realizardn las acciones conducentes; entre tanto, la
Secretaria Ejecutiva realiza un mapeo de datos de los Sujetos Obligados del Estado de
Michoacan de Ocampo y los sistemas o herramientas que tengan implementados para el

registro de contrataciones publicas.

}Ubicacién de Michoacén en el avance nacional de co  nexién a la PDN

31 de octubre de 2022

Entidades Conectadas a la PDN

* AGS * PUE S3™ ™ . Servidores Particulares
* BCS * QROO [ * AGS * PUE
* CHIS * SLP \ | * CHIS + QROO « AGS e PUE
* CHIH « TAB ' * DGO + SON * DGO * QROO
« GTO e TLAX * JAL * TAB * MEX
* JAL * ZAC * MEX + YUC
* MEX * MICH
S67°~
52__\ Servidores publicos en = AGS
contrataciones

& ;7_+ * AGS °* MEX *+ TAB
* BCS + MICH <« TLAX Mercado Digital Anticorrupcion
*« CHIS * OAX =+ ZAC o) Herramientas Horranilantss
e CHIH * PUE ~ cistema | cistemas Ny I

* DGO °* QROO o * CHIS + MEX * MEX
» GTO =+ SLP « JAL
* JAL * SIN

Fuente: https://www.plataformadigitalnacional.org/

Seguimiento a Sistemas Estatales corte al 31 de octubre 2022. SESNA
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C  ELEC Seguimiento a Sistemas Estatales ©7 de noviembre de 2022
l”i
CJSNA

Capacidades estatales para la interconexién a la PDN (Sistemas 2 y 3)

AGS
JAL
MEX
PUE
QRrROO
CHIS
TAB
BCS
DGO
GTO
TIAX
yuc
2AC
s
SIN
MICH
GRO
CHIH
COAH
QRO
OAX
CAMP
BC
HGO
MOR
VER

.
5% 2

LTI FIOVTET ) 200% 100% 100% 100% 200%  100% [ 100%  100% 100%)

Capital 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% % BT TI 100% 100%  100% BEE ox  25%  25%

TAMS
coL
COMX
NAY

Interconexion ELCIRTLARTLARTLAETUY 92 86% 9286% £5.71% 8S.71% $S.71% 8S71% 85.71% 8571% 7143% 7143% 6429% SO% SS.71% 43% 4286% 7.1% 0% 4286% 3S.71% 2857% 2857% 7a% 0%

Plenas Nulas

Evaluacion técnica para lograr la conexion, por lo que el 100% no necesariamente significa que se encuentren conectados con datos reales.
Fuente: https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/
Informe de avances de la SESNA en el desarrollo de la PDN, corte al 30 de septiembre del afio 2022. CDMX y NAY no enviaron reporte de avances.

PROYECTO 4. CONSOLIDACION DE LOS MECANISMOS PARA LA DENUNCIA
CIUDADANA EN MATERIA ANTICORRUPCION

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo dispone
en el articulo 8, fraccion XIV, como parte de las facultades del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la de recibir y canalizar, a través de la Secretaria Ejecutiva,
las denuncias ciudadanas en materia anticorrupcion. Del mismo modo se preveé, en el articulo
48, fraccion V, de la referida Ley, el Sistema de Denuncias Publicas de faltas administrativas
y hechos de corrupcion, como parte de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.

Por su parte, el articulo 37, fraccion Xlll, de la Ley citada, establece como una de las
funciones de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion la de clasificar las denuncias en actos de corrupcién o faltas administrativas,

turnandolas a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Con el objetivo especifico de fortalecer la herramienta de denuncia ciudadana, como
elemento potenciador en la deteccion e investigacion de presuntas faltas administrativas y
hechos de corrupcién en Michoacan; se previeron en la planeacién anual las siguientes lineas

de accion:
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1. Adecuacion de la normatividad emitida por el Comité Coordinador en materia de
denuncia, a fin de incorporar el sistema electronico que administrara la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a los canales ya existentes, para la

presentacion de estas por faltas administrativa y hechos de corrupcion.

2. Coadyuvar en la implementacion del Sistema Electronico de Denuncias Ciudadana
que administre la Secretaria Ejecutiva entre los Organos Internos de Control de los

Organos del Estado.

3. Seguimiento a las denuncias ciudadanas que se presenten en la Secretaria
Ejecutiva, por la presunta comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion,

y emitir las recomendaciones, 0 acuerdos que en su caso, procedan.

Emision de los Lineamientos de Denuncia Publica por Faltas Administrativas y Hechos

de Corrupcion

El 19 diecinueve de junio de 2019, dos mil diecinueve, fue publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, Octava Seccién, Tomo
CLXXIl, Num. 75, los “Lineamientos para la Clasificacion, Turno, Seguimiento e Informe de
Denuncias Ciudadanas Presentadas ante la Secretaria Ejecutiva, por Actos de Corrupcion o
Faltas Administrativas”, los que regulan el procedimiento que lleva a cabo la Secretaria
Ejecutiva para la recepcion de denuncias, su registro, turno a la instancia competente y su

seguimiento.

Hasta la fecha, la Secretaria Ejecutiva ha venido recibiendo denuncias por la probable
comision de faltas administrativas o hechos de corrupcion que se presentan por las y los
ciudadanos que acuden fisicamente a las instalaciones de la misma, remitiéndolas a las
autoridades competentes para su tramite, y se ha venido dando el seguimiento
correspondiente conforme a los Lineamientos mencionados; sin embargo, de la aplicacion de
los mismos, se ha advertido la necesidad de realizar precisiones a las reglas para dar
claridad y certeza en la recepcion, turno y seguimiento de las denuncias que se presenten, en
congruencia con las atribuciones que la ley confiere a la propia Secretaria Ejecutiva; ademas,
es necesario prever normativamente como medio adicional para la presentacién de

denuncias en la materia, el sistema electronico que tanto la Ley del Sistema como la Ley de
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Responsabilidades prevén como parte de la Plataforma Digital Estatal, para la presentacion

de denuncias en la materia.

Asi, se ha trabajado en la adecuacion de esta normatividad, a partir del proyecto realizado
por la Secretaria Ejecutiva y retroalimentado por la Comision Ejecutiva, llevandose a cabo
reuniones de trabajo a través de los enlaces institucionales para el andlisis del proyecto. De
este modo, la actualizacion de los Lineamientos en mencién, serd tratado en sesién proxima

del Comité Coordinador.

Sistema electronico de Denuncia Puablica por Faltas Administrativas y Hechos de

Corrupcion

Como se ha venido mencionando en el apartado correspondiente, es atribucion del Comité
Coordinador implementar la Plataforma Digital Estatal, que permita cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas tanto en la Ley del Sistema con en la
Ley de Responsabilidades, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.
Dicha Plataforma, al tenor de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 47 antes
sefalado, en relacion con los numerales 12, 37 y 55 de las Bases para el funcionamiento de
la Plataforma Digital Estatal, ser4 administrada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién.

En términos de los articulos 48, fraccion V, y 53 de la Ley del Sistema la Plataforma Digital
Estatal, estara conformada por la informaciébn que a ella incorporen las autoridades
integrantes del Sistema Estatal y contard, entre otros sistemas electronicos, con el Sistema
de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcion; el cual seré establecido
de acuerdo con lo que determine el Comité Coordinador y serd implementado por las

autoridades competentes.

Lo anterior, encuentra sustento ademas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades, al
tenor del cual los Organos del Estado concurriran en el cumplimiento del objeto y los
objetivos de la ley; y el Sistema Estatal Anticorrupcidn establecera las bases y principios de
coordinacion entre las autoridades competentes. Ademas, en términos del numeral 93 de
dicha normatividad, se prevé que las denuncias podran ser presentadas de manera

electrénica a través de los mecanismos que para tal efecto establezcan las autoridades
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investigadoras; ello, sin menoscabo de la plataforma digital que determine, para tal efecto, el

Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

En ese sentido, y como se ha referido en apartados que preceden se ha avanzado en el
desarrollo técnico de este Sistema electrénico de denuncia, del cual ha tomado conocimiento
el Comité Coordinador, primero con la autorizacién a la Secretaria Ejecutiva para convenir su
programacion con el Instituto Tecnologico de Morelia; el andlisis de su funcionamiento por
medio de la Comisién de Denuncias, y se ha venido trabajando a través de los enlaces
institucionales en la revision del funcionamiento del propio Sistema electrénico como de la
normatividad para su entrada en operacion. De tal modo que se ha realizado la
retroalimentacion correspondiente a los proyectos elaborados por la Secretaria Ejecutiva para
la Declaratoria de Inicio del funcionamiento de este Sistema, su Catalogo de Perfil de
Usuarios, y como se ha mencionado, a los Lineamientos como base normativa para su

puesta en marcha, en proximas fechas.

\ Sistema de Denuncias Busqueda por folio Preguntas Frecuentes Presentar Denuncia = Guias Ciudadanas ~ Glosario Tutorial Iniciar sesién

PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL

MICHOACAN

{ES FACIL
Y RAPIDO!

SISTEMA DE DENUNCIA PUBLICA DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS Lg'::f:':;fs
Y HECHOS DE CORRUPCION Sun riian
DEL ANO

Obijetivo del Sistema

Seguimiento a denuncias ciudadanas

El desarrollo del seguimiento a las denuncias ciudadanas presentadas ante la Secretaria
Ejecutiva por la presunta comisiéon de faltas administrativas y hechos de corrupcion,

encontrara en el Apartado 3 de este Informe.
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PROYECTO 5. IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACI TACION

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacdn de Ocampo sefiala
entre sus objetivos el de establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad vy el
comportamiento ético de los Servidores Publicos de los Organos del Estado (articulo 2,
fraccion VII). Por su parte, en el articulo 8 en sus fracciones VIl y Xll, como parte de las
facultades del Comité Coordinador, se ubica la de determinar e instrumentar los mecanismos,
bases y principios para la coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de
prevencién y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan, asi como el promover y celebrar convenios de coordinacion,

colaboracién y concertacion necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal.

Del mismo modo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, como érgano de
apoyo técnico del referido Comité, cuenta entre las atribuciones que le confiere Estatuto
Organico, las de disefio y propuesta de programas de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacion para los servidores publicos, tendientes a cumplir con los objetivos del

Sistema Estatal.

Como parte del Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2022, se proyectd, por vez
primera, la ejecucion de un programa interinstitucional de capacitaciones, como mecanismo
de apoyo técnico para que las personas servidoras publicas encargadas de la prevencion,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, cuenten con
herramientas, materiales, actualizaciébn de conocimientos técnicos para el adecuado ejercicio
de sus funciones, a la par de generar espacios de reflexion en la importancia de la actuacion
ética e integra, la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio publico, asi como el

control de los recursos publicos.

Al respecto, la ejecucion de las actividades de este Proyecto que se enmarcaron en las 4
lineas de accion, se realizaron con la confluencia de las instituciones integrantes del Comité
Coordinador, el trabajo técnico y de organizacion de la Secretaria Ejecutiva; la vinculacion
con la academia y distintas organizaciones que participaron mediante la gestion de la
Presidenta del Comité Coordinador y los integrantes de la Comision Ejecutiva; y la
participacion de otras instituciones gubernamentales en eventos especificos conforme a la

materia de su competencia.
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Al finalizar el primer trimestre del afio, en mesas de trabajo se acordo el programa especifico
y la calendarizacion de las capacitaciones en distintas teméticas propuesto por la Comision
Ejecutiva. Particularmente, los eventos de capacitacion en sus distintas modalidades se
desarrollaron con la participacion de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
Instituto Tecnolégico de Morelia, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Consejeros por la Integridad y Cumplimiento Normativo, Centro de Investigacion y Docencia
Econdémica (CIDE), Instituto de Investigaciéon de Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcion de la Universidad de Guadalajara, ICMA-ML, servidores publicos del TJAM,
CEDEMUN, entre otras.

De esta forma, este primer ejercicio de capacitacion emprendido desde el Comité
Coordinador se desarrolld6 con éxito; asi, al mes de octubre de 2022, se realizaron 13
actividades de capacitacion entre talleres, platicas, conferencias, jornadas académicas, tanto
de manera presencial como virtual aprovechando las nuevas tecnologias de la informacion
gue apoyan para acercar la comunicacion y dar cobertura a un mayor publico. De esta forma,
se tuvo una asistencia y participacion de mas de 1100 personas, entre servidores publicos de
los Organos Internos de Control, de otras dependencias y entidades gubernamentales, asi

como de diversos asistentes interesados en las tematicas desarrolladas.

Con estos resultados, productos especificos, materiales didacticos, documentos de
retroalimentacion y el interés mostrado, el programa interinstitucional de capacitacion 2022 ha
podido generar y estrechar lazos entre los operadores del Sistema Estatal Anticorrupcién en
las distintas materias de competencia, asi como generar redes con la academia y las

organizaciones especializadas para el combate a la corrupcion publica.

A lo largo del desarrollo de las 13 actividades en el 2022, se ha logrado vincular y sensibilizar
a personas servidoras publicas y, ademas, a distintos sectores de la sociedad, tales como
organizaciones civiles, camaras empresariales, personal académico y ciudadania en temas
relacionados con el combate a la corrupciéon, ya sea como publicos focalizados de las
capacitaciones, 0 bien, como expositores y agentes activos en este programa, hecho que
representa un avance significativo para la inclusion de publicos en teméticas anticorrupcion

en el estado.

No es omiso sefalar que lo largo de la ejecucion del Programa fue pertinente realizar algunos
ajustes al calendario, contenidos, modalidad, atendiendo a las necesidades y debido a las

condiciones de contingencia sanitaria, al aforo de los espacios disponibles, a la concertacion
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de agendas, asi como a la suma de esfuerzos y apoyo de otras instituciones para su

realizacion.

Ahora bien, es de reconocer que el desarrollo de los distintos eventos de capacitacion facilito
una puntual aproximacion tanto a personas servidoras publicas con los que no se tenia una
interaccion directa, enriqueciendo asi la construccion de redes mas horizontales y profundas
gue permitieron extender el conocimiento y alcance del quehacer del Sistema. Si bien, de
primera instancia el pablico objetivo de las capacitaciones del SEA se dio con los Organos
Internos de Control municipales, se logro ir mas all; es decir, se inici6 la vinculacién con una
mayor diversidad de instituciones y sectores dispuestos a participar y contribuir en los
objetivos comunes, tales como unidades de transparencia, de archivos, regidurias,
sindicaturas, administracion publica estatal centralizada, 6rganos fiscalizadores y Organos

Autonomos del Estado.

La propuesta de capacitaciones constante acerté a cubrir importantes necesidades tedrico-
practicas en materia de combate a la corrupcién puesto que en un contexto coyuntural como
el actual, donde las instancias estatales comienzan a implementar un marco legal de
responsabilidades administrativas reciente, asi como una reconfiguracion a niveles
organizacionales de las administraciones en Michoacan. Derivado de este primer ejercicio, se
vislumbra cuéles son las necesidades y tematicas para fortalecer y coadyuvar a un mejor
desempefio del servicio publico, sobre todo en los temas relativos a la prevencion, deteccion,

investigacion y sancion de faltas administrativas.

Asi, la contribucidn que las y los asistentes realizaron desde esta serie de capacitaciones, es
de gran valia para el SEA, al integrar esfuerzos conjuntos y generé valor publico de objetivos

comunes, ademas de la difusion de la labor del SEA.

Del mismo modo, en funcion de los resultados de las encuestas y formularios aplicados al
finalizar cada uno de los diferentes talleres y eventos celebrados en el Programa, se pudo
advertir que la valoracion por parte de las personas asistentes se mantuvo entre ‘Buena’ y
‘Excelente’, a la par de sefialar que “se adquirieron conocimientos basicos o nuevos”,
respecto a las diversas teméticas abordadas en cuanto a responsabilidades administrativas,
vigilancia del actuar gubernamental, ética publica, gestion documental, nuevas ideas o

modelos a implementar en las instituciones.
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Los logros del Programa de Capacitacion del SEA han implicado un trabajo de gestion y
coordinacién importantes; asi como la disposicion e interés de las y los servidores publicos
gue desde los distintos municipios de la Entidad se dieron cita a las distintas actividades; de
ahi, valga el mayor reconocimiento a estas jornadas por la repercusion en el actuar de las
personas servidoras publicas, la réplica en sus determinadas areas de trabajo, la generacion
de inquietudes y el interés para la continuidad y profundizacion de distintas teméticas
especificas. Aunado a la expertise de las y los ponentes, la colaboracién conjunta entre
integrantes del Comité Coordinador y la labor coordinada de difusion que se le dio a cada
evento, llevd a contar con una cobertura de la prensa local persistente y un alcance
importante en redes sociales para cada actividad. Por ejemplo, un transito en la pagina de
Facebook de la Secretaria Ejecutiva del SEA de mas de 10 mil 418 visitas, como producto de
este programa 2022.

Los materiales gréficos, fotos, videos, presentaciones de apoyo didactico, noticias,
comunicados de prensa y relatorias en extenso de cada uno de los cursos o talleres
desarrollados en este Programa, son de acceso publico y se encuentran disponibles en el
apartado de “Capacitaciones SEA 2022” del portal web de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema®, asi como en las publicaciones de redes sociales’ de la SESEA y de las
instituciones del Comité Coordinador.

Finalmente, como linea de accion 4 de este Proyecto se encuentra el logro de una de las
metas a destacar de la ejecucion de este Programa, cuyo objetivo es la sensibilizacion | sobre
la importancia del fortalecimiento de las estructuras de los Organos Internos de Control, para
el eficaz ejercicio de sus atribuciones, al ser la primera linea de atencién a las investigaciones
por la presunta comision de faltas administrativas y posibles hechos de corrupcién en las
instituciones publicas.

En este sentido, es de relevancia exponer que derivado de los talleres realizados en el marco
de este primer ejercicio interinstitucional de Capacitaciones del SEA 2022, y en especifico de
los desarrollados por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacéan (TJAM)
en materia de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, en los meses de junio y
julio de 2022; el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en su Tercera
Sesion Ordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2022, generé una Recomendacion No
Vinculante'®, dirigida a diversos Ayuntamientos del Estado de Michoacan, para que provean a
los Organos Internos de Control de la Estructura Organica correspondiente a fin de que
cuenten con las autoridades investigadora y substanciadora, respectivamente, como lo
dispone el articulo 115 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Cabe sefialar que una de las consideraciones de la Recomendacién no Vinculante referida
anteriormente, hace alusion a los cursos y talleres como espacio de manifestacion de

8 https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/politica-publica/eventos-sea

°https://www.youtube.com/channel/UCB7kgmRAMFFj00XBOuLqWIQ/featured?view as=subscriber
https://facebook.com/SESEAMichoacan

19 http://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/comite-coordinador/acuerdos-

lineamientos/2022/RNV%20Estructura%200IC%20mpales.pdf
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necesidades y deteccidén de probleméticas que requieren atencion para el mejor ejercicio de
las atribuciones en la materia.

De esta forma, en el presente apartado, por la naturaleza del informe, solo se concentran en
un formato de fichas resumen, las actividades de capacitacion y los puntos relevantes, como
antecedente y constancia de este primer ejercicio de capacitacion conjunto del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Actividad de capacitacion 1.  “Introduccion al Sistema Estatal Anticorrupcion par a
Organos Internos de Control Municipales”

Ficha resumen:

Dotar de herramientas técnicas, normativas y operacionales a los Organos Internos de Control,
Objetivos: que apoyen a ejercicio eficiente de sus atribuciones, asi como resaltar la vinculacion de sus
objetivos con los del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Titulares y personal adscrito a los Organos Internos de Control de los Organos de los municipios

Dirigido a: del Estado.

e Lic. Ana Maria Vargas Vélez, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Tema: Funcionamiento del SNA y SEA

e Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Tema: Funcion de los Ayuntamientos en el Combate a la Corrupcion

¢ Dr. César Sereno Marin, Integrante del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Tema: Funciones de las Contralorias Municipales

e Lic. Silvia Trinidad Tapia Garcia, Auditora Especial De Fiscalizacién (ASM).
Tema: Fiscalizacion de los recursos publicos

¢ Lic. Rosa Ayetza Garcia Ibarra, capacitadora de SIEMUJER.

Ponentes:

Participantes 120 personas servidoras publicas de 80 municipios michoacanos.

Actividad de capacitacion 3. “Sistema de Responsabi lidades Administrativas, Juicio en
Linea y Mecanismos de Participacién Ciudadana."

Ficha resumen:

Fecha: Viernes 25 de marzo de 2022

Centro Estatal para el Desarrollo Municipal (CEDEMUN)

Profundizar en el conocimiento de la legislacion en la materia, para fortalecer las

Objetivos: habilidades en los procesos de responsabilidad administrativa; y fomentar la cultura de
legalidad en el ejercicio de las funciones institucionales.
Servidores publicos de los Organos Internos de Control de los Ayuntamientos

Ponentes: * Magistrado Hugo Alberto Gama Coria, Titular de la Cuarta Sala Especializada en
. Materia Anticorrupcion y Responsabilidades Administrativas, del TJAM.
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Tema: Reforma constitucional de 2015, la conformacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema local

« Magistrado Sergio Mecino Morales, Titular de la Quinta Sala Especializada en Materia
Anticorrupcion y Responsabilidades Administrativas, del TJAM.

Tema: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en Faltas Administrativas
Graves

¢ Juan JesUs Rodriguez Caballero, Secretario de TJIAM.
Tema: Funcionamiento y procesos del Juicio en Linea en materia administrativa.

Participantes 197 personas servidoras publicas representantes de 80 ayuntamientos

Actividad de capacitacion 4. Mesa de Dialogo “Fiscalizacion y vigilancia de los recursos publicos
a través de los Organos Internos de Control y las Contralorias Sociales”

Ficha resumen:

Fech Viernes 06 de mayo de 2022

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA),

Fortalecer en las personas servidoras publicas de los Organos Internos de Control, los
principios y normas de auditoria gubernamental, reconocer la importancia de la supervision
en la gestion de recursos publicos e identificar posibles riesgos de faltas y actos de
corrupcion.

o Personas servidoras plblicas adscritas a los Organos Internos de Control de los Organos
Dirigido a:
del Estado.
e Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal, Presidenta del Comité Coordinador del SEA
Ponentes:
31 personas de manera presencial de érganos auténomos como el IMAIP, TJAM, Poder

¢ Mtra. Seyra Aleman, diputada local, Presidenta de la Comisién de Hacienda y

Deuda Publica del Congreso del Estado.
Participantes Judicial, entre otros, y 106 de manera virtual a través de la plataforma Zoom, provenientes
de 19 ayuntamientos del estado.

Objetivos:

¢ LAE. Carlos Alberto Gamifio Garcia, integrante de la Comision Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

* Dra. Etelvina Rubio, especialista en auditoria de la Facultad de Contaduria y
Ciencias Administrativas de la UMSNH. Tema: Importancia de la fiscalizacion y
vigilancia de los recursos publicos

¢ Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés, Coordinador de la Comision Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

e Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH)
e Tribunal Electoral del Estado de Michoacan (TEEM).

Vinculacion:

Actividad de capacitacion 5. Taller  “Etica e Integridad Corporativa"

Ficha resumen:

Fecha: Jueves 19 y Viernes 20 de mayo de 2022

Auditorio de la Camara Mexicana de la Industria de la Construcciéon (CMIC)

Sensibilizar al sector empresarial sobre la implementacion de programas de integridad
para generar un cambio conductual en las organizaciones, fortaleciendo sus practicas
corporativas encaminadas hacia una cultura ética y de integridad, que facilite el combate
a la corrupcién, la prevencion de riesgos de faltas administrativas graves y hechos de

Objetivos:
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_ corrupcion, asi como la afectacién en la reputacion de las organizaciones.

e  Micro, Pequefias y Medianas empresas michoacanas
Dirigido a: e Camaras empresariales
e Personas servidoras publicas interesadas

1. Como elaborar un Coédigo de Conducta para MIPYMES en México.
Como implementar un Sistema de control, vigilancia y auditoria en empresas en
México.

3. Buenas practicas para la prevencion, el combate a la corrupcion y promocion de la
Integridad en el sector privado en México.

Principios de 4. Dichas herramientas son congruentes con lo solicitado en el articulo 25 de la Ley
aprendizaje General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), y la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién.

5. Adquirir conocimientos en cumplimiento e integridad empresarial basado en la
normativa nacional e internacional existente como la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, la Convencién Interamericana contra la corrupcion, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Codigo Penal Federal, Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y las normas internacionales.

«  Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD);
Ponentes: e Consejeros en Integridad y Cumplimiento Normativo (CICN);
e Secretaria Ejecutiva del SEA.

Participantes 37 personas presidentes o directores generales de organizaciones empresariales

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Vinculacién: e Consejeros en Integridad y Cumplimiento Normativo (CICN)
e Camaras empresariales.

Actividad de capacitacion 6. Taller “Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa”.

Ficha resumen:

Fecha: 9y 17 de junio y 13 de julio de 2022.

. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA) y el Instituto
Sede: - .
Tecnoldgico de Morelia (ITM)

Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas en materia de
responsabilidades administrativas, asi como apoyar en los conocimientos técnicos para
la integracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como el
procedimiento administrativo que se lleva a cabo ante las autoridades competentes.

Objetivos:

e Titulares y personal adscrito de los Organos Internos de Control de los
Ayuntamientos

e Titulares y personal adsctrito de los Organos Internos de Control de los Organos del
Estado

Dirigido a:

e Conocer la competencia en el conocimiento y resolucién de faltas administrativas

e Fortalecer conocimientos sobre el procedimiento de las responsabilidades
administrativas

Principios de » . L ;
aprendizaje *  Adquirir habilidades para la elaboracion del IPRA de conformidad con la Ley

* Fortalecer el conocimiento para integracion de expedientes de presuntas
responsabilidades administrativas

*  Adquirir material didactico y de apoyo para profundizar en los ambitos de expertiz
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_ de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

e Magistrado Hugo Alberto Gama, TIAM
Tema: Principios Generales del Sistema Anticorrupcién

* Magistrado Sergio Mecino Morales, del TJAM
Ponentes: Tema: El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

» Mtra. Cristina Iniestra Alvarez y Lic. Emmanuel Aguilar Vieyra, Secretarios del TJIAM

Tema: Integracion del Expediente en Procedimientos de Presunta
Responsabilidad y Relacion con OICs

. 270 personas servidoras publicas de Ayuntamientos, asi como de diversas instancias
Participantes . A
gubernamentales del Estado de Michoacan.

Vinculacion: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan

Actividad de capacitacion 7. Conferencia Magistral “Responsabilidades administrativas
graves y delitos por hechos de corrupcion”.

Ficha resumen:

Fecha: Lunes 8 de julio de 2022

Sede: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Profundizar en los conocimientos en materia de responsabilidades administrativas
Objetivos: graves Yy delitos por hechos de corrupcion, y comprender la diferencia entre una y otra
con la finalidad de clasificarlas y llevar el procedimiento correspondiente.

* Personas Servidoras Publicas de los Organos Internos de Control de los

Dirigido a: Organos del Estado.
¢ Ciudadania en general
Principios de ¢ Distincion entre las responsabilidades administrativas graves y delitos por
aprendizaje hechos de corrupcién
e Dr. Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal Especializado en el Combate a la
Corrupcion.
Presentador

e Dr. José Roldan Xopa, Investigador del Centro de Investigacion y Docencia
Econdémica (CIDE)
Tema: Responsabilidades penales y delitos por hechos de corrupcién

*  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Cierre

Ponentes:

123 personas servidoras publicas pertenecientes a diversos OIC de municipios y
entidades gubernamentales de Michoacéan y otros estados del pais.

Participantes

e Division de Administracion Publica del Centro de Investigacién y Docencia
Vinculacién: Econdmicas (CIDE)

* Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Actividad de capacitacion 8. Jornada “Cabildo Abierto, atribuciones, responsabilidades y nuevos
modelos para regidores municipales ".

Ficha resumen:

Fecha: Martes 9 de agosto de 2022

Centro Cultural de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH),
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Situar a los ciudadanos como actores centrales en la toma de decisiones, buscando

Objetivos: un entorno de rendicion de cuentas y participacion ciudadana, con mayor

involucramiento en los espacios de tomas de decisiones, en especial en los cabildos.
e  Presidentes, Sindicos y Regidores de los Ayuntamientos

e Personas Servidoras Publicas de las Unidades de Transparencia de los

Dirigido a: ;
9 Ayuntamientos

e Ciudadania en general
Coorganizacion: e SEA-CEDEMUN

e Mtro. Jaime Hernandez Colorado, Instituto de Investigacion de Rendicion de
cuentas y Combate a la Corrupcion de la Universidad de Guadalajara.

Tema: El gobierno abierto en los Municipios. Buenas Practicas
e Mtro. Abraham Montes Magafa, Comisionado del IMAIP

Tema: Desde la transparencia y el acceso a la informacién publica hacia la
Ponentes: participacion y colaboracion civica

e Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal y Dr. César Arturo Sereno Marin,
Presidenta del Comité Coordinador e integrante del CPC, respectivamente.
Tema: Mecanismos para la Implementacion del Cabildo Abierto

e Dr. Salvador Sandoval Rodriguez, Auditoria Superior de Michoacan
Tema: Funciones, Atribuciones y Responsabilidades de Regidores

334 personas servidoras publicas, entre las que destacan regidores
sindicos, ediles y Secretarios del Ayuntamiento.

e CEDEMUN

e Sindicaturas y Regidurias de los Ayuntamientos de Michoacan

e Instituto de Investigacion de Rendicion de cuentas y Combate a la
Corrupcion de la Universidad de Guadalajara.

Participantes

Vinculacion:

Actividad de Capacitacion 9. Taller  "Archivos y Mejora Regulatoria".

Ficha resumen:

Fecha: Viernes 26 de agosto de 2022

Centro de Informacion, Arte y Cultura (CIAC-UMNSH),

Impulsar la implementacion del Sistema de Archivos, asi como dar a conocer
herramientas y buenas practicas en materia de mejora regulatoria para prevenir y
Objetivos: reducir posibles riesgos de corrupcion; asi como para generar instituciones mas
eficaces, transparentes, innovadoras y orientadas a lograr mayores beneficios a la
ciudadania.

e Titulares de Organos Autonomos

Dirigido a: *  Organos Internos de Control de los Organos del Estado

* Personas servidoras publicas adscritas o con funciones en Unidades de
Transparencia y archivos.

. Mtra. Carmen Lemus, Representante de Civica Digital
Tema: Mejores Practicas de Gobierno Digital

. Mtra. Areli Yamilet Navarrete Naranjo, Comisionada del Instituto
Ponentes: Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Tema: Importancia de los archivos en el Combate a la Corrupcion
. Mtro. Carlos Aguirre, integrante de Ciudadanos por Municipios
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Transparentes
Tema: Caja de Herramientas de Gobierno Municipal

e 170 personas servidoras publicas, entre los que destacan Secretarios,
Sindicos y Unidades de Transparencia y de Archivo de 48 municipios.

Participantes

e Civica Digital

Vinculacion: e CIMTRA

e CEDEMUN
Actividad de capacitacion 10. Capacitacion “Introduccién al Sistema Estatal
Anticorrupcion para Organos Internos de Control del Poder Ejecutivo”

Ficha resumen:

Fecha: Martes 30 de agosto de 2022

Sede: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

Dotar de herramientas técnicas, normativas y operacionales a los Organos Internos
Objetivos: de Control del Poder Ejecutivo que coadyuven en la eficiencia de sus atribuciones,
asi como vincular sus objetivos con los del Sistema Estatal Anticorrupcion.

o . Titulares y personal adscrito a los Organos Internos de Control del Poder Ejecutivo
Dirigido a:
del Estado.
. Mtra. Elizabeth Vazquez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Tema: Introduccién

. Dr. Victor Hugo Vieyra, Coordinador de la Comision Ejecutiva SEA
Tema: El Papel de los Organos Internos de Control

Ponentes: . Lic. Ana Maria Vargas Vélez, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
SEA.
Tema: El Sistema Estatal Anticorrupcion y su vinculacién con los OICs

. Dr. César Arturo Sereno, integrante de la Comision Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Tema: Funciones del Comité de Participaciéon Ciudadana y la Comision
Ejecutiva

Servidoras publicas integrantes y titulares de los Organos Internos de Control de la
SECOEM adscritas a las Secretarias de Salud, Educacién, Medio Ambiente,
Finanzas, Bienestar, Comunicaciones y Obras Publicas, Secretaria del Migrante, DIF
Michoacan y del Instituto de la Juventud.

Participantes

Vinculacion: Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan

Actividad de Capacitacion 11. “Etica y su aplicacion en la funcion publica y
construccion de ciudadania”

Ficha resumen:

Fecha: Miércoles 5 y Jueves 6 de Octubre de 2022

Sede: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),
Modalidad hibrida: presencial y plataforma Zoom



Fersaon afgpiinl g conreiiy, carecr de pnler fegal famiale & e fo Loy ofel Perddice fhciall "

PERIODICO OFICIAL Lunes 6 de Febrero de 20237a. Secc. PAGINA 75

Objetivos: Comprender la importancia de la ética e integridad en el servicio publico, asi como el
fortalecimiento de valores para la construccion de un Estado de Derecho y
participacion ciudadana.

Dirigido a: *  Personas servidoras publicas de la administracion pablica estatal

«  Organos Internos de Control de los Organos del Estado

e Ciudadania en general.

Principios. de +  Practicar la cultura de legalidad como una responsabilidad en el servicio
aprendizaje publico

* Respetar las reglas de integridad.

* Rechazar y denunciar actos ilegales.

Ponentes: e Mtro. Salvador Torres Davalos, Director Ejecutivo de ICMA
Tema: Importancia de la Etica en el Combate a la Corrupcion

e Mitro. José Octavio Acosta Arévalo, Consultor Externo de ICMA
Tema: Metodologia de Mapa de Riesgos Conductuales

Participantes * 164 servidoras y servidores publicos de Organos Internos de Control de
municipios.

e Asociacion Internacional de Administracion de Ciudades y Municipios
(ICMA)

PARTE 3. INFORME DE DENUNCIAS Y SU SEGUIMIENTO

La Ley del Sistema confiere al Comité Coordinador la facultad de recibir y canalizar a través
de la Secretaria Ejecutiva las denuncias ciudadanas en materia anticorrupciéon, como se

previene en la fracciéon X1V, del articulo 8.

La ejecucion de esa atribucion esta conferida a la Secretaria Ejecutiva, de conformidad a las
atribuciones especificas que se consignan en el articulo 37, fraccion Xlll, al Secretario
Técnico de ésta, consistente en clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas
administrativas, turnandolas a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias

héabiles.

En ese mismo sentido los Lineamientos para la Clasificacion, Turno, Seguimiento e Informe
de Denuncias Ciudadanas Presentadas ante la Secretaria Ejecutiva, por Actos de Corrupcion
o Faltas Administrativas, emitidos por este Comité Coordinador, marcan las bases para llevar
a cabo el procedimiento de recepcion, registro, turno y seguimiento de las denuncias que

sean presentadas.

De manera especifica el articulo 24 de dichos Lineamientos, establece que la Secretaria

Ejecutiva debera incluir en el informe anual del Comité Coordinador la siguiente informacion:
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a) El nmero total de denuncias recibidas en el periodo y el acumulado del afio en curso;

b) El nimero total de denuncias turnadas a cada instancia recibidas en el periodo y el

acumulado del afio en curso;

c) El nimero total las faltas administrativas denunciadas en orden de incidencia recibidas en el

periodo y el acumulado del afio en curso;

d) El nimero de denuncias que se recibieron por cada falta administrativa recibidas en el

periodo y el acumulado del afio en curso;

e) El nimero de denuncias cuyo proceso concluy6 durante el periodo y el acumulado del afio en

curso y cudl fue la resolucion de la autoridad.

En ese tenor, enseguida se encuentra el informe detallado de las denuncias recibidas en la

materia, su turno y seguimiento:

3.1. Denuncias recibidas
a) El nimero total de denuncias recibidas en el per iodo y el acumulado del afio en

curso

TOTAL, DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN LA SESEA
PERIODO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 15 DE NOVIEM BRE DE 2022

b) El nimero total de denuncias turnadas a cada ins  tancia recibidas en el periodo y el
acumulado del afo en curso

NUMERO TOTAL DE DENUNCIAS TURNADAS A CADA INSTANCIA RECIBIDAS
EN EL PERIODO Y EL ACUMULADO DEL ANO EN CURSO

2021 2 2

2022 a4 14 2 2 1 1 4 1 1 1 2 8 2
TOTAL 37

" Es importante mencionar que las denuncias registradas con los nimeros 006-28042022-14:13-LILN, 027-29092022-13:20-ERG y 029-
04102022-16:14-ERG, fueron remitidas a mas de una Autoridad competente, ello en virtud de las presuntas faltas o hechos de corrupcion
denunciados; de ahi que, al realizar la suma de las denuncias turnadas, la cantidad total no es coincidente con el total de las denuncias
presentadas en el afio 2022.
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Elaboracién propia, con base en registros de la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA
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PRESUNTAS FALTAS Y/O HECHOS DE
CORRUPCION POR TIPO

d) El nimero de denuncias que se recibieron por cad a falta administrativas
recibidas en el periodo y el acumulado del afio enc  urso;

TOTAL DE DENUNCIAS RECIBIDAS 2021-2022

OIC FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
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AUTORIDAD A QUIEN SE REMITIO LA DENUNCIA
FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA
CORRUPCION
0IC COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
0IC CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN
0IC QUERENDARO
PRESIDENCIA MUNICIPAL ALVARO OBREGON
0IC ALVARO OBREGON
0IC MORELIA
0IC UMSNH
0IC SALVADOR ESCALANTE

Elaboracion propia, con base en registros de la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA



“Werridn aiigitnd de convuite, corece de wilor fegal famiralo § e Do ey ool Panidotico dhiviol"

PAGINA 79 Lunes 6 de Febrero de 2023. 7a. $ec PERIODICO OFICIAL

TOTAL POR ORGANO DEL ESTADO AL QUE SE
REMITIO LA DENUNCIA

[CELLRANGE],
[VALOR]

[CELLRANGE], [CELLRANGE],

[VALOR] [VALOR]

[CELLRANGE],

[VALOR] [CELLRANGE],
[VALOR]

[CELLRANGE],
[VALOR] [CELLRANGE],

[CELLRANGE], [VALOR]
[VALOR]
[CELLRANGE], [CELLRANGE]
CELLRANGE], ’
[VALOR] [CELLRANGE], [ [VALOR] ] [VALOR]
[VALOR]

Elaboracién propia, con base en informacion de la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA

e) El nimero de denuncias cuyo proceso concluyé durant e el periodo y el acumulado
del afio en curso y cudl fue la resolucion de la aut  oridad.

Las denuncias cuyo proceso concluyé durante el periodo que comprende el presente Informe

son las siguientes:

No. ‘ Folio Causa de la conclusion

1 004-16032022-14:10-LILN. La persona servidora publica denunciada present6
su renuncia al cargo y se tuvo por concluida la
denuncia respectiva

2 007-20042022-11:01-LILN. Se emitié6 un acuerdo de conclusion y archivo, toda
vez que el denunciante se desistid de la denuncia
presentada.

3 008-04052022-9:49-LILN. Se emitié acuerdo de abstencion.

Ahora bien, las denuncias recibidaps en el periodo comprendido del 15 quince de noviembre
de 2021, dos mil veintiuno al mes de noviembre de 2022, dos mil veintidos, son las enlistadas
a continuacion:

l. DENUNCIAS RECIBIDAS DURANTE EL PERIODO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE
2021 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
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016-30112021-
11:30-LILN

017-30112021-
11:33-LILN

001-06012022-
14:13-LILN

002-14022022-
10:53-LILN

003-09092022-
14:11-LILN
004-16032022-
14:10-LILN
005-18032022-
12:35-LILN

006-28042022-
14:13-LILN

007-20042022-
11:01-LILN

008-04052022-
9:49-LILN
009-19052022-
15:59-LILN

010-19052022-
16:01-LILN

011-14062022-
12:22-LILN

012-14062022-

12:35-LILN

013-05072022-
15:00-LILN
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30/11/2021

30/11/2021

06/01/2022

14/02/2022

09/03/2022

16/03//202
2

18/03/2022

19/04/2022

20/04/2022

04/05/2022

19/05/2022

19/05/2022

14/06/2022

14/06/2022

05/07/2022

DEPENDENCIA/
INSTITUCION A LA
QUE PERTENECE
LA O EL SERVIDOR

PUBLICO
DENUNCIADO

Universidad
Intercultural Indigena
de Michoacan.
Universidad
Intercultural Indigena
de Michoacan.

Junta Local de
Conciliacién y
Arbitraje

Secretaria de Salud
de Michoacan

Ayuntamiento de
Tanhuato
Ayuntamiento
Queréndaro
Secretaria de Salud y
CADPE

Secretaria de
Contraloria del
Estado de Michoacan

Titular del Organo
Interno de Control de
la Fiscalia General
del Estado

Titular del Organo
Interno de Control de
la Comisién Estatal
de Derechos
Humanos.

Comisién de Pesca
del Estado de
Michoacan

Ayuntamiento de
Numaran

CADPE, Servicios de
Salud

Direccion General de
Servicios de Salud

Ayuntamiento de
Alvaro Obregén

Ayuntamiento de
Alvaro Obreg6n

Ayuntamiento de
Morelia

PRESUNTA
FALTA
ADMINISTRATI
VA O HECHO
DE
CORRUPCION

Desvio de
recursos.

Desvio de
recursos.

No cumplir con
sus funciones y
atribuciones

encomendadas.
Desvio de
Recursos
Desvio de
Recursos
Contratacién
indebida

Abuso de
Funciones
Abuso de
Funciones

No observar

disciplina y
respeto en sus
funciones

Los delitos que
resulten

Trafico de
influencias
Trafico de
influencias y lo
que resulte

Contratacion
indebida

Contratacién

indebida

Actuacion bajo
conflicto de
interés, desvio

AUTORIDAD A LA QUE FUE
TURNADA

Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan.

Secretaria de Contraloria del
Estado
de Michoacén.

Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan

Titular de la Secretaria de
Contraloria del Estado de
Michoacan
Auditoria
Michoacan
Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Queréndaro
Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan

Superior de

Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan, Titular
del Organo Interno de Control
de la Fiscalia General del
Estado y Titular del Organo
Interno de Control de Ila
Comision Estatal de Derechos
Humanos.

Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan

Fiscalia  Especializada en
Combate a la Corrupcion
Auditoria Superior de
Michoacan

Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan

Presidente Municipal de Alvaro
Obregon, Michoacan, para que
por su conducto se haga del
conocimiento al Cabildo Ila
referencia denuncia.

Titular del Organo Interno de
Control del Ayuntamiento de
Alvaro Obregén, Michoacan.
Titular del Organo Interno de
Control del Ayuntamiento de
Morelia.

FECHA DE
TURNO

08/12/2021

08/12/2021

11/01/2022

15/02/2022

22/03/2022

28/03/2022
23/03/2022

06/05/2022
06/05/2022
06/05/2022

25/04/2022

11/05/2022

24/05/2022

24/05/2022

20/06/2022

20/06/2022

08/07/2022



