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Manual de Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

1. Estructura, responsabilidades y cargos de la institucion
La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcionp@n adelante SESEA, de acuerdo
con &l articulo 11 de su Estatuto Organico, para el ejerticiedesus facultades, atribuciones y

el gdespacho de los asuntos gue le competen, cuenta.conle estructura crganica siguiente:

Figura 1. Organigrama

Organo de

Gobierno

Unidad de Denuncia Ciudadana . S Secretario
Técnico
Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacioén Publica . —‘

y Protecciéon de Datos Personales
ci
Teen: elegwosy
Plataforma
Di 9 ital

Unidad de Vinculacion
y Comunicacién Institucional

‘ o
| Departamento de \ Departamento de Departamento de Servicios Departamento de Recursos ‘
Normatividad Evaluacién y Seguimiento | . bl e bk Humanos, Financieros y .

Digital Materiales

L@ 2ot QP S
Lasffunciones y atribuciones de la estructura de la SESEA se encuentran establecidas en
3.l eyhdel Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, asl
coma@en el Estatuto Organico de la Secretaria Becutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
camo se indica a continuacion:
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VI,

VI,

Organo de Gobierno: as el érgano maximo de admimsigacion v gobierno de la

Secretaria Ejecutiva, cuyas atribuciones estan establegidas en el articule 15 de

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva aegl SistemaEstatal Anticorrupcion

Secretario Técnico: es la persona titular de la Secretarz Ejecutiva, aulen gjerce

las funciones de direccidn y cuyas atribucignes se @pcuentran establecidas en

el articulo 37 de la Ley del Sistema Es@atal Anticorrupcion para el Estage de

Michoacan de Ccampo v 18 del Estatuto'QeganiCo de la Secretaria Ejecutiva del

sistema Estatal Anticorrupcian,

Comision Ejecutiva: es el argano tecnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva con

las funciones sefialadas en el articble’ 33 de la Ley del Sistema Estata

Anticarrupcion para el Estadofde Micheoacan de Ccampo v en el articule 20 del

Estatuto Organico de la Secretaria Ejgcutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

Organo Interno de Contral, sUSatribuciones se encuentran establecidas en el

articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estaco de

Michoacan de Ocamp y 8h el@rticulo 25 cel Estatuto Organico de la Secretaria

Elecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

Direcciones:

a. Direccion de Normatividad vy Asuntos Juridicos: sus stribuciones estan
establedidasen los articulos 26 y 28 del Estatuto Organico de la Secretarla
Eiecutiva debSistema Estatal Anticorrupcicn,

b. Direccion de Riesgos, Paoliticas Publicas, Evaluacion y Seguimiento: sus
atribuciongs estdn establecidas en los articulos 26 v 29 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva de! Sistema Estatal Anticorrupcian

c. Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital: sus atribuciones
@stan establecidas en los articulos 26 y 30 del Estatuto Crgéanico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

d. Direccién de Archivos: sus atribuciones estan establecidas en los articulos
26. 31 y 32 cgel Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion,

Delegacion Administrativa: sus atribucionas estan estatlecidas en 2l articulo 33

del Estatuto Organicc de la Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcian.

Unidades Auxiliares:
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a. Unidad de Denuncia Ciudadana: sus atribuciones estan establecidas en los
articulos 26 v 35 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion,

b. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica vy Proteccion
de Datos Personales: sus atriouciones estan establécidas en los artlculos
26y 36 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcian

¢ Vinculacion y Comunicacion Institucional: sus  atrlbuciones  estan
establecidas en los articulos 26 y 4@ del'B&tatuto Organico ce la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticomrupcian,

2. Propésito, alcance y usuarios

El Manual de Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (en
adelante la SESEA) para el Sisterma da Gestion de Integridad, se emite de conformidad con
estandares internacionales y en plena sintonia con el Codigo de Etica, Politica de Integridad
v Politica de Recursas Humanes, siendo un documento que tiene como propdsito auiar la
conducta de las personas gue confarman o gue se relacionan de alguna manera con la
institucion.

Su alcance es de aplicagi@n ebligatora para autorigades, personas servidoras publicas,
proveedores de bienes v s@mdliCios, v cualguier persona fisica o maral gue tenga una relacion
juridica con la institucion.

Los usuarios delManual de Intecridad son tedas las personas gue conforman la institucion,

sin distincion de j2rarquia

3. Glosario de términos y definiciones

Para el propdsito de este Manual de integridad, a2 SESEA hace referencia a 1os termincs
v las definiciones detallados en el articule 3 de la Ley General de Responsaoildades
Administrativas, 3 de la Ley de Responsabilicades Administrativas para 2l Estado de
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Michoacan de Ocampo, 3 del Cédigo de Etica de la Secretad Becltiva cel Sistema
Estatal Anticorrupcion vy 3 del Codigo de Conducta de la Secretara Ejcgutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcian

4. Contexto de la institucién

Fara la emision del presente Manual de Integridad, resulta necesaria la comprension de la
estructura, naturaleza y contexto de la organizacion, ' ecemao se desarrolla a continuacion

4.1, Comprender la organizacion y su contexto

La SESEA, de conformigad con lo dispuesto por las articules 24 v 25 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michaacan de Ccampo, es un araganismo plblico,
descentralizado con perscnalidad juridiga.y patiimonio prepic, con autoncmia técnica vy
de gestién, que tiene su sede en la giudad daMorelia, Michcacan y cuyo objeto es fungir
como organc de apoyo téecnico del Comite Coordinador, a efecto de proveerle la
asistencia tecnica para el desemg@efic de sus atribuciones,; teniendc acemas a su cargo
la administracion, cperacién y funcionamiento de los recurses humanos, econdmicos y
materiales gue se requieran papa <l Sistema Estatal Anticorrupcion,

La SESEA se relaciona ge'manera directa con las entidades que conforman el Comite
Coordinador, siendo estas, el Comile de Participacion Ciudadana, la Auditoria Superior de
Michoacan, la Fiscalla Espadializada en Combate a la Corrupcién, la Secretarla de
Contraloria del Estade, @l Poder Judicial del Estado, el Institute Michoacano de
Transparencia, Acceso@la Informacién vy Proteccidn de Datos Personales, el Triounal de
Justicia Admifi8rativa del Fstado vy tres titulares de Organos Internocs de Control
Municipal.

Igualmente, [@SESEA mantiene un vinculo estrecho con los Crganos Interncs de Control
de loglCrganos del Estado, con las Secretarfas Ejecutivas del Sistema Nacional y de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion, asl como con la cludadania, orincipalmeante a traves de
aglividages de capacitacion, difusicn v con el servicio de denuncia clucadana.

L a SESEA considera el contexto de la organizacion mediante consulta y andlisis v 1a
comprension de las necesidades v expectativas de su personal v de los Usuaros.

La SESEA ha determinadao las partes interesadas vy sus necesidades v expectalivas,
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4.2. El Sistema de Geslion de Integridad y sus procesos

La SESEA ha establecido e implemeantado el Sistema e Gestion ce Integridad, gue es
mantenido v meorado continuamente, incluyendo los proctescsd necesarios y sus
interaccioneas.

La SESEA determing 10s procesos necesarios para el Sistemase, Gestion de Integridad v
suU aplicacicn a través de la organizacion

La SESEA determind las entradas regueridas vy lasiSalidas fleseadas de 105 procesos, 1os
criterios y metodos necesarios para |a eficaz operadigng control de estos procesos, asi
COMQ 10s recurses necesarios, responsadilidades vy autoricades para 0s procesos, La
secuencia e interaccion entre los procesos se descrben en la figura 2,

Figura 2: Mapa de procesos

e . W\ T R 1
1 i I
I PROCESOS ESTRATEGICOS ! i
I [
| Gestion eficiente ytransparente Ejecucion de acuerdos Comunicacion \
] ; 5 [
i de recursos humanos, financieros del Organa de interna y externa I
: y materiales Gohierno :
I I
I I
! I
: PROCESOS BASICOS :

e 1

% 1 N

2 . Comunicacian

] Seguimiento i

= Auditoria = contralora =% Evaluacion =y institucional,

- de acuerdos - v mejora

% interinstitucional y social

" — Sy —

2

8 F

B £

= PROCESOS DE SOPORTE

Implementacion y
evaluacion de la Politica

Actualizacion y aplicacion
de |la normatividad en la
legislacion en la materia

Administracion y desarrollo de
la Plataforma Digital Estataly
Macional

Capacitacion

Estatal Anticorrupcion

OlIENSN [2p UDIDDe)SIes
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5. Liderazgo

51 Liderazgo y compromiso

517 General

La alta direcciéon de la SESEA, constituida por su Qrganesge Gobiermno y su Secretaria
Tecnica, esta tomandeo responsapiidad para la efectividad del Sistema de Gestion de
Integridad vy proporcionando recursos asegurando gue fa Polltica de Integridad vy sus
cbjetivos son compatibles con la direccion estratégica v el contexto de la institucion

La alta direccion asegura que los requisitos del Sistema de Gestion de Integridad estan
integrades en Ios pracesos de la SESEA, v gue el Sistema de Integridad esta logrando
los resultados previstos

La alta direccion comunica la impertancia de tener un Sistema de Gestion de Integridad
eficaz, promueve la meora contirua, elenfoque de procesos, el pensamiento basado en
el riesgo v soporta funciones de gestion relevante para demostrar el liderazgo en sus
areas de responsabilicad:

512 Enfogue aaamplir v hacer cumplir el comportamiento integro

La alta direccion de la SESEA demuestra liderazgo v compromisc con respecto al
enfogue a cumplir y hacer cumplir la integridad a travas de garantizar,

a Que los reguisitcs de integridag, lzgales v reclamentarios son definidos,
entendidos v se cumplen constantemente

b Los riesgos v oportunidades gue pueden afectar a la integridad v a la capacidad
de mejorar el cumplimiento son determinados y abordados.

. Que se mantiene el foco en cumplir v hacer cumplir los reguisitos de integridad.

5.2. Politicas de la institucion

La SESEA ha definide la Poltica de Integridad comae un documento separade v [0 pone a
disposicion de los empleados vy el plblico en general, Esta politica representa el marco
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de trabajo para la planificacion y mejora del Sistema de Gestion dg Inteagridad vy para el
gjuste de |os ohjetivas de integridad generales v espedficos

5.3 Roles y responsabilidades en la institucion

Las responsabllidades v autoridades para los roles releganies son asignadas por el Organo
de Gebierno, asl como por la Secretaria Técnica, y comdnicadas dentro de la SESEA. La
asignacién de roles y responsabllidades se realiza pare asegurar gue el Sistema de Gestion
de Integridad cumple con los requisitos de integridag, el CRmnité de Etica e Integridad presenta
informes sobre el desempefio del Sistema de Gestitnde Integridad al Organo Interno de
Control y al Organo de Gobierno,

531 De los responsables de integridad

El articulo 8, fracciéon |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ccampo, establece coma facultad de los Organos Internos ge Control el
implementar les mecanismes Mernos gue prevengan actes U omisiones que pudieran
constituir respensabilidades administrativas, en los erminos establecidos por el Sisterma
Estatal Anticorrupcion, ademas de establecerse en el articulo 14 ge la misma Ley, su atribucion
para emitir el Cédigo de Etica,

Por su parte, el Comitd gefEtice e Integridad es un drgano colegiado gue tiene a su cargo el
control v vigilancia del Codige de Etica y gue funge come instancia normativa auxiliar del
Organo Internc @e Control para la capacitacidn ce las personas servidoras publicas, en
términos del artidllo iBelel Codigo de Etica de la Secretaria Ejecutive del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Las funciofesenc@nendadas al Comité de Etica e Integridad se encuentran establecidas en
el articulodhge los mismos Lineamientos v sen las siguientes;

l Elamorar v aprobar suU Programa Anual de Trabajo, gue contendrd por lo menos: los
objetivos, actividades especfficas, metas, cronograma y responsables para su
cumplimiento, instalacion o en su caso ratificacion del Comite, del cual debers enviar
una copia aprobada vy firmada por los integrantes del Comité al Organo Intermno ge
Control para su seguimiento v evaluacion;
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Il Proponer y aprobar el calendario de sesiones al inicio de cada giercicio,

IIf. Celebrar dos sesicnes ordinarias de forma semestral, . seslones extraordinarias
cuando resulten necesarias, mismas que podragyser presenciales o por medios
glectronicos;

I Promover los principios y valores contenidossen el Chdigo de Etica, elaborando la
propuesia que oriegnte vy dé cerieza plena a los servidores publicos soore el
comportamiento ético al gue deben suetarse en suU quehacer cotidiano, gue
prevengan conflicto de intereses y gue delimiten su actuacion en situacionss
especificas gue puedan presentarse cenforme a las tareas, funciones o actividages
gue involucra la operacion y el cumplimientade los planes vy programas de la entidad
a la que pertenecen, asl como 4@s areag y procescs gue inveolucren riesgoes de
posiples actos de corrupcion,

V, Actuar con reserva y discrecidn entel.conocimiento de ios asuntes gue impliguen v
ajustar sus determinacionas a criterios de legalidad, imparcialdad, obetividad,
transparencia, certeza, ética 8 intagridad,

VI, Difundir, promover vy vigila™ l@iaplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y del
Cédigo de Conducta,

VI,  Evaluar de formaanual ehcumplimiento al Codigo de Etica v al Codige de Conducta;

VIl Fungir como ogangade Consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observaciony aplicacion del Codigo de Etica v Cédigo de Conducts;

IX. Establecer fdifundic Watender los incumplimientos al Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta;

X ldentificar, impulSar y car seguimiento a las accicnes de mejora para la prevencior
de inGumBlisnientos al Cocigo de Etica v Codigo de Conducta;

Xl Formulard sugerencias, en su caso, para modificar procescs en las unidades
administrativas o areas de la Secretaria Ejecutiva, en las gue se detecten conductas
contranias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

Xl “Romentar accicnes permanentes scbre el respelc a los derechos humanos,
prevencian de la discriminacion e igualdad de género v los deméas principios v valores
contenidos en el Cédigo de Etica y en el Coaigo de Conducta, que permitan a los
servidores publicos identificar v delimitar las concuctas gue en situaciones
especificas deban observar en el desempefio de sU emples, cargo, comisiones ©
funciones:
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XIl.  Promover en coordinacién con el Organo Interno de LZontrol “programas  de
capacitacion vy sensbilizacion en materia de ética, integhdad & prevencion de
conflicto de intereses, entre ofras,

XV, Informar al Organo Interno de Control de las conductaside sghvidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa © hechos @é Corrupcion en terminos
de |z normatividad aplicable en la materia, gue sgan@e suU conocimiento,

XV, Gestionar reconocimientos a las perscnas gue grgmuevan acciones o que realicen
aporiacionas que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética v la
integridad entre |os servidores publicos, gonfoffRe a las bases gue establezca el
Organo Interno de Control de la Secretaria Biecutiva;

XVI. Presentar al Organc Interno de Contrgl durante el mes de febrero del afio inmediato
siguiente, un informe anual ge actividades gude debera contener por o menos:

a. El seguimiento a las activided@s @entempladas en el Programa Anual de Trabaio,

. Elndmero de servidores publicas capacitados en temas relacionados con la ética
e integridad, los resultadgs de las evaluaciones realizadas respecto al
cumplimiento del Codigofae Etica v Codigo de Conducta y prevencion de
conflicto deinteresas U 0tros temas,

. Resultados de las evaluaciones realizadas respecto al cumplimiento del Cédigo
de Etica y Cédigo@e cengiucta; v,

o, Sugerencias para madificar procesos y tramas de control en las unidades
administrati#as o argas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica v Cadige de Conducta. Este informe se difundird de manera
permanente edld pagina de Internet de la Secretaria Ejecutiva,

XV, Emitir su/veto para la toma de decisiones, gue permita el logre de Ias metas
establecidas @nel programa anual de trabajo, v las que resulten necesarias para el
cesarrollo de sus actividades,

XV Maptener@ainformacicn confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de
l&infarmacion a ningun otro servidor publico, gue no sea parte del Comitg; v,

XX glzas demas que resulten necesarias para €l cumplimiento de sus funciones

Aunado a |8 anterior, el Organc de Gobiernc de la Secretaria Ejecutiva, designaréd al Cficial
de’ intedricdad Implementadeor v al Oficial de Integricad Auditor, con [a finalidad de que se
leveCa cabo el desarrollo, implementacion, monitoreo vy evaluacién de normas y
Rerramientas oal Sistema de Gestion de Integridad.
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6. Planificacion y Operacion

6.1. Aclividades de riesgo

La SESEA identifica actividades de riesgo presentes 2n la oroganizacion, las cuales se
encuentran contenidas en \a matriz de riesgos, segin |35 eonductas de riesgo contenidas
en los articulos 52 al 64 de la Ley General de Regponsabilidades Administrativas, asi como
49 a3/ 64 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoscan de
Ocampo, encentrandese un resgo mayochen las conductas de omision de funciones vy
atribuciones, y abuso de funciones

6.2. Acciones para abordar los riesgos y oportunidades

Durante la planificacion del Sistema denGestion de Integridad, la SESEA considera el contexto
de |la aorganizacicn, las necesidades v expecialivas de 1as partes interasadas vy &l alcance del
Sistema de Gestion de Iptegrided. La SESEA determina los riesgos y las oportunidades
relacionadas con la capacidad de dar garantia de gue el Sistema de Gestion de Integridad
puade lograr los resultadgs previstos, mejorar resultados deseados, prevenir o reducir los
efectos no deseades, consi@erando el contexto de la organizacidon v lagrar la mejora

continua,

Les riesgos yeoportunidades relacionados con el Sistema de Gestlion de Integridad se
abordan segun 1as herramientas de autoevaluscion, riesgos v tratamiento de riesgos vy
cportunidages.

6.3. Objetivos de integridad vy planificacion para alcanzarlos

Ef€omité de Etica e Integridad define continuamente objetivos de integridad medibles para
las furciones relevantes v 1os niveles dentro de la organizacion. Los objetivos son
monitoreados por el Oficial de Integridad en el contexto de monitoreo, madicion v revision
par parte del Comité de Etica e Integridad.
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Locs objetivos de integrnidad son coherentes con la Politica de Integridad v son prescritos para
todos los nivaeles v funcioras en la SESEA, teniznco en cuenta los requisitos aplicables v 13
importancia para la conformidad de |a integridad.

Les planes para alcanzar los cbjetivos se hacen para cadaBijetivo de integridad definido.

lLas actividades en los planes para lograr los objetivos ‘dedntearidad, 1as responsabilidades,
los plazos v oS recursos para la realizacion de los abjetives se definen v documentan en las
Planes de Accion de la Herramienta de Autcdiagnostice, La realizacion de los planes es
regularmente revisada por el Comité de Etica 2 Integrigad pars supervisar su ejecucién, e
incluir situaciones nuevas o medificadas

6.4. Planificacion de cambios

Cuando la organizacion determina la necesidad de cambios en el Sistema de Gestion de
Integridad, el Comité de Etica e Integricad, €W coordinacién con los Oficiales ge Integridac,
asume la responsabilidad para llevarlas a cabo de manera planificada

El Comité de Etica e Integridad ‘Blanea cambios en el Sisterma de Gestion de Integridad
teniendo en cuenta el propdsita oelos cambios v [as potenciales consecuencias, |a asignacion
o la reasignacion de las responsabilidades y autoridades

6.5, Controles

La SESEA, desde su creaClen, esta plenamente sujeta al principio de legalidad, habiendo
implantado todos losieantroles propios del sector, asl como 10s regueridas por la normativa
aplicable para \as fUngiones vy atribuciones gue desarrolla.

No obstani@nla ‘SESEA es consciente de la gificultad gque supone implementar controles
infalbles @ inguebrantaties en toda organizacion plblica ¢ privada, donde confluyen
numerasas releciones juridicas. Sin embarge, al objeto de dotar de consistencia al Sistema de
Gestion de Integridad v alcanzar un nivel de seguridad razonable en la SESEA, se entience
necesario la implementacion de controles de prevencicn, actuacion y de revision en la
imstitucién:
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A partir de un mapa de rigsgos previamente elaborado v teniendo en cuenta los controles
va existentes, la SESEA ha instaurado un Sistema de Gestion delint@gridad para reducir tanto
el riesgo de comision de delites en el seno de kg institucion como elfigsgo de incumplimiento
del conjunto del sistema normativo, gue 3 su vez permitira, garantizar frente a terceros ¥ ante
los drganaos judiciales y administrativos, que la SESEA gjerce el'debido control de prevencion
gue legalmente resulta exigible a toda institucion, soofe'sh personal, directives v ¢rganos de
administracion. Se trata de un conjunto de medid@s, genérales y especificas cirigidas a la
pravencion, deteccdn y reaccon ante posiblesdpcumplimientos normativos, que Incluye
controles ge prevencion, actuacion y revision

6.5.1. Control de prevencion

Se entienden a estos efecios por controles de prevencion, todas aguellas normativas vy
politicas internas de naturaleza tanto generaheomo especifica, que contribuyan a mitigar el
riesgo de gue se cometan delitos, practicas no éticas o incumplmientos normativos en &l
desarrollo de las actividades inslitucionales.

En este sentido, todas las areas adminislrativas de la SESEA deben velar por el cumplimiento
de |as politicas o reglamentos Nternos, e identificar areas de mejora que permitan implantar
O corregir los procadimientas gue se consideren convenientes para prevenir 10s resgos ge
incumplimientos normativigs emla organizacion

Asimismo, |2 SESEA Copsigera esencial implementar procescs adecuados de formacion en
los geberes que mpone la lecislacion aplicable, del Sistema ce Gestién de Integridad v del
Codigo de Etica.

652 Contre degctuacion

Los contrales @& actuacion ceterminan g informacion que se precisa v el modo de actuar
frente@wsituaciones en las gue concurran incumplimientos normatives o practicas contrarias
a lesWalores v principios establecidos en el Codigo de Etica de la SESEA

Todas 1as personas servidoras publicas de la SESEA fienen la obligacion de informar sobre
cualguier hecho constitutivo de una posiole falta administrativa, hecho de corrupcion,
incUmplimiente legal ¢ irregularidad ce las gue tengan constancia & traves del canal de
geflncias.
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La SESEA ha instaurade un canal de denuncias, a traves del cual se,permite a cualguier

miermibro de la institucion, con independencia de su rargo o responsabilidades, denunciar con
las maximas garantias de impearcialidad, confidencialidad y no “represalias, cualguier
irregularidad o compaoartamiento contrario a la legalidad, o a'las normas vy procedimientos
establecidos por la SESEA

6.5.3 Control de revision

En respuesta a la estrategia de |2 SESEA consistente an el cumplimiento, revisicn y mejora
continua del Sistema de Gestién de Integridac, las finciongs del Comité de Etica e Integridad,
asl como de los Oficiales de Integridad incluyen;

a. Revisar el Codigo de Etica, Codigo de CamduCta, Politica de Integridad, Politica de
Recursos Humanes v propenar modificaciones s es necesario;

b. Definir y actualizar anualmente un mapa delriesgos de cumplimignto normative, e informar
a la Secretarfa Téecnica de la SESEA s@brelas areas de riesgo,

C. Asegurar la adecuada gestion y fungienemiento del Canal de Consultas v Denuncias cel
Comité de Etica e Integridad;

d. Realizar una revision pericdica @el Sisterma de Gestion de Integridad v de su eventua
medificacion, y

e. Promover y llevar a caboug plam de concienciacicn institucicnal en materia de integricad.

7. Recursos

/1. Recursos
La SESEA deferming vy proporciona 1os recurses necesarios para el establecimiento,
implementacian, manptenimiento ¥y mejora continua del Sistema de Gestidn de Integridad,

/.2. Compelencia
La SESEA digpone gdel personal necesario con los conocimientos v habilidades necesarias,
infracsirdetura organizacional y recursos financiercs para 2l establecimiento, implementacian,

mantefimiento y mejora del Sistema de Gestion de Integridad. En casos donde se considere
necesario v |ustificado, la SESEA podra celebrar convenios con perscnal externo competante
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Y organizaciones de camoos relevantes para la realizacion de actividades para las que la
organizacion no tiene recursos suficientes.

Las personas titulares de las areas administrativas con elapoy® del Comité de Etica e
Integridad v de los Oficiales de Integridad son responsables daldentificar necesidades y de
realizar formacion profesional al personal gue realiza actividades gue pueden tener Un
impacte significative sobre Ia integridad.

Caca titular de [as areas administrativas de la SESEA o propietario de proceso es responsable
de la adecuada competencia de su personaly sobre la base de educacion, formacion ©
experiencia laboral, conforme a los reguisitas de su frabajo.

El m&todo de asegurar las compeatencias necasarias para os roles, 1as responsabilidades v
autcridades, para de esta manera conSeguifile implementacion v las actividades de control
dentro del Sistemea de Gestion de Int@gridad, se establecid conforme a |z Politica de Recursos
Humanos

7.3. Programas de formacién y concienciacion

La SESEA asegura quedodas,las personas gque integran la institucion o gue tienen relacion
con ella son conscienies ge la Politica de Integridad, de (os chietivas de intearidad
pertinentes, de su COntEBRCION a la eficacia del Sistema de Gestion de Integridad y de las
implicaciones de no curgpelir con los requisitos del Sistema de Gesticn de Integridad.

7.4 Canales de comunicacion

El Comitéde Etica e Integridad es responsable de determinar las comunicacionas internas v
exiemas felecionadas con el Sistema de Gestion de Integridad, incluyendo el tema, el tiempo,
al metode de comunicacion, asl como gue y con guien se realizara la comunicacion,

No apstante, el canal de comunicacion periadica sera el correo electrénico del Comite de

Etigd e Integridad, a través del cual se enviard la normativa, comunicaciones y demas
iAstrucciones en materia de integridad.
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7.5 Informacién documentada

La informacion documentada del Sistema de Gestion de Integridad 25 llevada a cabo a través
de los siguientes documentos:

Manual de organizacion y procedimientos

Politica de Integricad

Manual de Integridad

Codigo de Etica

Cédigo de Conducta

Lineamientos para la integracion vy funéienamiento del Comité de Etica e Integridad
Politica de Recursos Humanos

Canal de Consultas y Denuncias

Procedimiento de Medidas Disciplinarias

. Protocolo de prevencion deliaccsa laboral v hostigamiento sexual

k. Documentos, incluyendo registros, para los cuales la SESEA ha determinado gue son
necesarios.

Q@ o an oW

7.5.1 Codigo de Etiea v .cendicta de la organizacion

La SESEA cuenta con un Codigo de Etica y un Codigo de Conducta que rige a la organizacion,
estableciendo los valores, principios v estandares de conducta adecuados al interior de la
institucion.

El Organonterno de Control de la SESEA, emitid el Cédigo de Etica de la citada institucion el
30 de octubre de 2020, el cual se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado ce Michcacan de Ocampo el dia 16 de noviembre de 2020, disponible para su
consulta en:
Upcion.michoacan.goeb.mx/documentos/TRANSPARENCIA/normativid

N0/ 0L A b
I ‘}'\_,.‘f,/r_\|:’:.tf—\c,i-\_

ftips.gsistemaanticorr

ad/nermatividad-intern ESEA-16-11-2020.pdf
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De igual forma, el Cédige de Conducta se emitid por el Orgago Internd de Control de la
Secretaria Eecutiva el 17 de diciembre de 2020, v se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo el dia 22 de diciembre de
2020, el cual puede ser consultado a través del siguiente gnlace electronico:

https://sistemaanticorrupcicn.michoacan.gob.mx/docummentos/TRANSPARENCIA/normativid

e

rna/Codigo _Conducta Servidog@s Bublicos.pdf

7.6 Sanciones por incumplimiento

La SESEA, a través del Comité de Eti€ane Integridad, puede emitir recomendaciones
particulares o generales derivadas de la detection e investigacion de incumplimientos al
Codigo de Etica v Codigo de Conducta.

En caso de que de la investigacion realizada se advierta la posible comision de alguna falta
administrativa en terminos de la Ley de Responsabilidades Administrativas pare el Estado de
Michoacan de Ocampo, el Comité de Etica e Integridad dara vista por escrito al Organo Interno
de Control de Ia institucion paralos efectes legales correspondientes.

Segln lo dispuesto por el articulo 49, fraccion |, de la referida ley, constituye una falta
administrativa no grave transgredir la obligacién de cumplir con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los
demas Servidores Plblicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los téerminos
gue se establezcan en élfCédigo de Etica.

La autoridad facultada para investigar, substanciar y resclver la posible comision de faltas
administrativas no graves es el Crgano Interno de Contral de la SESEA, ello en términos de o
establecide por elarticulo 3, fracciones|l, llly IV, de la Ley de Responsabllidades Administrativas
para ¢l Estado de Michoacan de Ocampo.

Finalmente, de conformidad con el articulo 75 de la multicitada ley, por la comision de faltas
administrativas no graves se pueden imponer las siguientes sanciones:

l Amonestacion plblica o privada;
Il Suspensién del empleo, cargo o comision, de uno a treinta dias naturales;
flL. Destitucion de su empleo, cargo 0 comision; e
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V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos @ comisiones en el servicio

pUblico v para participar en adquisiciones, arrendamientos, serviciost obras publicas, la
cual no puede ser menor de tres meses ni exceder de un afo.

8. Evaluacién del desemperio

8.1. Denuncias, monitoreo, medicién, andlisis y evaluacion

811 General

El Comité de Etica e Integridad define lo gle, serd monitoreado y medido, asi como los
métodos vy los tiempos de seguimiento vy medicion. Los resultados del monitoreo y medicion
serdn evaluados en los niveles y funcionesapropiados en la organizacion v el Comité de Etica
e Integridad evaluard el desempefic del Sistema de Gestién de Integridad durante la revision
por parte del Oficial de Integridad.

812 Consultas v Denuncias

De conformidad con el articule 17 del Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la atencion de denuncias sclkre pasible incumplimiente por
parte de las personas servideras publicas en esta institucion estaré a cargo del Cemité de
Etica e Integridad, que serd el responsable de asegurar el anonimato del denunciante y
garantizar la confidencialidad del proceso de seguimiento, reflejando la estadistica en el
informe anual presentado ante el Organo Interno de Control.

Si la vulnepacion alhCodigo de Etica o de Conducta constituye una falta administrativa, la
denuncia‘debe realizarse ante el Organo Interno de Control de la SESEA, segln lo dispuesto
por el articule 12 del Codigo de Etica; 3, fraccion |, 48 v 91 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampeo.

Las consultas respecto a cualguier tema relacionado con el comportamiento integro dentro
de la iNstitucion pueden remitirse al Comité de Etica e Integridad a través de los medios
previstos para ello o mediante correo electronico de dicho érgano colegiado.
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8.1.3. Monitoreo y medicion

El Oficial de Integridad sera el responsable de realizer el monitore@ly medicion del Sistema
de Gestion de Integridad, guien presentard un informe aldComife de Etica e Integridad
sefialando el nivel de logro de los objetivos del sistema, asi coma el avance en los indicadores
planteados,

El Comité de Etica 2 Integricad presentara un inf@rme anual del monitorec v medicion, durante
el primer trimestre inmediato al 1érming del gjerdiciafiscal

814. Andiisis v evaluacion

El Comité de Etica e Integridadpee [@\.SESEA analiza y evalla los datos pertinentes y la
informacion derivada de denuncias, monitoreg vy medicién,

Los resultados del analisis se Utllizan para evaluar:

El rendimiento y4aefigacia del Sistema de Gestion de Integridad;

Si'la planificacien sethe Mplementado efectivamente;

La efectividag deflds medidas acoptadas para apordar 10s riesgos v oportunidades,
Las denuncias v reselucicnes; v

la necesidad de mejcras en el Sistema de Gestion de Integridad

o0 oo

m

8.2. Plan de Auditoria

ElOficlal de Integridad Auditor, lleva a cabo auditorias internas en intervalos planificados para
demostrar la conformidad vy eficacia del Sistema de Gestion de Integridad segun la
Herramienta de Autcdiagndstico vy es revisado por el Comité de Etica e Integridad.

El Comité de Etica e Integridad ce la SESEA lleva a cabo revisiones regulares del Sistema
Integridad, por lo menos una vez al afio.
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- Mejora continua
9.1. General

El Comité de Etica e Integridad de la SESEA getermina y selegciona oportunidades de mejora
e implementa las accionas necesarias para cumplir los “QRjetves de integridad y mejorar la
efectividad de! Sistema de Gestién de Integridad, est@Sinciuyen:

a Mejora de los procescs para cumplir con 108 requerimientos de intearidad, asl como
para abordar las necesidades futuras y,las expectativas;

b. Corregir, prevenir o reducir los efectos NGides@ados; vy

c. Elrendimiento vy la eficacia del Sistémande Gestion de Integridad

9.2 Accion correctiva

La SESEA, a través del Comité de Etica e Integridad, maneja las acciones correctivas
provenientes de las partes interesa@as internas © externas con el fin de contrelar, corregir v
afrontar las consecuencias

La SESEA, a través del Gamitéide Etica e Integridad, investiga vy analiza la causa raiz, v 1as
acciones para corregir ciestiones internas ¢ externas. Las acciones correctivas son asignadas
a una persona responsable;

9.3, Plan de revisiony actualizacion permanente

La SESEA, amiaviés de las actividades del Comité de Etica e Integridad, asf como de sus
Oficiales @e Integridad, mejora continuamente la conveniencia, adecuacion vy eficacia del
Sistema-de Gestion de Integridad.

La institucion considera los resultados de analisis y evaluacion, y 1as salidas de la revision por
pafte gel"Comité de Etica e Integridad, asi como de sus Oficlales de Integridad, para
determinar si hay necesidades u oportunidades de ser aborgadas como parte de la mejora

COntnta,
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10. Sistema de seguimiento, medicién y desempefio

La SESEA, a través del Comité de Etica e Integridad, aprobara €ada afio el sistema de
seguimiento, medicion v desempefic del Sistema de Gesticndde Integridad gue sera

propuasto por el Oficial de Integridad de la organizacion

El seguimiento se hard respecto de los planes de accign propuestos, midiendo el nivel e
avance respecto de la fecha de entrega establecida De igual forma se realizarg una
evaluacion al desempefic, en relacidn con el impacto gue fa tenido el Sistema de Gestion de
Integridad.

El presente MaAMUAL DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAI
ANTICORRUPCION se aprobé en la Primera Sesion @rdinaria 2024, celebrada el 14 catoree de marzo
de 2024 dos mil veinticualro, por unanimidad de votas de las y los integrantes del Comité Coardinader
del Sistema Estatal Anticorrupcicn v Organa de Gobierns de 12 Secretaria Ejecutiva del mismo sistema,
ciudadanaos, Dr: Cesar Arturo Sereno Marin, Peesidante del Comité Coordinador del Sisterna Estatal
Anticorrupcion, MP. Marco Antonio Brava Pantoja, Auditor Superior interine del Estada de Michoacan,
Mtra, Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal Fspecializado en Combate a la Corrupclén; Mtra, Azucena Marin
Carrea, Secretaria de Contraloria del Estada: Lic, Gerarda Contreras YVillalobos, Magistradeo Presidente
Sustituto del Consejo del Poder Judicial del Estado; Mtro. Abraham Montes Magana, Comisionado
Fresidente del Institute de Transparencia, Acceso a la Informacian ¥ Proteccion de Datos Persanales:
Mirc. Huge Alberto Gama Coria, Magistrado Presidente del Triburial de Justicia Administrativa del
Estado de Michoacdn: Lic. Gievanni Dianiel Cervantes Garcia, Contralar Intering del Avunlarmiento da
Brisefias; L.C. Moisés Salas Ballesteras, Contralor Interno del Ayuntamiento de Indaparapeo; v, LA,
Gscar Chavez Arriaga, Contralor del Ayuntamiznto de Epitacio Huerta,

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas,
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistarmna Estatal Anticorrupcion de Michoacan,

(Firmado)
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