Objetivo especifico 2. Ofrecer servicios educativos inclusivos, equitativos,
interculturales e integrales que tengan como eje el interés superior de las ninas, ninos,
adolescentes y personas jovenes.

a). Diagnéstico

Michoacéan se enfrenta al desafio de ofrecer servicios educativos que sean inclusivos,
equitativos, interculturales e integrales, poniendo siempre en el centro el interés superior
de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

En primer lugar, es fundamental garantizar la inclusién educativa, asegurando que todos
los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o condiciones particulares,
tengan acceso a una educacién de excelencia. Se deben implementar politicas y
programas que promuevan la participaciéon plena y efectiva de todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con discapacidades, necesidades educativas especiales o
pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, se requiere promover la equidad educativa, eliminando las barreras que limitan
el accesoy la excelencia de la educacién para ciertos grupos de la poblacién. Es necesario
garantizar que todos los estudiantes, sin importar su origen socioecondémico, genero,
etnia o ubicacion geogréfica, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje vy
desarrollo.

Considerando que Michoacan es un estado multicultural y diverso, se debe fomentar una
educacion intercultural que valore y respete la diversidad cultural de la region. Esto implica
promover el didlogo intercultural, el respeto mutuo y la valoracién de las diferentes
tradiciones, costumbres y lenguas presentes en las comunidades educativas.

Por otro lado, es fundamental ofrecer una educacion integral que abarque no solo el
aspecto académico, sino también el desarrollo personal, social y emocional de los
estudiantes. Esto implica promover una educacién que brinde oportunidades para el
desarrollo de habilidades socioemocionales, la promocién de la salud, el fomento del
deporte y la participacion en actividades artisticas y culturales.

Para este objetivo veamos los siguientes indicadores. En 2020 el grado promedio de
escolaridad en Michoacan era de 8.6 grados, equivalente al tercerano de secundaria. En
la década de 2010 a 2020, Michoacan incrementé en 1.2 su grado promedio de
escolaridad; a nivel nacional el incremento fue de 1.1 grados, no obstante, nos
mantenemos por debajo de la media nacional que es de 9.7 grados, equivalentes al
primer ano de bachillerato. (MEJOREDU, 2021).

De 2015 a 2020, se registran avances importantes en los porcentajes de poblacion de 20
a 24 anos que concluyeron la educacion basica y la media superior. En educacion basica
hay un incremento de 6.5 puntos porcentuales, pasando del 72.6 por ciento en 2015 al
79.1 por ciento en 2020; en educacion media superior el incremento es de 10.7 puntos
porcentuales, elevando el porcentaje de poblacion de 20 a 25 anos, que concluyé la
educacion media superior, de 38.2 por ciento en 2015 a 48.9 por ciento en 2020
(MEJOREDU, 2021).

Si bien es cierto que el avance es relevante en cuanto al porcentaje de poblacion que
concluye educacion basica y media superior, también lo es que en ambos casos dicho
porcentaje se mantiene por debajo de la media nacional, por lo que es un reto seguir
incrementandolo. Esto se presenta en la siguiente grafica.
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Gréfica 4. Porcentaje de poblacion de 20 a 24 afios que termina la educacion basica y media
superior (MEJOREDU, 2021)
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De acuerdo con datos de la Comision para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU, 2021), en el Sistema Educativo Estatal, conforme nos acercamos a los 25
anos de edad, se incrementa el nimero de personas que no estudian y solo el 23.4 por
ciento de las nifias y nifios de tres anos asisten al preescolar. Es necesario incrementar la
asistencia escolar en la poblacién infantil de 3 y 4 anos, que deberian asistir a preescolar,
asi como después de los 15 anos, que deberian estar estudiando educacién media
superior o superior.

En educacion primaria en 2020, la eficiencia terminal fue del 89.1 por ciento, mientras que
en México fue del 96 por ciento, en 2010, dicho indicador era de 92.6 por ciento en la
entidad, frente a un 94.5 por ciento a nivel nacional. (MEJOREDU, 2021).

La eficiencia terminal se ha incrementado de 2010 a 2020, tanto en secundaria y media
superior, aunque en ambos casos, mantiene un porcentaje menor al de la media nacional.
En secundaria pasamos de un 72 a un 78.3 por ciento; mientras que en educacion media
superior transitamos de un 59.1a un 61.8 por ciento (MEJOREDU, 2021).

En Michoacén el 51.75 por ciento de las ninas, los ninas y personas jovenes en educacion
obligatoria asiste a escuelas ubicadas en localidades de alta y muy alta marginacién. Se
trata del 69.5 por ciento de las 11 mil 702 escuelas de educacion basica y media superior
de la Entidad. En educacién preescolar, se reportan 115 mil estudiantes en localidades de
alta y muy alta marginacién; en primaria, poco mas de 296 mil; en el caso de secundaria
se atiende a 124 mil alumnos. En educacion media superior mas de 74 mil alumnos estan
inscritos en planteles ubicados en este tipo de localidades. Cerca del 65 por ciento de las
escuelas de educacion obligatoria estan ubicadas en localidades rurales, con escuelas
pequenas que atienden al 28.74 por ciento de los estudiantes en Michoacan desde
educacioén prescolar hasta media superior (MEJOREDU, 2021).

Aunado a lo anterior de la poblacién de 3 afos y mas, 3.45 por ciento habla alguna lengua
indigena, este grupo de poblacién disminuydé en relacion a 2010 cuando conformaban el
3.5 por ciento del total de la poblacién. De los hablantes de lengua indigena el 5.73 por
ciento no habla espanol. La poblacién que se auto-reconoce como afromexicana, negra
o afrodescendiente representa el 1.55 por ciento de la poblacién estatal. (INEGI, 2020).

Coordinacién de Planeacién
para el Desarrollo del Estado
de Michoacan de Ocampo

GONIERNOD DE MICHOACAN

Michoacan

HONESTIDAD ¥ TRARAJO




El 11.5 por ciento de la poblacidon estatal tiene alguna limitacion para realizar alguna
actividad cotidiana, 5.4 por ciento tiene discapacidad y 1.2 por ciento tiene algun
problema o condicion mental. En total, 17.4 por ciento de la poblacion en la entidad tiene
alguna limitacién en la actividad cotidiana, discapacidad o algun problema o condicién
mental. (INEGI, 2020).

Em

En cuanto a la poblacion atendida por nivel educativo, en las mujeres se observo
incremento conforme se trasciende de nivel educativo desde la educacién inicial a la
superior, por el contrario, en los varones esta condicién disminuyd, conforme se registra
en la tabla 5. La Tabla 5a, es complementaria y se muestra comparativo de indicadores
educativos, de los ultimos tres anos escolares, también por nivel educativo.

Tabla 5. Matricula atendida por sexo, por nivel educativo. Ciclo escolar 2022-2023

fbsaluto Poblacion

Relativo %

Nivel educativo

Inicial 49 51 6,066 6,313 12,378
Preescolar 50 50 92,023 92,023 184,046
Primaria 49 51 265,066| 275,885 540,950
Secundaria 51 49 113,436 108,988 222,424
Media superior 54 46 90,587 77,166 167,753
Superior 55 45 74,950 61,322 136,272

Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP-Direccion General de Planeacion, Programacion y
Estadistica Educativa. 2023.

Tabla 5a. Comparativo de indicadores por nivel educativo de los tltimos tres Ciclos escolares
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2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024
Nivel educativo %

Primaria

E ficiencia terminal 89.9 92.2 97.2 93.7 96.6
Tasa de terminacién 96.8 101.6 102.8 102 101.4
Secundaria

Eficiencia terminal 81 81.6 90.9 88.1 92
Tasa de terminacion 74.6 72.6 88.3 76.3 88
Cobertura 81.8 83.3 93.5 89 951
Media superior

Eficiencia terminal 66.3 70 75.6 74.2 79
e 53.3 51.6 62 53.5 65.2
Cobertura 59.4 63.7 75.1 66.9 77.7

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP-Direccién General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa. 2023.

Vistos los elementos de diagndstico, Michoacan se enfrenta al reto de ofrecer servicios
educativos inclusivos, equitativos, interculturales e integrales que pongan en el centro el
interés superior de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes. Esto implica garantizar la
inclusion educativa, promover la equidad, valorar la diversidad cultural y ofrecer una
educacion integral que abarque todos los aspectos del desarrollo de los estudiantes. A
través de la implementacion de politicas y programas adecuados, Michoacan podra
avanzar hacia una educacién mas justa, inclusiva y de excelencia para todos.

b). Estrategias y lineas de accién

Estrategia 2. 1. Fomentar la educacion inclusiva y con enfoque de género con énfasis en
la educacion indigena, la atencion educativa a poblacion afrodescendiente y la
accesibilidad a personas con discapacidad.

Lineas de Accidn

2.1.1  Prestar servicios de educacion indigena en las diferentes regiones con un enfoque
pluricultural y en observancia a los Derechos Humanos.

2.1.2  Elaborar un diagnéstico situacional de los servicios de educacion inclusiva o especial
para fortalecerlos.

2.1.3 Adecuar las instalaciones educativas para que sean accesibles a personas con
discapacidad.

Estrategia 2. 2. Incrementar los indicadores de permanencia escolar y eficiencia terminal
en todos los tipos y niveles educativos.

Lineas de Accion
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2.2.1 Disenar estrategias pedagogicas, curriculares, de intervencion educativa y de
gestion, que promuevan la inclusion y reintegracion al sistema educativo estatal.

2.2.2 Implementar programas preventivos y remediales con ninas, ninos, adolescentes y
personas jovenes, para su permanencia escolar, inclusién y reinsercion.

2.2.3 Disenary desarrollar protocolos y procedimientos para la deteccién temprana en las
escuelas de condicionantes que favorecen la desafiliacion escolar.

2.2.4 Ofrecer programas compensatorios a estudiantes con mayor riesgo de desafiliacion
escolar o en rezago educativo con intervenciones regionales que permitan
incrementar la permanencia escolar y la eficiencia terminal

2.2.5 Establecer un programa de acompanamiento al estudiantado y sus familias en los
niveles de educacion secundaria y media superior a fin de garantizar su permanencia
y egreso escolar

2.2.6. Mejorar la administracién de los programas de becas acompanando el sistema
nacional de becas.

2.2.7. Ofrecer atencién educativa integral a poblacién en rezago en localidades de alta y
muy alta marginacion en las modalidades de capacitacion para el trabajo, servicio
social, educacién técnica, profesional, media superior y superior.

Estrategia 2. 3. Mejorar el logro en los aprendizajes de las alumnas y los alumnos de los
niveles de educacion basica, media superior y superior

Lineas de Accion

2.3.1 Disenar, ejecutar y retroalimentar proyectos estratégicos que promuevan,
impulsen y apoyen las practicas docentes innovadoras potenciadoras del
pensamiento critico de las y los alumnos en todos los niveles educativos

2.3.2 Desarrollar programas de lectura recreativa, académica y cientifica, de escritura'y
redaccioén, educacion y expresiones artisticas y culturales que promuevan el logro
educativo.

Estrategia 2. 4. Impulsar en los planes y programas de estudios del sistema educativo
estatal contenidos emergentes requeridos por la sociedad michoacana.

Lineas de Accién

2.4.1 Ofrecer en los servicios de educacion basica a educacion superior, contenidos de
educacién para la paz, la no violencia, la soluciéon pacifica de conflictos, el
desarrollo sostenible, la igualdad, el respeto a los derechos humanos, la
ciudadania universal, la no discriminacién y el reconocimiento de la diversidad
cultural.

2.4.2 Aplicar programas para educar en cultura de paz, aprender a dialogar e
interactuar con creatividad y sin violencia las situaciones de conflicto,
proporcionandoles los medios para aprender una sana convivencia.

2.4.3 Construir e implementar un modelo curricular transversal con perspectiva de
género en la educacién.

2.4.4 Implementar programas escolares orientados a la formacién de autoconciencia,
expresion emocional, autorregulaciéon, empatia, habilidades sociales,
automotivacion, cuidado de la salud mental y combate a las adicciones.
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Lineas de Accién

2.4.5 Desarrollary operar un modelo de formacién docente transversal con perspectiva
de género, a fin de prevenir la violencia, erradicar los estereotipos de géneroy la
discriminacién y promover una educacion sexual integral basada en el
conocimiento cientifico y en el marco de los derechos humanos.

2.4.6 Disenar e implementar propuestas con contenidos regionales para promover el
sentido de pertenencia, identidad multicultural, trabajo en equipo y cohesion
social en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.4.7. Disefar e incluir contenidos regionales en los planes y programas para las zonas
de mayor abandono escolar, rezago educativo y analfabetismo, acordes ala NEM.

2.4.8 Constituir organismos colegiados, consejos o colectivos integrados por
especialistas, dependencias, instituciones y organizaciones civiles y sociales para
promover acciones transversales a favor del desarrollo sostenible, la educacién
ambiental, los derechos humanos, la igualdad de género, una cultura de pazy no
violencia.

Estrategia 2. 5. Fortalecer la vinculacién del sector educativo con los sectores productivo,
agricola, industrial, artistico y cultural como parte del proceso educativo.

Lineas de Accion

2.5.1 Celebrar convenios transversales con actores de los sectores productivo, agricola,
industrial, artistico y cultural, para incorporar practicas in situ y/o de servicio social,
como parte del proceso educativo.

2.5.2 Organizar, desarrollar y vigilar el ejercicio profesional y el funcionamiento de los
Colegios de Profesionistas, conforme a las disposicienes normativas aplicables.

Estrategia 2. 6. Impulsar en todos los tipos educativos la ensefianza de una segunda
lengua.

Lineas de Accidn

2.6.1 Desarrollar servicios educativos que fortalezcan los aprendizajes regionales y
comunitarios, mediante el uso social de las lenguas indigenas.

2.6.2 Ofrecer servicios de profesionalizacion al docente que imparte clases de inglés.

2.6.3 Desarrollar programas academicos que promuevan en los alumnos, la habilidad de
comunicacion en una segunda lengua

c). Meta

Para el presente objetivo se defini6 como indicador principal el Grado promedio de
escolaridad, ya que en 2020 el promedio estatal era de 8.6 anos y la meta es llevarloa 9
anos de escolaridad para el 2027, considerando acciones que permitan incrementar el
nivel de educacién de la poblacion atendida con servicios educativos inclusivos,
equitativos, interculturales e integrales y de quienes presentan la condicion de habitar en
zonas de alta y muy alta marginacién.

Para los indicadores secundarios se indica lo siguiente:

La eficiencia terminal por nivel educativo que en 2021 era de 89.9 en educacién primaria,
81 en secundaria y 66.3 por ciento en educacién media superior, se espera incrementarla
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para el 2024 aun 93.7 en educacién primaria, 88.1 para secundariay 74.2 por ciento para
educacion media superior.

La tasa de matriculacion neta por nivel educativo en 2021 que en Educacién preescolar era
de 69.2, en primaria 99.3, en secundaria 84.8 y en Educacién Media Superior 62.9 por
ciento, para 2027 se espera incrementarla a 73.8 en educaciéon preescolar, a 100 en
primaria, a 97.6 en secundaria y a 80.7 por ciento en Educacion Media Superior. Este
indicador mide la proporcién de la poblacion en edad de cursar educaciéon que realmente
estd matriculada en instituciones educativas.

Indice de género de paridad de matricula: compara la matriculacién de nifias con la de
ninos y mide si hay equidad de género en la matriculacién. Un valor de 1 indica igualdad
de género. En Michoacdn, actualmente el 51% de la matricula educativa entodos sus tipos,
niveles y modalidades, son mujeres. Para 2027 se espera lograr el valor 1 de este
indicador.

Porcentaje de Alumnos con Discapacidades: mide el porcentaje de estudiantes con
discapacidades en relacion con el total de estudiantes matriculados, evalla la inclusion de
estos alumnos en el sistema educativo. Conforme a datos de la Estadistica 911, en el ciclo
escolar 2022-2023, se atienden a 30 mil 658 alumnas y alumnos con una o mas
discapacidades en escuelas de educacién basica, lo que significa un 3.3% de la matricula
total del Estado. Segun el Censo 2020 del INEGI, se tiene una poblacion de 32 mil 134
personas menores a 15 anos con discapacidad, para 2027 se espera mantener la atencion
a los alumnos con estas caracteristicas.

La integralidad de los servicios educativos se refiere a la capacidad del sistema educativo
para ofrecer una educacién completa que aborde las multiples dimensiones del desarrollo
de los estudiantes, implica proporcionar no sélo instruccién académica, sino también
apoyo en areas como el bienestar socioemocional, la salud, la inclusion, la equidad y la
interculturalidad, no hay un indicador especifico capaz de medirla, sino la revision del
conjunto, por lo que se realizan de manera cotidiana evaluaciones a los programas de
estudio, a los entornos de aprendizaje, asi como a otros aspectos del cumplimiento de la
funcién educativa del Estado.

d) Indicadores:
Principal Grado promedio de escolaridad.
Secundarios Eficiencia terminal, tasa de matriculacién neta, indice de género de
paridad de matricula, porcentajes de alumnos con discapacidades.
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Objetivo especifico 3. Fortalecer el desarrollo profesional de las maestras y los maestros
como agentes fundamentales de la transformaciéon educativa.

a). Diagnéstico
En Michoacédn es esencial fortalecer el desarrollo profesional de las maestras y los
maestros, reconociéndolos como agentes fundamentales de la transformacién educativa.

Para lograrlo, se requiere implementar estrategias y programas que promuevan la
formacién continua de los docentes, actualizando sus conocimientos y habilidades
pedagdgicas en concordancia con los avances y desafios del mundo actual. Esto implica
brindar oportunidades de capacitacion, tanto presenciales como en linea, que aborden
temas relevantes como metodologias de ensefianza innovadoras, uso de tecnologias
educativas y atencion a la diversidad.

Ademas, es importante promover espacios de colaboracién y aprendizaje entre los
docentes, fomentando la creacién de comunidades profesionales donde puedan
compartir buenas practicas, experiencias y recursos educativos. Estas redes de apoyo y
colaboracién contribuyen al enriquecimiento mutuo y al fortalecimiento de la labor
docente.

Asimismo, se deben establecer mecanismos de evaluacion y reconocimiento del
desempeno docente, basados en criterios claros y justos, que incentiven la excelenciay el
compromiso de los maestros. Esto implica considerar no solo los resultados académicos
de los estudiantes, sino también otros aspectos relevantes como la capacidad de generar
un ambiente de aprendizaje inclusivo, el trabajo en equipoy la participacion en proyectos
educativos innovadores.

Otro aspecto para considerar es la mejora de las condiciones laborales de los maestros,
proporcionandoles recursos y herramientas adecuadas para llevar a cabo su labor
educativa de manera efectiva. Esto implica brindar apoyo en la gestion de aulas, acceso a
materiales didacticos de excelencia y oportunidades de desarrollo profesional que les
permitan crecer y progresar en su carrera docente.

Por dltimo, se tomaron los datos reportados por la Comision para la Mejora Continua de la
Educacion de dos anos escolares 2018-2019 y 2020-2021, que muestran una mejora en
el indicador del porcentaje de docentes de educacion basica titulados en Licenciatura, sin
embargo, puede observarse gue Michoacan se encuentra mas cercano al nivel minimo y
solamente por encima de Nuevo Leon en los dos anos escolares, es oportuno comentar
que el Estado de Oaxaca no figura en este indicador. Ver Tabla 5.

Tabla 6. Porcentaje de docentes de educacion basica titulados de licenciatura en Michoacan.
021

2018-2019 .
2020-2021 79.8 85.2 78.9
Fuente: Elaboracién propia con datos de la Comision para la Mejora Continua de la Educacion. 2018-2019y 2020-2021.

Esto implica promover la titulaciéon, asi como la formacién continua y, el trabajo
colaborativo, la evaluacion justa y el mejoramiento de las condiciones laborales. Al invertir
en el crecimiento y desarrollo profesional de los docentes, se garantiza una educacion de
excelencia y se impulsa el avance hacia una sociedad mas equitativa y preparada para
enfrentar los retos del siglo XXI.
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b). Estrategias y lineas de accién @
Estrategia 3. 1. Garantizar la profesionalizacion de las maestras y los maestros de todos

los tipos y niveles, asi como su reconocimiento como actores centrales de la mejora
educativa.

Lineas de Accidn

3.1.1  Impartir y diversificar la oferta de formacién, inicial, capacitaciéon y actualizacion
profesional de docentes de todos los tipos y niveles educativos con énfasis en el
desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas y didacticas.

3.1.2 Desarrollar e implementar un sistema de formacién continua que articule a todas las
instituciones formadoras de docentes promoviendo el aprender haciendo, el trabajo por
proyectos y la consolidacién de cuerpos académicos.

3.1.3. Operar un programa de reconocimiento al docente, acorde a los lineamientos de la
federacién los criterios e indicadores referentes de la buena practica educativa y el
desempeno.

3.1.4  Emitir acuerdos, lineamientos, guias técnicas y circulares que regulen las funciones y
responsabilidades del personal en funciones de supervision, direccion y administracion.

3.1.5 Estimular a los docentes que permanecen en centros educativos en el medio rural y
realizan acciones para la mejora educativa en las zonas de mayor abandono escolar,
rezago educativo y analfabetismo.

3.1.6. Implementar talleres de revision y andlisis del modelo educativo La Nueva Escuela
Mexicana, como parte de las acciones de los Consejos Técnicos Escolares o similares,
con énfasis en las experiencias del profesorado en la Pedagogia critica.

Estrategia 3. 2. Fomentar los procesos de formacion continua, asistencia y
acompanamiento a las funciones docente, directiva, de supervisién y de atencion técnico-
pedagdgica.

Lineas de Accion

3.2.1 Implementar una oferta diversificada de formacion, capacitacion, actualizacion
profesional y asistencia técnica de docentes, técnicos-docentes, asesores técnicos
pedagdgicos, personal directivo de educacién basica, media superiory superior.

3.2.2 Reactivar la construccion de redes pedagdgicas como espacios de formacién continua
y de investigacién e innovacion en el aula a partir del intercambio de experiencias
educativas.

3.2.3 Desarrollar comunidades de aprendizaje para impulsar la tutoria al nuevo personal
docente y consolidar la asesoria técnico-pedagdgica.

Estrategia 3. 3. Consolidar los procesos de formacion inicial y profesionalizacién de
docentes de educacion basica, asi como de los docentes de educacion media superiory
superior.

Lineas de Accion
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3.3.1

Ofrecer servicios de formacién inicial que desarrolle en las y los futuros docentes los

conocimientos, capacidades, aptitudes y valores necesarios para la educacion
integral.

3.3.2 Transparentar, conforme a la normatividad vigente, el proceso de admisién en las
escuelas formadoras de docentes.
3.3.3

Realizar un diagnéstico de las necesidades de formacion inicial docente, de
profesionalizacion y de asistencia diversificando e innovando la oferta educativa.

Estrategia 3. 4. Promover el uso de tecnologias y aplicaciones digitales en los procesos
de ensenanza aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

Lineas de Accion

3.4.1

Ampliar la disponibilidad de las tecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital como apoyo al proceso de ensehanza-
aprendizaje o acceso a modelos educativos abiertos y a distancia.

3.4.2

Incrementar el acceso al internet como un derecho humano fundamental en las
escuelas y comunidades educativas.

3.4.3

Disenar e impartir cursos de formacidén continua, actualizacién, desarrollo
profesional y capacitacion de docentes con énfasis en el desarrollo de

capacidades digitales, el uso de tecnologias y el diseno de programas para el
trabajo hibrido en las escuelas.

c). Meta

De conformidad con los objetivos del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan
y de las necesidades educativas detectadas en el diagndstico del presente Programa
Sectorial, para el 2027 se espera que, mediante la implementacion de procesos de
admisién y promocion establecidos por la Ley, se logre que el 90 por ciento de los
docentes de educacion basica en Michoacan, tengan estudios de Licenciatura, asf como
el 100 por ciento de los docentes de educacion media superior. Por |lo anterior, queda
para evaluacion del Objetivo Sectorial 2 el Indicador: Porcentajes que representan el perfil

de los docentes de educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior con
ciertos atributos.

d) Indicador:
Principal Porcentajes que representan el perfil de los docentes de educacion.
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Objetivo especifico 4. Mejorar la infraestructura fisica educativa para favorecer las
condiciones escolares de ensenanza-aprendizaje.

a). Diagnéstico

En Michoacan es necesario abordar la mejora de la infraestructura fisica escolar con el
objetivo de proporcionar entornos adecuados que propicien el desarrollo educativo
integral de las ninas, nifios, adolescentes y jévenes al favorecer las condiciones escolares
de ensenanza-aprendizaje.

Actualmente, existen diversas problematicas en relacién con la infraestructura educativa
en el Estado. Se evidencia la falta de espacios adecuados para la realizacién de actividades
académicas, deportivas y culturales. Muchas escuelas presentan deficiencias en sus
instalaciones, como aulas insuficientes, mobiliario en mal estado, carencia de areas
deportivas y recreativas, asi como falta de acceso a servicios basicos como agua potable,
electricidad y sanitarios en condiciones 6ptimas.

Estas condiciones deficientes afectan negativamente el proceso de ensenanza-
aprendizaje, dificultando la participacién activa de los estudiantes, su concentracién y su
bienestar general. Ademds, también influyen en la motivacién de los docentes y en la
excelencia de su labor educativa.

Es necesario llevar a cabo acciones concretas para mejorar la infraestructura educativa en
Michoacan. Esto implica la construccion, rehabilitacion y equipamiento de espacios
educativos, considerando criterios de accesibilidad, seguridad, comodidad vy
funcionalidad. Asimismo, se deben implementar estrategias de mantenimiento preventivo
y correctivo para asegurar la conservacion y el buen estado de las instalaciones a largo
plazo.

Ademas de la infraestructura fisica, es importante considerar otros aspectos que influyen
en las condiciones escolares de ensenanza-aprendizaje. Esto incluye la disponibilidad de
recursos didacticos, materiales educativos actualizados, tecnologias educativas,
bibliotecas bien equipadas y acceso a Internet. Estos elementos son fundamentales para
enriquecer la experiencia educativa, fomentar la investigacion, el pensamiento critico y el
desarrollo de habilidades relevantes para el siglo XXI.

La planificacion adecuada garantiza que la inversion en infraestructura educativa sea
sostenible a largo plazo. Esto significa tener en cuenta factores como las tendencias
demograficas, las necesidades educativas cambiantes y las prioridades publicas para
asegurar que los recursos se utilicen de manera efectiva y eficiente.

En la Administracion 2021-2027 son criterios prioritarios para validar una obra de
infraestructura educativa o acciones de equipamiento o mantenimiento, cuatro criterios
preferentes: el indice de desafiliacion escolar o abandono en una escuela, el porcentaje
de poblacién indigena conforme al INEGI, el grado de marginacién de acuerdo con datos
del CONAPO y la incidencia delictiva

Son criterios adicionales, entre otros: la matricula de la escuela, el indice de desarrollo
humano publicado por el PNUD, las escuelas en colonias del Programa Barrio Bienestar y
no haber sido beneficiadas previamente por otros programas

En la presentacion se hizo referencia a las escuelas segun la disponibilidad de servicios
basicos, tecnologias de la informacion y materiales e infraestructura adaptados para
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estudiantes con discapacidad correspondiente al afo escolar 2020-2021, en este
apartado se hara el comparativo con el ano escolar 2018-2019 como areas de oportunidad
para la atencién de mejora en la infraestructura educativa

Durante el ciclo 2018-2019, en la infraestructura educativa de Michoacan contaban con
electricidad 67.6 por ciento de las escuelas primarias, 56.1 por ciento de las secundarias
y 80.3 por ciento de los planteles de EMS. Estos porcentajes para 2020-2021 fueron de
88.7,82.5y 81.9 por ciento en cada caso.

La proporcion de centros escolares que tenian computadoras para propaositos
pedagogicos en los 3 niveles fue de: 35.5 por ciento contra 39.2 por ciento de las
escuelas primarias, 38.7 por ciento de las secundarias contra 48.4 por ciento y 60.8 por
ciento contra 66.2 por ciento de los planteles de educacion media superior contaban con
este recurso.

Con relacién a las escuelas o planteles que contaban con conexion a internet se
presentaron los siguientes valores para 2018-2019 y 2020-2021, respectivamente: 19.6
por ciento y 20.1 por ciento de las escuelas primarias, 23 por cientoy 25.5 por ciento de
las secundarias y 43.8 por ciento y 46 por ciento de los planteles de educacion media
superior tenian este servicio.

El estudio de la MEJOREDU para 2018-2019, informa que la disponibilidad de servicios
basicos no existia en la totalidad de las escuelas de educacion basica. Quedando el
comparativo entre los afios escolares a que hacemos referencia de la siguiente manera:

Tabla 7. Porcentajes de escuelas con servicios basicos, comparativo.

Servicio Basico ‘ 2018-2019 | 2020-2021 2018-2019 2020- 2018-2019 | 2020-2021
202]

Conexion a red publica de agua

potable

Servicio de lavado de manos 50.9 69.1 45.5 71.6 69.1 789
Sanitarios 82.2 89.4 59.3 84.1 87.4 88.9

Fuente: Elaboracion propia con datos de MEJOREDU. Indicadores nacionales y prontuario de indicadores estatales de la mejora
continua de la educacion, 2020 y 2021, respectivamente.

En lo que se refiere a los porcentajes de escuelas con infragstructura y materiales
adaptados para personas con discapacidad. En educacion primaria 8.8 por cientoy 11.5
por ciento de las escuelas contaban con infraestructura adaptada para personas con
discapacidad y 4.5 por ciento y 6.5 por ciento, tenian materiales adaptados. En
secundaria representaban 10.6 por ciento contra 12.9 por ciento las escuelas que
contaban con infraestructura adaptada y 6.1 por ciento contra 6.4 por ciento las que
disponian de materiales para esta poblacién. En educacién media superior, aun cuando
19.2 por ciento contra un 24.1 por ciento de los planteles tenian una infraestructura apta
para las personas con discapacidad, sélo 1.4 por ciento contra 1 por ciento de los planteles
senalaron disponer de materiales adaptados. (MEJOREDU, 2020, 201-

En Michoacan es necesario invertir en la construccion, rehabilitacion y equipamiento de
espacios educativos, asi como en la disponibilidad de recursos didacticos y tecnolégicos.
Al hacerlo, se crea un ambiente propicio para el aprendizaje, se fomenta la participacién
activa de los estudiantes, se aprende a convivir con dignidad y seguridad haciendo
posible una educacién integral, equitativa e incluyente, propiciando experiencias
educativas en igualdad de circunstancias y contribuyendo a la excelencia de la educacién
en el estado
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b). Estrategias y lineas de accién «
Estrategia 4. 1. Adecuar la infraestructura educativa que responda a las necesidades de la
comunidad educativa.

Lineas de Accion

4.1.1  Acondicionar la infraestructura educativa y anexos con una visién incluyente y de
igualdad.

4.1.2 Mantener actualizado el diagnéstico de las necesidades de infraestructura
educativa, construccién, rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento.

4.1.3 Habilitar la infraestructura escolar y los espacios educativos que se encuentran en
estado de abandono y dotarlos de equipamiento.

4.1.4. Elaborar y operar un programa de construcciéon y/o mantenimiento de las
instalaciones educativas, considerando las necesidades de las ninas, ninos,
personas con discapacidad y con diferencias de género, que deriven en entornos
de aprendizaje seguro, no violento e inclusivo.

c). Meta

En 2021, sélo 22 de cada 100 escuelas de educacion primaria, secundaria y media
superior contaban con el servicio de internet, sélo 10 de cada 100 escuelas tenian
adaptaciones para personas con discapacidad y el 23 por ciento carecen de servicios
sanitarios. Al término de la presente Administracion se incrementarda al menos un punto
porcentual por ciclo escolar en dicha infraestructura, quedando como indicador de
evaluacion del Objetivo sectorial 4 el Porcentaje de escuelas y planteles seguin
disponibilidad de servicios basicos, tecnologias de la informacion y materiales e
infraestructura adaptados para estudiantes con discapacidad.

d). Indicador:
Principal Porcentaje de escuelasy planteles segun disponibilidad de servicios.
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Objetivo especifico 5. Fortalecer la rectoria del Estado en la Educacion por medio de una
planeacion y administracion eficiente, honesta, responsable y con finanzas sanas.

a). Diagnéstico

En Michoacan es necesario fortalecer la rectoria del Estado en la educacién a través de una
planeacién y administraciéon eficiente, honesta, responsable y con finanzas sanas. Esto
implica abordar diversos aspectos que actualmente presentan desafios y requieren
atencién prioritaria: como la corrupcion, la desorganizacion administrativa, la brecha
tecnologica y la violencia escolar y de género.

En cuanto a la planeacion educativa, es fundamental desarrollar estrategias claras y
coherentes que orienten la toma de decisiones y la asignacién de recursos en funcion de
las necesidades reales de los estudiantes y las instituciones educativas. Esto implica
establecer metas y objetivos claros, identificar dreas de mejora y disefar programas y
proyectos que promuevan la excelencia educativa y la equidad.

Ademas, es necesario garantizar una administracion eficiente de los recursos destinados a
la educacion. Esto implica implementar mecanismos de control y transparencia que
aseguren el uso adecuado y responsable de los recursos financieros, materiales y
humanos. Asimismo, se deben promover practicas de gestion eficiente, que optimicen los
procesos administrativos y minimicen el desperdicio de recursos.

Para lograr una administracion honesta, es fundamental promover la ética y la integridad
en todos los niveles del sistema educativo. Esto implica establecer mecanismos de control
y sancion ante actos de corrupcidn, asi como promover la transparencia y la rendicién de
cuentas en la gestion educativa.

Ademas, se deben establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan
medir el impacto de las politicas y programas educativos, identificar areas de mejora y
tomar decisiones informadas. La evaluacion periddica y sistematica de los resultados
educativos es esencial para asegurar una gestion efectiva y una mejora continua de la
excelencia educativa.

En nuestro pais, de acuerdo a la Organizacion Internacional Bullying sin Fronteras, siete de
cada diez ninas y ninos sufren de algun tipo de acoso, en el mundo la proporcion es de
tres de cada diez, segun datos de la UNESCO, lo que coloca a México en primer lugar a
nivel mundial en casos de bullying o acoso escolar.

El uso de las tecnologias de la comunicacién y la informacion es deficiente y desactualizada
en el sector educativo incluyendo oficinas y escuelas. La falta de coordinacion y
comunicacion entre los mandos y niveles educativos hace que se duplique y entorpezca
el trabajo, aumentando la carga administrativa y afectando la labor en los centros
educativos.

Atencion especial merece el problema de la violencia contra las mujeres, especialmente la
violencia feminicida. Es indispensable robustecer en las escuelas las politicas publicas para
preveniry erradicar todo tipo de violencia a través de la perspectiva de género como eje
transversal de la educacion y del fortalecimiento de la cultura de la paz y la resolucion
pacifica de conflictos.
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Por ultimo, es fundamental garantizar finanzas sanas en el ambito educativo. Esto implica
una gestion responsable y equitativa de los recursos financieros, asi como buscar fuentes
de financiamiento adicionales para cubrir las necesidades educativas prioritarias. Ademas,
se deben establecer mecanismos de distribucién equitativa de los recursos, considerando
las particularidades y necesidades de las diferentes regiones y comunidades del Estado.

Aqui es importante mencionar que en octubre de 2021, al asumir el Gobierno del Estado,
las finanzas educativas estaban quebrantadas. En ese momento, 27 mil 665 trabajadores
de la educacién basica con plazas de sostenimiento estatal no estaban recibiendo sus
quincenas desde julio de 2021y se les debian seis bonos de 2020 y ocho bonos de 2021,
todo por un monto de 1,771 millones de pesos.

Adicionalmente, no habia en la hacienda publica estatal recursos para cubrir la némina
educativa, aguinaldos y cierre de ano para los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2021, que tenia un costo de 3,187 millones de pesos. Entre deuda y déficit, la actual
administracion recibié el sector educativo con la necesidad de pagar al magisterio casi 5
mil millones de pesos.

En el marco del proceso de Federalizacion de la nédmina educativa antes de concluir 2021
se logré un apoyo federal y adelanto de recurso, con lo que se cubrieron 4 mil 958
millones de pesos adeudados o no presupuestados por la administracién saliente,
saldando deudas con el magisterio y, desde entonces, no ha vuelto a presentarse unatraso
en el pago.

Gracias a ello, por primera vez en mucho tiempo, en educacion basica actualmente no se
tienen adeudos con el magisterio. Se presupuesta de manera responsable garantizando
con ello los recursos para que los salarios lleguen a tiempo y completos. La clave es la
transparencia, disciplina financiera, austeridad y el abatir practicas corruptas.

El recurso se aporta hoy a través de un programa presupuestario del ramo 11 (Educacién)
que se denomina Apoyos a centros y organizaciones de educacion (U080), y que cuenta
con recurso suficiente para la aportacion federal.

Para garantizar que el apoyo federal adicional al FONE siga garantizando el pago de las
maestras y los maestros, se estd desarrollado un amplio proceso de revision,
reordenamiento y nueva normativa, para sanear el sector educativo. A partir de 2022, el
Gobierno del Estado ha presentado al H. Congreso del Estado un presupuesto con déficit
cero, esdecir, en el cual se considera, completo, el recurso necesario para cubrirla némina
del magisterio michoacano con el total de sus prestaciones, desde la primera hasta la
ultima quincena del ejercicio fiscal, considerando desde luego, la aportacion del
Gobierno de México en el marco del modelo convenido y cumpliendo ambas partes
nuestros respectivos compromisos.

Aunado a lo anterior y conforme a los informes de resultados 2019 y 2021 del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, que permite conocer como se
ha beneficiado a la poblaciéon que requiere servicios publicos, en Michoacan estamos
posicionados, respecto a las entidades del pais, en el lugar nimero 30, a continuacion, se
muestran algunos de los componentes que evalta la Comision:

Tabla 8. Consejo Nacional de evaluacion de la politica de desarrollo social.
Elementos de Analisis 2019-2021 de Reglas de Operacion. Avance en puntos porcentuales
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‘ ‘ Avance en puntos
Elementos de Analisis porcentuales

Reglas de operacién 87.5% 100% 12.5
Difusién de informacion de los programas de 87.5 87.5 Sin avance
desarrollo social
Transparencia en el presupuesto 25 75 50 puntos
Elementos de monitoreo y evaluacidn 40.6 56.3 15.7 puntos
Indicadores de resultados y de gestion 58.3 70.8 12.5
FUENTE: Elaboracion propia con base en los datos de los Informes de Diagndstico del avance en monitoreo y evaluacion en las

entidades federativas 2019, 2021, CONEVAL, 2023.

Si bien puede observarse avance en puntos porcentuales, puesto que en educacién se ha
homologado la Ley de Educacién se tienen en proceso la federalizacion de la némina
educativa y un reordenamiento administrativo, se continuara trabajando en las
sugerencias de accion emitidas por el Consejo para atender los retos educativos en
materia de evaluacién, de seguimiento de sus resultados y en la elaboracién de
indicadores de resultados y de gestion, que permitiran evaluar y propiciar la mejora
continua de la educacién en los aspectos administrativos, de conformidad con los
objetivos del Plan de Desarrollo Integral de Desarrollo del Estado de Michoacan.

Con la publicacién de la Estrategia de Gobierno digital para las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de enero del 2023, conforme a la
politica de la Estrategia Digital Nacional 2021-2024, en la que se plantean como
propodsitos principales modernizar la relacién entre los ciudadanos y las instituciones
publicas, promover el transito hacia la firma electrénica certificada, la digitalizacién de
tramites y servicios de la administracion estatal; la digitalizacién de documentos y el
impulso a la interactividad y atencién en linea con criterios de inclusion y accesibilidad.

Ademads, entre sus acciones prevé la evaluacion, tomando en cuenta la participacion
ciudadana con base a los estandares en materia de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon (TICs), asi como las acciones y avances de los Sujetos de la Ley en la
aplicacion de criterios, normas y procedimientos relativos al uso y aprovechamiento
estratégico de las TICs; (Secretaria de Finanzas y Administracién, Direccién de Gobierno
Digital, 2023)>. _

Aunado a lo anterior, en el ranking nacional del Indice de Desarrollo Digital Estatal IDDE®
2022) Michoacan se ubicé en el lugar 23, ascendiendo en dos posiciones respecto al
2021, este estudio hace un analisis integral del desarrollo digital de los estados del paisy
presenta indicadores que sirven para enfocar los esfuerzos e impulsar la digitalizacién en
cada estado, considera tres pilares: infraestructura, digitalizacion de las personas vy la
societ}:iad e innovacién y adopcién tecnoldgica en las empresas, (Centro México Digital,
2022).

Es importante tomar en cuenta que para la evaluacién en materia de gobierno digital se
consideraran las observaciones y/o recomendaciones derivadas de estos estudios y por
la normatividad emitida por la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado, en esta
materia, se asumiran las politicas de evaluacion, que de ella deriven, para complementar
la evaluacion de esta estrategia.

? La normatividad juridica de esta accion se establece en la Ley del Gobierno Digital publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado el 5 de actubre de 2021 y en los Lineamientos generales para la implementacion del gobierne digital, uso y aprovechamiento
estratégico de tecnologias de la informacién y comunicaciones del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado en el medio antes
referido en septiembre de 2022.
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Fortalecer la rectoria del Estado en la educaciéon en Michoacan requiere una planeaciény
administracion eficiente, honesta, responsable y con finanzas sanas. Esto implica
desarrollar estrategias claras, promover la transparencia y la rendicién de cuentas,

establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion, asi como asegurar una gestion
responsable y equitativa de los recursos financieros. Al hacerlo, se fortalece la capacidad
del Estado para liderar y transformar el sistema educativo, garantizando una educacién de
excelencia y equidad para todos los estudiantes en el Estado.

b). Estrategias y lineas de accién

Estrategia 5. 1. Fortalecer el control interno de las instituciones del sector educativo para
el irrestricto cumplimiento de los programas de austeridad y disciplina presupuestal y
financiera.

Lineas de Accion

5.1.1 Establecer politicas de seguimiento a los programas de austeridad y disciplina
financiera a través de comités de control interno.

5.1.2  Pagar con puntualidad la némina educativa bajo los principios de contencién de gasto
y del ejercicio transparente y eficiente de las finanzas.

5.1.3 Ejercer el presupuesto educativo con eficiencia, transparencia, honestidad vy
rendicién de cuentas.

5.1.4 Convocary ejecutar los procesos de admisién, promocion, cambios, reconocimiento
y otros, en los términos dispuestos por la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros.

Estrategia 5. 2. Reorganizar el sistema de administracion del sector educativo a partir de
principios de honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Lineas de Accion

2]

Mejorar los sistemas de administracion y gestion de personal, control de néminas,
plantillas de centro de trabajo y control escolar en el sector educativo.

222

Implementar un sistema integral anticorrupcién y de contraloria social en las escuelas
con participacion de las madres y padres de familia y las comunidades educativas, que
garantice la transparencia y rendicién de cuentas.

2.2.3

Operar, conforme a las normas vigentes, los sistemas de control escolar para facilitar la
inscripcion, reinscripcion, acreditacion, promocion, regularizacion, revalidacion,
otorgamiento de equivalencias y certificacién de estudios de los educandos.

524

Realizar el registro de titulos profesionales o diplomas y expedir cédulas profesionales
con efectos de patente necesarias para el ejercicio profesional.

S.2.5

Operar un sistema de unidades regionales que acerque los servicios educativos y
administrativos a las regiones del Estado mediante la desconcentracion de funciones.

5.2.6

Difundir y promover el conocimiento y la adicién a cédigos de ética y conducta entre
las personas servidoras publicas del sector educativo.

Estrategia 5. 3. Implementar la estrategia de Gobierno Digital en la mejora de los
procesos administrativos en los servicios educativos para las y los trabajadores de la
educacién y para las y los usuarios beneficiarios.

Lineas de Accion
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5.3.1 Ofrecera la poblacion acceso a tramites digitales en el sector educativo.

5.3.2 Implementar el proceso de federalizacién de la ndmina educativa, evitar la corrupcién
en la asignacién de plazas y regularizar el gasto educativo.

5.3.3 Establecer mecanismos de reorganizacion del sistema administrativo en educacion,
incorporando principios de honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.

5.3.4 Digitalizar y mejorar los procesos administrativos en los servicios educativos internos
y externos.

c). Meta e indicador principal

Con el propdsito de fortalecer la rectoria del Estado en la Educaciéon por medio de una
planeacion y administracién eficiente, honesta, responsable y con finanzas sanas, se eligié
como indicador principal el Porcentaje de personal de educacién basica y normal cuyo
pago de némina se realiza en tiempoy forma, teniéndose como meta parael 2027 el pago
en las condiciones referidas del 100% de la némina educativa.

d). Indicadores:
Principal Porcentaje de personal de educacion basicay normal cuyo pago de némina
se realiza en tiempo y forma.
Secundarios: En materia de gobierno digital se seguiran los lineamientos de
evaluacion que emita la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el propésito de dar seguimiento y evaluar los avances y, en su caso, el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y lineas de acciéon establecidas en el Programa Sectorial de
Educacion “Educar es tarea de todos”, asi como, de ser pertinente, las adecuaciones y
reorientaciones oportunas que posibiliten cumplir con los compromisos tanto de este
Programa Sectorial como del Plan de Desarrollo Integral del Estado Michoacan 2021-
2027, se plantea la bateria de indicadores que se describen a continuacion.

Esta propuesta de indicadores representa, en conjunto, un sistema para la mejora continua
de la educaciéon, que hara posible medir y conocer el impacto que la politica publica
educativa implementada esté teniendo en las y los sujetos de derecho, especialmente, las
ninas, los ninos y los jovenes.

Para cada objetivo especifico del Programa se propone un indicador principal con su
respectiva ficha técnica y se buscard cumplir con su incremento o disminucién, segun
corresponda, para apoyar la evaluacién de la politica educativa. La Ficha Técnica para los
indicadores principales se presenta en el Anexo 1.
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Tabla 9. INDICADORES

INDICADORES

OSE — x Linea base Metas _ _ Fuente
Nombre del Indicador “:.:,{:[_j:_;{t RE |
R Afio Valor 2022

2027

1 1 .Poblacién con rezago educativo Parcentaje 3 2020 29.4 - 19.4 Descendente CONEVAL
Poblacién de 15 afios y mas analfabeta, | orcentaie 3 2020 7.0 - 49 Descendente INEGI
‘ P -3 puntos
T?fa dtsi.-v?)handono escolar seglin_ nivel porcentuales por Descendente INEGI
educal nivel educativo
1.Primaria Porcentaje - 2020 20
2 Secundaria Porcentaje - 2020 8.1 - 51
3.EMS Porcentaje - 2020 16.0 . 13.0
2 ’ s Afias de Z
2. Grado promedio de escolaridad erlatidad 29 2020 8.6 9 Ascendente INEGI
3
3. Perfil de los docentes de educacion 2018-
preescolar, primaria, secundaria, Porcentaje A3 2019 NA - NA Ascendente MEJOREDU
media superior con ciertos atributos
compartidos.
Ascendenta MEJOREDU
1. Preescolar Porcentaje NA 2021 84.6 - a0
El) Ascendente MEJOREDL
2. Primaria Porcentaje MNA 2021 82.4
El) Ascendenta MEJOREDU
3. Secundaria Porcentaje MNA 2021 71.1
Ascendente MEJOREDU
4. Educacion Media Superior Porcentaje NA 202 95,3 - 100 !
4 4 Escuelas y planteles segin Un punto porcentual
disponibilidad de servicios basicos, Varficha | Warficha por ano, por nivel
tecnologias de la informacion, y | Porcentaje - 2021 tEnica tBenica educativo, por Ascendente MEJOREDU
materiales e infraestructura disponibilidad de
adaptados para estudiantes con servicio
discapacidad.
: - Elaboracién propia
2 g'orzglsogﬂod%:;oucgg‘é:é?n?:?s; Porcentaje MNA 2021 Inédita - 100 Ascendente Ejgcr(;tg_r;a1 de
realiza en tiempo y forma HEdERS

2. Sin dato
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6. DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

El sistema educativo en Michoacan estd compuesto por los tipos de Educacion baésica,
Media Superior y Superior en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, sin
omitir que el tipo basico consta de los niveles de educacion preescolar, primaria y
secundaria de caracter obligatorio para la sociedad michoacana, para atender las
necesidades educativas de la poblacién coadyuvan diversas instituciones que forman
parte del Sector educativo y con quienes se continuard colaborando de manera
interinstitucional para el logro de los objetivos del Programa Sectorial, de conformidad
con la siguiente alineacién Responsable Objetivo-Estrategia y Linea(s) de accién
sectoriales, en beneficio de nuestra sociedad.

Tabla 10. Dependencias sectorizadas y alineacion con los objetivos especificos del programa
sectorial

il
Mizhaszin

ol

Tt Mchoackns 08 Dencias 88 | PACED
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7F 1 6 Sapeder e [
z
TE T TWSCH
z
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) 1 TTSH
b
7F 1 TTER
2 F
] 1 demanoin moonal frmands TTSPA:
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Como parte de la planeacion estratégica y complementario al diagndstico del presente
Programa Sectorial, se consideraron los siguientes instrumentos de planeacion: objetivos
de desarrollo sostenible, plan nacional de desarrollo, programa sectorial de educaciony
plan estatal de desarrollo, que a la vista se citan para senalar la vinculacion
correspondiente.
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7. VINCULACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION @

7.1. MATRIZ DE ALINEACION DEL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
“EDUCAR ES TAREA DE TODOS”

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecen en su Objetivo 4
“Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”, al cual se alinean los objetivos, estrategias y
lineas de accidn de nuestro Programa Sectorial de Educacién.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 reconoce que, frente a circunstancia
educativa compleja, el gobierno federal se comprometié desde un inicio a mejorar las
condiciones materiales de las escuelas del pais, a garantizar el acceso de todos los jovenes
ala educacién y a revertir la mal llamada reforma educativa. En el marco del Eje General 2
Bienestar, se fijé el objetivo 2.2 “Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional y para todas las personas”, con seis objetivos especificos.

El documento rector de la politica publica nacional encomienda a la Secretaria de
Educacién Publica la tarea de “dignificar los centros escolares y el ejecutivo federal, el
Congreso de la Unién y el magisterio nacional se encuentran en un proceso de didlogo
para construir un nuevo marco legal para la ensenanza.”

El Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, elaborado con base en los principios
rectores del Plan Nacional de Desarrollo, define seis objetivos prioritarios, 30 estrategias
prioritarias y 274 acciones puntuales para transformar el Sistema Educativo Nacional, asi
como seis metas para el bienestar y 12 parametros para su seguimiento.

Por su parte en El Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan “De la 4a
Transformacion a la 4= Republica” (PLADIEM) 2021-2027, estructurado en cuatro ejes
rectores: Armonia, Paz y Reconciliacion; Bienestar; Prosperidad Econdmica y Territorio
Sostenible, asi como en sus criterios transversales: Inclusion e igualdad sustantiva y
Gobierno digital, honesto, eficaz y transparente, se establece la ruta de las y los
michoacanos para impulsar el desarrollo del Estado.

En el eje 2, “Bienestar”, se plantea el objetivo sectorial 2.2 Garantizar el derecho de la
poblacion a la educacion, publica, gratuita, laica, obligatoria, humanista, universal,
inclusiva, intercultural, equitativa, de excelencia y con perspectiva de género, el cual se
desarrolla en cinco estrategias y 46 lineas de accion.

En resumen, el Programa Sectorial de Educaciéon “Educar es tarea de todos” mantiene
congruencia y alineacion con instrumentos de planeacion estratégica nacionales e
internacionales orientados a la educacion, reconoce e instrumenta mecanismos para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siendo afin al Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, al Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 y, desde luego, se deriva de
los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accion del PLADIEM 2021-2027, como a
continuacion se citan.

A. Objetivo de Desarrollo Sostenible
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Objetivo 4 "Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

B. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (Plan Nacional de Desarrollo, 2019).

Obijetivo 2.2. Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y
de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para
todas las personas.

Estrategias

2.2.1. Asegurar el acceso y permanencia en la educacion, ofreciendo oportunidades
educativas que tengan como eje principal el interés superior de las ninas, nifos y
adolescentes, priorizando a las mujeres, los pueblos indigenas y a los grupos
histéricamente discriminados.

222 Elevar la calidad y pertinencia de la educacién en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional, considerando la accesibilidad
universal y partiendo de las necesidades primordiales de la poblacién y de la
comunidad.

2.2.3. Revisar los planes y programas de estudio en todos los tipos y niveles del Sistema
Educativo Nacional, promoviendo la educacion sostenible, artistica, cientifica,
tecnoldgica, financiera, ambiental, sexual, civica, indigena, intercultural y
comunitaria, que garanticen el derecho a la igualdad de género, la no
discriminacion y la eliminacién de la violencia.

2.2.4. Fortalecer la profesionalizacion del personal docente, a través del impulso y mejora
de los procesos de formacion, capacitacion y actualizacion, mediante evaluaciones
diagndsticas; y de los procesos de seleccion para la admision, la promocion y el
reconocimiento.

2.2.5. Mejorar la infraestructura basica y equipamiento de los espacios educativos en
todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, generando
condiciones adecuadas, de accesibilidad e incluyentes para el desarrollo integral
de las actividades académicas y escolares.

2.2.6. Promover la revision y adecuacion del marco normativo e institucional de la
educacion a efecto de mejorar la coordinacion de los sistemas educativos federal y
estatal, con el propdsito de reducir las desigualdades y brindar respuesta oportuna
y efectiva a las necesidades de desarrollo integral de todas las regiones y sectores
de la poblacion.

C. Programa Sectorial de Educacién 2020-2024
Objetivos prioritarios

1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las ninas, ninos,
adolescentes y jovenes.

2. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia,
pertinentey relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

3: Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora
continua y vocacion de servicio.
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4: Generar entornos favorables para el proceso de ensenanza-aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en
México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusién social y la
promocion de estilos de vida sustentables.

6. Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la
sociedad para concretar la transformacién del Sistema Educativo Nacional, centrada en el
aprendizaje de las ninas, ninos, adolescentes, jévenes y adultos.

D. Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan “De la 4= Transformacioén a la
4a Republica” 2021-2027

Objetivo

2.2. Garantizar el derecho de la poblaciéon a la educacién publica, gratuita, laica,
obligatoria, humanista, universal, inclusiva, intercultural, equitativa, de excelencia y con
perspectiva

de género.

Estrategia
2.2.1. Garantizar el derecho social de la educacién a toda la poblacion.

Acciones

2.2.1.1. Garantizar la educacion a toda la poblacion; promoviendo la permanencia escolar
desde educacioén inicial hasta superior; haciendo mas por el que menos tiene y con
perspectiva de género.

2.2.1.2. | Ampliar la cobertura de los servicios educativos para lograr equidad en el ambito
urbano y rural, sin distincion étnica, género, identidad sexual y edad.

2.2.1.3. | Promover la participacién de madres y padres de familia en comités y actividades
escolares, de bienestar, sociales y comunitarias.

2.2.1.4. | Fortalecer programas de alfabetizacién y nociones elementales de aritmética.
2.2.1.5. Facilitar el acceso de personas adultas mayores a servicios educativos para su
alfabetizacién y conclusién de su educacién basica, media superior y superior.
2.2.1.6. Impulsar la ampliacién progresiva de la cobertura educativa, para que las ninas y
ninos tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad.

2.2.1.7. | Impulsar la educacién técnica para formar michoacanas y michoacanos con
perspectiva de desarrollo local y regional que apoye en la resolucion de los
problemas en el Estado.

2.2.1.8. | Ampliar la matricula en la educacién media superior y superior a través de
modalidades a distancia.

2.2.1.9. Impulsar una reforma constitucional que consolide la autonomia de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

2.2.1.10. | Destinar un presupuesto responsable y suficiente a la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo para cumplir su relevante funcion social e historica.
2.2.1.11. | Promover la nacionalizacién de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo.

2.2.1.12. | Establecer un Pacto por la Educacion en Michoacan entre autoridades, sociedad
civil y comunidades educativas; a fin de poner al centro el derecho a la educacion
para todas y todos.

2.2.1.13. | Promover la educacién binacional de las personas migrantes y sus familias, para
fortalecer lazos e intercambios culturales.

Estrategia
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2.2.2. Establecer una Educacién Integral, Inclusiva, Amorosa y Respetuosa de la
Interculturalidad.

Acciones

2.2.2.1. | Garantizar el acceso a la educacién a la poblacién indigena, afrodescendientes y
personas con alguna discapacidad, asi como las que viven en zonas prioritarias de
atencién con algun tipo de rezago, con enfoque de género.

Fortalecer la permanencia de las y los estudiantes y elevar la eficiencia terminal.
Establecer los mecanismos necesarios para que todas las nifias y nifios terminen la
educacion basica, con resultados en cuanto al aprendizaje académico, cultural y
social.

2.2.2.4. | Impulsar la educacion para jévenes y adultos con rezago educativo a través de
capacitacion para el trabajo, programas de servicio social, educacion técnica,
profesional y superior, con especial énfasis en grupos vulnerables y vulnerados.
2.2.2.5. | Garantizar que las alumnas y alumnos de todos los niveles educativos adquieran
conocimientos tedricos y practicos para promover el desarrollo sostenible,
especialmente los que promueven una cultura de la paz y la no violencia, la igualdad
de género, los derechos humanos, la ciudadania universal, asi como el respeto y
aprecio por la diversidad cultural.

2.2.2.6. | Proponer contenidos regionales para enriquecer los planes y programas de estudio
en todos los tipos, niveles y modalidades educativas incluidas la educacién inicial,
indigena y especial.

2.2.2.7. | Articular los procesos educativos con el desarrollo productivo, agricola e industrial,
asi como incorporar procesos educativos de arte y cultura.

2.2.2.8. | Asegurar que la comunidad estudiantil adquiera conocimientos tedricos y practicos
suficientes para promover el desarrollo sostenible, la educacidon ambiental, los
derechos humanos, la igualdad de género, asi como para promover una culturade
paz y no violencia.

2.2.2.9. | Impulsar la educacién bilinglie en todos los niveles.

NN
NN
NN

win

Estrategia
2.2.3. Garantizar y fortalecer al Magisterio Michoacano con una vision inclusiva,
equitativa y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

Acciones

2.2.3.1. | Revalorizar la funcion del docente y mejorar la calidad de la ensenanza mediante la
profesionalizacion de docentes.

2.2.3.2. | Disenar estrategias de atencion especifica a las funciones de docencia, direccion,
supervision y atencion técnica pedagdgica.

2.2.3.3. | Potenciar la ensenanza y estimular el aprendizaje técnico-pedagogico en las
escuelas normales del Estado.

2.2.3.4. | Brindar y fortalecer la. competencia digital docente al incorporar tecnologias de
informacién y comunicacion en su formacion y practica profesional.

2.2.3.5. | Reestructurar la funcidon de supervisién, direccion y el ejercicio administrativo
incorporando sistemas comunicaciéon participativa entre las distintas areas del
sector educativo.

2.2.3.6. | Promover el uso didactico de aplicaciones virtuales para la ensefianza en todos los
niveles y modalidades educativas.

Estrategia
2.2.4. Fortalecer la Infraestructura y Planeaciéon para la Mejora Educativa.

Acciones
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2.2.4.1. Mejorar indicadores en materia de mejora continua en alineacién con los Obijetivos
del Desarrollo Sostenible.

2.2.4.2. | Proponer contenidos regionales en los planes y programas para las zonas de mayor
abandono escolar, rezago educativo y analfabetismo.

2.2.4.3. | Adecuar la infraestructura educativa con una visién incluyente y de igualdad.
2.2.4.4, | Recuperar espacios educativos que se encuentran en estado de abandono y
dotarlos de equipamiento.

2.2.4.5. | Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades
de las ninas, nifios, personas con discapacidad, diferencias de género y generen
entornos de aprendizaje seguro, no violento e inclusivo.

2.2.4.6. | Impulsar contenidos y actividades educativas que incluyan el cuidado ambiental, la
sana alimentacion, la educacién fisica y el deporte, el autocuidado de la salud, la
igualdad sustantiva, el respeto a la dignidad humana, la cultura, el arte y la
responsabilidad social.

2.2.4.7. | Coadyuvar en la implementacion de los programas de becas en todos los niveles
educativos.

2.2.4.8. | Fomentar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, a través de la innovacién vy la
investigacién aplicada.

2.2.4.9. | Generar vinculacién entre instituciones de educacién superior, centros de
investigacion, iniciativa privada, productores y sector gubernamental.

2.2.4.10. | Fortalecer la infraestructura y los esquemas de colaboracién cientifica.

Estrategia
2.2.5. Implementar el nuevo modelo Nueva Escuela Mexicana para mejorar el
desempeno académico y profesional.

Acciones

2.2.5.1. Poner en marcha la austeridad republicana en todos los puestos de direccién de la
estructura organizativa del sector educativo.

2.2.5.2. | Federalizar la ndbmina educativa, evitar la corrupcion en la asignacion de plazas y
regularizar el gasto educativo.

2.2.5.3. | Regularizar el presupuesto para la educacién en Michoacan.

2.2.5.4. | Implementar mecanismos de reorganizacion del sistema administrativo educativo
incorporando principios de honestidad, transparencia y rendicién de cuentas.
2.2.5.5. | Implementar la pedagogia critica incorporando experiencias del profesorado en la
construccién de la Nueva Escuela Mexicana.

2.2.5.6. | Vigilary supervisar los procesos de admision, promaocion y reconocimiento de las y
los educadores, conforme a los lineamientos de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

2.2.5.7. | Digitalizar y mejorar los procesos administrativos en los servicios educativos
internos y externos.

2.2.5.8. | Difundir e impulsar los principios ético-morales de las y los servidores publicos en la
educacion.

En la Tabla 11. Matriz de Alineacién del Programa Sectorial de Educacion 2022-2027, se
muestra la vinculacion correspondiente de los documentos de planeacion antes referidos
con los objetivos sectoriales del presente Programa Sectorial.
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Tabla 11. Matriz de Alineacion del Programa Sectorial de Educacion “Educar es tarea de todos”

“TORIAL DE EDUC!

ATEGIA 3 ESTRATEGIAS
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan "De la 42 Transformacion a la 42 Replblica® 20212027
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