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de Ocampo y sus Municipios; mientras que el articulo 23 dispone que seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial.

Que, los articulos 714y 715 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que son dias habiles todos los del afio con excepcién de los sdbados
y domingos, los de descanso obligatorio, los festivos que sefiale el calendario afipigllgs en que las autoridades laborales
suspendan sus labores

Que de conformidad con el articulo 684-B de la Ley Federal del Trabajo, la interrupcion de la prescripcion en materia de derechos laborales
cesara a partir del dia siguiente que el Centro de Conciliacion expida la constancia de no conciliacién o en su caso, se determine el archivo
del expediente por falta de interés; y el articulo 684-D de la Ley Federal del Trabajo dispone que el procedimiento de conciliacién no podra
exceder de 45 dias naturales, que las autoridades conciliadoras deberan ajustar sus actuaciones para no incumplir con dicho plazo.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al consagrar el principio de seguridad juridica que impone informar a las
personas hasta los elementos minimos para hacer valer su derecho frente a las actuaciones de las diversas autoridades, brindando certeza
respecto de los términos de prescripcion y dias que no corran plazos para los tramites.

Por lo que, este Centro de Conciliacion a fin de salvaguardar el ejercicio de derecho de los particulares respecto de sus derechos laborales
y sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo, asi como en diversas
disposiciones normativas, tiene a bien informar los dias de suspension de labores para brindar la certeza juridica en cuanto a la interrupcion
de plazos y términos respecto del inicio y conclusion de los tramites seguidos ante este Centro de Conciliacién Laboral.

Por lo anterior, es que se expide el siguiente:

ACUERDO DE DIAS INHABILES QUE EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, SUSPENDERA SERVICIOS, PLAZOS Y TERMINOS, PARA EFECTOS
DEL PROCEDIMIENT O DE CONCILIACION INDIVIDUAL, ENEL  EJERCICIO ANUAL 2025

UNICO. Se informa a las autoridades de los tres érdenes de gobierno, asi como al pablico en general, que este Centro declara inhabiles las
fechas que a continuacioén se indican, para efectos de suspension de términos, tramites y servicios relacionados con el Procedimiento de
Conciliacion Individual, de conformidad con el articulo 714y 715 de la Ley Federal del Trabajo, que seran los siguientes:

FECHA MOTIVO
01 al 07 de enero Complemento del segundo periodo vacacional 2024 del personal
3 de febrero Aniversario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1857y
de 1917. (Art. 74, Fracc. Il LFT)
10 de febrero Conmemoracion del “Dia del Empleado Estatal”
17 de marzo Aniversario del Natalicio de Don Benito Juarez (Art. 74, Fracc. Il LFT)
17, 18 y 19 de abril Semana de Pascua. (Art. 714 y 715 LFT)
1° de Mayo Dia Internacional del Trabajo. (Art. 74, Fracc. IV LFT)
16 de septiembre CCXV Aniversario de inicio de la Independencia de México. (Art. 74, Fracc. V LFT)
30 de septiembre Delegacién Morelia Aniversario del Natalicio de José Maria Morelos y Pavon (Art. 714y 715 LFT)
21 de octubre Delegacién Uruapan Aniversario luctuoso de los Martires de Uruapan. (Art. 714y 715 LFT)
17 de noviembre Conmemoracion del 20 de noviembre, Aniversario de la Revolucidon Mexicana (Art. 74, Fracc. VI LFT)
25 de diciembre Celebracién Tradicional de la Navidad (Art. 74, Fracc. VIII LFT)

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI Centro de Conciliacion, emitira los acuerdos de suspension de labores correspohotepéei@dos vacacionales, de
conformidad con la circular que en su momento remita la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria deNgimamsasyion

de Gobierno del Estado para los fines establecidosfeuetdo Unico del presente; asi como de cualquier otro dia que amerite por causa
fortuita o de fuerza mayor o que resulte imposible para realizar sus labores, o se decrete alguna actividad que amerite la asistencia del
personal.

SEGUNDO.Notifiquese el presente acuerdo a las autoridades laborales y publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Dado en la ciudad de Morelia, Michoacéan a los 13 trece dias del mes enero del afio 2025.
ATENTAMENTE
ANDRES MEDINA GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
(Firmado)



