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CERTIFICA

de Ocampo, por unanimidad de votos de las y los Magistrados Integra
Pleno de este Organo Jurisdiccional, se aprobd lo siguidneReforma a
Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Tribunal de Justicia Administr
del Estado de Michoacan de Ocampo».
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Por lo que en términos de lo previsto por los articulos 10, fracciones VIy Xy 31,

fraccionVIl del Reglamento Interior ddlribunal de JusticiAdministrativa de
Estado de Michoacan de Ocampo, se extiende la presente Certificacion

publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Michoag
Ocampo, en la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, a veinte de ener(

mil veinticinco.- Conste. Doy fe (firmay sello)
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ADICIONES Y DEROGACIONES AL REGLAMENT O DEL la implementacion efectiva de los principios del servicio civil de
SERVICIO CIVIL DE CARRERA DEL TRIBUNAL DE carrera, como la competencia por mérito y la profesionalizacion.
JUSTICIA ADMINISTRA TIVA DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO. Asimismo, eso debilita los principios de imparcialidad y
objetividad, pues al no contar con mecanismos claros y obligatorios
Justificacion del proyecto gue promuevan una competencia justa y basada en méritos, se

comprometen los principios rectores que deben guiar los procesos
En el marco del Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Tribunalde seleccién del personal en el Tribunal.
de JusticisAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo,
la reforma que se plantea busca asegurar que los procesos de selecdian lo tanto, se plantea la necesidad de reformar el Reglamento del
del personal reflejen los principios rectores de imparcialidad,Servicio Civil de Carrera del Tribunal, para promover
objetividad, transparencia y profesionalismo establecidos en suprocedimientos mas objetivos, equitativos y alineados con los
disposiciones. El objetivo principal es fortalecer el sistema deprincipios de profesionalismo y transparencia, buscando garantizar
profesionalizacién y garantizar un mayor grado de imparcialidad,que todo el personal cumpla con los mas altos estandares de
idoneidad y eficiencia en la imparticion de justicia administrativa. competencia y profesionalismo, fortaleciendo los principios de
equidad, idoneidad y calidad en el desempefio de sus funciones.
PROBLEMATICA IDENTIFICADA
CONSIDERANDOS
Lo que motiva las presentes modificaciones, es permitir alinear el
Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Tribunal con las mejoresPRIMERO . Que el articulo 174 del Cédigo de Justicia
practicas de seleccion en materia administrativa, priorizando laAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo en relacion
objetividad y las habilidades técnicas en la evaluacion del personaton el 6 del Reglamento del Servicio Civil de Carrera, establecen
y fortaleciendo la capacidad institucional del Tribunal. las categorias jurisdiccionales que deben pertenecer al Servicio
Civil de Carrera, a fin de garantizar la profesionalizacion y la mejor
Actualmente, no existe una mencién precisa sobre la valoracidmprestacion del servicio publico, dichos cargos son los Jueces,
para cada una de las etapas, lo que podria generar un desbalanceSatretarios de Estudio y Cuenta, Secretariod\aclesrdos,
la seleccién de candidatos, por lo que resulta necesario eliminabefensores Juridicos; A&ctuarios.
elementos que no siempre reflejan directamente la competencia
técnica o el desempefio en situaciones practicas. SEGUNDO. Que de acuerdo con el articulo 5 del Reglamento del
Servicio Civil de Carrera, los principios que rigen ese servicio son
En efecto, la ausencia de especificacion sobre el peso relativo de eficiencia, la objetividad, la excelencia, el profesionalismo, la
cada una de las etapas en los concursos de oposicion generaparcialidad, la independencia, la equidad, la competencia por
incertidumbre y posibles inequidades en los procesos de selecciomeérito y la equidad de género.
es decir, la falta de una mayor ponderacion en la etapa de
conocimientos dificulta la seleccion de candidatos altamenteTERCERO. Que de acuerdo con la justificacion y problematicas
calificados, lo que afecta la calidad del persongloy ende, la identificadas previamente, se advierte la necesidad de establecer
eficiencia en la imparticion de justicia. en el articulo 43 del Reglamento del Servicio Civil de Carrera,
parametros objetivos a fin de privilegiar la competencia técnica y
Al respecto, la propuesta establece que la etapa de conocimient@ desempefio en situaciones practicas en la evaluacion del personal
tenga un peso total del 70%, distribuido de la siguiente maneray, con ello, fortalecer la capacidad institucionaléunal.
50% para el examen de conocimientos tedricos y 20% para el
examen practico. CUARTO. Que a fin de eliminar las inconsistencias referidas
previamente en los procesos del servicio civil de carrera al interior
Ademas, se define con precision que tanto la etapa de valoraciédel Tribunal, las adiciones y derogaciones que se plantean
curricular como la entrevista tendran un valor de hasta el 15% cad#ortalecerian dicho servicio civil, al hacer los procedimientos de
una. concurso de oposicién mas objetivos, equitativos y alineados con
los principios de profesionalismo y transparencia.
Asimismo, a fin de dotar de criterios especificos y uniformes para
valorar los elementos curriculares de los participantes y que no sQUINTO . Que declararse las derogaciones que se plantean en el
generen cuestiones de discrecionalidad en el proceso de seleccidReglamento del Servicio Civil de Carrera, se eliminaran inequidades
se advierte la necesidad de establecer un mecanismo que regule egtae fortalecera el principio de obligacion en las evaluaciones,
etapa, y con ello garantizar que la valoracion curricular sea equitativalineandolo con el espiritu de este Reglamento.
y objetiva, atendiendo a las particularidades de los cargos que se
concursen en cada uno de los concursos de oposicion; asi comoRor lo anteriormente, se pone a consideraciéon de este Pleno, la
precision el orden de cada una de la etapas. propuesta de adiciones y derogaciones al Reglamento del Servicio
Civil de Carrera del Tribunal, a través del siguiente:
Por otra parte, los articulos Transitorios Quinto y Sexto del
Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Tribunal, permiten RESOLUTIVO
que el personal que no desee someterse a evaluaciones o que no las
apruebe no sea separado de su cargo ni quede sujeto a I&NICO. Se reforma la fraccién V del articulo 25; el articulo 32; el
disposiciones del Reglamento, lo cual genera inequidad y obstaculizarticulo 43; se adiciona el articulo 43 bis; y se derogan los articulos
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Transitorios Quinto y Sexto, todos del Reglamento del Serviciolos cuales se dividira en 50% para el examen general de

Civil de Carrera, para quedar como sigue:

conocimientos y 20% para la evaluacion practica; asimismo, la

etapa de entrevista tendra un valor de hasta 15%; mientras que la
Articulo 25. En las convocatorias, ademas de los requisitos etapa curricular tendra un valor de hasta el 15%; lo que en conjunto
establecidos en el articulo 175 del Cddigo, se especificard locconformaran hasta el 100% de calificacion maxima.

siguiente:

Se deroga
. Tipo de concurso;

Se deroga
1. Categoria sujeta a concurso y nimero de vacantes;

Se deroga

I11. Requisitos legales para ocupar el cargo sujeto a concurso;

Se deroga

V. Plazo para la inscripcion;

Articulo 43 bis. Para la valoracion equitativa y objetiva de los

V. Bases y ponderaciones de las etapas del concurso; elementos que integraran la etapa curricular, se establecera un
mecanismo denominadi@bla deValoracién Curricularla cual

VL. Cupo maximo de concursantes; debera ser elaborada y aprobada por la Comision del Servicio Civil
de Carrera, para cada concurso de oposicion, en atencion a las

VII.  Etapas del concurso; caracteristicas y competencias requeridas para el cargo a concursar,
de acuerdo con el articulo 32 fraccién lll, incisos a), b), ¢) y d) del

VIII.  Calificacion minima aprobatoria que se exige para avanzarReglamento del Servicio Civil de Carrera.

a la siguiente etapa;

La valoracion de los elementos que deberan analizarse dentro de la
IX. Coémo estara integrada la Comision para aplicar los examenegtapa curricular se expresara en porcentaje dentro de una escala

y emitir calificaciones; y

numérica del diez al cien, la cual se integrara otorgando las

equivalencias siguientes:

X. Cualquier otro elemento que se estime necesario, a
consideracion del Pleno o de la Comision. I

Articulo 32. Los concursos de oposicion constaran de las etapas
siguientes:

. Etapa de conocimientos: Consiste en la presentacion de
los examenes de conocimientos generales y practicos que,
conforme con la convocatoria, deberan aplicarse a loslI.
concursantes en el lugar, dia y hora especificados;

1. Etapa de entrevista: Consiste en la comparecencia
individual de cada concursante ante la Comision, cuyos
integrantes lo evaluaran mediante preguntas orales abiertas
relacionadas con el perfil profesional y ético requerido
para la categoria sujeta a concurso; y

1. Etapa curricular: Consiste en el andlisis de las constanciadll.
que exhiba el concursante como soporte de su curriculum
vitae, las cuales deberan acreditar lo siguiente:

Hasta el cuarenta por ciento a los cursos de actualizacion,
seminarios, talleres y demas actividades académicas realizadas
a convocatoria del Tribunal; asi como al grado académico y
los diversos cursos de especializacion acreditados, procesos
de formacién continua realizados en instituciones académicas
en derecho, vinculados con la materia;

Hasta el cuarenta por ciento a la experiencia y desempefio
profesional. Para el caso de las personas servidoras publicas
del Tribunal, se considerara su antigliedad general en el servicio,
los procedimientos administrativos de responsabilidad que
se hubieren interpuesto y declarado fundados asi como las
sanciones que, en su caso, se hubieren impuesto, y para el
caso de los concursantes externos, se evaluara su trayectoria
en el libre ejercicio de su profesion; y

Hasta veinte por ciento por actividades de docencia y
publicaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se derogan los articulos Transitorios Quinto y Sexto

del Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado

a) Grado académico;
b) Experiencia y desempefio;
C) Cursos de formacién, actualizacion,

en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

especializacion o de posgrado que se hayan Michoacan de Ocampo, el 13 de febrero de 2023.

realizado en el Tribunal o en instituciones afines

con laensefianzay la investigacion del derecho; y SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan

d) En su caso, la antigliedad en el Tribunal.

de Ocampo.

Articulo 43. La valoracion general de los elementos que se analicenDado en el Saldn de Pleno @ebunal en Materidnticorrupcion
dentro de las etapas del concurso se expresara en porcentajgshdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, en la ciudad
correspondiendo hasta el 70% para la etapa de conocimientos, die Morelia, Michoacan, a 16 de enero de 2025. (Firmado).
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