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REINE: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
ANTECEDENTES
UNICO. Contexto del Acuerdo.

El cinco de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General, aprob6 el Acuerdo IEM-CG-56/2020, por el que se aprobo la
creacion, integracion y funcionamiento del Comité Técnico Asesor en materia del Programa de Resultados Electorales
Preliminares para el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, en el que se establecid en el punto segundo de Acuerdo que
una vez que el Instituto Nacional Electoral, emitiera su opinion favorable respecto del perfil profesional remitido por este
Instituto Electoral de Michoacan, este Consejo General aprobaria su integracion al Comité Técnico Asesor del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

Dicho perfil, habia sido remitido al INE el tres de noviembre, mediante oficio [IEM-DEOE-64/2020, a la par del proyecto de
Acuerdo con otras observaciones atendidas, en el que se incluy6 el curriculo de una nueva persona propuesta para integrar
el COTAPREP, mismo que se hizo llegar a través del diverso IEM-DEVySPE-435/2020, siendo el Maestro Victor Daniel Ponce
de Leon Tovar, con recomendacion expresa del Director General del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, campus Morelia.

El mismo cinco de noviembre, a las veintitrés horas con doce minutos, a través de correo electronico remitido al Encargado
de Despacho de la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral, se recibio el oficio INE/UNICOM/3196/2020, suscrito por
el ingeniero Jorge Humberto Torres Antufiano, Coordinador General de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, en
respuesta al diverso oficio [IEM-DEVySPE-435/2020, donde se sefial6 textualmente lo siguiente:

«...el IEM atendio las observaciones que esta Unidad Técnica remitio mediante oficio INE/UNICOM/2888/
2020, ya que incluyo en las sintesis curriculares de las personas propuestas para integrar el COTAPREP
los elementos que permiten realizar la verificacion de la experiencia de, al menos cinco afos, en las
materias de estadistica, ciencia de datos e investigacion de operaciones, de conformidad con lo establecido

en el articulo 341, numeral 4 del RE, asimismo, elimino la asignacion de ‘cargos’ entre los integrantes del
COTAPREP, de acuerdo con el articulo 343 del RE».

El diecisiete de noviembre, a través del SIVOPLE, se recibi6 el oficio INE-UNICOM?3253/2020, relacionado con el contenido
del oficio IEM-DEVySPE440/2020, por el cual se envi6 el Acuerdo IEM-CG-56/2020, relativo a la integracion del COTAPREP,
para el/ Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, del Estado de Michoacan.// Al respecto, derivado de la revision/ y
analisis del documento referido, se hizo del conocimiento del Instituto las siguientes observaciones:

o Se advierte que el Acuerdo IEM-CG-56/2020, es distinto al proyecto de Acuerdo que fue previamente
remitido por el IEM a través de oficio IEM-DEVYSPE-435/2020 de fecha 3 de noviembre de 2020,
mediante el Sistema de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales con folio OFICIO/
MICH/2020/81, el cual fue revisado por esta Unidad Técnica y al cual no se le generaron observaciones,
situacion que fue informada al IEM mediante oficio INE/UNICOM/3196/2020.

« Asimismo, del analisis realizado a las sintesis curriculares del Acuerdo IEM-CG-56/2020, correspondientes
a los perfiles de las personas integrantes del COTAPREP, no fue posible identificar los perfiles en las
materias de estadistica y/o ciencia de datos e investigacion de operaciones; en este sentido, resulta
necesario que el IEM incluya los elementos que permitan realizar la verificacion de la experiencia de, al
menos cinco afos, en las materias de estadistica y/o ciencia de datos e investigacion de operaciones, o, en
su caso, evalte ajustar la integracion del COTAPREP, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 341, numeral 1, inciso b), y 4 del RE.

CONSIDERANDOS
I. Competencia

Conforme a lo dispuesto en el articulo 98, de la LGIPE, 98 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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Michoacan de Ocampo y 29 del Codigo Electoral, este Instituto es un organismo publico autonomo, depositario de la
autoridad electoral, quien tiene a su cargo la organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta ciudadana en el Estado; la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, equidad y
profesionalismo son principios rectores en el desarrollo de sus funciones.

Conforme a lo sefialado en el articulo 104, inciso k), de la LGIPE, alos OPL les corresponde implementar y operar el PREP de
las elecciones que se lleven a cabo en la entidad, de conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para
el efecto emita el /NE.

Con relacion a lo anterior, el articulo 36, fraccion X1 del Codigo Electoral, dispone que, es atribucion del presidente de este
Instituto, informar al Consejo General, un sistema para la difusion oportuna de resultados preliminares de las elecciones, al
que tendran acceso de forma permanente las y los consejeros, asi como las representaciones de los partidos politicos y de
las candidaturas independientes.

I1. Justificacion

1. El articulo 336 del REINE contiene las disposiciones referentes al PREP, mismas que tienen por objeto establecer las
bases y los procedimientos generales para la implementacion y operacion del PREP, las cuales seran aplicables en el
ambito federal, y en las entidades federativas, asi como para todas las personas que participen en las etapas de
implementacion, operacion y evaluacion de dicho programa.

Por su parte, el articulo 339, inciso b), del ordenamiento en cita sefiala que el Organo Superior de Direccion debera
acordar la integracion del COTAPREP, al menos siete meses antes del dia de la Jornada Electoral, en el que se
determinen, por lo menos la vigencia del Comité, los miembros, el Secretario Técnico, una sintesis curricular que
demuestre su experiencia, las funciones, atribuciones y cualquier otro supuesto que se determine al respecto.

De igual forma, conforme a lo establecido en el articulo 340, numerales 1 y 2, del REINE, este Instituto deberd integrar
un Comité Técnico Asesor que brinde asesoria técnica en materia del PREP, cuyos miembros seran designados por
este Consejo.

En este mismo sentido, se conformard por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, los cuales seran
auxiliados por el titular de la instancia interna responsable de coordinar la implementacion y operacion del PREP,
quien fungird como su secretario técnico.

Los miembros del COTAPREP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 341 del referido Reglamento, deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener la ciudadania mexicana y tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
b) Contar con titulo y/o cédula profesional, y con al menos cinco afios de experiencia en materias como estadistica

y/o ciencias de datos; tecnologias de la informacion y comunicaciones, investigacion de operaciones o
ciencia politica, preferentemente con conocimientos en materia electoral;

c) No haber sido candidato a cargo de eleccidén popular en los tltimos tres afios;
d) No desempeiiar o haber desempefiado cargo de eleccion popular durante los tres afios anteriores a su designacion;
e) No haber sido designado consejero electoral del Consejo General o de Organo Superior de Direccion del OPLE,

segun corresponda, durante el Proceso Electoral en el que pretenda actuar;

f) No haberse desempefiado como miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido politico
alguno en los ultimos tres afios;

g) Su participacion no debe implicar un conflicto de interés con los involucrados en la implementacion y operacion
del PREP; en caso de presentarse, debe hacerlo del conocimiento del Instituto u OPL segtin corresponda. En
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esta situacion, el Consejo General del Instituto o el Organo de Direcciéon Superior del OPL, segiin corresponda,
serd el organo competente para determinar si existe un conflicto de interés que constituya un impedimento
para ser integrante del COTAPREP.

h) No prestar sus servicios profesionales o formar parte del ente designado como auditor.

1) No prestar sus servicios profesionales o formar parte del tercero encargado de la implementacion del PREP, en
aquellos casos en los que el Instituto o los OPL, determinen auxiliarse de un tercero para la implementacion y
operacion del PREP; y,

1 No formar parte de algtin otro comité o comision creados por el Instituto o por el OPL, segun corresponda.

Abhora bien, por lo que ve al numeral 5 del mencionado articulo, en la integracién del COTAPREP se debera considerar
pluralidad, eficacia y profesionalismo, asi como garantizar el cumplimiento de las funciones y atribuciones que se
establecen en el REINE.

Tomando en consideracion las disposiciones anteriores, el cinco de noviembre se integré el COTAPREP con 4
integrantes que en su momento fueron avalados por el INE, sin embargo, derivado de sus observaciones, restaba la
inclusion de un perfil que cumpliera con experiencia comprobable de al menos cinco afio en las materias de Estadistica
(E), Ciencia de Datos (CD) e Investigacion de Operaciones (10), de conformidad con lo establecido en el articulo
341, numeral 1, inciso b); asi como en el numeral 4 del REINE.

Por lo que, a efecto de dar cumplimiento, habia sido remitido a esa autoridad electoral nacional, el curriculo del
Maestro Victor Daniel Ponce de Leon Tovar, recibido por parte del Director General del Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Monterrey, campus Morelia, propuesta que fue aceptada por el INE, el mismo cinco de
noviembre a las veintitrés horas con doce minutos, es decir, aunque en la misma fecha de la aprobacion del acuerdo
IEM-CG-56/2020, fue pero con posterioridad a la realizacion de la Sesion de integracion del COTAPREP.

Con esta base, al aprobarse el Acuerdo IEM-CG-56/2020, se establecio en su punto de acuerdo segundo, que una vez
aprobado dicho perfil, éste se integraria al COTAPREP, por lo que es materia del presente acuerdo la integracion del
Maestro Victor Daniel Ponce de Leon Tovar, cuya sintesis curricular es la siguiente:

Nombre Sintesis Curricular

Mtro. Victor Daniel Ponce de Leén Tovar Gestion de una cartera de proyectos de crecimiento organico

Estudios:
Project Management Professional: Project Management, 2018.
Project Management Institute, Philadelphia
Maestria en Ingenieria con especialidad en Calidad: ITESM 2013.
Ingeniero Industrial y de Sistemas, ITESM 2007.

Experiencia laboral:

Lider de Administracion de Proyectos, Cinépolis Morelia,
Michoacén, 03/2016 a 09/2020.

para Cinépolis México, por una inversion superior a los 600
millones de pesos. A su cargo se logré la apertura de 23 cines
nuevos, asi como la remodelacion de 8 conjuntos, logrando
alcanzar las expectativas de los interesados y logrando las
rentabilidades prometidas. Generacion de la planeacion de la
cartera asignada de los proyectos de remodelacion y apertura, a
partir de la firma de los Charters de proyecto autorizados por la
Direccion General. Implementacion de metodologia de
administracion de proyectos basada en el PMI para los
territorios fuera de México donde la compafiia tiene operacién.
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Coordinador de Administracion de Riesgos, Cinépolis Morelia,
Michoacan 03/2012 a 02/2016.

Andlisis y mapeo de procesos en todas las dreas de la empresa,
incluyendo Corporativo y Cines para México, Andina, CA, EUA,
Brasil e india. Andlisis del impacto de los riesgos operativos y
financieros a partir del mapeo de los procesos principales de la
compaiiia, asi como la implementaciéon de actividades y
controles que mitigan el riesgo con base a la metodologia COSO
ERM. Generd la documentacion normativa a nivel global para
todos en todos los territorios donde tiene operacion Cinépolis,
ademas del mapeo de nuevos proyectos identificando riesgos
potenciales y documentando sus actividades con el fin de
mitigar dichos riesgos.

Consultor Senior ERP, Intelisis Solutions Morelia, Michoacan
03/2009 a 02/2012.

Realiz6 implantaciones del ERP Intelisis Solutions para empresas
de giro automotriz, realizando la migracién de datos a MySQL y
fusiones de bases de datos para Honda, Chrysler, GM, BMW y
Nissan, teniendo 8 proyectos exitosos en implantaciones
realizadas a las agencias. Realizo capacitacion y soporte técnico
a los usuarios del propio ERP en las dreas de venta, post-venta,
area contable y drea administrativa para agencias automotrices
de Volkswagen, BMW, Nissan, Toyota, Massey Ferguson, Honda,
teniendo clientes a Grupo Fame, Grupo Cever, Sours entre los
principales. Ejecutd un proyecto de analisis y disefio de procesos
internos para el area de consultoria en Intelisis Solutions con el
objetivo de optimizar los procesos de capacitacion e
implantacién del sistema.

Consultor de procesos, London Consulting Group Monterrey,
Nuevo Ledn 10/2007 a 09/2008.

Panama: Participé en diagndstico para la empresa Tecnasa
(Empresa de venta, instalaciéon y soporte de software y
hardware), realizando estudios de observacidon con el objetivo
de detectar dreas de oportunidad en los procesos comerciales,
asi como la generacion de propuestas de cambio en dichos
procesos y en la forma de desempeiar el trabajo de los
empleados en el drea de ventas y servicios de soporte.

Honduras (San Pedro Sula): Participd en el proyecto “Sinergia”
con la empresa Grupo Corona (Empresa dedicada a la
produccion y distribucion de harinas de trigo, maiz, café, y limas
de hierro) como consultor del drea de ventas en donde realizé
mapeo de procesos, andlisis de los mismos, disefio de mejoras,
capacitacion e implementacion de nuevos procesos para la
mejora en el proceso de venta a detalle y mayoreo asi como la
implementacion y medicion de kpi's de objetivos de ventas para
todos los empleados, implementando un sistema de
remuneracion por comision. Coordiné un Censo nacional para
determinar la participacion del mercado de dicha empresa, a
partir de este censo generd la reestructuracion del drea de
venta a detalle e impartié un seminario de venta cruzada y
prospeccion de nuevos clientes a toda la fuerza laboral.
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Nombre Sintesis Curricular

Meéxico: Participd en diagndstico para la empresa Coppel, en las
bodegas de Puebla y Cuautitlan lzcalli realizando estudios de
observacion con el objetivo de detectar dreas de oportunidad
en los procesos de almacenaje y logistica, asi como en la forma
de desempefiar el trabajo de los empleados en el drea de
entrega y recepcion. Realizo estudios estadisticos para medir la
productividad del personal.

Honduras (San Pedro Sula): Participé6 en el proyecto para
Supermercados La Antorcha. Generd nuevos procesos, asi como
indicadores de desempefio para el drea de Recursos Humanos,
estructurd la forma de trabajar del mismo ya que no se contaba
con un departamento formal e hizo mapeo de procesos, analisis
y disefio de nuevos procedimientos, generacion de indicadores
para el area de RRHH y operaciones. Impartié cursos de
Desarrollo de Habilidades Gerenciales, en areas como manejo
del cambio, confrontacién, administraciéon por objetivos y
trabajo en equipo.

Asi, de conformidad con el articulo 342, numeral 1, del REINE, dicho integrante, al igual que las y los aprobados en el
Acuerdo IEM-CG-56/2020, contara con las atribuciones del COTAPREP siguientes:

a)

b)

g)

h)

Realizar analisis, estudios y propuestas, en el desarrollo y optimizacion del PREP, con la finalidad que éste
cumpla con los objetivos y metas planteadas;

Asesorar los trabajos propios del PREP en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
investigacion de operaciones, ciencia politica, analisis estadistico y/o ciencia de datos, asi como en aspectos
logisticos y operativos;

Asesorar y dar seguimiento a la implementacion y operacion de los mecanismos para llevar a cabo el PREP;

Dar seguimiento a la coordinacién y supervision de la instalacion y operacion de los equipos de digitalizacion
y captura, asi como a la capacitacion del personal o de los prestadores de servicios, en su caso, encargado del
acopio y transmision de los datos de los resultados electorales preliminares;

Asesorar y dar seguimiento en el diseflo y aplicacion del sistema de digitalizacion, captura y verificacion, del
procedimiento de transmision y recepcion, asi como de las medidas de seguridad y proteccion, consolidacion,
procesamiento y publicacion de la informacion;

Revisar y emitir recomendaciones sobre la forma en que serd presentada la informacién del PREP en las
diferentes pantallas de publicacion, verificando el apego a las plantillas base de la interfaz establecidas por el
Instituto;

Realizar al menos una sesion ordinaria mensual;
Realizar reuniones de trabajo con representantes de los partidos politicos y, en su caso, de las candidaturas
independientes ante el Consejo General o el Organo Superior de Direccion del OPL que corresponda, para dar

a conocer el plan de trabajo, avances y seguimiento de la implementacion y operacion del PREP;

Elaborar un informe de actividades, al menos cada dos meses, que debera ser entregado al Consejo General o
al Organo Superior de Direccion que corresponda;
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) Presenciar la ejecucion de todos los simulacros del PREP, debiendo asistir a algin recinto donde se lleven a
cabo, al menos alguna de las fases del proceso técnico operativo;

k) Elaborar un informe final de las actividades desempefiadas durante la vigencia del COTAPREP, que debera ser
entregado al Consejo General o al Organo Superior de Direccion que corresponda, dentro del mes del dia de la
jornada electoral; y,

1) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, siempre y cuando se encuentren
apegadas a lo que dispone la LGIPE, este Reglamento, sus Anexos 13 y 18.5 y demés normatividad
aplicable.

Con relacion a lo anterior, y de conformidad con el numeral 2, del citado articulo, adicionalmente, el COTAPREP, tendré la
funcidn de brindar asesoria y apoyar en sus funciones de seguimiento y asesoria en materia de implementacion y operacion
del PREP en elecciones locales, para lo cual podran contar con personal de apoyo y, en su caso, el Instituto debera prever
los recursos necesarios.

Por lo que, con dicha inclusién, el Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares del Instituto
Electoral de Michoacan para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, queda integrado de la siguiente manera:

Nombre Sintesis Curricular
Mtra. Martha Lépez Gonzalez Integrante
MGTI. Miguel Angel Acufia Lépez Integrante
Ing. Karen Lorena Oseguera Arvizu Integrante
Mtro. Victor Daniel Ponce de Ledn Tovar Integrante
Lic. Everardo Tovar Valdez Secretario Técnico

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fraccion
primera, 98 y 104, inciso f) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 336, 338, 339, 340, numerales 1 y
2,341 y342, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, asi como 29, 30, 34, fracciones [ y IV, 36 fraccion
XI, del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, se emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN POR EL QUE, EN
CUMPLIMIENTO ALACUERDO IEM-CG-56/2020, SEINCORPORA UN INTEGRANTE AL COMITE TECNICOASESOR
ENMATERIADELPROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES PARA ELPROCESO ELECTORAL
ORDINARIO LOCAL 2020-2021.

PRIMERO. Se aprueba la incorporacion del Maestro Victor Daniel Ponce de Ledn Tovar al Comité Técnico Asesor del
Programa de Resultados Electorales Preliminares COTAPREP del Instituto Electoral de Michoacéan, en cumplimiento al
Acuerdo IEM-CG-56/2020, para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, conformado con las siguientes personas:

INTEGRACION COTAPREP PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2020-2021
Mtra. Martha Lopez Gonzalez Integrante del Comité
MGTI. Miguel Angel Acufia Lépez Integrante del Comité
Ing. Karen Lorena Oseguera Arvizu Integrante del Comité
Mtro. Victor Daniel Ponce de Le6n Tovar Integrante del Comité
Lic. Everardo Tovar Valdez Secretario Técnico del Comité

SEGUNDO. El Maestro Victor Daniel Ponce de Leén Tovar, como integrante del Comité Técnico Asesor del Programa de
Resultados Electorales Preliminares rendira protesta en la siguiente Sesion del citado Comité que para tal efecto se realice.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
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SEGUNDO. Notifiquese, para los efectos conducentes al Maestro Victor Daniel Ponce de Ledn Tovar; asi como a las y los
demas integrantes del referido Comité.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como
en los estrados y en la pagina oficial del Instituto Electoral de Michoacan.

CUARTO. Notifiquese, para los efectos legales conducentes, al Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones
II, VIIT y XIV del Cddigo Electoral del Estado.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria virtual de veintitrés de noviembre de dos mil veinte, el
Consejo General, integrado por el Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y los Consejeros
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Leo6n, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la
Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.

MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)

LICDA. ERANDI REYES PEREZ CASADO
ENCARGADA DELDESPACHO DE LASECRETARIA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)




