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CONTENIDO

COORDINACION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO

DEL Estapo DE MicHoACAN DE OcamPO

GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

M ANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL EsTAaDO DE MicHOACAN DE OcAMPO

MAURICIO VARGASANDALUZ, Coordinador General de Planeacién para el Desarpllo
del Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que expresangnte me

confieren los articulos; 911y 12 fraccién XVII de la Ley @anica de l&dministracién

Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 19 fraccién | y 56 de la Ley de Entfdades

Paraestatales del Estado de Michoacan; 11 del Decreto mediante el cual se refgrma el
Decreto por el que se crea el Instituto de Planeacion para el Desarrollo del Esat[do de
Michoacan de Ocampo; 3° y 6° del Reglamento Interior de la Coordinacién de Planeafio

para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo;y

CONSIDERANDO

1on

Que con fecha 04 de enero de 2022, se publicé en el Periodico Oficial del Gapierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto mediante el cual sefeforma

SeI Decreto por el que se crea el Instituto de Planeacion del Estado de Michoagan de

Ocampo; con el objeto de actualizar y fortalecer sus atribuciones, asi como modiffar su
denominacion a Coordinacién de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michgdcan de
Ocampo, a efecto de contar con un ente rector del Sistema de Planeacion Integrfl en el

Estado.

Que la Coordinacién de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacéan de .Icampo

es un oganismo publico descentralizado deAldministracion Publica Estatal, cq

personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica, operativa y de ggstion,
sectorizado a la Secretaria de Finanzagryinistracion.

-

Que asimismo, la Coordinacion tiene por objeto establecer, coordinar y operar el $Jstema
de Planeacion Integral del Estado, con vision estratégica de largo plazo; asi como gyaluary

dar viabilidad a los programas y proyectos dalainistracion Publica Estatal y coadyuvdr

con los municipios a armonizar la planeacién del desarrollo regional y local, conformg a las
disposiciones normativas aplicables.

Que con fecha 15 de junio de 2022, se publicd en el Periddico Oficial del Gogerno
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Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglament@016, en su articulo transitorio Décimo Quinto.
Interior de la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto de establecer }l afio siguiente, el 30 de junio de 2017 fue publicado en el Periddico
regular la estructura, organizacion y funcionamiento de las unidade®ficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
administrativas adscritas al organismo. Ocampo, el Decreto Legislativo Nimero 380 que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones a la Ley Organica de la
Que en virtud de lo anterior y a fin de dar congruencia a los citadosAdministracion Puablica en la que desaparece la Coordinacion
ordenamientos normativos, el presente Manual de OrganizaciorGeneral de Gabinete y Planeacion, y en sus articulos transitorios
dota de los principios basicos administrativos y operativos, quePrimero y Segundo sefiala la creacion del area rectora de la
permiten ser mas eficientes en las actividades de las unidadeBlaneacion y del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
administrativas de la Coordinacion de Planeacion para el DesarrolldMichoacan.
del Estado de Michoacan de Ocampo, estableciendo los procesos
de coordinacion que garanticen la transversalidad de acciones. Es asi que, con fecha 22 de septiembre de 2017, se publica en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Que en la segunda sesion ordinaria de la Junta de Gobierno de Michoacan de Ocampo, el Decreto por el que se crea el Instituto
Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado dede Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, como
Michoacan de Ocampo, efectuada el dia 07 de julio de 2022, serganismo publico descentralizado con personalidad juridica y
autoriz6 al Coordinador General del Organismo realizar los tramitegpatrimonio propios, con autonomia técnica, operativa y de gestion.
correspondientes para la publicacion del presente instrumento
normativo organizacional. Con fecha 04 de enero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Decreto mediante el cual se reforma el Decreto por el que se crea
el Instituto de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo;
con el objeto de actualizar y fortalecer sus atribuciones, asi como
modificar su denominacién a Coordinacion de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, a efecto de contar
con un ente rector del Sistema de Planeacion Integral en el Estado
de Michoacén.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
I. ANTECEDENTES

El primer antecedente se da con la creacién de la Coordinacion de Il. OBJETIVO
Programacion, contenida en la Leyg@nica de [Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, expedida el 13 d&stablecer, coordinar y operar el Sistema de Planeacion Integral
octubre de 1980. del Estado de Michoacan, con vision estratégica de largo plazo; asi

como evaluar y dar viabilidad a los programas y proyectos de la
Con la creacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo deAdministracion Publica Estatal y coadyuvar con los municipios a
Estado de Michoacan, en el afio de 1981, la Coordinacion Generalrmonizar la planeacion del desarrollo regional y local conforme a
del COPLADEM ejerce, entre otras, las funciones de Planeacion)as disposiciones normativas aplicables.
Programacion, Presupuestacion y Evaluacion del Gasto Publico.

lll. ATRIBUCIONES

Posteriormente, de acuerdo a la Legddica de lAdministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, el dia 12 de abril d®e conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
2002, se crea la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Estatapor el que se crea la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo
como una dependencia centralizada, y con el pleno ejercicio de ladel Estado de Michoacan de Ocampo le corresponde el ejercicio de
atribuciones de Planeacién, Programacion, Presupuestacion ias atribuciones siguientes:
Evaluacion del Gasto Publico, la promocion y coordinacion del

Desarrollo Regional, la elaboracion y actualizacion del Plan Estatal.
de Desarrollo, la generacion, proceso y difusion de informacion
estadistica del Estado, asi como el desarrollo de los sistemas
informaticos.

II.
Con fecha 09 de enero de 2008, se publicé en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Decreto mediante el cual se publica una nueva Ley Organica de
laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, la
cual establece la creacion de la Coordinacion de Planeacion para el

Desarrollo (CPLADE), como una Coordinaciunxiliar delTitular 1.

del Ejecutivo.

La anterior Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo se
transforma en la Coordinacion General de Gabinete y Planeacion a
través del Decreto Legislativo NUmero 140, de fecha 22 de abril de

Coordinar el disefio, elaboracion, seguimiento y actualizacion
periddica del PLADIEM, con la participacion de los sectores
académico, privado, publico y social;

Promover la celebracion de convenios de cooperacion, en
materia de planeacion con las dependencias y entidades de
laAdministracion Publica Federal, Estatal, Municipal, con
los Concejos YAutoridades de autogobierno de las
comunidades indigenas, asi como con gobiernos extranjeros;

Orientar a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, Municipal, los Concejos

y Autoridades con autogobierno de las comunidades
indigenas, para que sus programas y acciones concurran al
cumplimiento del PLADIEM y otros objetivos de
planeacién del desarrollo regional;
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IV.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Participar en conjunto con otras entidades federativas en
la planeacion de los proyectos especiales que la Federacion
y el Ejecutivo del Estado acuerden;

XIX.

Coordinar y promover en la materia de su competencia, en
la investigacion para el desarrollo estatal y regional;

Proporcionar asesoria y apoyo técnico para la elaboracion
de programas de inversion afggaintamientos, Concejos

y Autoridades de autogobierno de las comunidades XX.

indigenas, cuando asi lo soliciten;

Disefiar y establecer las normas y lineamientos relativos a
la planeacion estratégica estatal, y presentarlos para su
aprobacion ante las autoridades competentes;

Formular la planeacion estatal con una vision estratégicaxXI.

de largo plazo, dando prioridad al desarrollo sostenible del
Estado;

Fomentar la participacion social y los foros de consultas XXII.

publicas para la elaboracion del PLADIEM, asi como en
el proceso de seguimiento y actualizaciéon del mismo;

XXIII.

Disefiar y proponer el modelo de desarrollo regional en el
Estado, acorde con el desarrollo regional sostenible y
sustentable;

Procesar la informacion estadistica y geografica para la
planeacion del desarrollo del Estado;

Participar en los comités, consejos y demas 6rganos de la
Administracién Publica Federal y Estatal, vinculados con
la planeacion;

Integrar y administrar la cartera de programas y proyectos
de inversion publica con base en la informaciéon y
prioridades que presenten las dependencias y entidades,
asi como verificar la congruencia de éstos programas y

proyectos con el PLADIEM y gestionar ante las instancias XXVI.

competentes su registro y seguimiento;

Analizar, proponer y promover en coordinacién con las
instancias competentes, esquemas de inversion con la
participacion de los sectores publico, privado y social;

Analizar y dar viabilidad a los proyectos estratégicos XXVII.

publico privados en apego a las normas aplicables;

Dar seguimiento al inventario de programas, obras,

acciones e inversiones que realicen las dependencias XXVIII.

entidades, asi como recabar la informacién necesaria para
la integracion del Informe de Gobierno;

Proponer al Gobernador en coordinacién con el titular de
la Secretaria de Finanzasgministracion, el andlisis de
viabilidad de los proyectos de inversion publica presentados
por las dependencias y entidades dAdaninistracion
Publica Estatal, Municipal, los Concejof\ytoridades

con autogobierno de las comunidades indigenas;

XXX.

Expedir los lineamientos y criterios relativos a los esquemas

XXIV.

XXV.

XXIX.

para la formulacién de los PPI, asi como para la elaboracion
y presentacion de los analisis de costo beneficio;

Asesorar y capacitar en el ambito de su competencia a las
dependencias y entidades deA@ministracion Publica
Estatal, Municipal, los Concejos Autoridades con
autogobierno de las comunidades indigenas, respecto de los
lineamientos y criterios a que se refiere la fraccion anterior;

Participar con las dependencias y entidades en la revision
de los programas, y proyectos de inversion, incluyendo
los proyectos de infraestructura productiva de largo plazo,
asi como de los proyectos para prestacion de servicios y
otras modalidades de inversion, impulsadas por el sector
publico;

Difundir la informacidon en materia de programas y
proyectos de inversion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Elaborar el andlisis prospectivo de las necesidades estatales
de inversion a mediano y largo plazo;

Analizar la experiencia internacional en el disefio y
aplicacion de normas y metodologias en materia de
inversion, asi como participar en foros nacionales e
internacionales en temas relacionados con el &mbito de su
competencia;

Analizar y atender los requerimientos de informacion y
documentacion relativos a los PPI, asi como las consultas
en la materia;

Definir y coordinar las acciones para el disefio, evaluacion
de estrategias y mecanismos de seguimiento e
implementacién para el cumplimiento de la agenda y
criterios internacionales para el desarrollo sostenible, en el
ambito estatal;

Emitir disposiciones normativas y coordinar la
implementacién del presupuesto basado en resultados y
el sistema de evaluacion del desempefio de los programas
presupuestarios de las dependencias y entidades, en
coordinacion con las instancias competentes y de
conformidad con la normativa aplicable;

Participar en el ambito de su competencia con la Secretaria
de Finanzas A&dministracion, en el monitoreo y evaluacion
de los programas presupuestarios y fondos federales;

Disefiar, establecer y aplicar los indicadores de medicion,
seguimiento y evaluacion del PLADIEM y los programas
estatales, asi como las herramientas y metodologias para
su revision;

Solicitar a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, la informacion que se
requiera para el ejercicio de las atribuciones de la
CPLADEM,; v,

Las demas que le confieran las disposiciones normativas
aplicables.
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1.0. Coordinaciéon General:

1.0.1. Enlace Juridico.
1.0.2. Enlace de Estadistica y Gestion de Datos.

1.1. Unidad de Planeacion y Evaluacion del Desempefio.

1.1.1. Subdireccién de Planeacion:

IV. ESTRUCTURAORGANICA

1.1.1.1Departamento de Consulta y Participacion Ciudadana.
1.1.1.2Departamento de Planeacion.
1.1.1.3Departamento de Investigacion y Desarrollo Regional y Municipal.

1.1.2.

Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento:

1.1.2.1.Departamento de Seguimiento a Programas Institucionales.
1.1.2.2Departamento de Evaluacién a Fondos y Programas Institucionales y Mejora Continua.

1.2.  Unidad de Inversiones

1.2.1. Subdireccién de Prospeccion:

1.2.1.1Departamento de Prospeccion.
1.2.1.2Departamento de Evaluacién y Dictaminacion.

1.2.2.

Subdireccién de Registro y Seguimiento:
1.2.2.1Departamento de Registro y Control de Cartera de Proyectos.

1.2.2.2Departamento de Seguimiento y Evaluacion.

1.3.  Subdireccion deApoyo Técnico Institucional.
1.4. DelegacionAdministrativa.
1.4.1. Departamento de Recursos Humanos y Financieros
1.4.2. Departamento Recursos Materiales y Servicios Generales
V. ORGANIGRAMA
JUNTADE
GOBIERNO
COORDINACION
GENERAL
ENUACE DE
ENLACE T
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UNmDaAD DF
PLAME AL ON ¥ UNIDAD DE
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L LT
| | | 1
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Para los efectos del presente Manual se entendera por:

1.

10.

11.

12.

VI. DEFINICIONES
13.

Coordinador General: A la persona que ejerce el garde
titular de la Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del14.
Estado de Michoacan de Ocampo;

15.
CPLADEM: Ala Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Michoacan de Ocampo;

16.
Dependencias:A las dependencias de Aalministracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo,
establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidades: A las entidades de ldministracion Publica
Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas
en el articulo 37 de la Ley @inica de lAdministracion Publica 17.
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 18.

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Junta: Ala Junta de Gobierno de la Coordinacion de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo;

1.
Manual: Al Manual de Oganizacién de la Coordinacién de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de
Ocampo;

MIR o MIRs: Ala Matriz de Indicadores para Resultados, la
cual es una herramienta que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefio, organizacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y mejora de los programas, resultado
de un proceso de planeacion realizado con base en la
Metodologia de Marco Légico, misma en la que se describe, el2.
fin, el propésito, los componentes y las actividades, asi como
los indicadores, los medios de verificacion y supuestos para
cada uno de los objetivos;

MML: A la Metodologia del Marco Légico, la cual es una 3.
herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion,
disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta
centrado en la orientacion hacia grupos beneficiarios y el facilitar
la participacién y la comunicacion entre las partes interesadas;

4,
PAE: Al ProgramaAnual de Evaluacion, que tiene como objetivo
dar a conocer las evaluaciones que se llevaran a cabo o iniciaran
en el ejercicio fiscal correspondiente, asi como a los programas
presupuestarios a los que se aplicaran;

5.
PbR: Al Presupuesto basado en Resultados, es un proceso
basado en consideraciones objetivas sobre los resultados
esperados y alcanzados para la asignacion de recursos, con la
finalidad de fortalecer la calidad del disefio y gestion de las
politicas, programas publicos y desempefio institucional, cuyo
aporte sea decisivo para generar las condiciones sociales.
economicas y ambientales para el desarrollo nacional

sustentable;

PLADIEM: Al Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan:;

PPI: A los Programas y Proyectos de Inversion Publica;

Sectores:A los sectores académico, privado, publico y social
a nivel federal y estatal;

SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, que se define
como el conjunto de elementos metodolégicos que permiten
realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social y econémico de los programas y de los proyectos;

Sistema Al Sistema de Planeacion Integral, establecido en la
Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo; y

Unidades administrativas: A las unidades administrativas
de la CPLADEM, sefialadas en el apartado 1V del presente
Manual.

VII. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme
a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determinen la Juntay
el Coordinador General, con estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes;

Someter a consideracion del titular de la unidad administrativa

a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a su
cargo;

Planear, organizar, programar y controlar las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, e informar al titular de la
unidad administrativa a la que estén adscritos, sobre el resultado
de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por el titular de la unidad administrativa a
la que estén adscritos;

Elaborar y presentar el proyecto de programa anual de trabajo
y el de andlisis programatico presupuestario correspondiente
ala unidad administrativa a su cargo, y someterlo a la aprobacion
del titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefialados por el titular de la unidad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.0. DE LA COORDINACION GENERAL

administrativa a la que estén adscritos, en términos de la<.0.1. DEL ENLACE JURIDICO

disposiciones normativas aplicables;

1.
Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la unidad administrativa a su cargo y someterlo
al titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos,2.
para su revisién y autorizacion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Acordar con el titular de la unidad administrativa a la que estén3.
adscritos, la resolucion de los asuntos cuya responsabilidad
sea de su competencia;

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el ambito
de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables; 4.

Coordinar y colaborar en la ejecucion de acciones con la unidad
administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el
mejor desempenfio de sus respectivas actividades; 5.

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables expedidas
por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes de la CPLADEM,;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las comisionés
gue le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas al titular de la unidad administrativa a la que estén
adscritos; 7.

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular
de la unidad administrativa a la que estén adscritos e informarle
del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion; 8.

Elaborar oportunamente los informes de avance fisico-
financieros de su competencia y presentarlos para su revision.
al titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos;

Informar de manera mensual, a través de los titulares de las

unidades administrativas a la que estén adscritos, al CoordinadatO.

General, el avance programatico presupuestal del ejercicio,
operacion y atencion de las unidades administrativas a su cargo;

11.

Participar en los procesos de certificaciéon, mejora y
modernizacion administrativa que realice la CPLADEM; y

Las demas que le sefiale el titular de la unidad administrativa a
la que estén adscritos y otras disposiciones normativas
aplicables.

VIIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

12.

Proporcionar la asesoria y asistencia juridica al Coordinador
General y unidades administrativas de la CPLADEM,;

Compilar, estudiar y difundir las disposiciones normativas,
que sean de interés para la CPLADEM y el desempefio de las
actividades de los servidores publicos;

Revisar y analizar los convenios, contratos, y demas
instrumentos juridico administrativos, que requiera el desarrollo
de las atribuciones y facultades de la CPLADEM y someterlos
ala aprobacion del Coordinador General, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Despacho
del Gobernador para la atencion de los juicios de los que sea
parte la CPLADEM,;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones institucionales
derivadas de las disposiciones normativas que rigen la relacion
laboral con los servidores publicos de la CPLADEM, y asesorar
en la aplicacion de las sanciones que correspondan a éstos, por
las violaciones a la normativa aplicable;

Asesorar y colaborar con las unidades administrativas, en la
formulacién de estudios y proyectos sobre disposiciones
normativas en materia de planeacion;

Formular y proponer estudios y proyectos de reglamentos y
acuerdos de caracter juridico y administrativo en el ambito de
competencia de la CPLADEM,;

Contribuir en las actividades tendientes al desarrollo de las
sesiones de la Junta de Gobierno de la CPLADEM;

Apoyar al Coordinador General para la revision de los
documentos juridicos que sean sometidos a su
consideracion;

Coordinar la actualizacion del Padron de Entidades Paraestatales
a cargo de la CPLADEM,;

Dirigir los procesos y acciones a los que deberan sujetarse las
entidades para su inscripcién en el Registro Publico de
organismos descentralizados del Estado y expedir, a través del
titular de la Coordinacion General sus documentos de registro
y cancelacion; y

Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.0.2. DEL ENLACE DE ESTADISTICA Y GESTION DE

Al Coordinador General le corresponde el ejercicio de las 1.
atribuciones y facultades que expresamente le confieren los
articulos 11 del Decreto que crea a la Coordinacion de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo; 2°y 62.
del Reglamento Interior de la Coordinacion de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo.

DATOS

Coordinar el desarrollo y operacion de mecanismos para el
seguimiento y medicion de impacto del PLADIEM,;

Coordinar la investigacion, estudio, analisis y acciones para la
instrumentacion de sistemas de informacién de indicadores
clave del desarrollo estatal;
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10.

Apoyar en el seguimiento y operacion del Comité Estatal de8.
Informacion Estadistica y Geografica del Estado de Michoacan,
para fortalecer la planeacién del desarrollo;

Establecer los mecanismos para la generacion, procesamient®.
e integracion de la informacion estadistica y geografica necesaria
para los procesos sustantivos de la CPLADEM,;

10.
Coordinar y supervisar la implementacion de acciones para el
uso de la tecnologia de la informacién y comunicaciones de la
CPLADEM; 11.

Establecer la implementacion de estrategias y acciones para el
funcionamiento de los servicios y equipos informaticos de la 12.
CPLADEM;

Definir y conducir el desarrollo de aplicaciones informaticas
que permitan la instrumentacion del Sistema, asi como lasl3.
requeridas por el Comité Estatal de Informacion Estadistica y
Geogréfica del Estado de Michoacan;

Dirigir y supervisar las acciones de soporte y asesoria, asi
como la elaboracion de lineamientos que permitan el uso
adecuado de las herramientas y recursos informaticos
disponibles en la CPLADEM,; 14.

Acordar y dirigir el disefio, desarrollo y mejora de las
herramientas tecnoldgicas que las unidades administrativad5s.
requieran para el cumplimiento de sus responsabilidades; y

Las demas que le sefale el Coordinador General y otradl6.
disposiciones normativas aplicables.

1.1. DE LAUNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

DEL DESEMPERNO

1.

17.

Coordinar y aprobar el disefio conceptual, asi como la
implementacion y operacion del Sistema; 18.
Aprobar la integracién, seguimiento y evaluacion del
PLADIEM, asi como sus respectivos métodos, lineamientos 19.
y mecanismos;

Colaborar con la Secretaria de Gobierno en la integracién dePO.
Informe de Gobierno, asi como validar los lineamientos
respectivos;
21.
Coordinar y aprobar el disefio, instrumentacion y operacion
de los mecanismos de participacion ciudadana en el Estado;
11
Dirigir y aprobar la integracion, seguimiento y evaluacion de la
planeacion de largo plazo, asi como sus respectivos métodosd,.
lineamientos y mecanismos;

Coordinar el apoyo o asistencia técnica a los ayuntamientos,
concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas, cuando asi lo soliciten, en materia de planeacion
para el desarrollo; 2.

Conducir el seguimiento de los objetivos del Desarrollo
Sostenible de lagenda 2030, en el &mbito estatal;

Coordinary aprobar la armonizacion del marco juridico estatal
en materia de planeacion y participacion ciudadana, para el
fortalecimiento del Sistema;

Aprobar los documentos normativos en materia de planeacion
y SED;

Dirigir la elaboracién de los indicadores de resultados en
coordinacion con las Unidades Programaticas Presupuestarias;

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del
SED;

Revisar y validar la correcta alineaciéon de las MIRs con el
PLADIEM, de los Programas Presupuestarios de las
dependencias y entidades;

Solicitar a las Unidades Programaticas Presupuestarias la
elaboracion de los arboles de problemas, arboles de objetivos,
MIRs y fichas técnicas de indicadores contenidos en cada una
de las MIRs previo a la integracion del anteproyecto de egresos
de cada ejercicio fiscal, asi como los diagndsticos de los
programas presupuestarios;

Vigilar y validar la elaboracion, publicacién y difusion del
PAE;

Coordinar programas y acciones de capacitacion en los temas
relacionados con el PbR 'y SED;

Requerir el Documento de Posicién Institucional a las
dependencias y entidades evaluadas en el ejercicio fiscal que
corresponda;

Vigilar el cumplimiento de lo&spectos Susceptibles de Mejora
de las Unidades Programaticas Presupuestarias evaluadas;

Requerir la designacion de los enlaces de las dependencias y
entidades respecto del SED;

Coordinar la atencién de las auditorias, diagndsticos y
solicitudes de informacién en materia de PbR y SED;

Fungir como enlace ante el ente evaluador externo, para llevar
a cabo el RE; y,

Las demas que le sefale el Coordinador General y otras
disposiciones normativas aplicables.

.1. DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Coordinar el disefio e interaccién de los componentes de
planeacién, participacion ciudadana, desarrollo municipal,
seguimiento y evaluacién de la planeacion para el desarrollo
estatal, asi como el disefio y elaboracion de sus instrumentos
metodoldgicos;

Organizar y coordinar acciones con las dependencias y
entidades, asi como con todos los sectores de la sociedad, para
generar diagnésticos, prioridades y politicas publicas que
permitan la integracion del PLADIEM;
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3. Establecer, coordinar y dar seguimiento a las acciones necesarias nacional e internacional, asi como en foros de expertos en la

10.

11.

12.

13.

para recopilar informacion sistematizada y relevante de las
dependencias y entidades, para la integracion del Informe de
Gobierno;

Coordinar e instrumentar un proceso metodolégico para
elaborar los programas sectoriales, regionales, especiales e

materia; y

14. Las demas que le sefiale el titular de la Unidad de Planeaciony

Evaluacion del Desempefio y otras disposiciones normativas
aplicables.

institucionales, con la colaboracion de las dependencias y1.1.1.1. DEL DEPARTAMENT O DE CONSULTA Y

entidades;
7.
Establecer y coordinar un proceso de aprendizaje y mejoral.
continua de la ejecucion del PLADIEM y demas instrumentos
de planeacion, mediante su monitoreo continuo y evaluacion;

Coadyuvar en el establecimiento de un amplio consenso cor®.
todos los sectores de la poblacién, asi como por especialistas
y centros de investigacion, que permitan identificar las
aspiraciones, prioridades, vocaciones y oportunidades para el
desarrollo sostenible del Estado, mediante la construccion de
una visién y planeacion estratégica de largo plazo con un
enfoque territorial;

3.
Establecer relaciones de asistencia técnica con las dependencias
y entidades, asi como con los ayuntamientos, concejos y
autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas que
lo soliciten, para que sus instrumentos de politica publica se4.
vinculen al cumplimiento de los objetivos del PLADIEM,;

Coordinar la asistencia técnica a los ayuntamientos, cuandd.
asi lo soliciten, en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
sus Planes Municipales de Desarrollo; en su alineacion con los
instrumentos del Sistema Nacional de Planeacion; asi como en
la conformacion, implementacion y operacion de los Institutos
Municipales de Planeacion; 6.

Promover que el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, se realice con base en informacion técnica, a través.
de la participacion en instancias de coordinacion de la
Administracion Publica Estatal y Federal, en materia de
planeacion para el desarrollo;

Dirigir acciones con enfoque territorial y sectorial, que fomenten 8.
la participacion social, en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de la politica publica estatal, en congruencia con el
Sistema;

Promover la cooperacion con los distintos érdenes de gobiernol.
con los concejos y autoridades de autogobierno de las
comunidades indigenas, asi como con gobiernos extranjeros
para fortalecer la planeacion para el desarrollo sostenible del
Estado y el seguimiento de los Objetivos del Desarrollo 2.
Sostenible de lagenda 2030, en el &mbito estatal;

Coordinar la revision y andlisis de los instrumentos juridicos
que rigen la planeacion estatal y la participacion social, a fin de3.
elaborar propuestas de disposiciones normativas que
fortalezcan el Sistema;

Promover la actualizacién continua de los métodos, enfoques
y mecanismos en materia de planeacion para el desarrollo,
mediante la comparacion referencial con instituciones a nivel4.

PARTICIP ACION CIUDADANA

Part

Disefiar los mecanismos para la realizacion de los foros de
consulta publica para la elaboracion y actualizacion del
PLADIEM;

Elaborar y participar en laimplementacion de mecanismos de
participacion ciudadana que integren la colaboracion de las
distintas dependencias, entidades, ayuntamientos, sectores,
concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas en las distintas acciones orientadas a la planeacion
para el desarrollo estatal;

Colaborary participar en las distintas acciones encaminadas a
implementar el Consejo Ciudadano de Planeacion Participativa
para el Estado y los Consejos Ciudadanos Regionales;

Coadyuvar en la elaboracion del Informe de Gobierno, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Realizar las acciones necesarias para implementar mecanismos
de Participacion Ciudadana en el cumplimiento y seguimiento
de los objetivos del Desarrollo Sostenible deganda 2030,

en el ambito estatal;

Desarrollar propuestas normativas en materia de participacion
ciudadana, que fortalezcan el Sistema;

Proponer al titular de la Subdireccion de Planeacion, la
celebracion de convenios y proyectos de investigacion que
promuevan la cooperacion institucional para la planeacion
participativa; y

Las demas que sefiale el titular de la Subdireccién de Planeacion
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.2. DELDEPARTAMENT O DE PLANEACION

Implementar las acciones necesarias para la instrumentacion y
operacion del modelo conceptual del Sistema, orientado a
detonar el desarrollo del Estado a corto, mediano y largo plazo;

Realizar las propuestas de métodos, lineamientos y
mecanismos que permitan la integracion, seguimiento y
actualizacion periodica del PLADIEM,;

Realizar en conjunto con la Subdireccion de Planeacion, y la

participacion de las dependencias, entidades, ayuntamientos,
concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas, asi como con los sectores, la integracion, elaboracion
y actualizacién del PLADIEM;

Presentar a acuerdo del titular de la Subdireccién de Planeacion
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los métodos, lineamientos y mecanismos que permitan el disefio,
integracion, seguimiento y actualizacion de los programas de las
dependencias y entidades derivados del PLADIEM;

9.
Capacitar y proporcionar asesoria técnica a las areas de
planeacion de las dependencias y entidades, orientada a la
elaboracién e instrumentacion de sus programas sectoriales,
especiales e institucionales;

Colaborar con el Departamento de Investigacion y Desarrollo
Regional y Municipal, en el disefio de mecanismos y 10.
lineamientos metodolégicos para la elaboracién de los
programas regionales, en el marco del Sistema;

Participar en conjunto con la Subdireccién de Planeacion, en ell 1.
disefio, difusion y cumplimiento de lineamientos establecidos,
asi como en la recopilacion de informacion de las dependencias

instrumentos de planeacion de los municipios para su consulta
y analisis;

Proponer al titular de la Subdireccion de Planeacion la
celebracion de convenios, contratos y proyectos de
investigacion con ayuntamientos y organismos nacionales e
internacionales, para la capacitacion y asesoria en materia de
planificacion regional y municipal, en el uso de informacion
estadistica y geografica;

Promover la incorporacion de las mejores practicas nacionales
e internacionales en materia de planeacién para el desarrollo en
la Administracion Publica Estatal y Municipal; y

Las demas que sefiale el titular de la Subdireccién de Planeacién
y otras disposiciones normativas aplicables.

y entidades, para la elaboracion del Informe de Gobieyno;y 1.1.2. DE LA SUBDIRECCION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Las demas que sefiale el titular de la Subdireccién de Planeacion
y otras disposiciones normativas aplicables. 1.

1.1.1.3. DELDEPARTAMENT O DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIP AL

1.

2.
Elaborar un modelo de desarrollo regional acorde con el Sistema,
orientado a detonar el desarrollo integral y sostenible del Estado
a corto, mediano y largo plazo, asi como identificar y proponer
proyectos estratégicos que deriven del modelo e impulsen el
desarrollo integral y sostenible de las regiones; 3.

Elaborar los programas regionales en concordancia con los
programas  sectoriales y especiales mediante la generacio#.
de insumos cartograficos, estadisticos, métricos y
metodoldgicos, asi como la formulacién de los lineamientos y
mecanismos para recabar la informacion requerida; 5.

Colaborar en la elaboracién, medicion y actualizacion periédica
del PLADIEM en el ambito regional, con la participacién de 6.
los Sectores;

Participar en el disefio, difusion y cumplimiento de lineamientos
establecidos, asi como en la recopilacion de informacion de las .
dependencias y entidades, para la elaboracién del Informe de
Gobierno;

Disefiar y actualizar las guias metodoldgicas para la elaboracién
de planes municipales de desarrollo, programas regionales, .
otras herramientas de planeacién municipal;

Colaborar en las asesorias y capacitaciones para los
ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, para la elaboracion e
instrumentacion de sus planes municipales de desarrollo; as9.
como su alineacién al PLADIEM y al Plan Nacional de
Desarrollo;

Proporcionar asistencia técnica a Aggintamientos que lo
soliciten, en la conformacién, implementacion y operacion de 10.
los Institutos Municipales de Planeacion;

Recopilar los Planes Municipales de Desarrollo y otros

Supervisar el cumplimiento del SED en los procesos de
monitoreo y evaluacion de los programas presupuestarios de
las dependencias y entidades;

Formular y proponer al titular de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion del Desempeiio los lineamientos, mecanismos,
instrumentos y metodologias para la implementacion del SED
y demas normativa aplicable;

Integrar, publicar y difundir la normativa en materia del PbR y
SED a las dependencias y entidades;

Dirigir y supervisar las acciones de capacitacion ante las
instancias correspondientes en el tema de PbR y SED;

Analizar y validar que los arboles de problemas, arboles de
objetivos y MIRs sean elaboradas de conformidad con la MML;

Revisar y validar los indicadores estratégicos y de gestion que
conforman las MIRs de los programas presupuestarios en
coordinacion con las Unidades Programaticas Presupuestarias;

Revisar y validar los indicadores de resultados que conformen
las reglas de operacion de los programas de gobierno, previo a
su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Analizar mediante los diagnésticos de los programas
presupuestarios los aspectos mas relevantes para determinar
las necesidades de evaluacion o cualquier necesidad relacionada
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio;

Coordinar la elaboracion, publicacién y difusion dsERjue
contiene los fondos federales que operan en el Estado, asi
como los programas presupuestarios que operan Unicamente
con recursos estatales correspondientes;

Coordinar la evaluacion de los fondos federales que operan en
el Estado, asi como los programas presupuestarios que operan
con recurso Unicamente estatal, a fin de verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas;
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11. Vigilar la integracion de las bitacoras de fuentes de informacién2. Analizar y proponer al titular de la Subdireccion de Evaluacion

12.

13.

14.

para el ente evaluador externo;

Requerir a las dependencias y entidades el avance al
cumplimiento de losAspectos Susceptibles de Mejora 3.
derivados de las evaluaciones externas;

Proponer al titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacion 4.
del Desempefio la celebraciéon de convenios o instrumentos
normativos con la finalidad de fortalecer el SED; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad de Planeacion %.
Evaluacion del Desempefio y otras disposiciones normativas
aplicables.

6.

1.1.2.1. DELDEPARTAMENT O DE SEGUIMIENT O A
PROGRAMAS INSTITUCIONALES

1.

10.

11.

Proponer al titular de la Subdireccion de Evaluacién y 7.
Seguimiento el disefio conceptual del modelo de PbR y del SED;

Elaborar los documentos técnicos para la aplicacion de la MML 8.
para el seguimiento a los programas presupuestarios de las
dependencias y entidades;

Revisar la actualizacion de las MIRs de las dependencias 9.
entidades;

Disefiar la guia técnica para la elaboracion y actualizacion de

y Seguimiento los fondos federales y programas
presupuestarios para su integracion/dt P

Publicary difundir el RE en la pagina oficial de la CPLADEM,
asi como de manera oficial a las dependencias y entidades;

Publicar y difundir los Lineamientos Generales del SED, asi
como las evaluaciones externas realizadas a los fondos federales
y programas presupuestarios;

Proponer y publicar los términos de referencia para las
evaluaciones externas de los programas presupuestarios;

Integrar con los enlaces correspondientes de las dependencias
y entidades la bitacora de las fuentes de informacién para su
entrega al ente evaluador externo conformégt P

Impulsar la realizacion de los documentos derivados de las
evaluaciones externas de las dependencias y entidades;

Proporcionar acompafiamiento a las dependencias y entidades
en el seguimiento a lo&spectos Susceptibles de Mejora
resultantes en la evaluacion externa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Evaluacién y Seguimiento y otras disposiciones normativas
aplicables.

las MIRs y las fichas técnicas de indicadores de los programad..2. DE LA UNIDAD DE INVERSIONES

presupuestarios del Ejecutivo del Estado;
1.

Gestionar, previo acuerdo del Coordinador General, la

Asesorar a las dependencias y entidades para la correcta aplicacion celebracion de convenios y acuerdos de coordinacién en materia

de la MML en sus instrumentos de seguimiento al desempefio;

Elaborar minutas de trabajo y de las observaciones derivadas
de la revision de los arboles de problemas, objetivos, MIRs y
fichas técnicas de indicadores; 2.

Proponer al titular de la Subdireccion de Evaluacién y
Seguimiento la implementacion de programas de capacitacion
en materia de PbR y SED; 3.

Participar en la actualizacion de los Lineamientos Generales
del SED;

4,
Revisar las fichas técnicas de indicadores contenidos en cada
una de las MIRs de las dependencias y entidades;

Promover estrategias y acciones para la optimizacion de los
procesos en materia del PbR y del SED en el Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de Evaluaciob.
y Seguimiento y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.2. DELDEPARTAMENT O DE EVALUACION A 6.
FONDOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y
MEJORA CONTINUA

1.

Analizar los diagnosticos de los programas presupuestarios
para elaborar el documento de necesidades de evaluacion; 7.

de inversion con las dependencias, entidades, ayuntamientos,
concejos y con autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas;

Proponer al Coordinador General los lineamientos en materia
de planeacion, evaluacion, registro, dictamen y seguimiento de
los PPI;

Dirigir la operacion que permita realizar el control del registro,
prospeccion, dictaminacion, seguimiento y evaluacion para la
ejecucion de los PPI;

Establecer los mecanismos necesarios que permitan garantizar
que los PPI de las dependencias, entidades, ayuntamientos,
concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas se encuentren alineados con lo establecido en el
PLADIEM, a fin de incorporarlos al Prograndaual de
Inversiones;

Presentar a acuerdo del Coordinador General, los PPI
analizados y evaluados dentro de esta Unidad de Inversiones;

Publicar la informacién en materia de los PPI, en particular, la
relativa al andlisis costo beneficio, salvo aquello que la
dependencia o entidad respectiva haya sefialado con caracter
de reservado;

Presentar al Coordinador General el Progr&maal de
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Inversiones del Estado para que sea considerado en la
elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado; y 7.

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General y
otras disposiciones normativas aplicables.

propuesta anual de inversion publica; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Prospeccion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2. DELDEPARTAMENT O DE EVALUACION Y

DICT AMINACION

1.2.1. DE LA SUBDIRECCION DE PROSPECCION

1.

1.
Elaborar las metodologias para prospeccion, evaluacion y
dictaminacion de los PPI analizados en la Unidad de
Inversiones;

2.
Formular los lineamientos de viabilidad, para la ejecucion de
los PPI;

3.
Implementar métodos eficientes de andlisis financiero, para la
presentacion de esquemas de financiamiento para la ejecucion
de los PPI;

4,
Participar con las instancias competentes en la revision de la
normatividad que incida en el desarrollo de los PPI;

5.
Proporcionar a las dependencias, entidades, ayuntamientos,
concejos y autoridades de autogobierno de las comunidades
indigenas, previa solicitud de estos, asesoria y apoyo técnic®.
para la formulacion y evaluacion de los PPI;

Revisar y analizar la viabilidad técnica, financiera, legal, social
y ambiental de los PPI de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Formular recomendaciones a los PPl que presenten
inconsistencias de caracter normativo;

Elaborar y proponer al titular de la Subdireccién de Prospeccion
los lineamientos, metodologias e instrumentos de evaluacion
de los PPI;

Realizar informes de la viabilidad de los PPI para consideracion
del titular de la Subdireccion de Prospeccion;

Generar el dictamen de viabilidad correspondiente al PPI con
base en la evaluacion efectuada; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Prospeccion y otras disposiciones normativas aplicables.

Presentar a consideracién del titular de la Unidad de1.2.2. DE LA SUBDIRECCION DE REGISTRO Y
Inversiones, los PPl identificados como posibles soluciones aSEGUIMIENTO

las problematicas que enfrenta el Estado;

1.
Proporcionar asesorias a las dependencias y entidades y a los
Ayuntamientos, en la elaboracién de sus PPl para la integracion
del Programanual de Inversiones del Estado; y 2.

Las demés que le sefiale el titular de la Unidad de Inversiones
y otras disposiciones normativas aplicables. 3.

1.2.1.1. DELDEPARTAMENT O DE PROSPECCION

1.

4,
Analizar la priorizacion de los PPI, su viabilidad preliminar y
alineacion al PLADIEM para determinar la factibilidad de
continuar con el proceso de evaluacion; 5.

Verificar la distribucion de las fuentes de financiamiento y
fondos aplicables para el apalancamiento o capitalizacion des.
los PPI en el sector publico;

Proponer fuentes de financiamiento 6ptimas para la ejecuciory.
de los PPI, con la participacién de los sectores;

Establecer vinculacion entre las dependencias y entidades con las
fuentes de financiamiento éptimas para el desarrollo de los PPI;

8.
Analizar las necesidades del Estado, para potencializar el
desarrollo econémico y social del mismo, en el ambito de su
competencia;

Supervisar las labores de registro y actualizacién de los PPI
recibidos en la Unidad de Inversiones;

Coordinar las labores de seguimiento y evaluacion de los
resultados de los PPI aprobados;

Supervisar la integracion de expedientes técnicos de los PPI
con presupuesto asignado;

Establecer los lineamientos para el seguimiento de los PP,
aplicables a la Unidad de Inversiones;

Formular instrumentos de medicion, evaluacion y seguimiento
de los PPI;

Atender las solicitudes de informacion que realicen las
dependencias, entidades y sectores respecto a los PPI;

Validar que se realicen los tramites necesarios para la
inscripcion de los PPI autorizados, ante las autoridades
competentes, para la asignacion de partida presupuestal y su
ejecucion;y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad de Inversiones
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2.1. DELDEPARTAMENT O DE REGISTROY CONTROL

DE CARTERA DE PROYECTOS

Participar con las unidades administrativas éelfainistracion
Publica Estatal que correspondan, en la integraciéon de lal.

Recibir y registrar la informacién correspondiente a los PPI;
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2.

Integrar la base de datos de la propuesta anual de inversion
por parte de las Unidades Programaticas Presupuestarias;

Revisary dar seguimiento a los programas anuales de inversios.
de las Unidades Programaticas Presupuestarias;

Disefiar, administrar y operar la cartera de programas, obras,
acciones e inversiones del Estado, con el fin de contar con una
cartera de proyectos viables para el desarrollo del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el PLADIEM; 4.

Asignar la clave en la cartera de programas, obras, acciones e
inversiones del Estado que cumplan con la normatividad en
materia de inversion, de conformidad con los criterios y
lineamientos emitidos por la Unidad de Inversiones;

5.
Integrar y actualizar la informacion de la base de datos que
conforma la cartera de programas, obras, acciones e inversiones
del Estado;

6.
Actualizar las modificaciones y observaciones que se realicen
en los PPI, por parte de las dependencias y entidades; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Registro
y Seguimiento y otras disposiciones normativas aplicables. 7.

1.2.2.2. DELDEPARTAMENT O DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

1.

Monitorear en colaboracion con la dependencia o entidad
responsable, la ejecucion de los PPI;

8.
Realizar el seguimiento al cumplimiento en los parametros
establecidos dentro de la planificacion de los PP,

Generar y actualizar los informes que manifiesten el estatus9.
de la ejecucion de los PPI para dar continuidad a la Inversion
Programada;

Informar con base en indicadores, el impacto generado por la
operacion de los PPl implementados; 10.

Generar informes de la evaluacion de los resultados que
retroalimenten las practicas y los procesos utilizados, en la
optimizacion de los subsecuentes PPI para el desarrollo del
Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Registro
y Seguimiento y otras disposiciones normativas aplicables. 11.

1.3. DE LA SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO

INSTITUCIONAL

1.

2.

12.

Instrumentar y dar seguimiento a los acuerdos que se realicen
con los titulares de las unidades administrativas de la
CPLADEM, promoviendo una eficaz coordinacion para su 13.
atencion y puntual cumplimiento, asi como convocar a
reuniones periédicas de trabajo, previa autorizacion del
Coordinador General; 14.

Establecer, previo acuerdo con el Coordinador General, los

criterios de atencion, control y seguimiento de los asuntos
presentados ante la CPLADEM,;

Integrar y revisar el Programa Operatioual, asi como la
elaboracioén y actualizacion de la MIR de la CPLADEM, asi
como dar seguimiento al cumplimiento de la misma en
coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes, previa autorizacion del Coordinador General;

Coordinar y dar seguimiento a las actividades del Comité

Estatal de Informacion Estadistica y Geogréfica en colaboracion
con el Enlace de Estadistica y Gestién de Datos, asi como
informar al Coordinador General de manera oportuna sobre
los acuerdos y acciones;

Solicitar a las unidades administrativas la generacion,
clasificacion y actualizacion de la informacion estadistica que
forma parte de la CPLADEM,;

Organizar y desarrollar conjuntamente con las unidades
administrativas respectivas la informacioén para la integracion
de los informes de actividades de la CPLADEM, para acuerdo
del Coordinador General y presentacion ante la Junta;

Preparar la informacién correspondiente con oportunidad y
darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los
acuerdos tomados en las reuniones de los Gabinetes de
Gobierno en las que participe el Coordinador General, asi
como brindar apoyo a las unidades administrativas que lo
requieran, previa instruccion del Coordinador General;

Supervisar, sistematizar y dar seguimiento a los asuntos
canalizados por el Coordinador General a las unidades
administrativas respectivas, para su atencion y solucion;

Preparar la informacién correspondiente con oportunidad y
dar el debido seguimiento a los registros de los acuerdos tomados
en las sesiones de los 6rganos de gobierno de las entidades, en
los que la CPLADEM forme parte;

Programar la atencién de los titulares de las unidades
administrativas de la CPLADEM y de las dependencias y
entidades de l&dministracion Publica Estatal, Federal y
Municipal, asi como a grupos sociales y privados de las
audiencias, acuerdos o reuniones solicitadas, conforme a las
actividades, compromisos e instrucciones del Coordinador
General;

Conducir el Sistema de Control Interno Institucional de la
CPLADEM de conformidad con la normativa aplicable;

Dar seguimiento y respuesta a los requerimientos en materia
de transparencia y acceso a la informacion en coordinacion
con las unidades administrativas de la CPLADEM;

Registrar y controlar la correspondencia, tarjetas informativas
y la documentacion dirigida al Coordinador General;

Informar oportunamente al Coordinador General de las
audiencias, actividades, reuniones y eventos diarios
programados en su agenda, llevando el control y la coordinacién
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de los mismos;

15. Canalizar para su atencion a las unidades administrativas las

16. Someter a consideracion del Coordinador General, los12.
antecedentes convenientes a fin de designar a su representante
para que asista a los eventos de trabajo en los cuales no pueda

audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que en

el ambito de su responsabilidad y competencia les 11.

correspondan;

presentarse;

13.

17. Organizar la informacion sobre el seguimiento de las audiencias,

giras de trabajo y reuniones del Coordinador General; y

14.

18.Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras

disposiciones normativas aplicables.

15.

1.4. DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

1.

Administrar los recursos humanos y supervisar que se realiceri6.

los tramites correspondientes de manera correcta y oportuna
ante las instancias competentes;

Vigilar la ejecucion del presupuesto, implementando las medidasl 7.

necesarias para la correcta administracion y aplicacion de los
recursos financieros asignados a la CPLADEM, de conformidad
con a las disposiciones normativas aplicables;

Vigilar el uso y aprovechamiento ordenado de los recursos
materiales de la CPLADEM;

mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos necesarios
para la operacion de la CPLADEM, de conformidad con la
normatividad vigente;

Revisary aprobar las requisiciones de materiales, mobiliario y
equipo presentadas por las unidades administrativas;

Revisar y aprobar las solicitudes relativas al mantenimiento
preventivo de mobiliario y equipo, asi como del parque
vehicular presentadas por las unidades administrativas;

Vigilar el levantamiento del inventario de bienes muebles que
integran el patrimonio de la CPLADEM,;

Gestionar ante las instancias correspondientes los contratos
de seguros de los bienes patrimoniales;

Mantener actualizados los resguardos de los bienes
patrimoniales de la CPLADEM,;

Tramitar ante las instancias correspondientes, las bajas y
transferencias de los bienes patrimoniales de la CPLADEM,
previa autorizacion de la Junta;

Atender y dar seguimiento a las revisiones que realicen los
organos de fiscalizacion y de control, Estatales y Federales; y

18.Las demas que le sefiale el Coordinador General y otras

disposiciones normativas aplicables.

1.4.1. DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

Y FINANCIEROS

Realizar los tramites y gestiones necesarias para dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales, fiscales y del.
cualquier otra naturaleza, contraidas y que por ley apliquen a
la CPLADEM;

2.
Supervisar la elaboracién de los Estados Financieros de la
CPLADEM para su presentacion y aprobacion ante la Junta
de Gobierno, previa autorizacion del Coordinador General; 3.

Revisar y supervisar la elaboracion de los documentos de
Ejecucion Presupuestaria y Pago, y los Oficios de Modificacion
Presupuestaria requeridos, conforme a la normatividad4.
aplicable;

Tramitar ante la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de FinanzasAdministracion las licencias, 5.
vacaciones y prestaciones del personal de la CPLADEM;

Supervisar el cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo que rigen la relacion laboral de los trabajadores de la
CPLADEM;

6.
Integrar y someter a autorizacion del Coordinador General el
ProgramaAnual deAdquisiciones,Arrendamientos y
Contratacion de Bienes y Servicios, asi como las compras
consolidadas de la CPLADEM, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; 7.

10. Realizar los tramites pertinentes para la adquisicion de

Verificar que se dé cumplimiento de la normatividad aplicable
ala CPLADEM en materia de recursos humanos y financieros;

Realizar la integracion y actualizacion de los expedientes de
personal, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Tramitar ante las autoridades competentes los movimientos
de personal, previa autorizacion del titular de la Delegacion
Administrativa y de conformidad con la normatividad aplicable;

Vigilar y controlar las asistencias del personal de la CPLADEM
y tramitar ante las autoridades competentes los descuentos
por incidencias de conformidad con la normatividad aplicable;

Promover la capacitaciéon al personal de acuerdo con los
programas que ofrecen las autoridades publicas competentes
en el Estado u otras instancias, asi como a las necesidades de
operacién de la CPLADEM para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Colaborar con el titular de la Delegac&aministrativa en la
implementacién de medidas necesarias para la correcta
administracion y aplicacion de recursos financieros asignados
ala CPLADEM de acuerdo a la normatividad aplicable;

Realizar el registro contable y presupuestal de los recursos
asignados a la CPLADEM, de acuerdo a la normatividad
aplicable;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.4.2. DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES

Revisar la documentacion comprobatoria del gasto que
presenten las unidades administrativas de acuerdo a la
normatividad aplicable;

5.

Participar en coordinacién con el titular de la Delegacion
Administrativa en la elaboracién del proyecto de presupuesto
anual de la CPLADEM;

Formular los estados financieros de la CPLADEM y 6.

presentarlos a consideracion del titular de la Delegacién
Administrativa;

7.

Dar seguimiento al sistema de evaluacién de la armonizacion
contable segun el periodo solicitado;

Elaborar los documentos de ejecucion presupuestaria y pago,

asi como los oficios de modificacién presupuestaria, para8.

tramitar ante la Secretaria de Finanzadyninistracion el
pago de los recursos correspondientes;

Realizar los reportes periodicos de manera oportuna en el
Sistema de Seguimientofatalisis Programatico Presupuestal,
de la CPLADEM;

consumo a las unidades administrativas, previa autorizacion
del titular de la Delegacidministrativa;

Controlar y actualizar el inventario de bienes de la CPLADEM,

asi como realizar conciliaciones con la Direccién de Patrimonio
Estatal, previo acuerdo con el titular de la Delegacion

Administrativa;

Elaborar y controlar los resguardos de los bienes muebles
asignados al personal de la CPLADEM,;

Proponer y operar un sistema de existencias y movimientos
de almacén y proveer de manera oportuna a las unidades
administrativas de la CPLADEM los bienes, productos y
materiales; y

Las demas que sefiale el titular de la Deleg&aiamnistrativa
y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Proporcionar y revisar la informacién requerida en los formatos

de transparencia referente a los recursos humanos y financiero§egunda.Se abroga el Manual de Organizacion del Instituto de

Y, Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampdpmo CLXXIV, sexta seccién, nimero

63, de fecha 9 de marzo de 2020, y se dejan sin efecto las demas
disposiciones de caracter administrativo en lo que se opongan al
presente Manual de Organizacion.

Las demas que sefiale el titular de la Deleg&aiaministrativa
y otras disposiciones normativas aplicables.

Y SERVICIOS GENERALES

1.

n

w

»

Tercera. El Manual de Procedimientos que deba modificarse en
Verificar que se dé cumplimiento de la normatividad aplicable virtud de lo dispuesto por el presente manual, se publicara en el
ala CPLADEM en materia de recursos materiales y serviciosPeriddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
generales; Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias hébiles posteriores

ala entrada en vigor del presente manual de organizacion.
Proporcionar y revisar la informacién requerida en los formatos
de transparencia referente a los recursos materiales y servicios
generales de la CPLADEM,;

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 31 de octubre de 2022.

ATENTAMENTE
Elaborar las requisiciones de material de acuerdo a la
normatividad aplicable, previo acuerdo con el titular de la
DelegaciorAdministrativa;

MAURICIO VARGASANDALUZ
COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DELESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
(Firmado)

Elaborar de manera oportuna la reposicion, modificacion, alta
de bienes de activo fijo, suministro de materiales y articulos de




