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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, CAMBIO
CLIMATICO Y DESARROLLO TERRITORIAL

Arq. Jesis Gémez Gomez Presidente del Consejo Directivo del «Sistema Intermml\icipal

de Recoleccion, Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Solidos Urbg
la Region de la Ciénega», con fundamento en los articulos segundo, fraccion VI; s
fracciones IV V; noveno, fracciowIIl; décimo primero, fraccién Il del Decreto nime
208; y

CONSIDERANDO
Que el 21 de noviembre de 2019 fue publicado en el Periédico Oficial del Go
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el Decreto nimero 208, por e
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado »Sistema Intermunic
Recoleccion, Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urband
en ejercicio de sus atribuciones, emite el:
ESTATUT O ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
INTERMUNICIP AL DENOMINADO «SISTEMA INTERMUNICIP AL DE
RECOLECCION, MANEJO, TRATAMIENT OY DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA REGION DE LA CIENEGA»
NATURALEZA, OBJETIV OSY FACULTADES

ARTICULO PRIMERO. El Sistema Intermunicipal de Recoleccién, Manejo, Tratami

y Disposicion Final de Residuos Solidos Urbanos en la Region de la Ciénega, es un Org

Publico Descentralizado Intermunicipal en términos de las leyes aplicables.

al de
[en la

Region de la Ciénega, con fecha 23 de diciembre de 2019, es que dicho Sistema Interm

osen
ptimo,
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El «Sistema Intermunicipal» tiene a su cargo el realizar cualquier actividad relacionafia con

la administracion y prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion, traslado, m

tratamiento y disposicion final, y en su caso reciclamiento de residuos soélidos urba
si mismo o a través de terceros, asi como cualquier accion inherente a éste, co
acopio, recepcion, transporte, almacenaje, aprovechamiento, reciclaje, transfor
procesamiento, comercializacion y en su caso, confinamiento de todo tipo de d
soélidos, incluyendo residuos de manejo especial y peligrosos, en términos
disposiciones aplicables.

nejo,
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oes el
acion,
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El «Sistema Intermunicipal», podra por si o a través de la
contratacion de terceros, elaborar los estudios, proyectos y
programas; asi como también, construir y operar la infraestructura
necesaria para este fin.

Asimismo, debera disefiar e implementar una politica
intermunicipal en la Region de la Ciénega, para la reduccion dev.
residuos, reutilizacion, valorizacion y el tratamiento de
subproductos, con el objeto de reducir, reutilizar y reciclar los
residuos sélidos urbanos de los municipios.

El «Sistema Intermunicipal» también debera disefiar y aplicar un
programa intermunicipal de educacién ambiental para propiciar ervl.
la ciudadania el cambio en los patrones de consumo para que
estos, sean encaminados al consumo sustentable, prevencién y
manejo adecuado de los residuos soélidos urbanos.

El ambito de competencia del Sistema Intermunicipal, sera laVII.
circunscripcion territorial de los «Municipios».

Adicionalmente, el «Sistema Intermunicipal» tendra las siguientes
funciones:

. Controlar y vigilar la administracion, mantenimiento,
operacion y rehabilitacion de los lugares y las instalaciones
donde se realice la Limpia, Recoleccion, Traslado, Manejo,
AlmacenajeAprovechamiento, Reciclajéransformacion,
Procesamiento, Comercializacién y Confinamiento de los

Residuos Sdlidos Urbanos, incluyendo Residuos de VIII.

Manejo Especial o peligroso y sus subproductos,
previamente autorizados por las autoridades competentes
y se cumpla con las normas y disposiciones federales y
locales aplicables;

Coordinar entre los ayuntamientos de Sahuayo, Jiquilpan,
Venustiano Carranz¥jllamar y Cojumatlan de Régules, IX.
de Michoacan de Ocampo, las acciones relacionadas con
el servicio publico de Limpia, Recoleccién, Traslado,
Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos
Solidos Urbanos en la Region de la Ciénega, en Michoacan
de Ocampo;

X.
Llevar a cabo en los «Municipios», directamente o a través
de terceros, la prestacion del servicio publico de Limpia,
Recoleccion, Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos Solidos Urbanos en la Region de la
Ciénega, en Michoacan de Ocampo. Para efecto de lo
anterior, debera contar con la previa aprobacion del Consejo
Directivo y suscribir los contratos de Prestacion de
Servicios correspondientes por conducto de su
representante legalmente facultado, sefialando los tiempos,
costos, condiciones y alcances de los servicios publicos axl.
prestar en cada Municipio;

<

Edificar, adquirir o transmitir bajo cualquier titulo
legalmente valido, recibir en comodato, operar y mantener
por si o por terceros contratados, las obras deXIl.
infraestructura, equipo y maquinaria necesarias para la
Recoleccion, Manejo, Tratamiento y Disposiciéon Final

de Residuos Sélidos Urbanos en la Region de la Ciénega en
Michoacan de Ocampo, asi como celebrar con terceros,

los contratos de prestacion de servicios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. La adjudicacion de los
contratos correspondientes y la transmision de tales bienes
se hara con apego a las disposiciones legales y normativas
aplicables;

Fijar en términos de las disposiciones legales y normativas
aplicables, las bases para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de los bienes inmuebles que el Sistema
Intermunicipal necesite para llevar a cabo la prestacion de
los servicios que le correspondan;

Llevar a cabo la expedicién de su Estatuto Organico, asi
como de los Reglamentos, Manuales de Organizacion y
Procedimientos que resulten necesarios para su adecuado
funcionamiento;

Suscribir con personas de derecho publico y/o privado
toda clase de contratos, convenios, comodatos, garantias
y actos juridicos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como aquellos que fuesen necesarios
para la administracién de los recursos, funciones y bienes
a su cargo, incluida la suscripcion con las autoridades
correspondientes, de los convenios de colaboracion, apoyo
y coordinacibn necesarios para su correcto
funcionamiento, en términos de las disposiciones
aplicables;

Suscribir con fundamento en la Ley desociaciones
Publico Privadas, y demas disposiciones juridicas
aplicables, los actos juridicos conducentes para la
realizacion del Proyecto Intermunicipal de Gestion Integral
de Residuos Solidos Urbanos en la Region de La Cienega
Michoacan por un Plazo d&intiunAfios.

Promover las relaciones de coordinacion y formalizar la
constitucion de fideicomisos con instituciones del sistema
financiero, autoridades y dependencias publicas o
privadas, para el tramite y financiamiento de obras y la
atencion de asuntos de interés comun;

Contratar los créditos y financiamientos necesarios para
la prestacion del servicio publico de Limpia, Recoleccion,
Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposiciéon Final de
Residuos Sdlidos Urbanos en la Region de la Ciénega, asi
como para la realizacion de las obras que se requiera, y al
cumplimiento en general de su objeto, pudiendo otorgar
las garantias y fuentes de pago con cargo a su patrimonio
o solamente con recursos derivados del cobro de las tarifas,
en términos de la legislacion aplicable;

Establecer y dirigir todas las oficinas o instalaciones
operadoras del «Sistema Intermunicipal», que para el
ejercicio de sus funciones se necesiten en las comunidades
o nucleos de poblacion de los «Municipios»; y

Las demas que se deriven de actos juridicos relacionados
con el servicio de Limpia, Recoleccion, Manejo, Traslado,
Tratamiento, Reciclaje y Disposicion Final de Residuos
Solidos Urbanos que, expresamente enuncien las normas
juridicas aplicables.
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PATRIMONIO Y ORGANIZACION
DEL SISTEMA INTERMUNICIP AL
I
ARTICULO SEGUNDO. El patrimonio del Sistema
Intermunicipal, estara constituido de la siguiente manera: Il.

l. Con los activos, bienes muebles o inmuebles que lelll.

transmitan el Gobierno del Estado, los «Municipios» o

cualquiera de éstos en lo individual, asi como aquellos quelV.

llegue a adquirir de su propio peculio;
V.
1. Con las asignaciones presupuestales que anualmente le

otorguen los «Municipios»; VI.

Ill.  Con las aportaciones que hagan en su favor los gobiernos
Federal, Estatal y los «Municipios»;

Gobierno del Sistema Intermunicipal, y estara integrado por:

Un Presidente (con voz y voto);
Cuatro vocales (con voz y voto);
Un Secretario Técnico (con voz);
Un Director General (con voz);

Un Comisario (con voz);,y

En su caso, con los invitados que se requieran para el
desahogo de algin tema en particular, quienes podran emitir

comentarios u opiniones, sin tener derecho a voto.

Por cada integrante propietario se designara un suplente.

V. Con los subsidios, donaciones, daciones, legados,

herencias, adjudicaciones y demds aportaciones que hagahos Presidentes Municipales en funciones, seran quienes integraran

en su favor personas fisicas o morales, asi comoel Consejo Directivo en su calidad de Presidegoal, segin se

instituciones publicas o privadas, sin que por ese hechoel caso (con voz y voto), y tendran como suplentes a los Regidores
adquieran derecho alguno sobre los bienes del «Sistemale Ecologia o en su defecto de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Intermunicipal», debiendo obtener declaracion cuando del Ayuntamiento respectivo del Municipio de que se trate.

provengan de personas privadas, en el sentido de que dichos
bienes o recursos emanan de procedencia licita;

El Presidente del Consejo Directivo tendra una duracion de dos

afos, y en el caso de Mscales la duracion de sus emga como
V. Con los ingresos que reciba por las tarifas derivadas por laPresidentes Municipales.

realizacion de sus actividades;

VL.

VIL.

El patrimonio del Sistema Intermunicipal, sera distinto e |I.
independiente del patrimonio de los «Municipios».

La Presidencia del Consejo Directivo, s6lo podra ser ocupada por
Con las utilidades, productos, intereses, ventas ylos Presidentes Municipales en funciones, de los «Municipios»
remanentes que obtenga de su propio patrimonio; y que integran el Sistema Intermunicipal.

Con los demés bienes que le sean asignados por cualquigPara efecto de lo anterior, el orden en que se hara la rotacion de la
medio legal. Presidencia del Consejo Directivo, seré el siguiente:

Para el periodo que comprendera desde la fecha de creacion
del Sistema Intermunicipal y hasta que se cumplan dos

Las tarifas que se apliquen para el cobro del servicio que preste el
Sistema Intermunicipal, seran las mismas en todo el territorio de
su competencia, de acuerdo a los costos reales que ocasione la
prestacion del servicio, independientemente de los distintos
«Municipios» que integren dicho organismo. Il

En el caso de que el Sistema Intermunicipal adquiera pasivos,
éstos se pagaran en proporcion directa a los derechos que deban
pagar los usuarios de cada «Municipio».

.
ARTICULO TERCERO. Para el ejercicio de sus funciones y el
despacho de los asuntos que le competen, el Sistema Intermunicipal
contaré con la siguiente estructura:
l. El Consejo Directivo; V.
1. La Direccion General;
111. El Comisario; y

IV. El personal técnico y administrativo.

ARTICULO CUARTO. EIl Consejo Directivo es el Organo de

afnos.

Presidente. El Presidente Municipal en funciones de
Sahuayo.

Para el siguiente periodo con igual duracion.

Presidente. El Presidente Municipal en funciones de
Jiquilpan.

Para el siguiente periodo con igual duracion.

Presidente. El Presidente Municipal en funciones de
Venustiano Carranza.

Para el siguiente periodo con igual duracion.

Presidente. El Presidente Municipal en funciones de
Villamar.

Para el siguiente periodo con igual duracion.

Presidente. El Presidente Municipal en funciones de
Cojumatlan.
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Este orden se seguira de manera sucesiva, hasta la extincion del.
«Sistema Intermunicipal».

Realizar las gestiones legales que se requieran conforme a
sus facultades o, en su caso, encomendar las mismas a los
servidores publicos responsables y facultados para ello.
ARTICULO QUINTO. Las sesiones ordinarias del Consejo

Directivo, se realizaran en las oficinas que ocupe el SistemaSe podra manifestar que existe quérum para la celebracién de las
Intermunicipal, por lo menos una vez cada dos meses y lasesiones, cuando concurran como minimo la mitad mas uno de los
extraordinarias las veces que sean necesarias, cuando las convoganégrantes del Consejo Directivo, siempre que entre ellos esté
el Presidente, el Director General, o la mayoria de los Presidentepresente su Presidente o el suplente de éste. Las decisiones se
Municipales en funciones, como integrantes del Consejo Directivo.tomaran por mayoria de votos de los miembrosnycaso de

empate, el Presidente, tendra voto de calidad.

ARTICULO SEXTO. Son facultades del Presidente del Consejo

Directivo, las siguientes:

Solo el Presidente y Iadocales del Consejo Directivo tendran voz

y voto durante las sesiones del mismo.

Convocar al Consejo Directivo, a sesiones;

Los cargos de los miembros del Consejo Directivo seran honorificos

Presidir las sesiones del Consejo Directivo;

y por lo mismo, las funciones que se realicen dentro del citado

Consejo no estaran sujetas a retribucién econémica de ninguna especie.

Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo, en

conjunto con los miembros del Consejo Directivo con voz El Secretario Técnico tendra que levantar el acta respectiva de

y voto;

todos los acuerdos que se tomen por el Consejo Directivo en

sesion ordinaria y extraordinaria, misma que sera firmada por cada

IV. Instruir al Director General del Sistema Intermunicipal uno de los integrantes del Consejo.
para que se realicen todas las gestiones, legales,
administrativas, presupuestales y politicas; asi como deARTICULO OCT AVO. El Consejo Directivo tendra entre sus
protocolizacion necesarias para el cumplimiento de los atribuciones, sin perjuicio de las facultades que se puedan establecer
acuerdos obtenidos por el Consejo Directivo en términos en el Reglamento, las siguientes:
de las disposiciones aplicables;
. Otorgar poderes para actos de administracion y de dominio,
\YA Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de lo establecido asi como para pleitos y cobranzas con todas las facultades
en la fraccion anterior; generales o especiales que requieran poder o clausula
especial conforme a la lgysi como revocarlos o
VI. Solicitar los informes que sean necesarios sobre el avance sustituirlos;
de los acuerdos e instrucciones emitidos por el Consejo
Directivo; y; 1. Otorgar autorizacion para la suscripcion, por parte del
Director General y conforme a la legislacion aplicable, de
VII. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales los contratos, convenios, comodatos, créditos y titulos de

aplicables.

ARTICULO SEPTIMA. La Secretaria Técnica sera ocupada por

el Director General.. Son facultades del Secretario Técnico, sin
perjuicio de las facultades que se puedan establecer en el Estatuto
Organico o Reglamento, las siguientes:

Convocar alas sesiones ordinarias y extraordinarias cuando
la situacion lo amerite;

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo

Directivo; 111.

Elaborar el acta de las sesiones, que contenga la lista de los

asistentes, orden del dia, desarrollo de la reunion y losIV.

acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

créditos, asi como de los fideicomisos que sean necesarios
para la prestacion del servicio publico de Limpia,
Recoleccion, Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos de los «Municipios» participantes y
para la realizacion de las obras que se requieran, en especial
ante el Fondo Nacional de Infraestructura del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional
de Crédito; asi como otorgarle poderes generales y
especiales con las facultades que les competan, entre ellas,
las que requieran autorizacién o clausula especial;

Nombrar y remover al Director General y al Comisario del
Sistema Intermunicipal;

Establecer las politicas y acuerdos en materia del servicio
de Limpia, Recoleccion, Traslado, Manejo, Tratamiento
y Disposicién Final de Residuos Sdlidos en favor de los

IV. Vigilar que los integrantes del Consejo Directivo tengan «Municipios» que participan;
informacion para facilitar la discusion y toma de los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento delV. Otorgar su autorizacion para la realizacién de las obras de
Sistema Intermunicipal; construccion, mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion
en el relleno sanitario intermunicipal en términos de las
\A Tramitar los asuntos que le sean encomendados, conforme disposiciones aplicables;

a este documento y a las disposiciones legales aplicables;

Y, VL.

Proponer a los «Municipios» el Reglamento de Operacion
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

del relleno sanitario que prestara los servicios de
tratamiento y disposicion final de los residuos;

Proponer a los «Municipios» el prografraial deTrabajo
para su aprobacion dentro del Presupuesto de Egresos de
cada ano;

Aprobar el Estatuto Organico del Sistema Intermunicipal;

XXII.

Aprobar los manuales, reglamentos, lineamientos y demas
disposiciones relacionadas con la estructura y
funcionamiento del Sistema Intermunicipal,

Aprobar, con sujecion en las disposiciones relativas a las

normas y bases para la adquisicion, arrendamiento yXXIII.

enajenacion de los bienes muebles e inmuebles necesarios
para la prestacion de sus servicios;

Aprobar la realizacién de gestiones para la contratacion dexXXIV.

créditos para el financiamiento del Sistema Intermunicipal,
en términos de las disposiciones aplicables, asi como
observar los lineamientos que dicten las autoridades
competentes en materia de manejo de disponibilidades
financieras, en especial ante el Fondo Nacional de

Infraestructura del Banco Nacional de Obras y Servicios XXV.

Publicos, Sociedad Nacional de Crédito;

Aprobar los precios y tarifas relativos a los servicios
publicos que preste el «Sistema Intermunicipal», a
propuesta del Director General;

Autorizar el presupuesto de ingresos y egresos del
«Sistema Intermunicipal»;

Autorizar el presupuesto de inversiéon del Sistema
Intermunicipal;

Examinary aprobar los estados financieros que le presente
la Direccion General del Sistema Intermunicipal;

Otorgar su autorizacion para la constitucion de toda claseXXVII.

de fideicomisos, mandatos y garantias con cargo a su
patrimonio para la mejor prestaciéon de sus servicios y
conforme la normativa lo permita;

XXVI.

y/o contratos de prestacion de servicios y/u obra, o de
asociacion publico — privada en términos de la legislacion
y normativa que resulte aplicable, con personas morales
de nacionalidad mexicana, para la mejor prestacion del
servicio publico de Limpia, Recoleccion, Traslado, Manejo,
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Soélidos en
los «Municipios» que participan;

Aprobar los sueldos, salarios, prestaciones y honorarios
del Director General y Comisario, los cuales deben ser
igual al sueldo que perciba el Director de Obras Publicas
del Ayuntamiento de Sahuayo, asi como los propios del
Personalhdministrativo del Sistema Intermunicipal;

Aprobar la creaciéon de comisiones para tratar asuntos
especiales, de conformidad con el objeto y fines del Sistema
Intermunicipal;

Aprobar o en su caso observar los estados financieros y
planes de trabajo que se sometan a su consideracion, e
informar de los mismos de manera formal a los
Ayuntamientos de los «Municipios» dentro de los 30 dias
héabiles siguientes a que tomen el acuerdo respectivo;

Tomar nota de los informes que presente el Comisario, asi
como imponer las medidas preventivas y correctivas
necesarias cuando se detecten desviaciones a los fines,
objeto y administracion del Sistema Intermunicipal en
contravencion al presente «Convenio de Coordinacion» y
la normativa y legislacion que resulte aplicable, sin perjuicio
de que por la gravedad, se puedan instruir los
procedimientos de responsabilidades administrativas y/o
acciones civiles y/o penales en contra de quienes resulten
responsables;

En general, ejecutar todos aquellos actos necesarios para
el mejor cumplimiento de sus objetivos y funciones,
respetando en todo caso, las atribuciones de las autoridades
competentes de los niveles federal y local; y

Las demas que le otorguen las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO NOVENO. Para poder ser nombrado Director

General, la persona propuesta debera cumplir con los siguientes
Dar solucion a todos aquellos asuntos que el Director requisitos:

General someta a su consideracion;

a)
Ordenar la practica de auditorias administrativas, operativas
y financieras al Sistema Intermunicipal;

En caso de existir controversias laborales, intervenir en losb)
tribunales laborales correspondientes a través del Presidente
del Consejo Directivo, cuando éstas tengan que ver con ek)
Director General del Sistema Intermunicipal;

Evaluar el desempefio del Director General del Sistema
Intermunicipal; d)

Otorgar y en su caso revocar, rescindir o terminar
anticipadamente actos administrativos de su competencia

Ser profesionista con grado minimo de Licenciatura,
preferentemente en areddministrativa y/o Financiera
y/o Ingenieria;

Tener experiencia en el ramo a nivel gerencial;

No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado civil con cualquiera de los miembros del
Consejo Directivo; y

No tener litigio alguno contra el Sistema Intermunicipal o
contra cualquiera de los «Municipios», ni deberan ser
personas sentenciadas por delitos patrimoniales o
inhabilitados para ejercer el comercio o para desempefiar
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un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o que
haya sido sentenciado por un delito doloso.
VIIL

La seleccion del Director General se realizara a través de un
concurso abierto y permanecera en su encargo por un periodo de.
ocho afios, y/o el tiempo que el Consejo Directivo considere
necesario y sera evaluado anualmente con base a indicadores de
desempefio y resultados. El Director General del SistemaX.
Intermunicipal tendra derecho a percibir la retribucién
correspondiente, de acuerdo a lo que fije el Consejo Directivo del
Sistema Intermunicipal.

ARTICULO DECIMO. EI Director General del «Sistema
Intermunicipal», sin perjuicio de las facultades y obligaciones queXI.
se puedan establecer en el Reglamento, tendra las siguientes:

<

<

<

VII.

Representar legalmente al «Sistema Intermunicipal», con
todas las facultades generales y especiales que le otorgue
el Consejo Directivo (dominio, administracion, pleitos y
cobranzas), y que requirieran poder o clausula especial
conforme ala leyasi como ot@ar y revocar poderes bajo  XII.
su mas estricta responsabilidad, formular querellas,
denuncias, otorgar el perdon extintivo de la accion penal,
elaborar y absolver posiciones, asi como promover y
desistirse de los juicios laborables y de amparo;

Celebrar toda clase de actos y emitir documentos inherentexlII.
a su objeto, suscribiendo convenios, contratos y acuerdos,
con la Federacion, Entidades Federativas, Municipios,
Organismos Descentralizados y Particulares, asi como
personas fisicas que requiera para la consecucién de sus
fines;

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y XIV.
financieras, asi como celebrar y otorgar toda clase de actos
de administracion y documentos inherentes a su objeto;
los actos de dominio s6lo podra coordinarlos y ejecutarlos
con previa autorizacion del Consejo Directivo;

XV.
Gestionar y obtener conforme a la legislacion aplicable y
previa autorizacion del Consejo Directivo, el
financiamiento para obras, servicios y amortizacion de
pasivos, asi como suscribir créditos, titulos de crédito,
fideicomisos, mandatos, contratos u obligaciones ante XVI.
Instituciones publicas o privadas necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del Sistema
Intermunicipal; XVII.

Previa autorizacién del Consejo Directivo, podra

adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles y XVIIL.

realizar todo tipo de contratos y operaciones
necesarios para el buen funcionamiento del Sistema
Intermunicipal de acuerdo a lo que establecen las leyesXIX.
y sus reglamentos;

Resguardar los bienes del Sistema Intermunicipal y
mantener actualizada la informaciéon relacionada con XX.
inventarios;

Representar al Sistema Intermunicipal, ante otros
organismos, autoridades federales, estatales, municipalesXXI.

asi como en la celebracion de cualquier acto juridico;
Designary remover al personal del Sistema Intermunicipal;

Cumplir con los objetivos y metas del Sistema
Intermunicipal;

Elaborar y presentar ante el Consejo Directivo para su
correspondiente aprobacion, el Estatuto Organico,
Reglamentos, Manuales, Lineamientos y demas normas
gue sean necesarias para la mejor organizacion del «Sistema
Intermunicipal».

Elaborar las propuestas de fijacion, adecuacion y
actualizacion de precios y tarifas relativos a los servicios
publicos que preste, el cual sera por tonelada de residuos,
y sera propuesto por el Director General del «Sistema
Intermunicipal» y autorizado por el Consejo Directivo
antes del mes de Octubre de cada afio;

Presentar ante el Consejo Directivo a mas tardar en la
primera quincena del mes de noviembre de cada afio, los
estados financieros y estudios econémicos, asi como el
presupuesto de ingresos, egresos, e inversion y plan de
trabajo para el afio siguiente;

Presentar en el mes de enero de cada afio, ante el Consejo
Directivo, el informe anual del ejercicio inmediato anterior

de sus actividades, donde debera ser especifico respecto al
cumplimiento de los acuerdos de éste; el resultado de los
estados financieros y el avance de las metas establecidas
en sus programas operativos;

Llevar a cabo todas y cada una de las gestiones que sean
necesarias, previa instruccion del Consejo Directivo, asi
como ejecutar los acuerdos tomados por dicho érgano de
gobierno;

Coordinar las actividades derivadas del programazal

de Trabajo en materia de prestacion de servicios de Limpia,
Recoleccion, Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos Sdlidos;

Promover los acuerdos y acciones intermunicipales, para
el desarrollo de las atribuciones del Sistema Intermunicipal;

Presentar los Informes mensuales de trabajo al Consejo
Directivo y cumplir con los acuerdos que ahi se generen;

Llevar a cabo las acciones encaminadas a fortalecer las
finanzas del Sistema Intermunicipal;

Dirigir y encomendar estudios, capacitaciones e
investigaciones necesarias, para el mejor cumplimiento de
los fines y objetivos del Sistema Intermunicipal;

Proponer al Consejo Directivo la contratacion de los
créditos necesarios para los fines y objetivos del Sistema
Intermunicipal;

Proponer al Consejo Directivo, la creacién de Comisiones
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para tratar asuntos especiales, de conformidad con el objet@.a designacién, nombramiento y remocion del personal asignado

y fines del Sistema Intermunicipal; y

XXII.
disposicion legal aplicable le confieran.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La vigilancia del Sistema

Intermunicipal estara a cargo del Comisario en el periodo de que SARTICULO DECIMO TERCERO.

al Director General, sera responsabilidad de éste.

Las demas que este ordenamiento o cualquier otraSe podra contratar personal eventual para alguna actividad en
particular y por un tiempo determinado en cualquiera de estas
areas.

Las funciones de la

trate, con las funciones y atribuciones que le confieren las leyes YCoordinaciorAdministrativa seran, sin perjuicio de las facultades
reglamentos de la materia, debiendo presentar un informe de sugue se puedan establecer en el Reglamento, las siguientes:

actividades en cada sesion ordinaria del Consejo Directivo.

I
El Comisario del «Sistema Intermunicipal» tendra derecho a
percibir la retribucién correspondiente, de acuerdo a lo que fije el
Consejo Directivo del Sistema Intermunicipal. Il.

El Consejo Directivo nombrara cada ocho afios a la persona que
ocupara el cargo de Comisario, quien debera cumplir con los
siguientes requisitos: M.

a) Ser profesionista con grado minimo de Licenciatura en
area Legal y/ddministrativa y/o Contable; IV.

b) Tener experiencia en el ramo a nivel gerencial;

C) No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta

el cuarto grado civil con cualquiera de los miembros del V.
Consejo Directivo; y

d) No tener litigio alguno contra el Sistema Intermunicipal o
contra cualquiera de los «Municipios», ni deberan ser
personas sentenciadas por delitos patrimoniales oVL.
inhabilitados para ejercer el comercio o para desempenfiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o que
haya sido sentenciado por un delito doloso.

VII.

La seleccion del Comisario se realizara a través de un concurso

abierto y permanecera en su encargo por un periodo de ocho afios

y/o el tiempo que el Consejo Directivo considere necesario; y sera

evaluado anualmente con base a indicadores de desempefio Wl

resultados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Para el mejor funcionamiento
operativo del Sistema Intermunicipal la Direccion General tendra
las siguientes areas: IX.

l. Una CoordinacioAdministrativa;

Il Una Coordinacion décopio de Residuos Solidos X.
Urbanos;

I11. Una Coordinacion de Manefdternativo de Residuos; y
XI.
IV. Las demas areas que se consideren pertinentes para su
funcionamiento y asi se establezcan en el Estatuto Organico
0 Reglamento.
XIl.
La estructura sefialada anteriormente, podra modificarse o
ampliarse, en el manual o reglamento correspondiente, siempre y

cuando exista la justificacion y esta sea aprobada por el ConsejiIlI.

Directivo mediante acuerdo por escrito.

Proponer los programas de mejoramiento operacional del
Sistema Intermunicipal;

Realizar las actividades de tesoreria del Sistema
Intermunicipal, incluida la gestion de cobranza, control y
gasto del presupuesto;

Facilitar la toma de decisiones, promoviendo y apoyando
el uso instrumentos y practicas administrativas efectivas;

Elaborar las bases y términos de referencia que se requieran
para la contratacion de bienes y servicios requeridos del
«Sistema Intermunicipal», en materia administrativa y
ejercicio del gasto;

Presentar los estados contables, financieros e informes
administrativos del Sistema Intermunicipal al Director
General, para facilitar la toma de decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo;

Realizar los pagos de los bienes, servicios e inversiones
necesarios para el funcionamiento de las areas de
tratamiento de residuos sélidos urbanos;

Asegurar el buen uso, funcionamiento y aplicacion del
patrimonio perteneciente al Sistema Intermunicipal y los
gue le sean asignados por cualquier otro medio;

Asegurar que todas las areas y coordinaciones del Sistema
Intermunicipal, cuenten de manera oportuna con los
recursos humanos, financieros y equipo para desarrollar
sus labores;

Promover el cumplimiento de las disposiciones que rigen
las relaciones laborales entre el Sistema Intermunicipal y
sus empleados;

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes
correspondientes del personal que labora en el Sistema
Intermunicipal;

Integrar, actualizar y resguardar el archivo relacionado con
la contratacion de servicios, bienes muebles e inmuebles,
proyectos y programas del Sistema Intermunicipal;

Elaborar y mantener el listado de prestadores de bienes,
servicios, estudios, proyectos y programas;

Coordinar las adquisiciones de los bienes y servicios
externos e internos requeridos por las demas areas del
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«Sistema Intermunicipal»; del periodo de que se trate.

XIV.  Firmar de manera mancomunada con el Director General ARTICULO DECIMO SEPTIMA Las relaciones laborales de
los cheques o cualquier documento que sirva como pagdos trabajadores del Sistema Intermunicipal se regiran por lo
de la contratacion de bienes y servicios relacionados con ebispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
Sistema Intermunicipal;, y de Ocampo, y demas leyes aplicabdesmismo, para la atencion
y solucion de las controversias laborales que pudieran suscitarse
XV.  Las demas que considere necesarias el Consejo Directivaon cualquiera de los trabajadores del Sistema Intermunicipal, asi
y el Director General del Sistema Intermunicipal, asi como como las instancias ante las cuales sean resueltas, se observara lo
las disposiciones legales aplicables. dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Las funciones de la  En cuanto al régimen de responsabilidad administrativa del ejercicio
Coordinacion décopio de Residuos Sdlidos Urbanos seran, sin de la funcion publica de los trabajadores del «Sistema
perjuicio de las facultades que se puedan establecer en el preserlietermunicipal», se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Reglamento, las siguientes: Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan y las demas que se establezcan en el Reglamento Interno
l. Controlar y vigilar de conformidad con la normatividad del Organismo.
ambiental vigente, la operacion del Sistema Intermunicipal
y de cualquier otra infraestructura o planta; ARTICULO DECIMO OCT AVO. En todo lo no previsto en el
presente Estatuto, se aplicard de manera supletoria las disposiciones
Il. Proponer los programas de mejoramiento operacional delde la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo
Sistema Intermunicipal y de los servicios contratados cony la normatividad vigente que resulte aplicable. Para la interpretacion
terceros; de todos los actos juridicos que realice el Sistema Intermunicipal,
su Consejo Directivo y su Director General, asi como en caso de
M. Disefiar las estrategias para la ubicacién, disefio ycontroversia, se estara siempre a la jurisdiccién y competencia de

operacion de centros de acopio de residyos; y los Tribunales del Estado de Michoacan de Ocampo, con residencia
en dicho Estado.
V. Las deméas establecidas en este documento, asi como en
las disposiciones aplicables. ARTICULO DECIMO NOVENO. Ningun funcionario,

empleado o integrante del Sistema Intermunicipal o de su Consejo
ARTICULO DECIMO QUINT O.A la Coordinacion de Manejo  Directivo, bajo ninguna circunstancia podréa tener interés personal
Alternativo de Residuos le corresponde, sin perjuicio de laspor si, por interpdsita persona o a través de asociacion profesional
facultades que se puedan establecer en el presente Reglamento, taprivada alguna, a efecto de realizar contratos de obras o servicios
siguientes: con el Sistema Intermunicipal; en todo caso, se aplicaran las
disposiciones aplicables de la Ley de Obras Publicas del Estado de
l. Proponer las alternativas técnicas para el tratamiento deMichoacan de Ocampo, y la LeyAléquisicionesArrendamientos
los residuos que maneja el Sistema Intermunicipal; y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e
Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo, sin perjuicio de
Il. Disefar e implementar un programa intermunicipal para observar las disposiciones legales, normativas y reglamentarias de
la prevencion y gestion integral de residuos soélidos urbanos;orden federal o local que resulten aplicables.

M. Fomentar la comercializacién de subproductos de los ARTICULO VIGESIMO. La vigencia del Sistema Intermunicipal,

residuos solidos del Sistema Intermunicipal; unavez que inicie la misma, sera indefinida y sélo podra rescindirse
o darse por terminada por causas extraordinarias o imprevisibles,
IV. Vigilar que se dé la capacitacion correspondiente a losasi como por casos fortuitos o de fuerza mayor, previa la celebracion

funcionarios municipales que intervienen en la prestacion del convenio correspondiente.
de los servicios del Sistema Intermunicipal; y
La extincion y liquidacion del Sistema Intermunicipal, se dara previo
\YA Las demas que considere necesarias el Consejo Directivacuerdo en tal sentido de cuando menos tres de cuatro
y el Director General del Sistema Intermunicipal, asi como Ayuntamientos de los «Municipios», adoptados en cada caso,
las demas disposiciones legales aplicables. por cuando menos la mayoria calificada de los integrantes de cada
Ayuntamiento, y estara sujeta y condicionada irrenunciablemente
GENERALES a que asuman en forma conjunta y mancomunada, las obligaciones
vigentes contraidas por el Sistema Intermunicipal, al momento de
ARTICULO DECIMO SEXTO. El Sistema Intermunicipal,como  su extincién y liquidacion.
Organismo Descentralizado Intermunicipal, queda sujeto al control
y vigilancia de losAyuntamientos de Jiquilpan, Sahuayo, En caso de que existan modificaciones, adiciones o derogaciones
Venustiano Carranz&jllamar y Cojumatlan de Régules, todos de este instrumento, éstas, para que tengan efectos, deberan ser
ellos del Estado de Michoacan de Ocampo. Para tal efecto, dictarasancionadas por el H. Congreso, a peticion de por cuando menos
las disposiciones correspondientes, rindiendo reporte de sufa mayoria calificada de los integrantes de o&dantamiento,
observaciones al Comisario en funciones del Consejo Directivopublicadas en el Periddico Oficial del Estado y en las Gacetas
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Oficiales de cada uno de los «Municipios» que lo firman. a los estudios, proyectos y programas que se hayan presupuestado
0 que se estén ejecutando.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. No obstante lo dispuesto

en elArticulo Décimo Octavo del presente Estatuto, en caso deARTICULO VIGESIMO TERCERO. El presente documento

suscitarse conflicto o controversia respecto a la interpretacion csera publicado en la Gaceta oficial del Estado de Michoacéan de

cumplimiento del objeto, facultades y obligaciones contenidas enOcampo y en las Gacetas Oficiales de cada uno de los

el presente documento, y previo al inicio de cualquier acciéon de«Municipios» que lo firman.

caracter legal, los «Municipios» buscaran la conciliacion, realizando

para ello las reuniones necesarias para resolver las diferencias;ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Para acreditar la personalidad

estas, acudiran el Director General del Sistema Intermunicipal yy facultades segun el caso, de los miembros del Organo de Gobierno,

los integrantes del Consejo Directivo, acompafiados por losdel Secretario Técnico, del Director General y el Comisario del

funcionarios auxiliares dedyuntamiento o Institucién que Sistema Intermunicipal, bastard una copia certificada de su

representen y que estimen pertinente. nombramiento que sefale expresamente las facultades que le fueron
conferidas.

Habiendo acuerdo sobre la controversia suscitada, se levantara el

acta correspondiente y seré firmada por los que en ella intervenga®RTICULO VIGESIMO QUINTO. En los casos de fuerza mayor

esta se presentara al pleno del Consejo Directivo para siy contingencias de cualquier tipo, las reuniones ordinarias y

aprobacion, ya sea en sesion ordinaria o extraordinaria, para sextraordinarias del Consejo Directivo del Sistema Intermunicipal

conocimiento y aplicacién en caso de que corresponda hacerlo. se llevaran a cabo por medios electrénicos, previa convocatoria a
las mismas, debiendo recabarse posteriormente la firma autografa

Si agotadas las reuniones de conciliacion para resolver controversias, electronica de los participantes en el acta de acuerdos generada

no existe un acuerdo al respecto, los «Municipios» y las partes een las reuniones.

conflicto, observaran lo dispuesto edgiculo Décimo Noveno

del presente Estatuto. ARTICULO VIGESIMO SEXT A. En caso de que el Director
General 0 el Comisario del Organismo tengan alguna incapacidad

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. En el supuesto de que temporal por enfermedad o accidente, que comprende la pérdida

alguno de los «Municipios» decida ya no pertenecer al Sistemale facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a

Intermunicipal, debera dar aviso por escrito al Consejo Directivouna persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo, se le

y al Director General del «Sistema Intermunicipal», cuando menosconferiran las facultades a quien corresponda, ya sea el Director

60 sesenta dias naturales antes de su separacion, sin que seGeneral o el Comisario segun sea el caso, para llevar a cabo y dar

excluya de cualquier responsabilidad que su actitud genere econtinuidad a las responsabilidades y trabajos propios del

perjuicio del Sistema Intermunicipal o terceros por los Organismo, en consecuencia con la Ley Federal del Trabajo.

compromisos que tenga asumidos y de los propios «Municipios»

involucrados. TRANSITORIOS

El Ayuntamiento del Municipio que decida ya no formar parte del PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Estado de

Sistema Intermunicipal, perdera cualquier derecho a recuperar laMichoacan y las Gacetas Oficiales de cada uno de los municipios

aportaciones en dinero o en especie que haya realizado a éstque lo firman.

asimismo, perdera cualquier derecho sobre el patrimonio propiedad

del Sistema Intermunicipal. SEGUNDO.-EI presente Estatuto entrara en vigor al dia habil
siguiente a su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de

También perdera cualquier derecho para acceder al financiamientdylichoacan

En Morelia, Michoacan, a 27 de agosto de 2021

LIC. ARMANDO ARREDONDO PAREDES
DIRECTOR GENERALDEL SISTEMA INTERMUNICIPAL
(Firmado)

ARQ. JESUS GOMEZ GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIRL DE SAHUAYO
(Firmado)

C. ENRIQUE MUGICA SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIAL DE COJUMATLAN DE REGULES
(Firmado)

LIC. LUIS IGNACIO LAUREAN SANCHEZ
COMISARIO DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL
(Firmado)
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