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incentivos: del Servicio Profesional Electoral Macional en el Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
It."ll'rgamnt:t de Direccion de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral —
Enlace: Organo de Enlace para la Atencion de los Asuntos del

Servicio Profesional Electoral Macional.

Programa de Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional
Incentivos IEM Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
Interior:
SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa. E|l 8 de julio de
2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobo la
reforma al Estatuto que entrd en vigor el 24 de julio del mismo afio. Este documento
establece los criterios gue regulan todos los mecanismos de la carrera profesional
electoral del personal del SPEN: seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, permanencia, incentivos y
disciplina. Lo anterior, no sdlo para el personal del INE, sino también para el personal
de los OPLE.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales. Conforme a lo establecido en el
Décimo Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de marzo de 2021, la Junia
General, aprobo mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, los Lineamientos de Incentivos.
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TERCERO. Aprobacion de las modificaciones a los Lineamientos para la
Evaluacién al Desempenio de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral MNacional del Sistema de los Organismos Puablicos Politicos
Electorales. El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE175/2022, la Junta
General aprobd los Lineamientos de evaluacion, que determinan, atendiendo a lo
establecido en su articulo 3, los criterios aplicables en la evaluacion, las personas
evaluadoras y sus afribuciones, el personal a evaluar y sus responsabilidades, los
procedimientos, los factores cuantitativos vy cualitativos con sus respectivas
ponderaciones; lo anterior con la finalidad de que el proceso de evaluacion sea
objetivo, transparente e imparcial. Dichas modificaciones se hicieron del
conocimiento a este Instituto mediante oficio INE/DESPEN/DPR/984/2022,
solicitando su notificacion a las y los miembros del Servicio en el Instituto Electoral de
Michoacan por medio de la circular INE/DESPEN/D25/2022.

CUARTO. Aprobacion del Programa de Incentivos del IEM. De conformidad a lo
establecido en el Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentivos, el IEM
envio a la DESPEN el 19 de mayo de 2021 su Programa de Incentivos. El 19 de
octubre de 2021 se recibid el visto bueno de la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPLM12/2021. El 8 de diciembre de 2021, en Sesion Urgente virtual,
el Consejo General del IEM aprobd mediante Acuerdo IEM-CG-276-2021, el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Michoacan, el cual es vigente para el gjercicio valorado 2022
de conformidad con lo comunicado a la DESPEN el 31 de marzo del presente afio
mediante oficioc |IEM-DEVy3SPE-179/2023, en respuesta a la Circular
INE/DESPEN/DPL/O01/2023.

QUINTO. Conclusién de los trabajos para la integracion del Dictamen general y
notificacion de la disponibilidad de los dictamenes individuales. El primero de
diciembre de la anualidad en curso se recibid via correo electronico el oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/1546/2023, a través del cual, la encargada de despacho de la
DESPEN informd la conclusion de los trabajos para la integracion del Dictamen
general de resultados de la evaluacion trianual del desemperio del personal del
Servicio adscrito a este OPLE correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto
de 2022. Junto con el oficio se adjuntd la circular INE/ED/DESPEN/049/2023, por
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medio de la cual, se solicité notificar al personal del Servicio, la disponibilidad del
Dictamen individual de resuliados de la evaluacion del desemperio del SIISPEMN, para
su consulta, descarga e impresion a partir del 6 de diciembre de la anualidad en
Curso.

SEXTO. Notificacion de los Resultados de la Ewvaluacion Trianual del
Desempeno, correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022.
El pasado 4 de diciembre del afoc en curso, mediante  oficio
INEfDESPEN/ED/DPR/1546/2023, se hizo del conocimiento la conclusion de los
trabajos para la integracion del dictamen general de resultados de la evaluacion
trianual del desempefio del personal del Servicio adscrito a este OPL,
correspondiente al periodo septiembre de 2020 a agosto de 2022, indicando que el
referido dictamen contiene los resultados de la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio gue ocupd un cargo o puesto en cada evaluacion anuail.

SEPTIMO. Procedimiento para el tramite del Incentivo por excelencia en el
desempeno. El 4 de diciembre de 2023 el Departamentio de Incentivos de la
Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN, mediante
correo electronico informo que en virtud de que se contaba con las calificaciones del
ciclo de transicion de la evaluacion del desempefio de los periodos de septiembre de
2020 a agosto de 2021 y septiembre de 2021 a agosto de 2022, insumo principal
para la determinacion del incentive por excelencia en el desempefio se comunico
gue, aguellos OPLE que a la fecha hubiesen obtenido el visto bueno a sus
dictamenes y sus tf!rganos Superiores de Direccion, ya hubiesen aprobado los
dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento -o esten en proceso-,
deberian requisitar el o los dictamenes correspondientes al personal candidato al
incentive por excelencia en el desempeiio y continuar con la ruta de trabajo para que,
este obtenga el respective visto bueno de la DESPEN, aprobacidn por la Comision
de Seguimiento y el érgano Superior de Direccion.

OCTAVO. Remision de wversion final. El 12 de diciembre del presente arfo,
medianie oficio IEM-DEVySPE-853/2023, se envid a la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos, el dictamen individual de la persona que con base en la
documentacidn soporte v el calculo realizado, resultd acreedora al otorgamiento del
incentivo por excelencia en el desempefio en este 2023, del periodo septiembre de
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2020 a agosto de 2022 en el IEM, debidamente firmado por el Organu de Enlace del

IEM, para su visto bueno, a ftravées del SIVOPLE con numero de tramite
OFICIO/MICH/2023/214.

NOVENO. Visto bueno del dictamen por parte de la DESPEN. El 15 de diciembre
del afio en curso, mediante el oficio INE/DESPEN/DPLI0217/2023, de conformidad
con el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos de incentivos, se otorgo el visto
bueno a la version final del dictamen para el otorgamienio del incentivo por
excelencia en el desempefio a efectuar en 2023 y correspondiente al ejercicio
valorado 2022.

DECIMO. Conocimiento por parte de la Comision de Seguimiento del Dictamen.
En sesion ordinaria de fecha 22 de diciembre de la anualidad en curso, la Comisién
de Seguimiento, aprobd el Acuerdo por el cual se aprobo poner a consideracion del
Consejo General del IEM, el dictamen para el otorgamiento de incentivos por
excelencia 2023, del periodo de transicion septiembre 2020 a agosto 2022 a las
personas integrantes del SPEN, adscritos al IEM.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcién y Naturaleza Juridica del IEM. De conformidad con los
articulos 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 29 y
32 del Codigo, el IEM es un erganismo publico auténomo, autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como con la estructura necesaria conformada por los organos ejecutivos, técnicos,
de direccion, de vigilancia y desconcentrados.

SEGUNDO. Naturaleza juridica y operaciéon del SPEN del sistema de los OPLE.
El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion; en
concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE, v de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y la aplicacion de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. Los OPLE contaran en el desempeio de sus
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actividades, con un cuerpo de servidores publicos en sus organos fecnicos
integrados al Servicio que se regira por el Estatuto, bajo los principios cerieza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad. El Servicio,
tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, en apego a los principios
rectores de la funcion electoral, que contendran los respectivos mecanismos, asi
como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico.
Por su parte el articulo 379 del Estatuto contempla como ejes rectores del Servicio
en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los
conocimientos necesarios, la evaluacion permanente, la transparencia de los
procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género, una cultura
democratica, un ambiente laboral libre de viclencia y €l respeto a los derechos
humanos.

TERCERO. Facultades del Consejo General. E| articulo 34, fraccion X0CXVII del
Codigo establece como facultad del Consejo General llevar a cabo la
implementacion, operacion, incorporacion y evaluacion en materia de Servicio
Profesional Electoral, de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley General y
demas normatividad aplicable; por su parte el articulo 13, incisos a) y c) de los
Lineamientos de incentivos sefalan gue al Consejo General le corresponde aprobar
la aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento de
incentivos, en términos de la fraccion VIl del articulo 376 del Estatuto: asi como,
conocer y, en su caso, aprobar gl o los dictamenes sobre el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio del OPLE , en los términos del articulo 7, fraccion
VIl de los Lineamientos de incentivos; y finalmente, d) conocer y aprobar el informe
de otorgamiento de incentives del ejercicio valorado.

CUARTO. Facultades de la Comisidn. El articulo 35 del Cddigo, parrafos segundo,
quinto vy septimo, establecen que la Comisidn de Seguimiento funcionara
permanentemente, que tendran entre sus atribuciones, conocer y dar seguimiento a
los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi como proponer
acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del
Instituto. Por su parte el articulo 14 inciso c) de los Lineamientos de incentivos, indica
que corresponde a esta Comision, conocer los dictamenes para el otorgamiento de
incentivos gue le presente el ff}rgann de Enlace.
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QUINTO. De los tipos de incentivos que se contemplan en el Programa de
Incentivos al Personal del SPEN del IEM. Los contemplados en el Programa de

incentivos para el personal del SPEN en el IEM, aprobado medianie Acuerdo del
Consejo General IEM-CG-276/2021, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual.

. Por rendimiento. 15 dias de salario bruto yv 5 dias de descanso que podran
ser seguidos o escalonados, dentro de los seis meses posteriores al
otorgamiento de los incentivos.

II. Por la obtencién de grados académicos. El personal del Servicio que
obtenga un grado acadéemico podra recibir:

a. Licenciatura o Especialidad: 5 dias de salario bruto.
b. Maestria: 10 dias de salario bruto.
c. Doctorado: 15 dias de salario bruto.

B. Con periodicidad trianual.

l. Por excelencia en el desempeno, galardon a la excelencia. Se otorgara a la
persona del Servicio que obtenga el mejor promedio durante un periodo
trianual.

1. Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones. Un galardon. Se otorgara a la persona del
Servicio que haya pariicipado en actividades en colaboracién con actividades
institucionales de las diversas areas del IEM.

SEXTO. Del incentivo por excelencia. De conformidad con el articulo 440 del
Estatuto, el drgano superior de direccion en cada OPLE aprobara los tipos de
incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de
reconocimientos,” beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con
perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del Servicio se
manienga en & OPLE al momenio de su otorgamiento por la junta ejecutiva del
OPLE o equivalentie, o en su defecto, por el érgano superior de direccion.
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Por su parte, los articulos 44 y 45 de los Lineamientos de Incentivos establecen gue
el personal del Servicio gque sera acreedor al incentivo por execelencia en el
desemperio sera el personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion en la
evaluacion trianual del desempefio.

SEPTIMO. Resultado del procedimiento para determinar el calculo. De acuerdo
con la normatividad citada en el considerande anterior, el calculo que arrojé el
procedimiento para la elaboracion del Dictamen individual de la persona integrante
del SPEN en el IEM es el siguiente:

Atendiendo a la establecido en el articulo 44 de los Lineamientos de incentivos, el
personal gue obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desempefio,
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio, sera acreedor al
incentive por excelencia en el desempefio.

Por su parte, el numeral 45 de los propios Lineamienios, establecen que para efectos
del presente incentivo, Unicamente sera acreedor, el personal del Servicio gue
obtenga la mayor calificacion en la evaluacion trianual del desempefio.

El diverso articulo 46 indica que, en caso de existir empate, el OPLE podra elegir los
criterios gue le parezcan conveniente, mismos que se relacionan con los
establecidos en el Programa de Incentivos del IEM para el caso de empate; siendo
estos los siguientes:

a) Mayor promedio general del programa de formacion;

b} Contar con Titularidad,

c) Contar con el mayor rango;

d) Mayor antigiiedad en el Servicio del Sistema de los Organismos Publicos
Electorales Locales; y,

e} Mayor Antigliedad en el IEM.

En el caso concreto, atendiendo a la informacion recibida, mediante oficio
INE/fDESPEN/ED/DPR1546/2023 por medio del cual se hizo del conocimiento de
este Instituto el Dictamen general, un total de 3 personas integrantes del SPEN
contaban con la mayor calificacion.
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Evaluacion 2020- Evaluacion Z021- Calificacion
2021 2022 trianual
1|Zianya Paulina Orozco Avila 10.000 10.000} 10.000
2|Cesar Edemir alcantar Gonzalez 9.022 8972 9.002
3|Maria Isabel Soto Carbajal 9.51 8.533 89.519
41Viet Nam Erandi Ochoa Santiago 9.510 89533 9.519
5|Jorge Abelardo Rojas Murguia 9.686 8.533 9.625
6|Flor Juana Mendoza Zarate 10.000 10.000 10.000
T|Andrés Mendoza Hernandez 10.000 10.000 10.000
8|Cupertino Blancas Cortez 8535 8542 9.538
91Yadira Hernandez Castillo 9.825 9.225 9.585

Con base en lo establecido en parrafos anteriores, se procedio a utilizar los criterios
de desempate, utilizandose la primera opcion tanto de los del Lineamientos de
Incentivos como el establecido en el Programa de Incentivos del IEM
correspondiente al mayor promedio general del programa de formacion, dando como
resultado el siguiente:

Mayor prommedlo

Mayor
antiguedad en =1
Berviclo del
slsiema OFLE

oensmal el

Brograma e

Tmremasckan
=

Mayor
antigoedad en el
TEM

Coniar oon ef
P FOT FRNGO

Comiar con s
B ual i nad

1 Zianya Paulina Orozco Avila 9,760
Flor Jusna Mendoza Zarate &.520
3 Andrés Mendoza Hernandez B.654

De acuerdo con lo establecido, en el cuadro que se presenta, se encuentran las
calificaciones obtenidas por las y el integrante del IEM que resultaron con empate en
la calificacion del dictamen general; sin embargo, atendiendo al mayor promedio
general del programa de formacién Zianya Paulina Orozco Avila es quien tiene la
calificacion promedio mas alita atendiendo a la informaciéon proporcionada por las
fichas técnicas de las personas integrantes del Servicio con empate.

El criterioc anterior, no hizo necesario acudir a los otros elementos que tanto el
Lineamiento de Incentivos, como el Programa de Incentivos del IEM establecen
comao criterios de desempate.

OCTAVO. Del tipo de incentivo a otorgar. El incentivo a oforgar para el ejercicio
valorado 2022, de conformidad con lo establecido en el Programa de Incentivos al
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personal del SPEN del |IEM, en su numeral 7, apartado B, fraccion |, es el incentivo
por excelencia en el desempefio, sera un galardén.

NOVENO. Persona acreedora al otorgamiento de incentives. Afendiendo a lo
establecido en el Considerando Séptimo, la persona que se hace acreedora al
otorgamiento de incentivo por excelencia 2023, correspondiente a la evaluacion
trianual del periodo de transicion septiembre 2020 a agosto 2022 del personal del
SPEN, como resultado de los elementos que obtuvieron en la evaluacion trianual del
desempeno es:

Nombre Cargo/Puesto

Zianya Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacion Civica

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, con
fundamento en los articulos 41, Base V Apartado C, 41 parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucion; 30 parrafos 2 y 3, 98, 104 y 202, parrafos 1 y 2 de la
LGIPE; 98 Constitucion local; 376, fraccian VI, 440 del Estatuto; 13 del Reglamento
Interior; y, 7, fraccion VIl 12, inciso e), 13, incisos a) y ¢}, 14, inciso c), 44, 45, 46 y
Segundo Transitorio de los Lineamientos de incentivos, esta Consejo General
aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR EXCELENCIA 2023,
CORRESPONDIENTE A LA EVALUACION TRIANUAL DEL PERIODO DE
TRANSICION SEPTIEMBRE 2020 A AGOSTO 2022 DEL PERSONAL
INTEGRANTE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
ADSCRITO A ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer vy aprobar el presente
Acuerdo, asi camo sus respectivos anexos, mismos gque forman parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se& aprueba el dictamen para el otorgamiento de incentivos por
excelencia 2023, del periodo de transicion septiembre 2020 a agosto 2022 a las
personas integrantes del SPEN, adscritos al IEM.

10
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TERCERO. Notifiquese a la integrante del Servicio, del otorgamiento de incentivo al
que se hizo acreedora, segun lo establecido en el articulo 15, fraccion j) de los
Lineamientos de Incentivos.

CUARTO. Instriyase al Organo de Enlace para que realice las gestiones para la
entrega del incentivo correspondiente a la integrante del ‘Servicio que resultd
acreedora, en los términos sefalados en el articulo 55 de los Lineamientos de
Incentivos.

QUINTO. Notifiguese a la DESPEN de la entrega de incentivos a través del Organo
de Enlace, conforme a lo sefalado en el articulo 44, fracciones I, VIl y XIV del
Cadigo Electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo y sus respectivos anexos entraran en vigor el dia de
su aprobacion.

SEGUNDO. Publiqguese en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo y en la pagina de internet y estrados del Instituto.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de cuatro
de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el Consejero
Presidente Mitro. Ignacio Hurado Gomez, las Consejeras y los Consejeros
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutieérrez Cortés,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Mtro. Luis Ignacio Pefa Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la
Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO SECRETARIA EJEUCITVA DEL
ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado) (Firmado)

11
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Oficio Nog QIC/188/2022
Aszunto: Se remite informacion
Morelia, Michoacén; a 04 de mayo de 2022

LIC. JUAN JOSE MORENO CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION Y
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

Con el gusto de saludarle, en atencion a su oficio IEM-DEVySPE-178/2022 del dos de
mayo, mediante el cual solicita se le informe si el personal del Servicio Profesional Electoral
Macional del Instiluto Electoral de Michoacan ha sido sancionado con una falta considerada
grave o muy grave durante del periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2021, mediante
alglin procedimiente laboral sancionador o administrativo.

Al respecto, le informo que el personal que se enlista a continuacion no ha sido sancionado.

Nembire Gargo v puesto
1 Soto Carbajal Maria Isabel Coordinadora de Organizacién Electoral
7y
2 Biancas Cortez Cuperting Coordinador de Vinculacidn con el
- Instituto Electoral de Michoacan i
3 Mendoza Zarale Flor Juana Coordinadora de Participacion
Ciudadana )
4 Ochoa Santiago Viet Nam Erandi Coordinadora de Organizacién Electoral
X
Alcantar Gonzalez César Edemir Coordinador de lo Contencioso Elecloral
Delgado Vazquez Oscar Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Polilicos
7 | Orozco Avila Zignya Pauling Coordinadora de Educacion Civica
8 | Mendoza Hemandez Andrés Técnico de Prerrogativas y Partidos
Pallticos
a9 Hernandez Castillo Yadira Técnica Juridica de Sistemas Normativos
Pluricuiturales
10 | Rojas Murgula Jorge Abelardo Teenico de Organizacion Electoral

¥

Sin otro paticular, reciba un afectusso saludo"

& ' Qu:%lalmante
o ""‘i‘.'l . Y

- N

-

: . o .'\La:;-,f‘.-./:.; NN T W 1
§ % ! = ) i

Dra. Rosdrio Flores Muftaz = &
|\ CONTRALORA.,. ...

- fale - . ey
CEp Miro Luis lgnacio Pefia Godinez- Consejero Prasidents d2 la Comisidn de Vinculacion y Seivicio Profesional Electoral,
Para su conocimiento :
C.c.p.-Archiva
RENal®
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No. de Oficio: OIC/146/2023

Asunto: Se da respuesta a solicitud

de infarmacion

Marelia, Michoacan a 04 de mayo de 2023

LIC. JUAN JOSE MORENO CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

Con el gusto de saludarle, en respuesta a su oficio IEM-DEVYSPE-272/2023 del tres
de mayo del actual, mediante el cual solicita informacién referente al personal
perteneciente al Servicio Profesional Electoral de este Institulo, por este conducto,
le informo que este Organo Interno de Control no ha impuesto sancién alguna en
contra de las personas que se enlistan a continuacion:

Nambne

Cargo

1 Andrés Mendoza | Técnica de Prerrogativas y Parlidos
| Hernandez | Politicos
2 |César Edemir Alcantar | Coordinador de lo Contencioso
| | Gonzalez Electaral
3 | Cupertino Blancas Cortez |'Coordinador de Vinculacién con el INE
4 Flor Juana Mendoza | Coordinadora de Participacion
| | Zarate Ciudadana s
5 |Jorge Abelardo Rojas | Técnico de Organizacion Electoral
| Murguia .
6 | Oscar Delgado Vasquez | Coordinador de Prerrogativas  y f(”f__rh“‘“'w
| Partidos Politicos A B
7 Viet Nam Erandi Ochoa | Coordinadora de Drgamzacl?f; ind
Santiago Electoral xR
8 | Yadira Hernandez Castillo | Técnica  Juridica de  Sistemas| 13
= MNormativos 24
9 iianya Paulina Orozco F Coordinadora de Educacién Civica ‘; 1
vila A

Por otra parte, respecto a los procedimientos en etapa de investigacion as‘té“ '
Contraloria sé reserva proporcionar informacion, por su caracter de reservada hasta
en tanto se resuelva sobre la responsabilidad y cause firmeza la resolucién que para
tal efecto se emita. Lo anterior, en términos del articulo 102, fracciones IX y X de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,

!'.IFICEI'E-\? nF I'H'JN'IRR:_DRIJ\
‘n

t S o) I1 8 b !e rj.:l.
M T T,
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&3 & ' ORGANG
| [ 3 INTERNO DE

=
PR TINWELY CLLI T AL D0 W RSHLARAN

Sin ofro particular, reciba un afectuoso saludo.

Dra. Rosario K

C.c p. Miro. Ignecio Hurtado Gémez. Presidente, Para su conocimianto. .
C.op. Mira Viridiana Villasafior Aguirre.- Presidenta de la Comisién de Vinculacidn y Sarvicio Prefesional Electoral . Msma
fin

G.i-:.p., Menutano
RFMaEl®

CRFICIMAS D SONTERALORIA
rotaf aparra iRy AT F iy Arhinderles Viahoadela

Blueitid Me ®ogp s
WAL T T



PAGINA 16 Miércoles 10 de Enero de 2024. 7a. Secc. PERIODICO OFICIAL

EM3P

Oficio: IEM-SE-457/2022
Asunto: Se da contestacion al oficio
IEM-DEVySPE-177/2022

Maorelia, Michoacan, 02 demayo de 2022

Lic. Juan Jose MoreMo CISNEROS

TITULAR DE LA DIREGCION EJECUTIVA DE VINCULACION
¥ SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

pEL INsTiITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Presente.

Eslimado Director, conforme a lo dispuesto en los articulos 37, fracciones | y XXII
del Cadigo Electoral del Estado; 17, fracciones | y XXIX del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan, en relacion a lo dispuesta en el numeral 108 de los
Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral,
el Procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como
para la Sustanciacién y Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad, del Instituto Eleeteral de Michoacan, y en atencion a su
similar identificado con la clave alfanumérica IEM-DEVYSPE-177/2022, por el que
solicita a esta Secretaria se le informe si las personas que se detallan en el oficio
de mérito, han sido sancionadas por falias consideradas graves o muy graves en el
periodo de septiembre del afio 2020 a agosto de 2021, para lo cual, me permito
hacer de su conocimiento que lasy log funcionarios de los cuales solicita dicha
informacién, no han sido objéto de sancion alguna en el periodo referido.

Sin mas por el momento, aprovecho-a teasion a efecto de expresarle mi respeto y

reconocimiento. f \
| Atentamente

Maria de Lourdes ﬁecarra Pérez

Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral de Michoacan

; | w i "u"l'tlkt'-'i

DOFICINAS CENTRALES
Brueslas no. 118, Fracc. Villa Universidad, CP. 58080, Tel, (442)322 14 00, Morelia, Michcacan, fbxico Ak,
DFICINAS DE CONTRALORIA ¥ FISCALIZAGION 1) “an
Joed Trinidad Esparca Mo. 31, Frace, Arboledas, C.P.58337, Tels. (443) 334 0503 y 324 BATE, Morelia, Michoscin, Méxioo
WAL T
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A IENVIS®

\o\ e AN Oficio: IEM-SE-423/2023
" L Asunto: Se da contestacion al oficio
N rere IEM-DEVySPE-270/2023

oo Morelia, Michoacan, 03 de mayo de 2023

Lic. Juan Josg MoORENO CISNEROS

TiTuLAR DE LA DirRecCION EJECUTIVA DE VINCULACION
¥ SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

PRESENTE.

Estimado Director, conforme a lo dispuesto en los ariculos 37, fracciones | y XXl del
Cadigo Electoral del Estado; 17, fracciones | y XXX del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacéan, en relacidon a lo dispuesto en el numeral 108 de los
Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en Casos de Hostigamiento yeo Acoso Laboral y Sexual, asi como para
la Sustanciacién y Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de
inconformidad, del Instituto Electoral de Michoacan, y en atencién a su similar
identificado con la clave alfanumérica |IEM-DEVySPE-270/2023, por el que solicita a
esta Secretaria se le informe si las persanas que se detallan en el oficio de meérito, han
sido sancionadas por faltas consideradas graves o muy graves durante el ejercicio
2022, mediante algan procedimiento laboral sancionador o administrafivo, para lo cual,
me permito hacer de su conocimiento que las y los funcionarios de los cuales solicita
dicha informacion, no han sido objeto de sancion alguna en el periodo referido.

Sin mas por el momento, aprovecho a efecto de expresarle mi respeto y

reconocimiento.

Técnica del Comité de
tigamiento y Acoso Sexual

Secretaria Ejecutiva y Secre
Seguimiento para los casos de H

Etabord Juan Carlea Villasafior G :}/r

= )
Ravigé ¥ | Mardade Lourdes Becera | .
Aulonzo Peraz.

"-i-‘ L6478 Moraia, Mickoacin, e
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& INE Ficha Técnica .

Instituto Naclonal Electoral Servicio Profesional Electoral Macional

Mtra. Zianya Paulina Orozco Avila - sistema opLE

Situacidn actual Personal del Servicio con adscripcion a la plaza
Cargo/Puesto Coordinacién de Educacidn Civica
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacidn Cludadana
Area de adscripcién en el OPLE de Michoacan
Entidad federativa Michoacan Distrito
| Funcién
Cabecera Cuerpo Fjecutiva
Wgtesn al Ffﬁil;?g:::ic&:p::li? Motive da g . Rango | 4 laridad
servicio plaza ocupacién/designacion Vigente
01/01/2021 Continuidad en la n’cu_p_aci:‘:n por
{Hace 2 afios) Gameaaa Movimiento Organizacional
Informacién general del funcienatio
Edad Entidad de nacimiento Escolaridad maxima Cuenta/Correo institucional
" y Maestria - Derecho Procesal
34 afios Michoacén Banstit IR al zianya.orozco.ext
Trayectoria en el Servicio
Area de Entidad Fecha Fecha Nimero de Tipo de
Cargo/Puesto _jccripcién  federativa  inicial fin Acuerdo  designacién  Motive
Direccion
Ejecutiva de cnn;irl;“l‘aldad
Coaordipacidn de  Educacion Civica B U
Educacidn Civica y Participacidn Michoacan  01/09/2023 INEHEE;BBE Permanente ﬁunﬁclf" tpo 4
{OPLE) Ciudadana en el \ bl b
OPLE de Organizaciona
Michoacdn
|
Coordinador / o
rgano central Concursa
Coordinadora de ’ ; |EM- p
respansable de Michoacan ' 01/01/2021 31/08/2023 Permanente Publica
Educacion Clvica Educacién Civica CG-81/2020 Abierto

(OFLE)
* La trayectoria muestra en color la ocupacldn actual del funclonaric

No hay registros con informacion para mostrar,

Separacienes Temporales

No hay registros con infermacién para mostrar,

No hay registros con informacion para mostrar,



PERIODICO OFICIAL Miércoles 10 de Enero de 2024. 7a. Secc. PAGINA 19

Capacitacion
Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin  Calificacion

Derecho de acceso a la informacion. Modulo I;
elementos bésicos y buenas practicas Interna  Distancia 30/11/2022 | 16/12/2022  10.000

Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la

atencion a victimas y la elaboracién del analisis . .
de riesgo en los casos de violencla polftica Interna  Distancia 17/10/2022 16/12/2022  9.000

contra las mujeres en razén de género |
Temas estratégicos del proceso electoral federal Interna  Distancia  28/01/2021 30/09/2021  9.040

Introduccion al Servicio Profesional Electoral
Naclonal del sistema OPLE Interna  Distancia :23,*01;'2021 30/09/2021 8.880

Promedio General 9.384

Asesorias

No hay registros con informaci6h para mostrar.

Asesorias Historicas

No hay registros con informacion para mostrar,

Incentivos y Reconocimientos

No hay registros con informacién para mostrar,

Promociones en Rango

No hay registros con informacién para mostrar,

Certamen Interno

No hay registros con informacion para mostrar,
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Dficio No. IEM-DEAPyPP-131/2023
Asunto: Respuesta a solicitud de informacidn
Morelia Michoacan a 03 de mayo de 2023

= N -".;::‘.

LIC. JUAN JOSE MORENO CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION Y
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
PRESENTE

\{L' l-:l ] -..r "_',:l'n 3
R L2 g ¢
Con el gusto de saludarle, y en atencion a su oficio IEM-DEVySPE-271/2023

recibido el dia 03 de mayo del presente ano, me permito informarle que la totalidad
de las personas enlistadas en el citado oficio, se desempefiaron en sus respectivos
cargos durante el afio 2022, ademas, de gue actualmente se encuentran laborando

para este Organo electoral.

Sin mas por el momento agradezeo su atencion y envid un cordial saludo.

ATEN

MTRA. NORMA GA FLBRES
DIRECTORA EJECUTIVA DE A ’RARZION, PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS POLITICOS DEL IN FETE CTORAL DE MICHOACAN

C.c.p Mira Ignacio Hurtade Gamez, Presidente del Instituto Electoral de Michoacdn,
C.c.p Mtra. Virldiana Vilasator Aguirre, Consejera Presidenta de la Comlaldn de Vinculzcldn y Servielo Profeslonal Elsctaral dal IEM

C.c.p. Minutario
]

i
-,
Elabord | José Manuel Campos Péread

Revisé:. | Clabdia Ivonne Gansia Vargis 2
1 |

Autoriza | Morma Gaspar Flores ot |

INSTITUTQ ELECTORAL DE MICHOACAN GO C bR e
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Oficio: IEM-DEVySPE-271/2023

Asunto: Solicitud de informacidn,
Morelia, Michoacéan a 3 de mayo de 2023

Mtra. Norma Gaspar Flores

Directora Ejecutiva de Administracion.
Prerrogativas y Partidos Politicos

del Instituto Electoral de Michoacdn
Presente.

Con el gusto de saludarla, por este medio hago de su conocimiento que ha iniciado el
proceso para la entrega del incentivo por rendimiento 2023 del ejercicio evaluado 2022;
por lo tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 440 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; el articulo 7,
fracciones Il y lIl; 28, fraccion lll de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales; asi como el apartado nimero 7, inciso E) fraccion lll del
Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Michoacéan, solicito a Usted de la manera mas atenta, informar a esta
Direccidn Ejecutiva si las personas que se enlistan a continuacion integrantes del SPEN,
se desempefiaron durante el ailo 2022 y actualmente laboran en este Instituto:

o

1 Andrés Mendoza Hernandez Técnico de Prerrogativas v Partidos Politicos

2 César Edamir Alcantar Gonzdlez | Coordinador de lo Contencioso Electoral

3 Cupertino Blancas Cortez Coordinadar de Vinculacién con el INE

4 Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana

5 Jorge Abelardo Rojas Murguia Técnico de Organizacion Electoral

(i Oscar Delgado Vésquez Coordinador de Prarrogativas y Parlidos Politicos

7 Viet Mam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacion Eraatmamﬂliﬂl ;;:7}\)
ol e

8 Técnica Juridica de Sistemas Mpmnativos'|. AN

Yadira Hernandez Castillo ]

Pluriculturales ol

: /53 S
a9 Zianya Paulina Orozeo Avila Coordinadora de Educacién ﬂ'.}I\-rIt.':al‘_E-;_‘::'1 ;1 n G iz s =1
| o - ¥ of
It—';:‘ E IE'_"'.' ."l, 1 it
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Lo anterior, es un requisito que se exige, para estar en condicionés de elaborar el
respectivo Dictamen Individual para el otorgamiento de incentivos, correspondiente a la

Evaluacidn del Desempefio 2022.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mis consideraciones.

0sé

reno Cisneros

Revvind y Autorizd:

Lic. Juin Joah Marano Gisaeros @F’

Mire. Juka Gongalo Vargas Zacarias 4

_\HD0S

"|'.::'I;Tf-.’ $ =

e

R TTTUTO ELECTORAL
Ba: MICHEACAN

o
i q'ﬁ.__

o o

ivo de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Michoacan.

Copog Mitro. Igracio Hurtade Gémer. Frasidents del Institube Elecioral de Michoacan
Jbire. Viridiana Villasador Aguirna, Consojers Prasidente da la Comigidn de Vinculacitin y Sencio Prolssmnal Electors|

C.tipy Mirutann
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IEM <
INSTITUTO ELECTORAL
DEMICHOACAN
Oficio: IEM-DEVySPE-838/2023
Asunto: Se solicita informacion.

Maorelia, Michoacan, a 08 de diciembre de 2023,

Mtra. Zianya Paulina Orozco Avila
Coordinacién de Educacion Civica del
Instituto Electoral de Michoacan
Presente.

Con el gusto de saludarle, me permito distraerle de sus ocupaciones con el objeto de
requerir a usted, proporcione a esta Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, derivado del procedimiento para la entrega del incentivo por
excelencia que este Instituto Electoral establece en su Programa de Incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral, y atendiendo a lo establecido en la Circular
INE/ED/DESPEN/049/2023, copia del dictamen individual de resultados de la evaluacion
trianual del desempefio, mismo que se encuentra a su disposicion a partir del 6 de
diciembre en el subsistema de evaluacion del desemperio del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Lo anterior, para estar en condiciones de llevar a cabo la verificacién y analisis de la
persona que sera acreedora a dicho incentivo, atendiendo al procedimiento establecido
por la Subdireccion de Titularidad, Promogciones e Incentivos de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Sin otro partigular, le reitero la segurgdlgd de mis consideraciones.

e

Aten

Li

Di cutive’de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
Resp | Organo de enlace a Cargo de la Atencién

de los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral de Michoacan.

&CUSG CL(“ oo

Revist y Aulofled: | Lic. Juan Josd Moreno Cineros | 4
Elabaro: Lecda, baria lulupe Conteno Alande | —

C.e.p. Minutara

OFIGINAS CENTRALES
Biusakas No. 118 Col. Vitla Universidad C.P, 58060 Tel {443) 322 14 00, Maorela, Michoaos
WAL TR arg i
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Instituto Nacional Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion Trianual del desempefio correspondiente al
periodo
Septiembre 2020 - Agosto 2022.

Nombre: Zianya Paulina Orozco Avila

Pueslo: Coordinador de Educacion Civica de Michoacan

Area de adscripcion: Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana en el
OPLE de Michoacén

Entidad: Michoacan

Evaluacion : %{ﬁ??f@h Ponderacién | Calificacién ponderada
Evaluacion 2021-2022 sistema OPLE 10.000 40.000% 4,000
Evaluacion 2020-2021 sistema OPLE 10.000 60.000% 6.000
Calificacion final 10.000
Nota Aclaratoria:

El calculo de la calificacion de la evaluacién trianual se realizd con base en los Lineamientos
para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE.
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Dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia 2023,
correspondiente a la evaluacion trianual del periodo de transicion
septiembre 2020 a agosto 2022 del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de fa Rama Administrativa’ (Estatuto) aprobado por el
Consejo General de! Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Actierdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
8, 7, 12 inciso e}, 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Pdblicos Locales Efectorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marze del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Insfituto Electoral de Michoacéan, mismo que fue aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, mediante Acuerdo IEM-CG-
276/2021 de fecha & de diciembre de 2021; la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, expide el siguiente: ::.‘,

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente,

Nombre del integrante del Servicio: Zianya Paulina Orozco Avila
Cargo: Coordinacion de Educacion Civica
Incentivos a los que'se hace acreedora:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por excelencia en el desempefio.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada fipa de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por excelencia en el desempefio

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador 0
administrativo durante’ el
gjercicio valorable, la entrega

del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucién definitiva /sea

absolutoria o que la faita no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 28, fraccion Il. No se
oforgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

La integrante del
Servicio cumple
con el requisito

-~ Y

Oficios 01C/189/2022 y
O1C/146/2023 emitidos por la Titular
del OCrgano Intemo de Control
mediante el cual dio respuesta a las
solicitudes de informacion del Organo
de Enlace, en las cuales se
establecid que las y los funcionarios
del SPEN en este Insfituto no han
sido objefo de sancién alguna por
una falta calificada como grave o muy
grave durante el periodo evaluado.
Anexo 1.

Oficios IEM-SE-457/2022 e IEM-SE-
423/2023 emitidos por la Secretaria
Ejecutiva y Secrefaria Técnica del
Comité de Seguimiento para los
casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, mediante los
cuales da respuesta a la solicitud de
informacion del Organo de Enlace,
indicando que las y los funcionarios
del SPEN en este Instituto no han
sido sujetos de un procedimiento
laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable.

Anexo 2.

Para cumplir el requisito se
presenta:

1.- La Ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del Servicio

\
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Servicio y este adscrito a la
rama administrativa.

Art. 28, fraccion lll. No se

otorgara incentivo a todos .

aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

Art. 44. El personal que
obtenga la mayor calificacion
trianual en la evaluacion del
desempefioc ya sea tomado
como referencia la totalidad
del persconal del Servicio de
cada OPLE o bien, por nivel o
puesto, segin sea el caso,
sera acreedor 2l incentivo por
excelencia en el desempeiio.

La integrante del
Servicio cumple
con el requisito

La integrante del
Servicio cumple
con el requisito

49
)74

Profesional  Electoral.  Nacional.

Anexo 3.

La Ficha t&cnica del Sistema Integral

de Informacion. del Servicio
Profesional = Electoral  Nacional.
Anexo 3.

Oficio IEM-DEAPYPP-131/2023

emitido por la Directora Ejecutiva de
Admimistracion,  Prerrogativas vy
Partides Politicos, mediante el cual
dio ‘respuesta a la solicitud de
informacion del Organo de Enlace,
mediante el cual informa que esta
integrante se desempefio en 2022 y
actualmente se encuentra laborando
en este Organo Electoral.

Anexo 4,

Para cumplir con este requisito se
presenta:

1. Dictamen general de resultados de
la evaluacion trianual del desempefio
del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los

Organismos  Publicos  Locales
Electorales del periodo septiembre
2020 a agosto 2022.

2. Oficio IEM-DEVYSPE-843/2023,
mediante el cual se solicité copia del
dictamen individual de resultados de
la evaluacion trianual del
desempefio.

3. Dictamen individual de resultados
de la evaluacion frianual del
desempefic  comespondiente  al
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periodo septiembre 2020 — agosto
2022.
Anexo 3.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por excelencia en el desempefio, se desamolld el procedimiento indicado en &l Programa de
Incentivos del Instituto Electoral de Michoacén y de ello Zianya Paulina Orozco Avila resulto
con la mas alta calificacion del personal del Servicio, de conformidad con lo siguiente:

Calificacién trianual de la

Evaluacién del Desempefio 10.000
(ciclo de transicion) 2021-2022

Atendiendo a lo establecido en el Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, al existir tres integrantes del Servicio
con la misma calificacion, se aplicaron los criterios de desempate establecidos en el numeral
8, parrafo segundo, inciso a), de los criterios para empate para incentivo por excelencia en el
desempefio, el mayor promedio general del Programa de Formacién, favorecid a Zianya
Paulina Orozco Avila con un promedio general de 9.760 en la Trayectoria Formativa por Ciclo
Trianual.

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa de
Incentivos del Instituto Electoral de Michoacéan y la disponibilidad presupuestal del Instituto
Electoral de Michoacan Zianya Paulina Orozco Avila sera acreedora del siguiente
reconocimiento;
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Incentivo por 1. Se otorgara a Ia persona del Sem::m -Un géiar'd'ﬁn. |
excelencia en el que obtenga el mejor promedio durante el
desempefio periodo frianual.

[.

DIRECTOR EJECUTIVQ DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL
RESPONSABLE DEL ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.
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