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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 9° fraccion VI del Decreto que crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Michoacan, publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo niimero 65, de fecha 25 de noviembre de
1991, en base en el acuerdo No. 9/CD/2009 del Comité Directivo
del Sistema Nacional de Bachillerato, y al acuerdo 442 por el que
se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de
diversidad, y

CONSIDERANDO

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacan (CECyTEM) reconoce cada vez con mayor
conviccion la necesidad de contar con la figura del tutor a lo largo
de los estudios que se cursan en ese nivel educativo. Con la
implantacion del Marco Curricular Comun (MCC), esta figura se
vuelve atin mas relevante de lo que ya lo era en el pasado. Para
entender la mayor importancia que la figura del tutor adquiere, es
necesario repasar el papel que desempeiia en la formacion integral
de los alumnos. A partir de una adecuada comprension sobre el
papel del tutor, se sefialan las funciones centrales que se espera
desempeiie en la escuela. Sobre esta base se presentan los elementos
deseables que deben conformar el perfil del tutor en el CECyTEM.

Que conviene subrayar que la posibilidad de disminuir la
reprobacion y la desercion en el Colegio esta intimamente ligada a
la calidad con la que se preste el servicio de tutoria en cada uno de
los planteles y Centros. Ninglin espacio escolar tiene el alcance de
la tutoria para entender y apoyar a los jovenes en tanto personas
que enfrentan dilemas complejos y de consecuencias para toda la
vida.

Que el esfuerzo que se haga en el proceso de tutorias en la
construccion del Sistema Nacional del Bachillerato debe ser visto
como una inversion indispensable que evitara otros costos. El
fracaso escolar o la toma de decisiones equivocadas por la falta de
apoyo en el momento oportuno pueden ser evitados mediante una
tutoria mas vigorosa, a la que se asigne un lugar preponderante en
el que hacer escolar.

Que es necesario que los Planteles y Centros de Educaciéon Media
Superior a Distancia dependientes del Colegio, dispongan de un
reglamento que regule la manera especifica: las condiciones generales
y las reglas basicas de conducta asociadas al funcionamiento y al
uso de los laboratorios y talleres del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Michoacan (CECyYTEM). Garantizar
la seguridad de los usuarios del laboratorio o taller, en el manejo
adecuado de los equipos y materiales que alli se encuentren. Apoyar
las actividades académicas, complementando asi el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las experiencias educativas de acuerdo
con los materiales didacticos establecidos. Prestar un eficiente
servicio a los usuarios, mediante el adecuado funcionamiento del
equipo e instalaciones. Y contribuir al desarrollo de competencias
disciplinares y profesionales mediante el desarrollo de practicas
en los laboratorios y talleres.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado, esta Junta
Directiva, tiene a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE USO Y SERVICIO DE
INSTALACIONES ESCOLARES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de observancia general en
todos los Centros de Trabajo del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Michoacan (CECYTEM), ya sean
Planteles Escolarizados y Centros de Educacion Media Superior a
Distancia. Sus disposiciones son de orden publico y tiene por
objeto principal: Establecer las condiciones bajo las cuales alumnos,
docentes, personal administrativo y directivo, asi como los
visitantes de los planteles escolarizados y centros de educacion
media superior a distancia, dependientes de la Direccion General
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacan (CECYTEM), deberan conducirse para hacer uso
adecuado de aulas, talleres, laboratorios, centros de computo,
bibliotecas, instalaciones de tutoria y orientacion educativa,
instalaciones de preparacion y ventas de alimentos, instalaciones
de enfermeria, instalaciones de areas administrativas, instalaciones
de sanitarios, areas deportivas, culturales y recreativas, auditorio
o salas audiovisuales para recibir, a su vez el mejor servicio posible
de esas instalaciones escolares.

Articulo 2°. El objetivo central del buen uso y servicio de las
instalaciones escolares, como son aulas, talleres, laboratorios,
centros de computo, bibliotecas, instalaciones de tutoria y
orientacion educativa, instalaciones de preparacion y ventas de
alimentos, instalaciones de enfermeria, instalaciones de areas
administrativas, instalaciones de sanitarios, areas deportivas,
culturales y recreativas, auditorio o salas audiovisuales de los centros
de trabajo del CECYTEM es, a partir de su conservacion en el
mejor estado posible de operacion y funcionamiento, y en los
mejores niveles de eficiencia y eficacia, favorecer, en el contexto
del Marco Curricular Comun del Sistema Nacional del Bachillerato,
el aprendizaje de los usuarios, y en particular el desarrollo pleno
de las diversas competencias educativas de los alumnos que cursan
el Bachillerato Tecnologico y el Bachillerato del propio subsistema
CECYTEM.

Articulo 3°. Las instalaciones escolares, el equipamiento y los
materiales en un plantel dependiente de la Direccion General del
CECYTEM son elementos fundamentales para que los actores
educativos puedan conducir las actividades académicas y
administrativas hacia mejores niveles de eficacia en el aprendizaje.
Por ello, para efectos de aplicacién y observacion de las
disposiciones contenidas en este reglamento se debera entender
por:

L Alumno: A toda persona que esté legalmente inscrito en
un Plantel del Colegio, y curse una carrera de bachillerato
tecnologico;

1I. Anexos: A las canchas deportivas, oficinas diversas,

biblioteca, patios, andadores, plaza civica, estacionamiento,
cafeteria, museo, aulas de maestros, aulas de tutorias,
enfermeria, almacén y cualquier otra instalacion escolar
destinada a facilitar los servicios escolares, generales y/o
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de administracion;

Areas Deportivas: A los espacios fisicos debidamente
disefados, construidos y equipados para la realizacion de
actividades fisicas individuales y/o grupales, recreativas,
al aire libre o bajo techo;

Aula: Al espacio fisico que reune las caracteristicas
apropiadas de area de trabajo, iluminacion y ventilacion
del mismo, para realizar actividades grupales y/o
individuales, de ensefianza y/o aprendizaje;

Autoridad del Centro de Trabajo; A los Directores de
Planteles Escolarizados y/o Responsables de Centro de
Educacion Media superior a distancia;

Biblioteca: Al espacio fisico dotado de material
bibliografico y documental escrito, en formato de libros,
revistas, hemeroteca, asi como documentos video graficos
y archivos informaticos;

Centro de Computo: Al espacio fisico dotado de equip6
de computo y sistemas periféricos, cuya finalidad es
apoyar la formacion de los alumnos, facilitando la
realizacion de actividades académicas y administrativas
con el uso de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC’s);

Centro de trabajo: A todo Plantel Escolarizado, Centro
de Educacion Media Superior a Distancia y Direccion
General, dependientes del Colegio, en el que se realicen
actividades destinadas a proporcionar servicios educativos,
o de apoyo administrativo a los mismos, en el que laboran
personas que estén sujetas a una relacion de trabajo;

Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Michoacan;

Decreto: Al Decreto que crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

Director General: Al Director General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Michoacén;

Equipamiento: Al conjunto de equipos, instrumentos de
medicion, mesas de trabajo, mobiliario y demas materiales
necesarios para realizar las actividades académicas,
administrativas y de apoyo en los centros educativos;

Instalaciones Escolares: A las aulas, talleres, laboratorios,
centros de computo, bibliotecas, instalaciones de tutoria
y orientacion educativa, instalaciones de preparacion y
ventas de alimentos, instalaciones de enfermeria,
instalaciones de areas administrativas, instalaciones de
sanitarios, areas deportivas, culturales y recreativas, y
auditorio o salas audiovisuales;

Laboratorio: Al espacio fisico equipado con instrumentos
y equipos especializados, donde se realizan experimentos,
pruebas, analisis, simulacros o mediciones diversas;

XV. Pertinencia Pedagégica: A la concordancia y
correspondencia entre las instalaciones escolares, sus
caracteristicas fisicas y funcionalidad, con el servicio
educativo que se espera brindar a los usuarios;

XVI. Reglamento: Al Reglamento General de Uso y Servicio
de Instalaciones Escolares del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

Taller: Al espacio fisico equipado con maquinaria,
herramientas y materiales especializados, donde se realizan
actividades practicas para procesar materia prima, con el
fin de elaborar, modificar, adaptar, reparar productos
tangibles o intangibles;

XVIII. Usuario: A toda persona que realiza una actividad
académica, administrativa o de servicio dentro de las
instalaciones escolares, sean aulas, talleres, laboratorios, o
anexos. El término aplica a estudiantes, profesores,
personal administrativo, directivo y visitante que utilicen
€s0s espacios; ¥,

XIX. Visitante: A cualquier persona ajena al plantel, que en
forma autorizada, realiza actividades académicas, de
mantenimiento o cualquier otro tipo, dentro de las aulas,
talleres, laboratorios y anexos.

Articulo 4°. El uso de las instalaciones escolares a las que hace
referencia el presente Reglamento es exclusivo de alumnos,
docentes, personal de apoyo, personal de servicios, asi como
directivos de los planteles y centros de educacion media superior
a distancia dependientes de la Direccion General del Colegio. En
ninglin caso seran de uso exclusivo para una determinada persona,
ni estara sujeto a intereses particulares.

Articulo 5°. La autoridad del centro de trabajo no podra autorizar
el uso de las instalaciones escolares para finalidades diversas a las
establecidas en su disefio original, excepto en situaciones de
desastre, auxilio a la poblacion civil, o cuando asi lo indique la
autoridad superior del subsistema, o haya sido ordenado por
autoridad civil y/o judicial competente; siempre mediante
comunicacion escrita.

Articulo 6°. Queda prohibida la utilizacion de las instalaciones
escolares para la ingesta de bebidas alcoholicas, realizacion de
convivios y/o bailes, realizar ceremonias religiosas, campaias
politicas, o cualquier otra actividad que no sea de naturaleza
académica, cientifica y/o cultural.

Articulo 7°. Toda persona visitante tiene prohibido el uso de las
instalaciones a las que hace referencia el presente Reglamento,
excepto si cuenta con el permiso respectivo, emitido por la autoridad
del centro de trabajo correspondiente.

Articulo 8°. En su caso, el permiso escrito emitido por la autoridad
del centro de trabajo, para el uso de instalaciones escolares a las
que hace referencia el presente Reglamento, debe establecer
claramente las condiciones, alcances y limitaciones, que el
solicitante debe cumplir para el uso de las mismas.

Articulo 9°. Las instalaciones escolares, o parte de las mismas, no
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podran ser enajenadas, rentadas o entregadas en comodato a ningun
particular u organizacion. Cualquier disposicion de la autoridad
del centro de trabajo que implique autorizar el uso de las
instalaciones escolares a cambio de dinero, intercambio de bienes o
cualquier otro tipo de arreglo debera ser comunicada previamente
a la Direccion General del Colegio, cuyo titular determinara lo
conducente, haciéndolo del conocimiento de la autoridad del centro
de trabajo, en forma escrita.

Articulo 10. Bajo ninguna circunstancia, en las instalaciones
escolares se permite la introduccion de material peligroso, o de
alto riesgo para la integridad fisica, emocional e intelectual de los
usuarios. Se prohibe el ingreso de cualquier tipo de armas, material
quimico, material radiactivo. En caso extraordinario que requiera
excepcion a lo antes mencionado, la autoridad del centro de trabajo,
a la brevedad, consultara y solicitara orientacion a la Direccion
General del Colegio, quien dara por escrito su autorizacion o
negativa correspondiente.

Articulo 11. La autoridad del centro de trabajo no permitira ni
fomentara en las instalaciones escolares, la realizacion de actividades
que promuevan la violencia en sus distintas modalidades, que
pongan en riesgo la salud o la vida de los usuarios, o posibiliten el
dafio del patrimonio institucional. Cualquier circunstancia que
impida el debido cumplimiento de esta articulo debe ser comunicado
ala brevedad, a la Direccién General del subsistema, y en su caso
a la autoridad competente.

Articulo 12. Cualquier cambio o modificacion en el disefio
original de las instalaciones escolares, implica la autorizacion
respectiva de la Direccion General del Colegio. De aprobarse,
cualquier tipo de adicidon, adaptacion o eliminacion de
instalaciones escolares debera sustentarse en un analisis de las
condiciones fisicas existentes y las demas circunstancias de
operacion involucradas.

Articulo 13. En ninglin caso, los cambios o modificaciones en las
instalaciones escolares de los centros de trabajo se haran para
eliminar servicios vigentes o reducir la calidad de los mismos.

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS USUARIOS

Articulo 14. Los derechos de los usuarios de las instalaciones
escolares son:

L. Tener facilidad de acceso a las instalaciones y uso de los
servicios que prestan los laboratorios o talleres;

1L Recibir atencion cortés y respetuosa, por parte del personal
y otros usuarios de las instalaciones escolares;

1. Recibir la informacion y orientacion que requieran, por
parte de la persona, con respecto a los diversos servicios
brindados, en los términos del presente Reglamento;

V. Utilizar los recursos existentes en las aulas, laboratorios,
talleres, centros de computo y demas instalaciones
escolares, de acuerdo a los lineamientos establecidos en
los reglamentos especificos;

V. Formular, en el momento que juzguen conveniente,
sugerencias de mejora de los servicios; y,

VI Ser informados respecto a los horarios de uso,
programacion de actividades, lineamientos de acceso y
utilizacion de espacios, en medida de lo posible, mediante
anuncios en las instalaciones escolares.

Articulo 15. Son obligaciones especificas de los usuarios de las
instalaciones escolares:

L. Cuidar en su totalidad el patrimonio de los centros de
trabajo.;
1L Atender los lineamientos establecidos en el presente

Reglamento, y los reglamentos especificos de las
instalaciones escolares;

III. Conducirse con responsabilidad, antes, durante y después
de utilizar las instalaciones escolares, respetando las
indicaciones de las personas responsables, sean docentes,
encargados de instalaciones especificas o autoridades del
centro de trabajo;

v. Conocer y aplicar los procedimientos para el adecuado
uso y servicio de las instalaciones escolares. En especial,
conocer y aplicar las medidas de seguridad
correspondientes; y,

V. Informar oportunamente a la persona responsable y/o
autoridad del centro de trabajo, de cualquier desperfecto o
condiciones de riesgo observadas en las instalaciones
escolares.

Articulo 16. La violacion a lo establecido en el presente Reglamento
implica, segun el grado de responsabilidad, sanciones
administrativas, civiles o penales para las autoridades del centro
de trabajo, usuarios de instalaciones, responsables de instalaciones,
o visitantes que contravengan lo dispuesto.

CAPITULOIII
DE LOS REQUISITOS DE
LAS INSTALACIONES ESCOLARES

Articulo 17. Las instalaciones escolares, su equipamiento y los
materiales respectivos deberan tener la pertinencia pedagdgica, la
suficiencia, la funcionalidad, las condiciones higiénicas y de
seguridad, con base en las caracteristicas propias del uso para el
que fueron destinados.

Articulo 18. Las instalaciones escolares dispondran, de acuerdo a
las normas técnicas vigentes en cada caso, de apropiadas
condiciones de iluminacion, ventilacion, temperatura, dimensiones
y mobiliario. Asimismo, los planteles escolarizados y los centros
de educacion media superior a distancia contaran con las suficientes
instalaciones, equipamiento y materiales para medios
audiovisuales, tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), asi como para tecnologias para el aprendizaje y el
conocimiento (TAC). En especial, en los centros educativos se
adecuaran las instalaciones para facilitar el acceso, transito y uso a
personas con discapacidad.
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Articulo 19. En cada centro de trabajo, el uso de aulas implica el
cumplimiento de los requisitos siguientes:

II.

III.

Iv.

VL

Ser suficientes para atender a un maximo de 50 alumnos,
y ser pertinentes para impartir los cursos que se programen
en cada periodo lectivo;

Estar amuebladas y equipadas para el proceso de
aprendizaje y desarrollo de competencias;

Disponer de horarios que ayuden al uso 6ptimo de los
espacios fisicos;

Equipadas para atender las necesidades pedagdgicas
establecidas en los planes y programas de estudio;

Reunir los requisitos de higiene, seguridad, capacidad,
ventilacion e iluminacion que sefialan las normas que dicta
la autoridad competente; y,

Atender el problema de acceso y traslado de los alumnos
con discapacidad motriz.

Articulo 20. Se considera que los laboratorios, talleres, equipos y
materiales destinados a las practicas de los alumnos son esenciales
para alcanzar el éxito en la funcion educativa y el desarrollo de las
competencias. Los talleres y laboratorios deberan:

IIL.

111

V.

VL

VIL

VIIL

Ser de facil acceso y movilidad para personas con
discapacidad;

Incluir equipos, mobiliario, herramientas, instrumental,
materiales, manuales de operacidn, sefialamientos de
seguridad, extintores, espacios apropiados para el manejo
y almacenamiento de materiales y sustancias, y regaderas;

Apropiados para desarrollar las practicas que llevan a cabo
los alumnos, relacionadas con los objetivos, propoésitos,
estrategias didacticas y desarrollo de las competencias
consignadas en los programas de las asignaturas o unidades
de aprendizaje curricular;

Atender las necesidades pedagodgicas establecidas en los
planes y programas de estudio;

Contar con las condiciones de seguridad, higiene,
iluminacion y ventilacion, conforme a las normas de la
autoridad competente;

Disponer de los materiales, herramientas y equipo idoneo
para efectuar las practicas de acuerdo con los objetivos,
propositos, estrategias didacticas y desarrollo de
competencias establecidos en los programas de estudio;

El equipo, herramientas, simuladores y material disponible
deben observar tecnologia vigente y funcional para cumplir
con los propositos de la formacion profesional especifica,
cuando sea el caso, y de los programas de estudio o
secuencias didacticas marcadas en las asignaturas; y,

Disponer de un sistema seguro y confiable de manejo de

sustancias reactivas o toxicas.

Articulo 21. Los centros de computo, para facilitar el desarrollo
de actividades administrativas, académicas y cientificas en los
centros de trabajo, deberan:

II.

II1.

V.

VL

Ser de facil acceso y movilidad para personas con
discapacidad;

Incluir equipos, mobiliario, herramientas, instrumental,
materiales, manuales de operacion, sefialamientos de
seguridad, extintores, espacios apropiados para el manejo
y almacenamiento de materiales y sustancias, y regaderas;

Ser apropiados para desarrollar las actividades que llevan
a cabo los alumnos, docentes y personal administrativo,
relacionadas con los objetivos institucionales, sean
procesos administrativos y/o académicos, protocolos
cientificos o procesos afines;

Contar con las condiciones de seguridad, higiene,
iluminacion y ventilacién, conforme a las normas de la
autoridad competente;

Disponer de los materiales, herramientas y equipo idoneo
para efectuar las practicas de acuerdo con los objetivos,
propositos, estrategias didacticas y desarrollo de
competencias establecidos en los programas de estudio; y,

El equipo, herramientas, simuladores y material disponible
deben observar tecnologia vigente y funcional para cumplir
con los propositos administrativos de los centros de
trabajo, y para apoyar la formacion profesional especifica
de los alumnos, cuando sea el caso.

Articulo 22. Los espacios fisicos destinados a proporcionar
servicios de biblioteca, deberan:

II.

II1.

V.

VL

Ser suficientes para atender a un maximo de 50 alumnos;

Disponer del material bibliografico, mobiliario y
tecnologias de la informacion apropiadas y suficientes para
apoyar el proceso de aprendizaje y desarrollo de
competencias de los alumnos, de acuerdo a los servicios
educativos proporcionados por el centro de trabajo;

Disponer de horarios que ayuden al uso 6ptimo de los
diferentes servicios de consulta, préstamo y devolucion
del material bibliografico existente;

Equipadas para atender las necesidades pedagogicas
establecidas en los planes y programas de estudio;

Reunir los requisitos de higiene, seguridad, capacidad,
ventilacion e iluminacion que sefialan las normas que dicta
la autoridad competente; y,

Atender el problema de acceso y traslado de los alumnos
con discapacidad motriz.

Articulo 23. Las areas deportivas en los centros de trabajo,
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deberan: L. Ser de facil acceso y movilidad para personas con
discapacidad;
L. Ser de facil acceso y movilidad para personas con
discapacidad; 1L Incluir equipos, mobiliario, herramientas, instrumental,
materiales, manuales de operacion, sefialamientos de
1L Disponer de espacios, debidamente delimitados, para la seguridad, extintores, espacios apropiados para el manejo

practica de deportes de conjunto, y, de ser posible,
deportes individuales;

1. Estar protegidas del acceso de personas ajenas al centro de
trabajo, vehiculos y animales; y,

J\YA Contar con las condiciones de seguridad, higiene,
iluminacidon y ventilacion, conforme a las normas
establecidas por la autoridad competente.

Articulo 24. Los espacios de los centros de trabajo destinados a
servir como estacionamientos de vehiculos automotores, y de
traccion humana, deberén:

L. Ser de facil acceso y movilidad para personas con
discapacidad;
1L Disponer de espacios, debidamente delimitados, para el

estacionamiento de automdviles, motocicletas y bicicletas;

1. Disefiarse de modo que se privilegie el servicio a peatones.
Por ninglin motivo se utilizaran espacios que originalmente
sean de uso peatonal, para la adaptacion de
estacionamientos; y,

J\YA Contar con las condiciones de seguridad, higiene,
iluminacidon y ventilacion, conforme a las normas
establecidas por la autoridad competente.

Articulo 25. Los espacios de los centros de trabajo destinados a
proporcionar servicios alimenticios, deberan:

L. Ser de facil acceso y movilidad para personas con
discapacidad;
1I. Incluir equipos, mobiliario, utensilios, sefialamientos de

seguridad, extintores, espacios apropiados para el manejo
y almacenamiento de alimentos y bebidas;

1. Disponer de un sistema de manejo de desechos organicos
y no organicos, de modo que se preserve el medio ambiente
en las mejores condiciones posibles;

V. Contar con las condiciones de seguridad, higiene,
iluminacidon y ventilacion, conforme a las normas
establecidas por la autoridad competente; y,

V. Estar disefiados y utilizarse para ofrecer productos sanos
a los usuarios, evitando la venta de alimentos no
autorizados en los centros escolares.

Articulo 26. Los espacios de los centros de trabajo destinados
para realizar funciones de apoyo a alumnos, como son la
tutoria, apoyo psicoléogico, servicio de enfermeria y/o médico,
deberan:

y almacenamiento de materiales y sustancias, y regaderas;

III. Apropiados para desarrollar las actividades que les
permitan cumplir con su objetivo;

I\YA Contar con las condiciones de seguridad, higiene,
iluminacidon y ventilacion, conforme a las normas
establecidas por la autoridad competente; y,

V. Disponer de un sistema seguro y confiable de manejo de
sustancias reactivas o toxicas.

CAPITULO IV
DEL USO DE AULAS, TALLERES, LABORATORIOS Y
CENTROS DE COMPUTO

Articulo 27. Las aulas, talleres, laboratorios y centros de computo
son espacios dispuesto para la realizacion de actividades
individuales y/o grupales, destinadas a la formacion integral, en el
ambito humanista, cientifico y/o tecnologico de los usuarios. Su
uso adecuado es responsabilidad de éstos, y estara sujeta a los
principios basicos de armonia, respeto y comunicacion entre los
alumnos, docentes, personal de servicio, de apoyo y directivo de
los centros de trabajo.

Articulo 28. Corresponde a los docentes, a los encargados de
talleres, laboratorios y centros de computo la responsabilidad de
organizar, coordinar, y evaluar las actividades realizadas por los
usuarios en las aulas, talleres, laboratorios y centros de computo,
mismas que sera congruentes con los planes y programas académicos
autorizados a la fecha de su aplicacion. Asimismo, los primeros
deberan establecer y aplicar las normas de convivencia escolar que
coadyuven a desarrollar en los mejores términos de eficacia las
actividades académicas cientificas y/o tecnoldgicas proyectadas.
Cuidaran, asimismo que las mismas se realicen en el marco de
libertad, justicia, equidad y responsabilidad que todo desempefio
escolar debe tener en los planteles dependientes de la Direccion
General del Colegio.

Articulo 29. Corresponde a los encargados de talleres y
laboratorios la responsabilidad de facilitar la adecuada realizacion
de las actividades en las aulas, talleres y laboratorios, mismas que
sera congruentes con los planes y programas académicos
autorizados a la fecha de su aplicacion. Especialmente, deberan
vigilar la aplicacion de las normas que coadyuven al desarrollo de
las actividades, sean practicas de taller y/o practicas de laboratorio,
en los mejores términos de eficacia las actividades académicas
cientificas y tecnologicas.

Articulo 30. Las autoridades del centro de trabajo implementaran
las acciones pertinentes para que la planeacion, disefio, realizacion
y evaluacion de actividades en las aulas, talleres y laboratorios se
realicen para cumplir los fines educativos propuestos. Cuidaran
que las condiciones de seguridad, individual y colectiva en dichos
espacios, garanticen la integridad fisica, emocional e intelectual de
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los usuarios.

Articulo 31. Durante la realizacion de las actividades en aulas,
talleres, laboratorio y centros de computo, los usuarios cuidaran el
uso correcto de sus instalaciones, equipamiento y materiales.
Cualquier dafio o irregularidad observada en éstos, debe ser
reportada de inmediato por el(los) usuario(s) al docente y/o el
encargado de la instalacion respectiva, quienes resolveran de
inmediato lo que corresponda.

Articulo 32. En caso de dafio por deterioro normal del
equipamiento y/o materiales de talleres, laboratorios y centros de
computo, el usuario quedara exento de su reposicion. Cuando el
dafio sea por mal uso, descuido o negligencia del usuario, éste, o
grupo de ellos hara(n) la reposicion respectiva, o, cubrira(n) el
costo de los equipos y/o materiales afectados, de acuerdo al precio
que de los mismos existan en el mercado.

Articulo 33. El acceso a los laboratorios y talleres sera establecido
conforme a los horarios, definidos y comunicados oportunamente
por la autoridad del centro de trabajo. Los horarios permitiran
realizar adecuadamente las actividades cientificas y/o tecnologicas
disefiadas con anterioridad a la fecha de su realizacion.

Articulo 34. Los usuarios podran permanecer en las aulas, talleres
y/o laboratorio siempre y cuando lo hagan en los horarios asignados,
y cuenten con el consentimiento explicito del profesor responsable
delasesion de aula, del encargado del laboratorio o taller respectivo,
o de autoridad del centro de trabajo respectivo.

Articulo 35. En cada espacio educativo, aula, taller y/o
laboratorio, la autoridad del centro de trabajo colocara, de un
modo visible, el reglamento especifico para su adecuado uso.
Este documento incluira basicamente objetivo del reglamento,
horarios de uso, requisitos de ingreso, alcances y limitaciones
de la realizacion de actividades, recomendaciones a los
usuarios, asi como los efectos y consecuencias de usos
inapropiados de las instalaciones, equipamiento y materiales
correspondientes.

CAPITULOV
DE LOS REGLAS ESPECIFICAS PARA LAS
INSTALACIONES ESCOLARES

Articulo 36. La autoridad del centro de trabajo cuidara del buen el
uso de todas las instalaciones escolares existentes a su cargo. Para
ello, publicara las reglas especificas, cuidando atender las
circunstancias particulares de cada instalacion, y lo sefialado en el
presente Reglamento. Cualquier uso inadecuado de las instalaciones
por parte de los usuarios, dafios provocados al equipamiento o
materiales de las instalaciones, debera ser de su conocimiento para
actuar en consecuencia.

Articulo 37. Las reglas especificas a observar en el uso de aulas
son las siguientes:

L Tienen derecho al acceso y uso de las aulas, los alumnos
que estén matriculados en el semestre en curso, los cuales
respetaran durante todo el periodo el horario que tengan
asignado. El acceso a usuarios externos al plantel, debe ser
autorizado por la autoridad del centro de trabajo;

II.

II1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Es derecho de los usuarios contar con aulas aseadas y
ordenadas;

Es responsabilidad de los usuarios del aula, cuidar y
conservar en buen estado el local, mobiliario, las
instalaciones, y los equipos con los cuales se encuentra
equipado el aula, ademas de reportar cualquier deterioro
que se detecte; asi como reportar, si se conoce, a las
personas que hayan ocasionado los dafios. La reparacion
del dafio se aplicara en concordancia con el articulo 32 del
presente Reglamento;

Es responsabilidad de los usuarios el manipular
correctamente los dispositivos de las instalaciones
eléctricas, el equipo con el cual estd dotado el aula y el
equipo con el cual se desarrolle la clase, para evitar dafios
en los mismos. Los medios audiovisuales no deben
utilizarse para realizar trabajos particulares o exponer
materiales del ambito distinto al académico;

Es responsabilidad del docente dar uso al aula
exclusivamente para el desarrollo del proceso de
ensefianza—aprendizaje;

Es responsabilidad de los directivos asegurar que las aulas
sean asignadas de manera Optima para atender las
necesidades del plantel en relacion a la asignacion de grupos;

Se prohibe sacar el mobiliario ubicado en el aula, asi como
darle un uso distinto al correspondiente a su disefio;

Los alumnos deben respetar la mesa y la silla del docente;

Altérmino de cada clase, el docente o quien haya ocupado
el pizarrén debera limpiarlo y recoger los materiales
utilizados, asi como instruir a los alumnos de recoger, en
su caso, los desechos originados por las actividades
realizadas;

Los alumnos deberan acomodar el mobiliario antes de salir
del aula;

Se prohibe rayar y maltratar las paredes, pisos, ventanas,
puertas, mesa-bancos, persianas, escritorios y cualquier
tipo de mobiliario o equipo del salon de clases;

Deberan abstenerse los docentes y alumnos de pegar en
paredes y ventanas informacion grafica, ya que al retirarla
dafia la pintura y ensucia las superficies, ademas de obstruir
la ventilacion e iluminacion del aula;

Queda prohibido fumar dentro de los salones de clases;

Queda estrictamente prohibido introducir bebidas
alcohdlicas, substancias peligrosas, estupefacientes y
armas de fuego o punzo cortantes, lo anterior en
concordancia con el articulo 6° y 10 del presente
Reglamento;

Queda prohibido el consumo de alimentos y bebidas dentro
del aula;
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XVL

XVIIL

XVIIL

Se deberan evitar juegos que pongan en riesgo la integridad
de los alumnos o que dafien el mobiliario;

Los usuarios deben mantener apagado el teléfono celular
durante el desarrollo de las clases y en la aplicacion de
examenes; Y,

Evitar demostraciones de contacto fisico impropio entre
parejas, asi como juegos violentos que dafien la integridad
de los individuos.

Articulo 38. En lo referente al uso del laboratorio de informatica
(s6lo aplica en escolarizados), las reglas especificas son las siguientes:

L.

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Tienen derecho al acceso y uso del laboratorio los alumnos
que estén matriculados en el semestre en curso, los cuales
respetaran durante todo el periodo el horario que tengan
asignado, presentandose acompafiados del docente a cargo
de la materia con el material didactico solicitado por éste.
Elacceso a usuarios externos al plantel, debe ser autorizado
por la autoridad del centro de trabajo;

En ninglin caso los alumnos podran realizar practicas sin
la supervision del docente, el responsable del laboratorio
o el coordinador de especialidad;

Sirequiere salir del laboratorio, el alumno debe solicitar su
salida al profesor y a su regreso reportarse nuevamente;

Todo usuario que utilice el equipo, debera registrarse en la
bitacora proporcionando los datos que se le indiquen en la
misma;

Para sustraer del laboratorio equipo o materiales, el usuario,
debe contar con la autorizacion respectiva y por escrito de
la autoridad del centro de trabajo;

Es obligacion de los usuarios conservar en buen estado las
instalaciones, materiales y equipo del laboratorio, asi como
mantenerlo aseado, depositando la basura en los cestos
que para tal efecto existen;

Sin excepcion de personas, esta prohibido fumar e ingerir
alimentos (incluyendo dulces y gomas de mascar) y bebidas
al interior del laboratorio;

Queda estrictamente prohibido introducir bebidas
alcohdlicas, substancias peligrosas, estupefacientes y
armas de fuego o punzo cortantes, lo anterior en
concordancia con el articulo 6° y 10 del presente
Reglamento;

El alumno usara sélo la computadora asignada, lo cual lo
hace responsable de la correcta utilizacion y conservacion
del equipo, por lo tanto, es obligacion del usuario revisar
al inicio de la clase y durante la misma, el equipo que le ha
sido asignado y reportar cualquier anomalia o desperfecto
al responsable del laboratorio, evitando ademas rayar la
pantalla del monitor;

Elalumno podra cambiar de equipo asignado, si el profesor

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

asi lo indica y debera respetar su lugar y el asignado a sus
compafieros;

Elusuario no debe borrar archivos o carpetas que encuentre
en el equipo. Asi mismo, antes de la utilizacion de memorias
USB o cualquier otro dispositivo de almacenamiento, el
responsable del laboratorio dara las instrucciones
pertinentes para la revision del medio con la finalidad de
verificar que se encuentre libre de virus o archivos daflinos;

El uso de Internet es exclusivo para apoyo didactico,
quedando prohibido realizar cualquier actividad distinta a
este objetivo y a las necesidades del plantel, como son:
juegos, programas para bajar musica, videos, programas
para chat, Facebook, Twitter, Youtube, entre otros. En
caso de requerir de la instalacion de algin archivo o
programa especial, el docente avisara y entregara el material
con una semana de anticipacion al responsable del
laboratorio para que éste, se encargue de realizar dicha
instalacion en los equipos de computo;

Si la practica incluye la operacion de descarga de archivos,
esta sera supervisada por el docente y el responsable del
laboratorio;

Queda prohibido descargar o visualizar material
pornografico o de extrema violencia;

Dentro del laboratorio queda prohibido el uso de celulares
o cualquier otro dispositivo electronico que pueda servir
de distractor a la clase;

Sin excepcion, ningun alumno podra permanecer dentro
del cubiculo o area destinado al servidor del laboratorio.
Este espacio solo podra ser ocupado por el responsable
del laboratorio y docente de la materia;

Queda prohibido correr o jugar dentro del laboratorio de
informatica y se debe guardar el silencio necesario durante
el desarrollo de la practica;

Al término de cada sesion, el usuario debera comprobar
que el equipo que utiliz6 quede debidamente apagado
(monitor, CPU, regulador), asi como ordenar el equipo
(teclado, mouse) y el mobiliario;

Para extraer algiin equipo de computo del laboratorio, sera
necesaria la autorizacion del responsable del mismo;

Los usuarios podran trabajar en el laboratorio en horarios
diferentes a los programados, avisando con un dia de
anticipacion al responsable del laboratorio, de modo tal
que no se traslapen con las practicas programadas;

Es responsabilidad del docente y del encargado del
laboratorio el mantener y vigilar la correcta aplicacion del
presente Reglamento;

El encargado del laboratorio debera revisar las condiciones
del laboratorio y sus equipos para detectar anomalias. Asi
como mantener el laboratorio limpio, por lo cual dar4 las
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XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

instrucciones o indicaciones necesarias a docentes, alumnos
y personal de intendencia;

No sera responsabilidad del docente o encargado del
laboratorio, si el usuario guarda temporalmente sus archivos
en el disco duro del equipo, en caso de que se dafien o
borren dichos archivos;

Los usuarios que sean sorprendidos cambiando la
configuracion de las maquinas, accediendo a paginas de
Internet no autorizadas, creando directorios, subdirectorios
o programas protegidos u ocultos, alterando el software
instalado o copiando aquel cuya licencia de uso lo prohiba,
sin autorizacion, se haran acreedores a una sanciéon por
parte de la autoridad del centro de trabajo;

El usuario que sea sorprendido extrayendo o dafiando el
equipo de computo, o las instalaciones del Laboratorio de
Informatica, debera restituirlo o pagar el importe que resulte
del dafio causado; y,

Se recomienda que nunca se cambien las contrasefias del
equipo, ya que se tendrian que restaurar y esto ocasiona
pérdida de archivos.

Articulo 39. A continuacion se enuncian las reglas especificas
para el uso del laboratorio de usos multiples:

IIL.

111

V.

VL

VIL

Tienen derecho al acceso y uso del laboratorio los alumnos
que estén matriculados en el semestre en curso, los cuales
respetaran durante todo el periodo el horario que tengan
asignado, presentandose acompafados del docente a cargo
de la materia. El acceso a usuarios externos al plantel, debe
ser autorizado por la autoridad del centro de trabajo;

Para el acceso al laboratorio, los usuarios deben estar
puntuales a la hora de entrada, en caso de llegar tarde,
debera reportarse inmediatamente con el docente
responsable;

La practica debera realizarse siempre y cuando esté
presente el docente o el laboratorista y se deberan seguir
sus indicaciones;

Esta prohibido el acceso al laboratorio a personas ajenas al
laboratorio sin la autorizacion del responsable del mismo;

Los usuarios del laboratorio deberan presentarse con bata
blanca larga de algodon 100% y manga larga, la cual debe
permanecer cerrada durante la practica, ademas de usar
zapato cerrado y sin tacoén para poder acceder a la
instalacion;

Mantenga las ufias recortadas y limpias, ademas de retirar
los accesorios personales que puedan causar accidentes
mecanicos, quimicos o por fuego como son: anillos,
pulseras, collares y sombrero;

Use los protectores faciales, monogogles, guantes y
respirador, segun sea el caso, durante toda la practica.
Tener consigo franela de algodon limpia y encendedor para

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

el uso indicado por el responsable del laboratorio o docente;

El material y equipo necesario para el desarrollo de la
practica sera solicitado con anticipacion mediante un vale
donde especifique cantidades y descripcion de los mismos,
nombre y firma de la persona que solicita, fecha y hora de
devolucion;

El material a usar se debe lavar y secar antes de ser usado,
en caso de duda en la realizacion de esta accion, consulte
con el profesor o con el Técnico responsable;

Mantenga solo el material requerido para la sesion sobre la
mesa de trabajo;

Si requiere salir del laboratorio, solicite su salida con el
profesor y a su regreso repértese nuevamente;

Dentro del laboratorio queda prohibido el uso de celulares
o cualquier otro dispositivo electronico que pueda servir
de distractor a la clase;

Queda estrictamente prohibido para los usuarios y
responsables del laboratorio fumar en las instalaciones;

Queda prohibido ingerir alimentos o bebidas en el
laboratorio, a menos que lo indique el protocolo de la
practica;

El usuario esté obligado a hacer uso adecuado del mobiliario,
equipo e instalaciones del laboratorio. La persona que por
uso inadecuado del mobiliario, equipo o instalaciones del
laboratorio, ponga en riesgo las condiciones del mismo, la
seguridad personal o de sus compafieros sera sancionado
por la autoridad del centro de trabajo;

Queda prohibido correr o jugar dentro del laboratorio de
informatica y se debe guardar el silencio necesario durante
el desarrollo de la practica;

No encender los mecheros si no se utilizan;

Los residuos y desechos de las practicas deben colocarse
donde el docente o el responsable del laboratorio lo
indiquen y retire las etiquetas de los materiales que
contenian reactivos, productos o residuos si es indicado
por el responsable del laboratorio;

En el caso de cultivos de bacterias se mantendra en el
laboratorio maximo por 5 dias;

Al término de la practica, los usuarios deben devolver el
material y equipo limpios, secos y en buenas condiciones.
De igual manera, limpiar las mesas de trabajo, colocar el
mobiliario en las condiciones apropiadas para su
conservacion;

Desconecte los equipos eléctricos, y cierre las llaves de
gasy agua,

El docente debe revisar que el material regresado este
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL

completo y en buen estado;

Antes de salir del laboratorio retirese la bata y demas
equipo de seguridad y guardelo en una bolsa de plastico
exclusiva para este uso;

En caso de pérdida o destruccion total o parcial del equipo,
material o instalaciones del laboratorio, el usuario esta
obligado a reponer el mismo en forma oportuna y
satisfactoria al responsable;

El docente debe realizar la practica en la fecha y hora
establecida en el calendario de practicas, en caso contrario
tiene la obligacion de informar con anticipacion cualquier
cambio al laboratorista;

En caso de que el docente esté ausente debera dejar
indicaciones a la persona responsable del laboratorio sobre
el trabajo a realizar en el mismo; de igual manera si el
laboratorista se ausenta debera dejar preparado el material
para la realizacion de la practica con anticipacion. En ningin
caso los alumnos podran realizar practicas sin la supervision
del docente, el laboratorista y/o el coordinador de area;

XXVII.En caso de alglin accidente durante la practica, informar de

inmediato al profesor y encargado del laboratorio; y,

XXVIII. Cualquier punto no enunciado en las presentes reglas,

sera resuelto por el coordinador responsable del area
académica y la autoridad del centro de trabajo.

Articulo 40. Reglas especificas al uso de los talleres y laboratorios
de especialidad de los planteles:

L.

II.

II1.

V.

VL

El horario en que se prestara el servicio del taller o
laboratorio sera solamente en las horas programadas en
los horarios de clases para cada materia;

El acceso a laboratorios y talleres de especialidad es
exclusivo para los alumnos que tengan contemplado en su
semestre actividades en los mismos. Queda estrictamente
prohibido el uso del taller a personas ajenas al centro
educativo, o a aquellas que no presenten la correspondiente
acreditacion como miembros del mismo. Para el acceso de
personas ajenas al centro educativo, se requiere la
autorizacion de la autoridad del centro de trabajo;

Los usuarios deberan presentarse a la sesion de practica
en la fecha y hora programada, contando con una tolerancia
de 15 minutos para ingresar a la misma;

Los usuarios se deben presentar con manual o copia para
la realizacion de la practica;

Los alumnos solo podran acceder a talleres y laboratorios
cuando esté presente un docente o encargado de la
instalacion. Queda prohibida la entrada a estos espacios a
personas ajenas al centro educativo, salvo que tengan
autorizacion de la autoridad del centro de trabajo;

Al inicio de la sesion los alumnos deberan llenar un vale

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

por las herramientas o equipo que utilicen en la sesion, y
deberan verificar que éstas estén en condiciones de trabajo.
Los alumnos son responsables del buen uso y manejo de
los equipos y herramientas que requieren para la realizacion
dela practica, si detectan un desperfecto lo deberan reportar
al docente o encargado de taller o laboratorio;

Los alumnos deberan portar la vestimenta, equipo de
seguridad, accesorios o implementos adecuados para
realizar las practicas en los talleres y laboratorios, misma
que sera indicada por el docente a cargo de la asignatura o
el encargado del taller o laboratorio;

No deberan presentarse a trabajar con ropa inapropiada
como son: bermudas, short y sandalias;

Los alumnos y personal del centro educativo, deberan
reportar cualquier infraccion a las reglas y de manera
inmediata sobre cualquier accidente que se presente a la
autoridad del centro de trabajo;

Los alumnos deberan observar obligatoriamente las reglas
de higiene y seguridad, a fin de preservar su integridad
fisica y la de sus compaiieros;

Los alumnos deberan desarrollar su trabajo en la sesion en
completo orden, quedando en consecuencia prohibido jugar
en el interior del taller;

Todas las practicas y en especial aquellas riesgosas deben
ser realizadas en presencia de un docente o encargado del
espacio educativo;

El taller o laboratorio debe mantenerse ordenado y limpio
en todo momento, dejando las areas para transitar libres
de objetos que obstaculicen el paso o puedan causar un
accidente. Como medida de seguridad queda prohibido
tirar papel, trapos o estopas con aceite y grasa, colocar
material de trabajo, herramienta o cualquier otro objeto en
el piso;

Elusuario esta obligado a entregar al final de la practica los
equipos y herramientas limpios y en buen estado, asi como
dejar las instalaciones limpias y ordenadas;

En el caso de utilizar para la practica, equipo de computo,
el usuario tiene prohibido descargar programas ajenos al
desarrollo o aprendizaje de las competencias. De igual
manera, tiene prohibido borrar carpetas o programas sin
autorizacion;

Para el uso de equipos de computo, no esta permitido
navegar en paginas de internet que saturen el trafico de
datos de la red, como son redes sociales, youtube, etc.,
excepto si lo indica la practica;

Dentro del laboratorio queda prohibido el uso de celulares
o cualquier otro dispositivo electronico que pueda servir
de distractor a la clase;

XVIII. Por ningin motivo, los instrumentos, el equipo o
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herramientas deberan salir del taller o laboratorio, a menos
de que se trate de servicio correctivo o reposicion, para lo
cual se debera realizar un vale de salida autorizado por la
autoridad del centro de trabajo;

XIX. Quedan estrictamente prohibidos los préstamos
domiciliarios de equipo o herramientas, a cualquier usuario
del centro educativo;

XX. Encasode que un alumno provoque algiin desperfecto en
el equipo, este tendra 10 dias habiles, para reponerlo o
repararlo; en caso contrario le sera cancelado el acceso al
taller y se hara acreedor a las sanciones que considere
pertinentes la autoridad del centro de trabajo;

XXI. Es responsabilidad del docente o encargado del taller o
laboratorio, supervisar la correcta operacion de los equipos
y herramientas durante la practica; y,

XXII. En caso de necesidad de ausentarse, el docente debera
dejar preparado y con indicaciones la practica a realizar de
manera que la pueda llevar a cabo el encargado del taller o
laboratorio.

Articulo 41. Reglas especificas para el uso de la biblioteca:

L Los usuarios de la biblioteca deberan guardar en todo
momento silencio y buen comportamiento al interior del
lugar, ademas de respetar el horario de atencion en la
biblioteca para un mejor servicio, este ultimo estara
posteado en la entrada de la biblioteca;

1L Para el préstamo de acervo bibliografico en medio impreso
o digital, el usuario debera presentar la credencial que lo
acredite como alumno, personal docente o administrativo
del plantel y registrarse en la bitacora de la biblioteca,
tanto para consulta en el lugar como para préstamos de
libros;

II1. El préstamo domiciliario a los usuarios debera ser con su
credencial vigente y por un maximo de 3 dias, dicho
préstamo se hara mediante el llenado del vale
correspondiente y solo se prestara al titular de la credencial.
El usuario con adeudos de libros no podra solicitar nuevos
ejemplares en préstamo ni para consulta en sitio;

v. El maximo de libros para préstamo domiciliario es de 3
libros de diferente autor o asignatura. Sihay en existencia
un solo ejemplar, solo se prestara para su consulta en
sitio;

V. Para renovar un préstamo es necesario que el libro se
presente en el mostrador de la biblioteca y que no esté
vencido. Ello sera posible siempre y cuando dicho material
no se encuentre requerido por los demas lectores;

VL Cuando el libro solicitado por un lector se encuentra
prestado, el solicitante podra pedir la reservacion de dicho
libro. Para este efecto, el bibliotecario formara una lista
donde inscribira el nombre del lector, la fecha y/o la hora
en que se espera el libro esté disponible. Conforme los

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

ejemplares de este libro sean devueltos, los lectores que lo
hayan reservado seran atendidos por riguroso turno. Un
lector puede reservar hasta dos libros distintos para fechas
y horas determinadas;

La Biblioteca esta facultada para exigir la inmediata
devolucion de las obras cuando las necesidades del servicio
asi lo impongan, aun si el periodo de préstamo no ha
vencido;

Todo usuario tiene la obligacion de cuidar los libros que le
sean prestados y entregarlos personalmente, asegurandose
de recoger su credencial y de que la encargada de la
biblioteca marque cada libro que se le ha entregado. Al
recibir el material de consulta, el usuario debera revisar las
condiciones que presenta el mismo y en caso de haber
dafios, reportarlos al encargado para que lo considere;

Si el usuario regresa un ejemplar en mal estado, maltratado,
rayado, deshojado, manchado, recortado o mojado debera
pagar el monto para la reposicion de dicho ejemplar o
entregar un ejemplar nuevo de la misma version o mas
actual;

El usuario no debe desacomodar los materiales de estudio,
en caso de no encontrar el material buscado, lo puedes
solicitar al responsable de la biblioteca;

Para el caso de consulta de acervo bibliografico en medios
digitales, el usuario es responsable del cuidado y buen uso
del material de consulta digital, siendo éstos programas, o
bases de datos, asi como del equipo que utilice para su
consulta, debiendo reportar cualquier falla que se presente
antes o durante el uso del mismo. En caso de que desee
descargar material a un medio magnético externo, debera
solicitar la autorizacion al encargado de la biblioteca;

En caso de que el usuario cause dafio al acervo bibliografico
digital o al equipo que lo aloja para su consulta, el usuario
debera restituir o pagar el importe que resulte del dafio a
satisfaccion de la autoridad del centro de trabajo;

Queda prohibido usar el equipo de computo para fines
distintos a la consulta de acervo bibliografico en linea, el
usuario que sea sorprendido, se hara acreedor a una sancion
indicada por la autoridad del centro de trabajo;

El material del area de consulta, cuyas caracteristicas no
permitan su préstamo externo (enciclopedias, diccionarios,
revistas, periddicos, mapas, planos, atlas u otros materiales
costosos y de gran volumen), solo seran de consulta dentro
de labiblioteca;

Con la finalidad de preservar el bien mueble e inmueble de
la biblioteca, los usuarios deben cuidar los ambientes,
mobiliario y material de estudio. En caso de necesitar mover
algiin mueble, es necesario pedir la autorizacion al
encargado de labiblioteca;

En caso de que algiin docente requiera utilizar el espacio
de la biblioteca para el desarrollo de alguna actividad del
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XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

ambito académico, éste debera solicitar la autorizacion a la
autoridad del centro de trabajo con al menos 3 dias de
anticipacion, informando ademas al encargado de la
biblioteca, quien verificara que sea factible la realizacion
de la actividad;

Queda estrictamente prohibido introducir o entrar con
alimentos a las instalaciones, en caso de faltar a dicha regla
de forma inmediata se le solicitara se retire y en caso de
negarse al cumplimiento de la misma, se negara la entrada
alabiblioteca;

El uso de los escritorios sera solamente para realizar
trabajos y/o para estudio, no es un area de descanso;

Queda prohibido el uso de celulares o aparatos electronicos
que emitan cualquier tipo de sonido, de faltar a este
apartado se le retirara el equipo y en caso de reincidir se le
negara el acceso a la biblioteca; y,

Solo el personal responsable de la biblioteca puede realizar
el préstamo de los libros. Queda prohibido el acceso al
area de libros a alumnos y personas ajenas al area.

Articulo 42. Reglas especificas del uso de instalaciones de
orientacion educativa:

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Tendran acceso al espacio de orientacion educativa aquellos
alumnos inscritos en el plantel o centro de estudio, y que
estén trabajando en los programas de orientacion,
quedando prohibido el acceso a toda persona ajena a este
servicio;

Durante la prestacion del servicio de orientacion se debera
guardar confidencialidad y privacidad con el usuario o grupo
de usuarios;

Los alumnos podran permanecer en el espacio de
orientacion en compaiiia del orientador, dentro del horario
establecido para la atencion;

Los usuarios deben respetar la hora de la cita para su
atencion, a menos que no puedan asistir por alguna
emergencia, en cuyo caso se dara prioridad a su atencion y
se solicitara informe al orientador o al coordinador de
especialidad;

En caso de necesitar realizar trabajo grupal, los alumnos
deben guardar buen comportamiento durante la sesion de
orientacion;

Elhorario establecido para el uso del espacio de orientacion
se publicara en una parte visible del espacio para el
conocimiento de los interesados y los usuarios;

Dentro del espacio de orientacion educativa queda
prohibido el uso de celulares o cualquier otro dispositivo
electronico que pueda servir de distractor a la sesion de
orientacion;

Los usuarios del espacio de orientacion, deberan registrarse

IX.

XI.

en la bitacora de control correspondiente, registrando
fielmente la hora de entrada y de salida, anotando de manera
breve las actividades realizadas;

Los usuarios que asisten al servicio de orientacion
educativa tienen prohibido comer, fumar y/o beber bebidas
alcohdlicas; asi como sacar o modificar el acomodo del
mobiliario y/o equipo, sin autorizacion del encargado del
area;

Los usuarios tienen prohibido sustraer cualquier tipo de
material ajeno o que no sea de su propiedad, sin
autorizacion del propietario; y,

El incumplimiento a las reglas especificas del espacio de
orientacion es motivo para aplicar una sancion que la
autoridad del centro de trabajo considere pertinente.

Articulo 43. Reglas especificas del uso de instalaciones de tutoria:

II.

II1.

V.

VL

VIL

Tendran acceso al espacio de tutorias aquellos alumnos
inscritos en el plantel o centro de estudio y que estén
recibiendo atencion del servicio de tutorias, quedando
prohibido el acceso a toda persona ajena a este servicio;

Los alumnos podran permanecer en el espacio de tutoria
en compaiiia del tutor, dentro del horario establecido para
la tutoria;

En caso de necesitar realizar trabajo grupal, los alumnos
deben guardar buen comportamiento durante la sesion de
tutoria;

El horario establecido para el uso del espacio de tutorias
se publicara en una parte visible del espacio para el
conocimiento de los interesados y los usuarios;

Los usuarios del espacio de tutorias, deberan registrarse
en la bitdcora de control correspondiente, registrando
fielmente la hora de entrada y de salida, anotando de manera
breve las actividades realizadas;

Los usuarios que asisten al servicio de tutoria tienen
prohibido comer, fumar y/o beber bebidas alcoholicas; asi
como sacar o modificar el acomodo del mobiliario y/o
equipo, sin autorizacion del encargado del area; y,

Los usuarios tienen prohibido sustraer cualquier tipo de
material ajeno o que no sea de su propiedad, quien sea
sorprendido, sera acreedor a una sancion por parte de la
autoridad del centro de trabajo.

Articulo 44. Reglas especificas para el uso de las instalaciones de
preparacion y venta de alimentos:

II.

Los usuarios del centro educativo, tienen derecho a hacer
uso de los servicios y las instalaciones de preparacion y
venta de alimentos;

Podran ser usuarios eventuales aquellas personas que no
estén contempladas como usuarios del centro educativo,
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

siempre y cuando tengan autorizacion para ingresar a las
instalaciones del mismo;

Las instalaciones de preparacion y venta de alimentos,
pueden consistir en quioscos (sin comedor), cafeteria (con
comedor);

Elhorario de venta de alimentos se publicara en zonas visibles
de las instalaciones de preparacion y venta de alimentos;

La cafeteria y el quiosco podran suspender sus servicios o
modificar sus horarios cuando medien causas de fuerza
mayor o existan necesidades especiales de mantenimiento,
previo aviso a los usuarios;

Las instalaciones de la cafeteria y el kiosco s6lo podran
utilizarse para el servicio de preparacion y venta de
alimentos;

Las instalaciones, los ingredientes, el proceso de
elaboracion de los alimentos y los utensilios deberan
cumplir con las normas y condiciones de higiene y
seguridad establecidas en las normas oficiales que les
corresponden;

Tanto en cafeteria como en quiosco los alimentos deberan
servirse correcta e higiénicamente. En la primera, se
procurara la oferta de un menu variado y balanceado, asi
como la existencia de utensilios suficientes y dispuestos
en los lugares apropiados;

El menu y los precios de los alimentos, que al efecto se
fijen, y demas productos que se expendan en la cafeteria
y/o kiosco deberan colocarse en un lugar visible para los
usuarios y ser respetados;

Paratener acceso a los servicios de la cafeteria y/o quiosco,
los usuarios deberan presentar su credencial o contar con
la autorizacion correspondiente al personal encargado;

Queda prohibido ingresar con animales, fumar y pegar
carteles, propaganda o cualquier tipo de publicidad ajena
al servicio dentro de las instalaciones de la cafeteria y/o
kiosco;

El personal de cafeteria y/o kiosco, segun corresponda a
sus funciones, debera vigilar que las instalaciones,
mobiliario, equipos y utensilios se mantengan limpios, en
orden y en buen estado;

Los usuarios deben respetar las filas de espera y la
disposicion que guardan las mesas, sillas, y todo articulo
propio de la cafeteria y/o kiosco;

No esta permitido consumir los alimentos antes de pagarlos;
Al terminar de comer, despejar la mesa de residuos,
depositar la charola con los platos y cubiertos en el lugar

indicado y separar la basura conforme a los sefialamientos;

Los prestadores del servicio y los usuarios deberan tratarse

XVIIL

mutuamente con respeto y cortesia, asi como evitar incurrir
en actos que vulneren el orden y la armonia que deben
imperar en las areas de venta y consumo de los alimentos;

Y,

Cualquier incumplimiento a las presentes reglas de uso de
instalaciones, sera sancionado por la autoridad del centro
de trabajo.

Articulo 45. Reglas especificas para el uso de instalaciones de
enfermeria:

II.

II1.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

El espacio de enfermeria estara destinado, unica y
exclusivamente, para la atencion médica de los usuarios
del centro educativo;

Todos los usuarios del centro de trabajo pueden acceder al
servicio de enfermeria en caso de presentar sintomas de
enfermedad o malestar, para ser atendidos en una primera
instancia, y determinar si es necesario canalizarlo a alguna
instancia externa para ser atendido de manera mas adecuada;

En caso de accidente, y previo a mover al accidentado, se
debera informar al encargado de enfermeria sobre suceso,
para que determine el protocolo a seguir para atender al
usuario con la finalidad de no causar un dafio mayor. Toda
vez que el accidentado haya sido estabilizado, el encargado
de enfermeria podra determinar la instancia competente a
la cual debera ser canalizado el usuario accidentado;

Para brindar un servicio médico adecuado, es requisito que
el estudiante informe al area de enfermeria y al inicio de
semestre sobre padecimientos y/o alergias a medicamentos
para de esta manera evitar casos de reaccion a los mismos;

La administracion de medicamentos se lleva a cabo en el
area de enfermeria y bajo supervision de encargado de la
misma, por lo tanto no se permite solicitar medicamentos
para algin compafiero que no esté presente;

Queda prohibido el ingreso de bebidas y alimentos al area
de enfermeria, la cual debera permanecer limpia, en orden
y bajo condiciones de asepsia, para un adecuado servicio a
los usuarios;

Los equipos y mobiliario deben conservar su acomodo
por parte de los usuarios;

Eluso de celular en estas instalaciones queda prohibido, a
menos que el encargado del espacio indique lo contrario; y,

En caso de que algun alumno deba trasladarse a una instancia
de atencion médica externa al centro, el encargado de
enfermeria, debera informar a la autoridad del centro de
trabajo, para que en conjunto decidan el protocolo a seguir,
asi como informar a los padres de la situacion.

Articulo 46. Reglas especificas para el uso de instalaciones de
areas administrativas:

Los usuarios tienen derecho a acceder a las areas
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II.

II1.

V.

VL

VIL

administrativas para tratar asuntos relacionados con las
diferentes areas que las integran;

Es responsabilidad de los usuarios conservar en buenas
condiciones el equipo y mobiliario que se ubica en las
oficinas, siendo ademas importante que los usuarios
informen a la autoridad del centro de trabajo en caso de
que haya dafios o desperfectos en el mobiliario y equipos;

Los usuarios deberan abstenerse de modificar la
distribucion del mobiliario y equipo que se encuentra en
las oficinas del plantel, salvo que sea necesario para realizar
alguna adecuacion funcional y esta haya sido autorizada
por la autoridad del centro de trabajo;

Es responsabilidad de los usuarios mantener la higiene de
las instalaciones, asi como el mayor orden posible en las
mismas;

Esta prohibido fumar dentro de las areas administrativas;

Es responsabilidad de los usuarios utilizar el equipo de
computo, impresoras, copiadoras y maquinas en general
de manera responsable y Ginicamente para actividades
propias de los puestos de trabajo; y,

Los usuarios en ningiin momento podran hacer uso de las
instalaciones para realizar proselitismo partidario, religioso
o ideologico.

Articulo 47. Reglas especificas para el uso de instalaciones de
sanitarios:

II.

II1.

V.

VL

VIL

Los sanitarios que se encuentran dentro del plantel son de
uso exclusivo para los usuarios y personas ajenas
autorizadas por la autoridad del centro de trabajo para
ingresar al mismo;

La autoridad del centro de trabajo debera tomar las medidas
para que los sanitarios habilitados para personas con
discapacidad estén sefializados y destinados
exclusivamente para estos usuarios;

Es responsabilidad de los usuarios abstenerse de dar otro
uso a los espacios destinados como sanitarios;

La utilizacion de los sanitarios es exclusiva para los usuarios
de acuerdo al sexo indicado, quedando estrictamente
prohibido usar el espacio cuando no corresponda el sexo
de la persona al indicado en la puerta;

Es responsabilidad de la autoridad del centro de trabajo, el
designar al responsable de supervisar la limpieza y
mantenimiento de los sanitarios, asi como de abastecer los
insumos necesarios que se ocupen para esta actividad;

El responsable de supervisar los sanitarios debera llevar
una bitacora en la cual registre cuando se realice la actividad

de limpieza y mantenimiento del mismo;

El responsable de supervisar los sanitarios debera

VIIL

IX.

XI.

XII.

asegurarse que durante el horario de funcionamiento del
plantel, los baflos estén abiertos y disponibles;

Es responsabilidad de los usuarios mantener limpios los
sanitarios, evitando el tirar a la taza o fuera del cesto de
basura papel higiénico o toallas sanitarias;

Los usuarios se abstendran de realizar sus necesidades
fisiologicas fuera de los mingitorios o inodoros, asi como
rayar o grafitear las mamparas, espejos y paredes, tirar el
agua en el piso y destruir las mamparas o el mobiliario;

Los usuarios se abstendran de consumir alimentos o
bebidas dentro de los sanitarios;

Los usuarios se abstendran de fumar o consumir algin
tipo de sustancia dafiina para la salud, integridad o sano
desarrollo dentro de los sanitarios; y,

Es responsabilidad de la autoridad del centro de trabajo,
sancionar a aquel usuario que haga mal uso de estas
instalaciones.

Articulo 48. Reglas especificas para el uso de areas deportivas,
culturales y recreativas:

II.

111

V.

VL

Tendran acceso a las areas deportivas, culturales y
recreativas los alumnos inscritos en el plantel o centro de
estudio, asi como los usuarios del plantel. El acceso a
otras personas distintas se realizara previa autorizacion
de la autoridad del centro de trabajo;

Los usuarios se abstendran de rayar, o maltratar las
instalaciones, mobiliario o equipo que se encuentre en estas
areas. En caso de detectar algin desperfecto o dafio, el
usuario debera informar al encargado de autorizar el uso de
estas areas o a la autoridad del centro de trabajo sobre el
mismo;

En caso de causar algin desperfecto debido al uso normal
de las instalaciones, mobiliario y equipo, el usuario debe
informar al encargado de autorizar el uso de estas areas o a
la autoridad del centro de trabajo, quien determinara la
solucion para atender las mismas;

Los alumnos que sean sorprendidos haciendo mal uso de
las instalaciones, mobiliario y/o equipo de estas areas seran
reportados al encargado de autorizar el uso de estas areas
o a la autoridad del centro de trabajo, quien aplicara las
medidas de acuerdo al articulo 32 del presente Reglamento;

Queda prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes
o estupefacientes en las instalaciones del plantel,
incluyendo las correspondientes a este apartado; y,

Los usuarios deberan respetar el tiempo para el uso de las
areas deportivas, culturales y recreativas que asigne el
encargado de autorizar el uso de estas areas o a la autoridad
del centro de trabajo.

Articulo 49. Reglas especificas para el uso de auditorio o sala de
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medios audiovisuales:

IIL.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Tendran acceso al auditorio o sala de medios audiovisuales
los alumnos inscritos en el plantel o centro de estudio, asi
como los usuarios del plantel. El acceso a otras personas
distintas se realizara previa autorizacion de la autoridad
del centro de trabajo;

Los usuarios podran hacer uso de estas instalaciones para
realizar actividades académicas y extracurriculares, siempre
en presencia de un docente;

Para solicitar el acceso a estos espacios, el usuario debera
dirigirse al encargado de autorizar su uso o en su defecto la
autoridad del centro de trabajo;

En todo momento, los usuarios se abstendran de consumir
alimentos y bebidas en estas instalaciones;

Los usuarios deberan abstenerse de mover el mobiliario y
equipo de estos espacios, excepto cuando por cuestion
funcional la autoridad lo considere necesario y lo autorice;

Los usuarios deberan conservar en las mejores condiciones
de limpieza e higiene estos espacios;

El encargado de autorizar el uso de estos espacios debera
llevar una bitacora donde se registren los usuarios que
utilizaran los mismos;

El docente se encargara de supervisar que los usuarios
realicen sus actividades de manera ordenada y adecuada en
estas instalaciones; y,

En todo momento, los usuarios deberan mantener libre la
ruta de evacuacion del lugar.

Articulo 50. En lo referente al uso del centro de computo (sélo
aplica en CEMSAD)), las reglas especificas son las siguientes:

IIL.

111

V.

Tienen derecho al acceso y uso del centro de computo los
alumnos que estén matriculados en el semestre en curso,
los cuales respetaran durante todo el periodo el horario
que tengan asignado, presentandose acompanados del
docente a cargo de la materia con el material didactico
solicitado por éste. El acceso a usuarios externos al centro,
debe ser autorizado por la autoridad del centro de trabajo;

En ningtin caso los alumnos podran realizar practicas sin
la supervision del docente o el encargado del centro de
computo;

Si requiere salir del centro de computo, el alumno debe
solicitar su salida al docente y a su regreso reportarse
nuevamente;

Todo usuario que utilice el equipo, debera registrarse en la
bitacora proporcionando los datos que se le indiquen en la

misma;

Para sustraer del laboratorio equipo o materiales, el usuario,

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

debe contar con la autorizacion respectiva y por escrito de
la autoridad del centro de trabajo;

Es obligacion de los usuarios conservar en buen estado las
instalaciones, materiales y equipo del centro de computo,
asi como mantenerlo aseado, depositando la basura en los
cestos que para tal efecto existen;

Sin excepcion de personas, esta prohibido fumar e ingerir
alimentos (incluyendo dulces y gomas de mascar) y bebidas
al interior del centro de computo;

Queda estrictamente prohibido introducir bebidas
alcohdlicas, substancias peligrosas, estupefacientes y
armas de fuego o punzo cortantes, lo anterior en
concordancia con el articulo 6° y 10 del presente
Reglamento;

El alumno usara solo la computadora asignada, lo cual lo
hace responsable de la correcta utilizacion y conservacion
del equipo, por lo tanto, es obligacion del usuario revisar
alinicio de la clase y durante la misma, el equipo que le ha
sido asignado y reportar cualquier anomalia o desperfecto
al responsable del laboratorio, evitando ademas rayar la
pantalla del monitor;

Elalumno podra cambiar de equipo asignado, si el profesor
asi lo indica y debera respetar su lugar y el asignado a sus
compaferos;

Elusuario no debe borrar archivos o carpetas que encuentre
en el equipo. Asi mismo, antes de la utilizacion de memorias
USB o cualquier otro dispositivo de almacenamiento, el
encargado del centro de computo dara las instrucciones
pertinentes para la revision del medio con la finalidad de
verificar que se encuentre libre de virus o archivos daflinos;

El uso de Internet es exclusivo para apoyo didactico,
quedando prohibido realizar cualquier actividad distinta a
este objetivo y a las necesidades del plantel, como son:
juegos, programas para bajar musica, videos, programas
para chat, Facebook, Twitter, Youtube, entre otros. En
caso de requerir de la instalacion de algin archivo o
programa especial, el docente avisara y entregara el material
con una semana de anticipacion al encargado del centro de
computo para que éste, se encargue de realizar dicha
instalacion en los equipos de computo;

Si la practica incluye la operacion de descarga de archivos,
esta sera supervisada por el docente y el encargado del
centro;

Queda prohibido descargar o visualizar material
pornografico o de extrema violencia;

Dentro del laboratorio queda prohibido el uso de celulares
o cualquier otro dispositivo electronico que pueda servir
de distractor a la clase;

Sin excepcion, ningin alumno podra permanecer dentro
del cubiculo o area destinado al servidor del centro de
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computo. Este espacio solo podra ser ocupado por el
encargado del centro de computo y docente de la
materia;
XVII.  Queda prohibido correr o jugar dentro del centro de computo
y se debe guardar el silencio necesario durante el desarrollo
de la practica;

XVIII. Al término de cada sesion, el usuario debera comprobar
que el equipo que utilizé quede debidamente apagado
(monitor, CPU, regulador), asi como ordenar el equipo
(teclado, mouse) y el mobiliario;

XIX. Para extraer algin equipo de computo del centro, sera

necesaria la autorizacion del responsable del mismo;

XX. Los usuarios podran trabajar en el centro en horarios
diferentes a los programados, avisando con un dia de
anticipacion al encargado del centro de computo, de modo
tal que no se traslapen con las practicas programadas;

XXI. Esresponsabilidad del docente y del encargado del centro
de computo el mantener y vigilar la correcta aplicacion del
presente Reglamento;

XXII. El encargado del centro de computo debera revisar las

condiciones del centro y sus equipos para detectar
anomalias. Asi como mantener el centro limpio, por lo
cual dara las instrucciones o indicaciones necesarias a
docentes, alumnos y oficial de servicios;

XXIII. No seraresponsabilidad del docente o encargado del centro
de computo, si el usuario guarda temporalmente sus
archivos en el disco duro del equipo, en caso de que se
dafien o borren dichos archivos;

XXIV. Los usuarios que sean sorprendidos cambiando la
configuracion de las maquinas, accediendo a paginas de
Internet no autorizadas, creando directorios, subdirectorios
o programas protegidos u ocultos, alterando el software
instalado o copiando aquel cuya licencia de uso lo prohiba,
sin autorizacion, se haran acreedores a una sancion por
parte de la autoridad del centro de trabajo;

XXV. El usuario que sea sorprendido extrayendo o daiando el

equipo de computo, o las instalaciones del centro de

computo, debera restituirlo o pagar el importe que resulte

del dafio causado; y,

XXVI. Serecomienda que nunca se cambien las contrasefas del
equipo, ya que se tendrian que restaurar y esto ocasiona
pérdida de archivos.

ARTiCULOS TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, acuerdo No.
4, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil dieciséis,

por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo. El presente Reglamento podra ser modificado en

cualquier momento, a propuesta de algin miembro de la Junta
Directiva o del Director General del Colegio, haciendo llegar con
oportunidad las derogaciones o adiciones que se consideren
necesarias para mejorar las presentes disposiciones, mismas que
deberan ser analizadas y votadas en pleno por el Organo de
Gobierno.

Tercero. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento
seran resueltas por la Direccion General a través de la Direccion

Académica.

Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento, se
ordena se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 3 de Octubre de 2016. (Firmado).

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE TITULACION
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El objeto del presente Reglamento es regular el tramite
de titulacion de los alumnos egresados del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan.

Articulo 2°. El Titulo Profesional es el documento expedido por
instituciones del Estado o Descentralizadas, y por Instituciones
Particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios, a
favor de la persona que haya concluido el plan de estudios
correspondiente o demostrado tener los conocimientos necesarios
de conformidad con las leyes aplicables.

Articulo 3°. Para efectos de interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, se entendera por:

L. Colegio. Al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan;

II. Direccion Académica. A la Direccion Académica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacéan;

III. Direccion General. A la Direccion General del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Michoacén,;

V. Direccion General de Profesiones;

V. Direccion. Al Director del Plantel; y,

VL Responsable de Titulacion. Al encargado de realizar el
tramite de titulacion, el cual sera designado por el Director
del plantel.

Articulo 4°. Todos los tramites que se deban efectuar ante la Direccion
General de Profesiones se haran a través de la Direccion Académica
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y esta a su vez ante la Coordinacion Nacional de CECyTE. L. Evaluar los conocimientos generales del alumno acerca de
su carrera;

Articulo 5°. El egresado solicitara por escrito, el tramite al

Responsable de Titulacion, quien se encargara de gestionar todas IL. Constatar el criterio del egresado para aplicar los

las solicitudes, como Unica persona autorizada para tramitar la
emision de titulos profesionales para egresados del Colegio.

Articulo 6°. Los tramites de titulacion se deberan efectuar de
acuerdo al calendario establecido por la Direccion Académica.

Articulo 7°. La Direccion Académica, mantendra vigente ante la
Direccion General de Profesiones, el catalogo de firmas y sellos de
todos los Directores de los Planteles, las carreras y planes de
estudio que en ellos se ofertan y los formatos de acta de examen
profesional, de acta de recepcion profesional, constancia del servicio
social y titulo.

Articulo 8°. Para los fines conducentes, se considerara que los
estudios que se imparten en los planteles del Colegio, corresponden
al Nivel Medio Superior.

Articulo 9°. La titulacion representara la fase final del
procedimiento académico del alumno e implica la expedicion de un
titulo, a quienes cumplan con todos los requisitos establecidos
por la Direccion General de Profesiones.

Articulo 10. El tramite de titulacion es totalmente opcional para
los egresados que deseen obtener Titulo y Cédula Profesional de la
carrera de técnico.

Articulo 11. El tramite de titulacion se realizara de manera personal
eindividual, en caso de no poder realizarlo el titular, debera delegar
la responsabilidad a través de una carta poder simple.

Articulo 12. El Responsable de Titulacion, tendra a su cargo la
coordinacion de los tramites administrativos en el procedimiento
de titulacion de los egresados y lo hara mediante expedientes
individuales y efectuara el seguimiento de cada uno de ellos.

Articulo 13. Aquellos egresados que se hayan incorporado al
Colegio, por medio del programa de portabilidad de estudios,
también tienen derecho a realizar el tramite de titulacion, siempre
y cuando hayan aprobado todas las asignaturas y obtenido la
competencia de los cinco médulos de una misma carrera, antes de
habérsele expedido el certificado de terminacion de estudios.

Articulo 14. Los egresados podran iniciar el tramite de titulacion
por cualquier opcion, siempre y cuando hayan cumplido con los
requisitos siguientes:

L Haber aprobado las asignaturas del plan de estudios de la
carrera cursada y haber obtenido la competencia en los

cinco modulos de una misma carrera;

1I. Haber obtenido la carta de liberacion de servicio social de
acuerdo al reglamento vigente; y,

II1. No tener adeudo de libros, material, enseres y equipo del
plantel.

Articulo 15. Son objetivos de titulacion:

conocimientos requeridos en el desempeiio del nivel
profesional o carrera del titulo al que se aspira;

1. Validar que la capacidad adquirida dentro del campo de
estudios correspondiente, permita al egresado prestar sus
servicios utiles a la sociedad; y,

V. Reafirmar y estimular la responsabilidad del egresado al
involucrarlo en problemas reales para motivarle un espiritu
permanente de investigacion sobre los requerimientos
nacionales y regionales en su respectiva disciplina.

Articulo 16. El egresado que cumpla con los requisitos para la
titulacion en cualquier opcion, debera entregar por escrito la
solicitud al responsable de titulacion, la cual tendra una vigencia de
seis meses.

Articulo 17. La Direccion definira en un plazo no mayor de 15
dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, quienes
seran parte del comité evaluador, el dia del acto de recepcion
profesional e informarlo al Responsable de Titulacion.

Articulo 18. El Responsable de Titulacion deberé realizar lo
siguiente para cualquier opcion de titulacion:

L. Revisar y validar la informacion correspondiente del
egresado;

1L Entregar la solicitud a la Direccion;

1. Comunicar el resultado por escrito al egresado en un plazo

no mayor de 15 dias habiles posteriores a la recepcion de
lasolicitud, de quién sera el asesor o en su caso indicarle la
fecha, lugar y hora en que se celebrard el acto de recepcion
profesional;

V. Hacer del conocimiento del egresado, quiénes seran parte
del comité evaluador y que estaran presentes en el acto de
recepcion profesional; y,

V. Informar quién sera el asesor, previamente designado por
la academia local de la carrera.

Articulo 19. Para las opciones de titulacion donde se requiera la
elaboracion de un trabajo, proyecto o memoria el plazo maximo
para terminar el proceso de titulacién una vez que se haya autorizado
sera de un afio, en el caso de que €l o los egresados no concluyan su
trabajo en el periodo estipulado y deseen ampliarlo, deberan
solicitarlo por escrito a la Direccion, quien junto con el asesor
emitird un dictamen por escrito en un periodo maximo de cinco
dias hébiles posteriores a la solicitud.

Articulo 20. Para la opcion de titulacion donde se requiere registrar
un tema de proyecto y éste ya se encuentre registrado, podra ser
cambiado a solicitud del egresado por unica ocasion, con la
aprobacion por escrito del asesor.

Articulo 21. Todos los proyectos, memorias y trabajos deberan



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 18 Lunes 4 de Febrero de 2019. 7a. Secc. PERIODICO OFICIAL
contener el siguiente formato, ademas de los que se indiquen en L. Titulacion automatica.
cada opcion de titulacion:

TITULO PRIMERO

L. Titulo del trabajo, proyecto o memoria;

II. Indice del contenido;

1. Introduccion u objetivo general;

V. Justificacion de la aplicacion de las competencias
desarrolladas durante la carrera técnica en el desarrollo de
su trabajo;

V. Descripcion del trabajo, proyecto, memoria o actividades;

VI Descripcion del funcionamiento del equipo, aparato o

maquinaria; (solo aplica para las opciones de titulacion a
que se refiere la fraccion I11. del articulo 23, disefio o redisefio
de equipo, aparatos 0 maquinaria);

VIL.  Aportaciones realizadas;

VIII.  Evaluacion o impacto econdmico o social;

IX. Conclusiones;

X. Bibliografia;

XI. Anexos; Y,

XII.  Glosario.

Articulo 22. Para la implementacion de las modalidades de

titulacion, todo plantel debera conformar su Comité de

Titulacion.

CAPITULOII
OPCIONES DE TITULACION

Articulo 23. Se consideran opciones de titulacion las siguientes:

I. Titulacion automatica;
1L Titulacion por experiencia laboral; y,
1. Disefo de prototipos didacticos o proyectos innovadores

de desarrollo tecnologico.

Articulo 24. Estaran obligados a presentar examen y acto de
recepcion profesional, en el que se debera realizar presentacion y
defensa del proyecto, los egresados que hayan elegido la opcion de
titulacion siguiente:

L. Titulacion por experiencia laboral; y,

1L Diseflo de prototipos didacticos o proyectos innovadores
de desarrollo tecnologico.

Articulo 25. Estaran obligados a sustentar Gnicamente acto de
recepcion profesional los egresados que hayan elegido la siguiente
opcion de titulacion:

TITULACION AUTOMATICA

Articulo 26. Se podra solicitar la titulacién automatica, cuando el
egresado cumpla los requisitos siguientes:

L. Haber aprobado todas las asignaturas;
1L Tenga en los cinco mdédulos de una misma carrera técnica

el dictamen de competente, el cual se otorga cuando se
acredita el modulo con calificaciones de 8,9 6 10;

III. Haber prestado su servicio social de acuerdo al Reglamento
vigente; y,

Iv. No tener adeudo de libros, material, enseres o equipo del
plantel.

Articulo 27. El egresado que tenga derecho a la titulacion
automatica debera solicitar en un escrito libre, la emision del titulo
correspondiente ante el Responsable de Titulacion.

Articulo 28. El Responsable de Titulacion debera revisar y en su
caso aprobar la solicitud comunicando el resultado por escrito al
egresado, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posteriores
alarecepcion de la solicitud, indicandole la fecha, lugar y hora que
se celebrara el acto de recepcion profesional.

TITULO SEGUNDO
TITULACION POR EXPERIENCIA LABORAL

Articulo 29. Se podra solicitar la titulacion por experiencia laboral,
cuando el egresado:

I. Demuestre tener como minimo un afio de experiencia laboral,
por medio de la constancia de la institucion o empresa donde se
desempeiié profesionalmente, que refiera las aplicaciones en el
trabajo de las competencias desarrolladas en la carrera técnica.

Articulo 30. El egresado deberd iniciar su tramite presentando
ante el Responsable de Titulacion la solicitud por escrito y el
proyecto de trabajo que incluya:

1. Titulo de la memoria;
1I. fndice del contenido; y,
III. Carta de aprobacion de la empresa o empresas sobre las

que se escribira en el documento.

Articulo 31. A partir de la fecha de aprobacion, el egresado tendra
un plazo méaximo de un afio para desarrollar la memoria, la cual
debera contener de 20 a 40 cuartillas.

Articulo 32. Terminado el trabajo y bajo autorizacion por escrito
del asesor, el egresado podra proceder a la impresion de la memoria,

bajo el formato que se indica en el articulo 21.

Articulo 33. Cuando el tema de la memoria para titulacion esté
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registrado, podra ser cambiado a solicitud del egresado, con la
aprobacion del asesor.

Articulo 34. Al finalizar el trabajo, el egresado debera comprobar
mediante constancias de las empresas correspondientes que lo
mencionado en el documento corresponden a la realidad.

Articulo 35. El egresado debera entregar al Responsable de
Titulacion con una semana de anticipacion a la fecha de la recepcion
profesional, tres ejemplares del trabajo para que sea revisado por
el comité evaluador.

Articulo 36. El egresado debera presentar los resultados de su
memoria ante el comité evaluador el dia de la recepcion profesional.

TITULO TERCERO
DISENO DE PROTOTIPOS DIDACTICOS O PROYECTOS
INNOVADORES DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 37. Los egresados que elijan esta opcion de titulacion,
podran realizar el trabajo en forma individual o colectiva, sin
embargo, la solicitud del tramite de titulacion debera realizarse de
manera individual.

Articulo 38. Se podra solicitar la titulacion a través de disefio de
prototipos didacticos o proyectos innovadores de desarrollo
tecnoldgico, cuando el egresado:

L Cuente con la constancia correspondiente o documento
oficial comprobatorio, en el que se demuestre haberlo
realizado y refiera las aplicaciones en el trabajo de las
competencias desarrolladas en la carrera técnica.

Articulo 39. Para la modalidad colectiva, podran participar un
maximo de cuatro egresados.

Articulo 40. El egresado deberd iniciar su tramite presentando
ante el Responsable de Titulacion el proyecto de trabajo que
incluya:

L Modalidad del trabajo (individual o colectiva); y,
1L Caracteristica fundamental del equipo o maquinaria a disefiar
o rediseiar.

Articulo 41. Se entiende por disefio la creacién de un equipo,
aparato o maquinaria que satisfaga una necesidad humana o
industrial.

Articulo 42. A partir de la fecha de aprobacion, el egresado podra
iniciar el trabajo de acuerdo al programa que para tal efecto
establezca con el asesor, la memoria debera contener 20 a 40
cuartillas.

Articulo 43. Terminado el trabajo y bajo autorizacion por escrito
del asesor, el egresado podra proceder a la impresion del proyecto,
bajo el formato que se indica en el articulo 21.

Articulo 44. El egresado debera entregar al Responsable de
Titulacion con una semana de anticipacion a la fecha de la recepcion
profesional, tres ejemplares del trabajo para que sea revisado por

el comité evaluador.

Articulo 45. El o los egresados deberan presentar los resultados de
su trabajo ante el comité evaluador el dia de la recepcion profesional.

CAPITULOIII
DEL ASESOR

Articulo 46. Las funciones de un Asesor en el proceso de titulacion
son:

L. Aprobar el proyecto de trabajo y enriquecerlo;

1L Supervisar el desarrollo del trabajo de tal forma que se
garantice su calidad técnica académica; y,

1. Evaluar el producto terminal del trabajo.

Articulo 47. La Direccion junto con la academia local de la carrera
que haya cursado el egresado, seran los encargados de definir quién
sera el asesor para las opciones de titulacion que asi lo requieran,
con base en los requisitos que se mencionan en el articulo 21 del
presente Reglamento.

Articulo 48. Los requisitos para ser asesor del trabajo de titulacion
son:

L. Ser titulado por lo menos en el grado académico de
licenciatura;
1L Tener como minimo tres afios de experiencia docente en el

nivel medio superior;

II1. Estar familiarizado con el area de conocimiento donde se
ubique el tema de titulacion;

V. Ser docente activo; y,
V. Contar minimo con un aflo de antigiiedad en el Colegio.

Articulo 49. Cuando la naturaleza del tema lo justifique, la
Direccion podra autorizar la participacion y nombramiento de un
asesor externo, previo visto bueno de la Academia local de la Carrera.
Dicho Asesor externo debera cubrir los requisitos seflalados en las
fracciones I, IT y III del articulo 48.

Articulo 50. En caso de que la carrera cursada por el egresado este
en liquidacion, el asesor sera determinado por la Direccion y el
coordinador académico del plantel de acuerdo a los requisitos
mencionados en el articulo 21 de este Reglamento.

CAPITULOIV
DEL COMITE EVALUADOR

Articulo 51. El Comité Evaluador de titulacion se integrard por
tres sinodales: Presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 52. Para ser designado miembro del Comité Evaluador de
titulacion se requiere:

L. Ser titulado por lo menos en el grado académico de
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licenciatura;
1L Tener como minimo tres afios de experiencia docente
profesional;
II1. Ser docente activo;
V. Contar minimo con un afio de antigiiedad en el Colegio; y,
V. Estar familiarizado con el area de conocimiento donde se

ubique el tema de titulacion.

Articulo 53. La designacion del Presidente y Secretario del jurado,
respectivamente son los profesores de mayor antigiiedad en el
plantel, el Vocal sera la persona que funja como asesor del alumno.
En casos excepcionales la Direccion podra autorizar que sea el
miembro de mayor reconocimiento por su desempefo profesional
quien funja como presidente, por encima de la antigiiedad.

Articulo 54. Los sinodales preferentemente deberan ser docentes
de la carrera cursada por el egresado, en caso de que en el plantel no
se cuente con los docentes que cumplan con los requisitos
mencionados anteriormente, el Director y/o personal administrativo
podran fungir como sinodales siempre y cuando cumplan con los
incisos I, IV y V del articulo 52 de este Reglamento.

Articulo 55. Cuando la naturaleza del tema lo justifique y en el
plantel no se cuente con personal que cumpla con los requisitos
para ser sinodal, la Direccion podra autorizar la participacion de
hasta dos sinodales externos, que deberan cumplir con las fracciones
I, Iy IV del articulo 52 de este Reglamento.

Articulo 56. El Comité Evaluador estard sujeto a cambios o
rotacion cada término de ciclo escolar.

Articulo 57. El Comité Evaluador tendra la funcién de realizar el
examen profesional cuando la opcidn de titulacion lo contemple,
asi como sancionar y efectuar el acto de recepcion profesional del
sustentante en las opciones.

Articulo 58. En ausencia del presidente del Comité Evaluador,
asumira dicha funcion el secretario, cualquier otra falla sera cubierta
por los sinodales suplentes.

CAPITULOV
ACTO DE RECEPCION PROFESIONAL

Articulo 59. El acto de recepcion profesional se aplicara a las
opciones de titulacion y para todos los egresados del Colegio que
soliciten el tramite de titulacion.

Articulo 60. El egresado debera iniciar su tramite presentando
ante el Responsable de Titulacion la solicitud por escrito.

Articulo 61. El Responsable de Titulacion solicitara a la Direccion
la designacion del comité evaluador para el acto de recepcion
profesional.

Articulo 62. Para las opciones de titulacion donde se requiera la
entrega de una memoria, el Responsable de Titulacion entregara
una copia del documento realizado por el egresado a cada miembro

del comité evaluador para su revision.

Articulo 63. El comité evaluador debera reunirse para evaluar los
trabajos en un plazo no mayor de 15 dias habiles a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud.

Articulo 64. La Direccion emitira los oficios de nominacion del
comité evaluador en donde fijara la fecha, hora y lugar del acto de
recepcion profesional, dichos oficios seran entregados al comité
evaluador y al egresado con quince dias de anticipacion.

Articulo 65. El acto de recepcion profesional consistira en una
exposicion oral en privado o abierto al publico en la cual cada
evaluador interrogara al sustentante en el orden y el tiempo que el
presidente del comité indique.

Articulo 66. Para evaluar el trabajo realizado por el egresado, se
tomara en consideracion tanto los antecedentes escolares, como la
calidad del trabajo escrito y la exposicion oral en la opcion que asi
lo requiera.

Articulo 67. En el caso de la opcion de titulacion por experiencia
laboral, en el acto de recepcion profesional se cuestionaran
fundamentalmente los conocimientos generales del sustentante y
secundariamente en la evaluacion del trabajo escrito para asi otorgar
su veredicto oficial.

Articulo 68. El Presidente del Comité Evaluador tendré a su cargo
la direccion de desarrollo del acto de recepcion profesional, para
que éste se realice con la solemnidad que el acto requiere.

Articulo 69. Al finalizar el acto de recepcion profesional y previa
deliberacion del Comité Evaluador cada uno de sus miembros
expresara un voto confidencial, siendo el fallo inapelable.

Articulo 70. El fallo del comité evaluador, debera establecerse en
cualquiera de las opciones siguientes:

L Aprobado con Mencion Honorifica;
1L Aprobado por Unanimidad;

III. Aprobado por Mayoria; y,

v. No aprobado.

Articulo 71. El secretario del Comité Evaluador debera levantar el
acta correspondiente en el libro de control de folios de actas de
recepcion profesional que para tal fin tendra cada plantel, recabara
la firma de los integrantes y dara lectura en voz alta a la misma para
concluir el acto protocolario de titulacion.

Articulo 72. En caso de resultar aprobatorio, el presidente del
Comité Evaluador hara entrega al sustentante, del acta de recepcion
profesional que establezca el resultado del examen. Esta entrega
debera hacerse en acto solemne al final de la sesion y podra hacerse
abierto al pblico. El presidente del comité evaluador debera tomar
la protesta de la ley al sustentante.

Articulo 73. El Presidente del Comité Evaluador al finalizar el
acto, debera dar por terminada la sesion como cierre del acto de
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recepcion profesional.

Articulo 74. En caso de que el fallo del Comité Evaluador sea No
Aprobado, el egresado tendra una oportunidad tinica, dentro de
los seis meses siguientes para realizar otro acto de recepcion
profesional, teniendo que volver a realizar todo el tramite.

Articulo 75. Para los sustentantes, que sin causa justificada no se
presenten en la fecha, lugar y horario sefialado para la realizacion
del acto de recepcion

profesional, éste sera cancelado y solo podra efectuarse en un
término no menor de seis meses, sin derecho a realizar un nuevo
cambio.

Articulo 76. En el caso de los sustentantes que no se presenten al
acto de recepcion profesional por causas plenamente justificables,
se le otorgara una nueva fecha en un lapso que no exceda de 30 dias
habiles. Esta fecha sera prorrogable s6lo en dos ocasiones.

Articulo 77. El acto de recepcion profesional no se llevara a efecto
hasta que el sustentante tenga cubiertos los requisitos
correspondientes a la opcion elegida y haya entregado toda la
documentacion requerida.

CAPITULO VI
TRAMITES DE EMISION DE TiTULO

Articulo 78. Una vez cumplidos los requisitos establecidos para
la modalidad de titulacion elegida, el ahora técnico debera solicitar
al Responsable de Titulacion, el tramite de emision del Titulo y
expedicion de Cédula Profesional al que debera entregar la
documentacion siguiente:

L Copia certificada del acta de nacimiento o copia certificada
o carta de naturalizacion (de ser extranjero). Esta se quedara
en la Direccion General de Profesiones;

1L Dos fotocopias de la CURP;

II1. Original y Fotocopia del Certificado de Secundaria;

v. Original y Fotocopia del Certificado de Bachillerato;

V. Original de la constancia de acreditacion de servicio social,
VL Original del acta de examen profesional o acta de recepcion
profesional;

VIL.  Tres fotografias tamafio infantil en blanco y negro, de
frente con fondo blanco, en papel mate, con retoque,
ropa formal, no blanca y no negra, en una bolsa
transparente;

VIII.  Cuatro fotografias tamafio diploma en blanco y negro de
frente, con fondo blanco en papel mate delgado, ropa formal,
no blanca y no negra;

IX. Cuatro fotografias tamafio credencial ovalado, en blanco y
negro de frente, con fondo blanco, en papel mate, con
retoque para el acta de recepcion profesional;

X. Original y fotocopia de la solicitud de registro de titulo y
expedicion de cédula profesional con fotografia y firmada
por el interesado con boligrafo tinta negra, sin salirse del
recuadro, con la fecha de expedicion que sea indicada por
el Area Académica del Colegio;

XI. Copia de recibo de pago de derechos realizado a la
coordinacion administrativa del Plantel por el concepto de
gastos administrativos, de acuerdo a las cuotas arancelarias
vigentes; y,

XII.  Original y fotocopia del recibo de pago bancario realizado
mediante los formatos de derechos federales, con las cuotas
vigentes al momento de presentar la solicitud.

Articulo 79. El Responsable de Titulacion, debera hacer el tramite
ante la Direccion Académica y le dara seguimiento hasta que se
expida el titulo y la cédula profesional, de acuerdo a los
procedimientos vigentes emitidos por la Direccion General.

Articulo 80. El solicitante debera cubrir el pago de los derechos de
titulacion vigentes en el colegio. Asi como los correspondientes al
registro del titulo profesional, seglin las tarifas vigentes que
proporciona la Direccion General de Profesiones.

Articulo 81. En el caso de que el expediente sea rechazado por la
Direccion General de Profesiones, la Direccion General lo regresara
al plantel y éste debera conservar el folder sellado o con etiqueta,
asi como lasolicitud donde se hicieron las observaciones. Una vez
solventadas las observaciones debera enviar nuevamente el
expediente a la Direccion General para su debido tramite.

Articulo 82. En el caso de error en el titulo registrado por la
Direccion General de Profesiones, el plantel debera incorporar un
nuevo expediente con los siguientes requisitos:

L. Copialegible del acta de nacimiento;

1L Copia legible de CURP;

1. Copialegible de la cédula profesional;

V. Titulo Profesional original que contenga en su reverso el

sello de registro de la Direccion General de Profesiones
por ambos lados;

V. Titulo Profesional corregido con su respectiva copia y en
la parte inferior reversa lado derecho poner DUPLICADO
con fuente de color rojo; y,

VI Pago de derechos original y copia.
Articulo 83. En el caso de duplicado de cédula profesional el
plantel debera incorporar un nuevo expediente con los requisitos

siguientes:

L. Solicitud original del SIREP de expedicion de duplicado de
cédula profesional con fotografia y firma autografa;

1L 2 fotografias recientes tamaiio infantil de frente en blanco
y negro con fondo blanco en papel mate con retoque;
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1. Copialegible de la cédula profesional;
V. Copia legible del acta de nacimiento;
V. Copia legible de CURP;

VI Copia legible del titulo profesional que contenga en su
reverso el sello de registro de la Direccion General de
Profesiones por ambos lados; y,

VIL.  Pago de derechos original y copia.

CAPITULO VII
SANCIONES

Articulo 84. En caso de demostrarse cualquier tipo de fraude en la
elaboracion de alguna memoraria para titulacion, éste quedara
automaticamente anulado y el proceso de titulacion del o los
sustentantes sera suspendido de uno a tres afios seguin amerite el caso.

Articulo 85. Los egresados que no concluyan su trabajo para
titulacion en el periodo estipulado deberan iniciar nuevamente el
proceso de titulacion y cambiar el tema de trabajo en el caso de que
elijan la misma opcion.

Articulo 86. La aplicacion de las sanciones que impliquen la
suspension del proceso de titulacion de egresados debera
comunicarse a la Direccion General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, acuerdo No.
7, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil dieciséis,
por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo. Este Reglamento abroga todas las disposiciones
normativas emitidas anteriormente con respecto al proceso de
Titulacion en el Colegio.

Tercero. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran
resueltos por la Direccion General del Colegio a través de la
Direccion Académica.

Cuarto. Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento,
se ordena se imprima, publique, circule y se dé debido

cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 3 de Octubre de 2016. (Firmado).

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento establece las normas para la

prestacion del servicio social de los alumnos y ex alumnos del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacan. Su cumplimiento es obligatorio y su violacién se
sancionara conforme a lo dispuesto en el capitulo respectivo.

Articulo 2°. La Coordinacion de Organismos Descentralizados
Estatales de CECYTEM, a través de la Direccion General y
Direcciones de planteles planea, organiza, dirige y difunde los
procedimientos e instrumentos que regulan al servicio social.

Articulo 3°. Para efectos de interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, se entendera por:

I Area: A las areas de Vinculacion con el Sector Productivo
de Bienes y Servicios;

1L Colegio: Al Colegio de Estudios
Tecnologicos del Estado de Michoacan;

Cientificos y

1I1. Direccion: A la Direccion del Plantel;

I\"A Direccion Académica: A la Direccion Académica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacéan;

V. Direccion de Vinculacion: A la Direccion de Vinculacion

con el Sector Productivo del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

VL Direccion General: A la Direccion General del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Michoacén;

VIL.  Institucion: A aquella entidad en la cual el prestador esta
realizando su servicio social, ya sea una dependencia de
gobierno o alguna empresa del sector privado con la que se
haya realizado convenio;

VIII.  Plantel: Alos Planteles del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

IX. Prestador: Al alumno regular que haya aprobado como
minimo el 70% de los créditos académicos o bien egresados
que no hayan cubierto el requisito por causas diversas;

X. Prestatario: A los sectores publico, social y privado segliin
sea el lugar donde se realice el servicio social;

XI. Programa: A los documentos técnicos que contienen

lineamientos para la prestacion del servicio social;

XII.  Responsable de Servicio Social. Al encargado de realizar
los tramites de servicio social;

XIII.  Servicio interinstitucional: Al que se presta fuera del
plantel mediante convenios, acuerdos o bases de
coordinacion con instituciones del sector publico o privado;
Y,

XIV.  Servicio de apoyo interno institucional: Al que se presta

internamente en alguna de las oficinas o planteles del
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subsistema.

Articulo 4°. Las autoridades superiores de la Coordinacion de
Organismos Descentralizados Estatales de CECYTE y de la Direccion
General podran establecer convenios, acuerdos y bases de
coordinacion, con los representantes de las dependencias de
Gobierno Federal, Estatal, Municipal, Organismos Ptblicos y Sociales
para coordinar y disefiar proyectos y programas de servicio social.

Articulo 5°. La Direccion General a través de la Direccion de
Vinculacion, promovera, difundira y mantendra actualizados los
convenios, acuerdos, bases de coordinacidon efectuadas con las
empresas o instituciones del sector privado y programas de servicio
social que se desarrollaran en los planteles.

Articulo 6°. La Direccion General autorizara a los planteles los
programas de servicio social con base a los convenios, acuerdos y
bases de coordinacion, celebrados con el Gobierno Federal, Estatal
0 Municipal.

Articulo 7°. La Direccion General, a través de la Direccion de
Vinculacion, mantendra actualizado el catalogo de convenios,
acuerdos y bases de coordinacion efectuadas con las empresas o
instituciones del sector privado.

Articulo 8°. El responsable de servicio social del plantel, elaborara
y difundira los programas de servicio social, previa validacion de
la Direccion General a fin de darlos a conocer a los alumnos para
que éstos inicien actividades en los meses de agosto y febrero, con
excepcion de programas especiales que podran realizarse en
diferentes fechas.

Articulo 9°. El responsable de servicio social de los planteles,
promovera platicas e informacion y cursos de induccion, dirigidos
a los alumnos en los que se daran a conocer los programas de
servicio social, asi como los conceptos, objetivos y procedimientos
administrativos para su realizacion.

Articulo 10. El tramite administrativo correspondiente al llenado
de formatos por parte de los prestadores sera previo al inicio del
servicio social, de ahi que el responsable de servicio social debera
elaborar los listados de los candidatos.

Articulo 11. Se consideraran prestadores a los alumnos regulares,
es decir, aquellos que tengan todas las asignaturas y modulos
acreditados al momento de solicitar el tramite, que ademas hayan
concluido el tercer semestre de la carrera o que hayan acreditado el
70% de créditos totales, asi como aquellos que por alguna razén
no hayan cubierto este requisito, sin importar el tiempo que tengan
como egresados.

Articulo 12. El servicio social es de caracter obligatorio para obtener
el Certificado de Terminacion de Estudios y el Titulo Profesional
de Técnico.

Articulo 13. El servicio social comprende un periodo minimo de
seis meses y no mayor de dos afios, salvo en casos de programas
especiales y su duracion nunca podra ser menor de 480 horas, se
desarrollara durante el ciclo escolar y los tiempos podran ser
continuos o discontinuos dependiendo de la normatividad
convenida para el desarrollo del programa.

Articulo 14. Las actividades que desempeiien los prestadores
durante el servicio social deberan ser preferentemente acordes con
los estudios cursados, o en programas especiales de desarrollo y
emergencia social.

Articulo 15. La prestacion del servicio social podra realizarse en
zonas urbanas, suburbanas o rurales y las modalidades de prestacion
podran ser:

I. De caracter Interinstitucional;
1L En forma individual o grupal; y,
1. Interdisciplinario y multidisciplinario.

Articulo 16. El servicio social atendera basicamente proyectos y
programas de colaboracion establecidos por la Secretaria de
Educacion Publica con organismos del Gobierno Federal, Estatal o
Municipal, con los sectores social y productivo.

Articulo 17. El servicio social se establecera a través de convenios,
acuerdos y bases de coordinacion para brindar apoyo técnico y
administrativo a las instituciones del sector publico y empresas
autorizadas por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
para la asistencia técnica, capacitacion, adiestramiento y desarrollo
comunitario.

Articulo 18. El servicio social podra realizarse en programas de
enseflanza y desarrollo académico, promocion, prevencion y
atencion a la salud, educacion para adultos, educacion ambiental,
apoyo docente en oficinas para la elaboracion de materiales
didacticos de difusion, promocion de actividades sociales, culturales
y deportivas o programas especiales.

Articulo 19. En caso de que alguna dependencia u organismo
solicite prestadores de servicio social directamente a la Direccion
General para programas especiales, éstos se atenderan bajo los
lineamientos del presente reglamento.

Articulo 20. Los responsables de servicio social en los planteles
deberan supervisar y evaluar sistematicamente las actividades
desarrolladas por los prestadores, con el propodsito de confirmar el
cumplimiento de los programas establecidos y en su caso brindar
asesoria y orientacion a los prestadores.

Articulo 21. La institucion educativa y la prestataria acordaran
conjuntamente la baja de alumnos que incurran en actos de
incumplimiento a los lineamientos y reglamentos establecidos,
debiendo notificarse mutuamente los motivos y causas de la baja,
con el propdsito de imponer las sanciones y amonestaciones
correspondientes.

Articulo 22. Los prestadores no podran cambiar de ubicacion
institucional o programa sin la previa autorizacion del responsable
de servicio social, quien notificara a la Direccion General el cambio
en el reporte correspondiente.

Articulo 23. Los prestadores que trabajen en instituciones del
sector publico deberan presentar solicitud de reconocimiento de
servicio social al Director del Plantel, presentando la constancia
laboral sellada y firmada por el area de recursos humanos de la
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entidad publica en la que labora.

Articulo 24. El prestador que realice el servicio social en un ambito
de influencia diferente al del plantel al que pertenece, sea por
cambio domiciliario estatal o por programas especiales que asi lo
requieran, debera sujetarse a los lineamientos establecidos en
programas normales cubriendo los requisitos en tiempo y forma.

Articulo 25. Las actividades que desempefien los prestadores
durante el servicio social deberan ser preferentemente acordes con
los estudios cursados o contribuir a la realizacion de programas
especiales de desarrollo y ayuda social.

Articulo 26. El servicio social por sus funciones y fines académicos,
estara desvinculado de cualquier relacion de tipo laboral y no podra
otorgar caracter de trabajador al prestador, bajo ninguna
circunstancia.

Articulo. 27. Los prestadores que cursaron carreras del area de la
salud, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que sefiala el
presente documento, observaran la normatividad que para el efecto
emita la Secretaria de Salud o institucion a la que se integre.

Articulo 28. Los prestadores que cursaron las carreras del area de
la salud, estaran obligados a prestar su servicio social con duracion
de un afio, cuando haya concluido el 100% de créditos de su plan
de estudios, y se sujetaran a los lineamientos establecidos para
este caso por la Secretaria de Salud, basicamente las carreras de
enfermeria general y laboratorista clinico ya que en las instituciones
del Sistema Nacional de Salud, se considera lo anterior como
requisito indispensable.

Articulo 29. La Direccion del Plantel fomentara y apoyara
preferentemente los programas interinstitucionales que incorporen
alos prestadores en actividades propias del area de su profesion y
aquellos que por su naturaleza social requieran del apoyo,
solidaridad y reciprocidad de los prestadores con la sociedad.

Articulo 30. Los egresados que no hayan realizado su servicio
social durante su estancia en el Colegio, al haber aprobado el total
de asignaturas y modulos del plan de estudios de la carrera pierden
todos los derechos como estudiante.

CAPITULOII
DE LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 31. La Direccion General del Colegio difundira en todos
sus planteles, a través de la Direccion, el Reglamento para la
Prestacion del Servicio Social.

Articulo 32. Las fechas de inicio de servicio social seran al inicio
de cada semestre, por lo que el responsable de servicio social
debera actualizar los programas de manera permanente.

Las fechas de inicio del servicio social en el area de la salud, seran
de acuerdo a la normatividad que para el efecto emita la Secretaria
de Salud.

Articulo 33. El responsable de servicio social, promovera platicas
de informacion y cursos de induccion dirigidos a los alumnos que
estén cursando el tercer semestre de sus estudios en el plantel, en

los que daran a conocer los programas de servicio social, asi como
los conceptos, objetivos y procedimientos administrativos para
surealizacion.

Articulo 34. El responsable de servicio social, integrara a los
alumnos en los programas, con base al promedio, la preferencia del
prestador y el nimero de lugares existentes.

Articulo 35. El responsable de servicio social, hara entrega de las
solicitudes de inscripcion a los prestadores una vez que hayan
sido seleccionados y asignados a un programa, los formatos a
entregar son: solicitud, carta compromiso y carta de presentacion,
para la apertura del expediente.

Articulo 36. El responsable de Servicio Social, se encargara del
control de expedientes de los prestadores y para la emision de las
constancias de acreditacion del servicio social debera tener completo
su expediente con la constancia de terminacion expedida por el
prestatario.

Articulo 37. El Colegio y la institucion acordaran conjuntamente
labaja de alumnos que incumplan sus responsabilidades de servicio
social, debiendo notificarles los motivos y las causas de las bajas,
con el proposito de aplicar las sanciones correspondientes.

Articulo 38. Los prestadores no podran cambiar de programa
o ubicacion institucional sin la previa autorizacion del
responsable de servicio social, quien notificara a la Direccion
General el cambio.

Articulo 39. El expediente del prestador estara completo con los
documentos siguientes:

L. Programa de servicio social,

1I. Constancia del curso de induccion;
111. Solicitud de servicio social;

Iv. Carta compromiso;

V. Carta de presentacion;

VI Carta de aceptacion;
VIL.  Tarjeta de control;

VIII. Tres informes bimestrales:

IX. Informe final;
X. Constancia de terminacion del Servicio social; y,
XI. Constancia de liberacion del Servicio social.

Articulo 40. El plantel efectuara la expedicion de la constancia de
liberacion del servicio social en un plazo de veinte dias habiles
después de que el prestador haya entregado la constancia de
terminacion de servicio social, la cual contendra los logotipos
oficiales establecidos al momento de su expedicion y debera incluir
la firma del Director del Plantel y el sello del centro educativo.
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Articulo 41. La Direccion, remitira a la Direccion General, al inicio
y término de cada semestre, la documentacion correspondiente al
catalogo de convenios, acuerdos y bases de colaboracion, reportes
de servicio social y avance de programas.

Articulo 42. Los planteles remitiran a la Direcciéon General con
atencion a la Direccion Académica, al inicio y término de cada

semestre los reportes de inicio y termino de servicio social.

CAPITULOIII
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 43. Corresponde a la Direccion General:
L Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

1L Coordinar las etapas de planeacion, organizacion, control,
supervision y seguimiento del servicio social;

II1. Promover y concertar la firma de convenios y de acuerdos
especificos con los sectores ptblico, social y privado;

v. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en los
convenios generales y acuerdos especificos; y,

V. Analizar y en su caso aprobar los programas de servicio
social que propongan los planteles.

Articulo 44. Corresponde a los planteles en materia de servicio
social:

L Cumplir las normas y procedimientos para el servicio social
establecidos por la Direccion General;

1L Proponer a la Direccion General la concertacion de
convenios o acuerdos especificos;

II1. Mantener un registro y directorio de prestatarios;

v. Elaborar los registros estadisticos de los programas de
servicio social;

V. Organizar periddicamente cursos informativos y de
orientacion para propiciar el adecuado desempefio de los
prestadores;

VL Autorizar la asignacion de prestadores a programas de

servicio social;

VILI.  Elaborar semestralmente los reportes de inicio y terminacion
de servicio social y enviarlos a la Direccion Académica de la
Direccion General en las fechas establecidas;

VIII. Dar prioridad a la asignacion de prestadores de servicio
social para el cumplimiento de los convenios y acuerdos

especificos celebrados por la Direccion General; y,

IX. Observar los lineamientos que en materia de servicio social
emita la Direccion General.

Articulo 45. Los procesos de incorporacion, inicio, ejecucion y

terminacion de servicio social se ajustaran a los lineamientos
establecidos por la Direccion General.

CAPITULOIV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS PRESTADORES

Articulo 46. Son derechos de los prestadores de servicio social:

L. Recibir de la Direccion, la informacion referente a la
prestacion del servicio social,

II. Recibir de la institucion la constancia de liberacion del
servicio social una vez cumplidas las 480 horas, o el tiempo
estipulado en el programa al que se haya adscrito y después
de haber cumplido con los compromisos adquiridos;

1. Asignacion de horarios y periodos para la prestacion del
servicio social sin contravenir los horarios académicos y
con base en los acuerdos especificos;

V. Solicitar autorizacion para realizar el servicio social, a partir
del momento en que haya cubierto el 70% de los créditos
correspondientes a la carrera que cursa, para el caso de los
interesado que cursen una carrera del area de la salud debera
haber cubierto el 100 % de los créditos;

V. Los jovenes interesados en cursar carreras del area de la
salud, al solicitar informes de inscripcion deberan recibir
por escrito del plantel correspondiente, informacion sobre
las disposiciones emanadas de la Secretaria de la Salud para
la prestacion del servicio social como son: la realizacion del
servicio social una vez cubierto el 100% de los créditos del
plan de estudios correspondiente, un aflo de duracion del
servicio social y realizarlo en el campo de la salud;

VI Solicitar por escrito, a través de su plantel y ante el
prestatario, su baja temporal o definitiva mencionando las
circunstancias plenamente justificadas;

VIL.  En caso de haber recibido autorizacion del prestatario y
del plantel para suspender temporalmente su servicio,
quedara obligado a solicitar por escrito su reincorporacion
para cubrir el tiempo faltante;

VIII.  Contar con la asesoria del prestatario, jefe asignado y el
asesor responsable del programa en el plantel;

IX. Conocer previamente las condiciones, el objetivo, la
actividad y el tiempo convenido para la realizacion del
servicio social;

X. Tener derecho a que se reconozca su coautoria en trabajos
de investigacion, publicaciones o mencion especial; y,

XI. Solicitar su separacion del servicio social en el primer mes,
en caso de que el proyecto al que fue asignado haya cambiado

y éste no sea de su interés, o bien, por abuso de autoridad.

Articulo 47. Son obligaciones de los prestadores de servicio social:
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L. Cubrir los requisitos previos a la realizacion del servicio
social, establecidos en el reglamento que para el caso emite
la Direccion General. La omision de alguno de estos,
invalidara automaticamente el servicio social;

1L Cumplir con el programa de servicio social al que se
encuentre adscrito, presentando en los formatos
respectivos los informes bimestrales y reporte final en
tiempo y forma;

1. Cumplir con el horario que le haya sido asignado, evitando
ausentarse de sus actividades sin previa autorizacion del
plantel o por el asesor prestatario y abstenerse de realizar
dentro de su horario, actividades distintas a las asignadas;

V. Responder por el manejo de documentos, objetos y valores
materiales que se les confiera con motivo de su actividad,
debiendo permanecer en el lugar del servicio social hasta

hacer entrega de ellos;

V. Abstenerse de sustraer, alterar o hacer uso ilicito de
documentos oficiales;

VI Observar las normas y lineamientos que establezcan los

prestatarios y que se deriven de los convenios o acuerdos
especificos celebrados, cuidando en todo momento su
buena imagen y en consecuencia la del Colegio;

VIL.  Estaran exentos de prestar el servicio social inicamente
aquellas personas que presenten alguna enfermedad grave
o alguna discapacidad que les impida realizarlo,
presentando justificante médico que lo indique, expedida
por instituciones publicas;
VIII.  Elaborar y entregar un reporte bimestral, los cinco primeros
dias habiles, y el reporte final, en un plazo de quince dias
habiles después de haber finalizado el servicio, detallando
en cada uno de estos las actividades mas relevantes. Los
reportes deberan ser revisados y firmados por el asesor de
servicio social en la institucion;

IX. Integrar su plan de trabajo y entregarlo a mas tardar veinte
dias habiles después de haber recibido la carta de
presentacion para el prestatario y haber iniciado su actividad,
detallando a manera de cronograma las actividades que
desarrollara durante la prestacion del servicio social; y,

X. Las demas que le sefale el presente Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 48. Toda infraccion al presente Reglamento por parte de
los prestadores, sera sancionada con amonestacion, suspension

temporal o baja escolar, seglin 1o amerite el caso.

Articulo 49. El servicio social realizado sin la autorizacion
respectiva, carecera de validez para su acreditacion.

Articulo 50. El prestador que no cumpla su servicio social en el

periodo y tiempo establecido en el presente Reglamento no se
hara acreedor a la expedicion de la constancia de acreditacion
correspondiente.

Articulo 51. La interrupcion de las actividades de servicio social
por quince dias habiles acumulados en seis meses o la interrupcion
de cinco dias continuos, sin causa justificada, en ambos casos
amerita la anulacion del mismo.

Articulo 52. La anulacion del servicio social inhabilitara al prestador
por un periodo de seis meses previo a la incorporacion en un
nuevo programa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, acuerdo no.
7, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil dieciséis,
por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo. Este Reglamento abroga todas las disposiciones
normativas emitidas anteriormente con respecto al proceso de
Servicio Social en el Colegio.

Tercero. Los casos no previstos en el presente reglamento, seran
resueltos por la Direccion General del Colegio a través de la

Direccion Académica.

Cuarto. Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento,
se ordena se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 3 de Octubre de 2016. (Firmado).

REGLAMENTO PARALA EVALUACIONY
CERTIFICACION DE LOS APRENDIZAJES Y
COMPETENCIAS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN, EN SUMODALIDAD DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD)

INTRODUCCION

Un México con educacion de calidad sera sindnimo de igualdad de
oportunidades y el despliegue de una imaginacion renovadora que
sea fuente del desarrollo nacional.

La educacion de calidad sera la base para garantizar el derecho de
todos los mexicanos a elevar su nivel de vida y contribuir al progreso
nacional mediante el desarrollo de sus habilidades, conocimientos
y capacidad innovadora e impulsando valores civicos y éticos, que
permitan construir una ciudadania responsable y solidaria con sus
comunidades.

La Reforma Educativa es un paso decidido para desarrollar el
potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad a
través de tres ejes de accion fundamentales. En primer lugar, se
busca que los estudiantes sean educados por los mejores docentes,
con el nuevo servicio profesional docente, ahora el mérito es la
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unica forma de ingresar y ascender en el servicio educativo del
pais. En segundo lugar, se establece que la evaluacion sea un
instrumento para elevar la calidad de la ensefianza, para ello se
otorgd plena autonomia al INEE y se cred un sistema de evaluacion,
finalmente, fomenta que la educacion se convierta en una
responsabilidad compartida, con la Reforma Educativa, directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia podran tomar decisiones
conjuntas para mejorar el proceso educativo en cada Centro, esto
se traduce en otorgar mayor autonomia de gestion a las escuelas.

Para garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo se
plantea ampliar las oportunidades de acceso a la educacion,
permanencia y avance en los estudios a todas las regiones y sectores
de la poblacion, esto requiere incrementar los apoyos a nifios y
jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad, asi como crear
nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar
la capacidad instalada de los Centros.

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres debera verse
reflejada en la educacion, la cultura, el deporte, la técnica y la
ciencia. Por un lado, se fomentara la inclusion integral de las mujeres
en todos los niveles de educacion, dando especial seguimiento a
sus tasas de matriculacion para asegurar que no existan trabas para
su desarrollo integral. Asimismo, se propiciara que la igualdad de
género permee en los planes de estudio de todos los niveles de
educacion, para resaltar su relevancia desde una temprana edad.

Adicionalmente, una de las vias para fomentar que la juventud
participe del desarrollo nacional es impulsando una mayor
vinculacion de las necesidades econdmicas y sociales de cada region
con los programas educativos. Para ello se debe asegurar su
pertinencia y permitir que, a través de la capacitacion para el
trabajo, los estudiantes se inserten de manera directa al sector
productivo.

CONSIDERANDOS

Que la H. Junta Directiva es la maxima autoridad del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan, y
que dentro de sus facultades esta el expedir disposiciones
reglamentarias dentro del ambito de su competencia. Tomando en
cuenta que es necesario que en las instituciones educativas se
construya un espacio en donde los Estudiantes y demas usuarios
puedan tener a su disposicion el material e instrumentos que les
permita desarrollar de manera eficaz su conocimiento sobre
cualquier tema que se analice, consulte, estudie y practique,
debiendo todo esto generarse en un marco de respeto y armonia.

Que dadas las necesidades y requerimientos de la sociedad y de los
compromisos contraidos por la Secretaria de Educacion Publicay
el Gobierno del Estado de Michoacan, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan, cuyo objetivo
es impartir educacion media superior, terminal por convenio y
bivalente de caracter tecnologico.

La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicas del Estado de Michoacan, con fundamento en lo
dispuesto en la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del
Estado, el Convenio de Coordinacion que para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero celebrado entre la Secretaria de
Educacion Publica y el Gobierno del Estado y el Decreto de Creacion

del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacan, expide el presente:

REGLAMENTO PARA LA EVALUACIONY
CERTIFICACION DE LOS APRENDIZAJES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN
EN SUMODALIDAD (EMSaD)

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan, con
fundamento en lo dispuesto por la Ley General de Educacion, la
Ley de Educacion del Estado, el Convenio de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero celebrado entre la
Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado y el
Decreto de Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan en su Articulo 2, expide el
presente Reglamento para la Evaluacion y Certificacion de los
Aprendizajes y Competencias.

Articulo 2°. El objetivo del presente Reglamento es establecer a
partir de la implementacion del Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB), sustentado en el Acuerdo 442 de la Secretaria de Educacion
Publica, el Acuerdo 444 que establece el desarrollo del Marco
Curricular Comun, el Acuerdo 445 por el que se conceptualizan y
definen para la educacion Media Superior las opciones educativas
en las diferentes modalidades, el Acuerdo 447 que indica las
competencias del docente de la Educacion Media Superior y el
Acuerdo 656 por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del bachillerato general; el fundamento pedagdgico, los
criterios, procedimientos, y requisitos legales a que deben sujetarse
los Estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades
educativas, para gestionar, operar, evaluar y certificar los
aprendizajes y competencias en el proceso de desarrollo de los
estudiantes; llevar a cabo de manera clara, objetiva y justa la
evaluacion y certificacion de los aprendizajes y competencias
adquiridos, asi como el registro de las calificaciones
correspondientes.

Articulo 3°. Este Reglamento es de observancia obligatoria para
los estudiantes, docentes, personal directivo, administrativa y
autoridades del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Michoacan en su modalidad EMSaD.

Articulo 4°. Para efectos de este Reglamento se entiende por:
L Acreditacion: A la accion y efecto de reconocer

oficialmente la aprobacion de una asignatura, modulo, grado
onivel escolar;

IL Baja definitiva: A la terminacion de los derechos del
Estudiante en el Centro federal, unidad administrativa o
institucion educativa;

1L Baja temporal: A la interrupcion de los estudios durante

un lapso determinado;

| \% Calificacion: A la expresion numérica del proceso de
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evaluacion del aprendizaje, que indica la acreditacion o la
no acreditacion y precisa el grado de desempefio y
aprendizaje desarrollados a lo largo del proceso de
formacion;

Capacitacion para el trabajo: Al Desarrollo de recursos
del Estudiante en relacion con las competencias que generen
las habilidades, actitudes y conocimientos, necesarias para
incorporarse a la vida laboral;

Centro: Al Centro Educativo del Colegio, en el que se
imparte educacion de nivel medio superior en la modalidad
de bachillerato general con capacitacion para el trabajo;

Certificacion de estudios: Al documento con el que
se otorga el reconocimiento oficial a la acreditacion de
asignaturas del componente de formacion propedéutica
y de formacion para el trabajo por modulos bajo el
enfoque de competencia laboral, cuando el Estudiante
solicita la comprobacion de sus estudios parciales o
totales;

Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Michoacan;

Competencias: A la integracion de habilidades,
conocimientos y actitudes en un contexto especifico;

Competencias disciplinares: A las nociones que expresan
conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los
minimos necesarios de cada campo disciplinar para que
los estudiantes se desarrollen de manera eficaz en diferentes
contextos y situaciones a lo largo de la vida;

Competencias disciplinares basicas: Procuran expresar
las capacidades que todos los estudiantes deben adquirir,
independientemente del plan y programas de estudio que
cursen y la trayectoria académica o laboral que elijan al
terminar sus estudios de bachillerato;

Competencias disciplinares extendidas: A las que
amplian y profundizan los alcances de las competencias
disciplinares basicas y dan sustento a la formacion de los
estudiantes en las competencias genéricas que integran el
perfil de egreso de la EMS;

Competencias genéricas: A las competencias genéricas
comunes a todos los egresados de la educacion media
superior. Son competencias clave por su importancia y
aplicaciones diversas a lo largo de la vida. Son transversales
por ser relevantes a todas las disciplinas, son transferibles
por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir
otras competencias;

Competencias profesionales: A las que describen una
actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer
laboral. En este sentido, son distintas a las genéricas, que
son competencias para la vida, con aplicaciones en
contextos académicos y profesionales amplios y distintas
de las competencias disciplinares, que tienen aplicaciones
principalmente en contextos académicos;

XV.

XXIV.

XXVIL.

Componente de formacion basica: A la articulacion con
la educacion basica y con la del tipo superior; aborda los
conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades; aporta fundamentos a la formacion
propedéutica y a la profesional y esta integrado por
asignaturas;

Componente de formacion para el trabajo: A la
organizacion en modulos bajo el enfoque de competencia
laboral;

Componente de formacion propedéutica: Se articula
con la educacion superior, pone énfasis en una
profundizacion de los conocimientos disciplinares que
favorezca una mejor incorporacién de los egresados a
instituciones de ese tipo educativo, y esta integrado por
asignaturas;

. EMSabD: A la Educacién Media Superior a Distancia;

Evaluacion: Al proceso integral, sistematico y
permanente mediante el cual, ademas de verificar el
aprendizaje de los Estudiantes, entre otros aspectos, se
determina su calificacion en cada una de las unidades de
aprendizaje curricular del plan de estudios. Se establece
en tres momentos: Diagnostica, formativa y sumativa; y
en tres tipos: coevaluacidon, autoevaluacion y
heteroevaluacion;

Estudiante: A la persona que busca adquirir
conocimientos, asi como desarrollar habilidades y
destrezas, en la mayoria de los casos con el apoyo del
docente, del asesor o del tutor y en su caso mediante la
utilizacion de las tecnologias de la informacion;

Instrumentos de evaluacion: A las rubricas,
cuestionarios, listas de cotejo y guias de observacion, que
se integran en el portafolio de evidencias;

Plan de estudios: Al conjunto estructurado de unidades
de aprendizaje curricular organizadas para cumplirse en
un tiempo determinado, en el cual se establecen los
propdsitos de formacion, los contenidos educativos, la
relacion interdisciplinaria y los criterios y procedimientos
de evaluacion y acreditacion;

Portabilidad de estudios: Al reconocimiento de las
Unidades de Aprendizaje Curricular acreditadas, sin
importar el grado, subsistema o modalidad de educacion
media superior en que el Estudiante las haya cursado;

Programa de estudios: Al documento que establece los
propositos especificos de unidades de aprendizaje
curriculares, asi como los criterios y procedimientos para
evaluar y acreditar su cumplimiento;

Regularizacion: Al proceso para acreditar asignaturas y
modulos no acreditados de forma ordinaria;

Reinscripcion: Al tramite administrativo mediante el cual
el Estudiante establece su relaciéon con un Centro para
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continuar sus estudios;

XXVII. Responsable del Centro: Al que realiza la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
tareas para el funcionamiento del Centro de conformidad
con el marco juridico y administrativo;

XXVIIL. Transito de Estudiantes: Al proceso administrativo que
permite la movilidad de estudiantes entre los subsistemas,
Centros o modalidades de educacion media superior. En
este proceso, las unidades administrativas e instituciones
educativas reconocen la portabilidad de los estudios
realizados por el Estudiante;

Articulo 5°. Es obligacion del Responsable de Centro hacer que el
Estudiante conozca el contenido del presente Reglamento.

CAPITULOII
DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO

Atrticulo 6°. El Bachillerato General, se cursa una vez concluida la
educacion secundaria y esta comprendido dentro del tipo medio
superior.

Articulo 7°. En cumplimiento a los lineamientos de la Secretaria
de Educacion Publica, el Bachillerato General debe cumplir el marco
curricular comun, que se establece como uno de los pilares del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Articulo 8°. El Bachillerato General estd integrado por un
componente de formacion basica, propedéutica y de formacion
para el trabajo por modulos bajo el enfoque de competencia laboral,
los cuales tienen caracter obligatorio.

Articulo 9°. La duracion del ciclo del bachillerato general en el
Colegio, estara definida en el plan de estudios aprobado de acuerdo
ala normatividad correspondiente.

Articulo 10. El plan de estudios de bachillerato general esta
estructurado en seis semestres, aunque el tiempo para cubrir éste
puede variar de acuerdo con las necesidades del Estudiante y las
condiciones del Centro, teniendo como minimo cuatro semestres
y como maximo diez semestres.

Articulo 11. El periodo semestral debera contemplar minimo 16
semanas efectivas de clase, ademas de las actividades
complementarias y de evaluacién que se programen en el
calendario oficial del Colegio, en apego al calendario escolar que
aprueba la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Coordinacion Nacional de Organismos Descentralizados Estatales
de CECyTEs.

CAPITULOIII
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 12. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso
integral, sistematico y permanente por medio del cual se recopilan
evidencias sobre el desempeiio del Estudiante, conforme a las
especificaciones que marcan los programas de estudio y que permite
valorar la eficacia de las técnicas empleadas y la capacidad cientifica
y pedagdgica del docente y todo cuanto converge en la realizacion

del hecho educativo.

La evaluacion del aprendizaje se enfoca en el proceso de
aprendizaje conjuntamente con la acreditacion del mismo,
comprendiendo conocimientos, habilidades y actitudes, y debe
contemplar la vinculacion de las competencias genéricas, las
competencias disciplinares y las competencias profesionales. La
enseflanza y la evaluacion del aprendizaje se trabajan
conjuntamente, por lo que ésta tltima estara presente a lo largo
de todo el proceso de ensefianza aprendizaje, atendiendo las tres
funciones de la misma: diagnostica, formativa y sumativa; asi
como la participaciéon de todos los actores en el ciclo:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Articulo 13. La evaluacion de los aprendizajes, se realiza
mediante la aplicacién de instrumentos de evaluacion; los
criterios de ponderacion son establecidos por la Academia Estatal
correspondiente, con la aprobacion de las autoridades del
Colegio.

La congruencia entre la ensefianza y la evaluacion es fundamental,
pues de ello depende la forma en que se propicia, desarrolla y
valora el aprendizaje del Estudiante, es por ello que la evaluacion
en un marco de competencias requiere centrarse en el proceso de
aprendizaje y se interesa en que sea el Estudiante quien asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje.

Para lograr lo anterior, la evaluacion del aprendizaje se basa en la
recopilacion de evidencias.

Articulo 14. La evaluacion de los aprendizajes se realiza en dos
momentos:

L. Periodo ordinario:

a) Cursos semestrales: para la acreditacion de
asignaturas del componente de formacion basica,
propedéutica y formacion para el trabajo; y,

b) Recursamiento semestral: para regularizar la no
acreditacion de asignaturas del componente de
formacion basica, propedéutica y formacion para

el trabajo.
1L Periodo extraordinario:
a) Evaluacion extraordinaria: para regularizar la no

acreditacion de asignaturas del componente de
formacion basica, propedéutica y formacion para
el trabajo;

b) Cursos intersemestrales: para regularizar la no
acreditacion de asignaturas del componente de
formacion basica, propedéutica y formacion para
el trabajo; y,

c) Evaluacion de aprendizajes adquiridos: para
acreditar, sin cursar asignaturas del componente
de formacion basica, propedéutica y formacion
para el trabajo.
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Numero de opciones de acreditacion por semestre

Tipos de acreditacion

Total de
Tipos de acreditacion Asignaturas | *Médulos | *Submédulos | UAC por
semestre
Cursos Semestrales 6 1
(recursamiento No:aplica |————1 7
semestral) 5 2
Evaluaploq 3 No aplica No aplica 3
extraordinaria
2 0
Cursos Intersemestrales 0 No aplica 2 2
1 1
Evaluacion de los -
| aprendizajes adquiridos 3 g No aplica 4

*Los mddulos y submodulos en el EMSaD, estan establecidos en
los programas de estudio de capacitacion para el trabajo,
autorizados por la Direccion General de Bachillerato (DGB).

Articulo 15. La evaluacion ordinaria, es el derecho que tiene el
Estudiante de ser evaluado en aquellas asignaturas del componente
de formacion basica, propedéutica y formacion para el trabajo,
que esté cursando de acuerdo a los Articulos 7 y 8 de este
Reglamento.

Articulo 16. La calificacion de los reportes parciales es de caracter
informativo y se expresa en nimeros enteros y un decimal. El
docente debe reportarla al area de control escolar por los medios
que establezca el Colegio para la modalidad EMSaD.

Asignaturas y submodulos del componente de formacion para
el trabajo. Tres reportes parciales.

Si después del promedio de las tres evaluaciones parciales el
Estudiante no tiene la calificacion minima aprobatoria, debera
presentarse a la evaluacion extraordinaria.

Articulo 17. La evaluacion extraordinaria es el derecho que tiene el
Estudiante para acreditar las asignaturas basicas y propedéuticas
no acreditadas en el periodo ordinario y se aplicara después de la
evaluacion ordinaria.

Articulo 18. El Colegio, debera llevar un registro de las
calificaciones obtenidas en los diferentes momentos de la
evaluacion de los aprendizajes y de las competencias, de acuerdo
a lo que se establece en este Reglamento. Asimismo tendra un
seguimiento del logro de las competencias desde el ingreso del
estudiante, hasta su conclusidén de estudios en el Centro de
adscripcion.

CAPITULOIV
DEL PERIODO EXTRAORDINARIO

SECCION 1
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 19. La evaluacion extraordinaria, es un proceso
mediante el cual los Estudiantes, apoyados por un docente, se
preparan para lograr los aprendizajes no acreditados en la
evaluacion semestral ordinaria. Los elementos de la evaluacion
seran definidos por el docente responsable de la asignatura de
formacion basica y propedéutica. El maximo de asignaturas a
presentar son tres y se atendera el 100% del contenido del
programa de estudios.

Articulo 20. El resultado de la evaluacion de los aprendizajes y de las
competencias, se asentara como calificacion semestral extraordinaria.

SECCION II
CURSO INTERSEMESTRAL

Articulo 20. Los Estudiantes que no obtengan la calificacion
minima aprobatoria en la evaluacion extraordinaria, de una asignatura
o0 en la evaluacion ordinaria de un submodulo, tendran derecho al
curso intersemestral bajo el siguiente criterio:

Asignaturas Submodulos
2 0
0 2
1 1

Derecho a intersemestrales de submoédulos

Submédulos que Submédulos No
contiene el médulo | acreditados del modulo
2 1

Derecho a inscripcion en
curso intersemestral
De 1 submodulo
3 2 De 2 submédulos
4 2 De 2 submodulos
5 2 De 2 submodulos

Si el Estudiante reprobd mas de los submoddulos senalados en la
tabla, debera recursar el modulo completo.

Articulo 22. Los cursos, deberan cubrir el total de contenidos
establecidos en el programa de la asignatura o submédulo
correspondiente, y al término del mismo, el Estudiante sera objeto
de evaluacion.

Articulo 23. Las evaluaciones se realizaran mediante los
mecanismos y ponderaciones que determine la Academia Estatal
correspondiente, con la aprobacion de la autoridad del Colegio. E1
docente debera integrar el portafolio de evidencias correspondiente.

CAPITULOV
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES

Articulo 24. La escala de calificaciones para asignaturas o moédulos
es numérica, del 5 al 10, con la siguiente interpretacion:

Escala numérica Interpretacion
10 Excelente
9 Muy bien
8 Bien
7 Regular
6 Suficiente
5 No suficiente

La calificacion final de cada asignatura o modulo se expresara con
numeros enteros, de acuerdo con la siguiente tabla:

Calificaciéon Obtenida Debe registrarse
De 9.5a 10 10

De 8.5a9.4
De7.5a8.4
De6.5a7.4
De 6.0 a 6.4
De0Oab5.9

QO N|0| ©
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Articulo 25. Se considera como Estudiante competente cuando
obtenga una calificacion de ocho (8), nueve (9) o diez (10) en la
calificacion del modulo. Extendiendo al Estudiante una constancia
institucional de competencias en el componente de formacion para
el trabajo, por modulo al finalizar su trayectoria escolar en el
Colegio, pudiendo ser parcial o total.

CAPITULO VI
DEL REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 26. Durante el semestre, habra tres periodos de registro
de calificaciones, que corresponderan a los resultados de tres
evaluaciones parciales de aprendizajes y de competencias, en las
fechas que establezca el calendario escolar del Colegio en su
modalidad EMSaD.

Articulo 27. Después de cada periodo de evaluacion y al término
del semestre, el docente debera reportar la calificacion del
Estudiante al area de Control Escolar de su Centro, en un plazo no
mayor a 48 horas al término del parcial, cuya fecha se encuentra
fijada en el calendario emitido por la autoridad académica del Centro,
para cada periodo de evaluacion. A su vez, el area de Control
Escolar de cada Centro entregara al Departamento de Estadisticay
Control Escolar de la Direccion General, las actas de calificaciones
de los periodos ordinario y extraordinario generados del Sistema
de Control Escolar del Colegio en su modalidad EMSaD, en apego
ala calendarizacion establecida.

Articulo 28. El Estudiante debe cubrir el 80% de asistencia para
tener derecho a la evaluacion y calificacion ordinaria; en caso
contrario, el docente registra NP (No se presentd) en el acta de
calificaciones. Si el Estudiante no cumple el 80% de asistencia
durante el semestre, no tendra derecho a la primera evaluacion
extraordinaria (evaluacion de regularizacion), inicamente podra
acreditar la asignatura en intersemestral para el Bachillerato
General.

Articulo 29. La calificacion semestral ordinaria se obtendra,
promediando las calificaciones parciales.

Articulo 30. Si el Estudiante no aprueba alguna asignatura o
submodulo durante la evaluacion ordinaria, debera presentarse a la
evaluacion de regularizacion en las fechas que sefiale el calendario
escolar.

Articulo 31. Para el registro de calificaciones del componente de
formacion para el trabajo, cuya evaluacion se realiza por la evidencia
de las competencias y que estd integrado por moédulos y
submodulos, el docente debera reportar una calificacion por
submodulo para cada Estudiante, en las fechas establecidas en el
calendario escolar emitido por el Colegio en su modalidad EMSaD,
para el registro correspondiente.

Articulo 32. La calificacion del modulo, se obtendra promediando
las calificaciones obtenidas en los submodulos, siempre y cuando

sean aprobatorias.

CAPITULO VII
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 33. El proceso de reinscripcion es el que permite regular

y controlar el registro del reingreso de los Estudiantes que son
promovidos de semestre o que regresan de una baja temporal con
el propdsito de continuar sus estudios de nivel medio superior.

Articulo 34. Son Estudiantes sujetos a reinscripcion cuando:

Resolucion No
/Condicién acreditados(as)
Académica en el BG Asignaturas Submédulos Total
0 0 0
1 0 1
0 1 1
1 1 2
2 0 2
0 2 2
Se 1 2 3
reinscribe 2 1 3
3 0 3
Cuando adeude mas de 3 asignaturas del
componente basico, propedéutico y/o de
No se " .
N . formacion para el trabajo.
reinscribe

El Estudiante sin derecho a reinscribirse en las opciones del periodo
ordinario podra regularizar su situacién académica en las opciones
del periodo extraordinario (cuando éstas se ofrezcan en el siguiente
periodo), a fin de obtener el derecho de reinscripcion antes de
agotar el tiempo maximo de la educacion presencial.

Articulo 35. El Estudiante que adeude asignaturas o submddulos
del mismo semestre y sean mas de los establecidos como limite,
paratener derecho a la evaluacion extraordinaria, debera solicitar la
valoracion del Docente Tutor sobre la repeticion, por tnica ocasion,
del semestre completo o solo del submédulo y/o de las asignaturas
adeudadas. En caso de persistir la irregularidad académica fuera de
los limites del numero de asignaturas o submddulos no acreditados
para reinscripcion, causara baja definitiva.

Articulo 36. Si después del periodo de regularizacion existen
asignaturas o submoddulos no aprobados, el Estudiante debera
presentar recursamiento en el semestre inmediato posterior,
siempre y cuando tenga el visto bueno por escrito del tutor legal y
su carga no exceda un maximo de ocho cursos integrados por
asignaturas y submodulos.

CAPITULO VIII
DE LA PORTABILIDAD DE ESTUDIOS
Y TRANSITO DE ESTUDIANTES

Articulo 37. Se entendera como Portabilidad de Estudios, al
reconocimiento de las Unidades de Aprendizaje Curricular
acreditadas, sin importar el grado, subsistema o modalidad de
educacion media superior en que el Estudiante las haya cursado.
Siempre y cuando haya acreditado, por lo menos, el primer periodo
escolar completo, en el Centro de procedencia.

Articulo 38. Se entendera por Transito de Estudiantes, al proceso
administrativo que permite la movilidad de estudiantes entre los
subsistemas, Centros o modalidades de educacion media superior.
En este proceso, las unidades administrativas e instituciones
educativas reconocen la portabilidad de los estudios realizados
por el Estudiante.

Articulo 39. La Portabilidad de Estudios y el Transito de
Estudiantes, se aplicara en los Centros, siempre y cuando se apeguen
al Marco Curricular Comun que establece el Sistema Nacional de
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Bachillerato y se cuente con la disponibilidad en matriculay en la
operatividad de la carga horaria.

Articulo 40. Para llevar a cabo la Portabilidad de Estudios, el
centro educativo debera realizar el tramite correspondiente ante la
Direccion Académica, cumpliendo con los siguientes requisitos:

L. Solicitud presentada por el Estudiante interesado y su
tutor legal, acompaiiada de la copia de la credencial de
elector de éste Gltimo;

1L Antecedente escolar que ampare las Unidades de
Aprendizaje cursadas por el Estudiante en la institucion
educativa de nivel medio superior de procedencia,
respetando lo establecido en el articulo 40 de este
Reglamento;

II1. Oficio de solicitud del Centro, en donde sefiale el semestre
solicitado por el interesado, asi como el horario del grupo
al que sera asignado; y,

V. De requerirse la regularizacion de modulos del componente
de capacitacion para el trabajo, el Centro debera informar
por escrito el horario de atencion y el docente responsable,
asegurando la operatividad académica.

Articulo 40. En cumplimiento al mapa curricular del Bachillerato
General con capacitacion para el trabajo, el interesado atendera
durante su trayectoria escolar en el Colegio, hasta dos médulos del
componente de capacitacion para el trabajo, pudiendo presentarse
las siguientes situaciones.

L. Cursar y acreditar dos modulos del componente de
capacitacion para el trabajo, con derecho a constancia de
capacitacion con base en competencias profesionales
basicas; y,

1L No cursar y acreditar la totalidad de los submodulos de
capacitacion para el trabajo, sin derecho a constancia de
capacitacion con base en competencias profesionales
basicas.

Articulo 42. Los antecedentes escolares que debera presentar el
interesado para el tramite de Portabilidad de Estudios y Transito
de Estudiantes son para:

1. DGB, DGETI, DGETA, DGCyTM, asi como CONALEP
de la entidad, correspondera el historial académico;

1L Subsistemas de otros estados, correspondera el certificado
parcial de estudios; y,

I11. Otros subsistemas estatales, correspondera el certificado
parcial de estudios.

Articulo 43. El Historial Académico debera incluir los siguientes
datos: nombre del Estudiante, Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), en caso de Estudiantes inscritos en el RNA, el folio del
registro, matricula o nimero de control escolar, periodo de ingreso,
avance de créditos, plan de estudios, opcion educativa, modalidad
educativa, nombre de la unidad administrativa o de la Coordinacion

Nacional de CECyTE'’s, nimero y nombre del Centro, clave del
centro de trabajo, UAC cursadas, acreditadas y no acreditadas y
en las que se inscribié pero no presentd, promedio de
aprovechamiento de estudios parciales, nombre y clave de la carrera.
Debidamente requisitado con firma y nombre del Director y en su
ausencia del Subdirector del Centro, en ambos casos nombre y
firma del Responsable de Servicios Escolares, asi como sello de la
institucion; en papel membretado que incluya los datos de contacto
como teléfonos, correo electronico, pagina electronica y domicilio.

Articulo 44. La Direccion Académica tendra la facultad de emitir
el dictamen de Portabilidad de Estudios derivado del analisis
realizado, el cual tendra caracter de irrevocable.

CAPITULO IX
DE LAS BAJAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 45. Para los efectos de este Reglamento, se entendera
como baja de Estudiante, a la pérdida de los derechos como
estudiante.

Articulo 46. Las bajas de la institucion seran de caracter temporal
o definitivo.

Articulo 47. El Estudiante causara baja temporal de la institucion
en los siguientes casos:

L. Cuando sea sancionado por faltas disciplinarias, seialadas
en el Reglamento respectivo;

1L Cuando el Estudiante no apruebe el recursamiento
solicitado, incluyendo el periodo de extraordinario y se le
aplique el articulo 33 de este Reglamento; y,

III. Cuando el Estudiante y padre o tutor lo soliciten por
razones personales.

El Estudiante tendra derecho a una baja temporal con una duracion
maxima de dos afios, a lo largo de toda su trayectoria escolar en el
Colegio en su modalidad EMSaD.

Articulo 48. El Estudiante causara baja definitiva de la institucion
en los siguientes casos:

L. Por solicitud del Estudiante y padre o tutor legal;
1L Como medida preventiva o disciplinaria del Centro;
III. Cuando no registre reinscripcion por dos semestres

consecutivos sin justificacion alguna; y,

Iv. Cuando supere el nimero establecido de asignaturas y/
o submodulos no acreditados para la reinscripcion en
un Centro con el mismo plan de estudios, y ademas
exceda el tiempo maximo de estancia en la educacion
presencial.

CAPITULOX
DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Articulo 49. La certificacion de estudios, es el mecanismo legal
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mediante el cual el Colegio en sumodalidad EMSaD reconoce y da
fe, de los aprendizajes y competencias adquiridos por los
Estudiantes. Se expresa mediante los siguientes documentos:

L Documento de certificacion para bachillerato general que
sirve como:

a) Certificacion de estudios; y,
b) Certificacion de terminacion de estudios.

1L Constancia de Competencias de Formacion para el trabajo;
Y

II1. Certificacion complementaria para Centros que integran
el SNB cumpliendo lo establecido en el acuerdo 442.

Articulo 50. El Colegio en su modalidad EMSaD entregara una
Constancia de Competencia al Estudiante que acredite los dos
modulos de formacion para el trabajo del Bachillerato General, con
una calificacion de ocho, nueve o diez y de acuerdo al articulo 24
de este Reglamento. La Constancia sera signada por el Responsable
del Centro EMSaD.

Articulo 51. El Colegio en su modalidad EMSaD entregara el
Certificado de Estudios de Bachillerato General al Estudiante que
haya acreditado la totalidad de las asignaturas y submodulos del
plan de estudios.

Articulo 52. El Certificado de Estudios sera signado por el
Responsable del Centro EMSaD y en su caso el Director General
del Colegio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, acuerdo
No. 5, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil
dieciséis, por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

Segundo. Este Reglamento sustituye a todas las disposiciones
emitidas anteriormente con respecto a la evaluacion y certificacion
de los aprendizajes y competencias en el Colegio en la modalidad
de Educacion Media Superior a Distancia.

Tercero.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por la Direccion General del Colegio a través de la

Direccion Académica.

Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento, se
ordena se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 03 de Octubre de 2016. (Firmado).

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, EN SUMODALIDAD DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD)
INTRODUCCION

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el Estado
de Michoacan, en su modalidad de Educacion Media Superior a
Distancia, tiene el compromiso de adoptar la Reforma Integral de
la Educacion Media Superior (RIEMS), la cual permite cumplir
con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Bachillerato garantizando una mejora educativa permanente, para
lograrlo es preciso implementar normas de orden, disciplina y
habitos proactivos en el estudiante, asi como el manejo y
preservacion del patrimonio de los Centros; con el objetivo de que
los estudiantes adquieran el perfil de egreso y cumplan los
requerimientos de la educacion media superior, sectores social y
productivo.

Que es necesario que los Centros de Educacion Media Superior a
Distancia dependientes del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos en el Estado de Michoacan, dispongan de reglamentos
que regulen de manera especifica la planeacion, organizacion,
direccion, imparticion, vigilancia y evaluacion de los estudios de
nivel medio superior, para que contribuyan al cumplimiento de su
objetivo.

Que es importante asegurarles a los estudiantes, el conocimiento
de los procedimientos, derechos y obligaciones de que son sujetos
a lo largo de su trayectoria escolar, que les permitan concluir
exitosamente sus estudios.

El presente Reglamento normara las relaciones y actividades que
se desarrollen entre los estudiantes y con el personal que labora en
la comunidad educativa de los Centros de Educacion Media Superior
a Distancia de este subsistema, con la finalidad de promover
actitudes de responsabilidad, respeto y ética, que fortaleceran la
formacion de personas integras con competencias ciudadanas y
sociales, al igual que ayudara a mantener las condiciones favorables
de trabajo, en beneficio de la comunidad estudiantil.

CONSIDERANDOS

Que el H. Junta Directiva es la maxima autoridad del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos en el Estado de Michoacan, y
que dentro de sus facultades esta el expedir disposiciones
reglamentarias dentro del &mbito de su competencia. Tomando en
cuenta que es necesario que en las instituciones educativas se
construya un espacio en donde los estudiantes y demas usuarios
puedan tener a su disposicion el material e instrumentos que les
permita desarrollar de manera eficaz su conocimiento sobre
cualquier tema que se analice, consulte, estudie y practique,
debiendo todo esto generarse en un marco de respeto y armonia.

Que dadas las necesidades y requerimientos de la sociedad y de los
compromisos contraidos por la Secretaria de Educacion Piblicay
el Gobierno del Estado de Michoacan, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos en el Estado, en su modalidad de
Educacion Media Superior a Distancia, cuyo objetivo es impartir
bachillerato general.

La H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos en el Estado de Michoacan, con fundamento en lo
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dispuesto en la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, el Convenio de
Coordinacion que para la creacion, operacion y apoyo financiero
celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno
del Estado y el Decreto que Crea el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan, expide el presente:

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, EN SUMODALIDAD DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria
y de aplicacion general en todos los Centros de Educacion Media
Superior a Distancia dependientes del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos en el Estado de Michoacan, y su
principal objetivo es normar las actividades escolares de los
estudiantes dentro y fuera del Centro.

El incumplimiento a lo previsto en el presente ordenamiento, sera
motivo de sancion a los estudiantes que incurran en dichas faltas.

Articulo 2°.- El status académico del estudiante se clasifica de la
forma siguiente:

L Regulares: Los que estan inscritos y cursan alguno de los
programas de formacion académica, cuya evaluacion final
sea aprobatoria en cada Unidad de Aprendizaje Curricular
(UAC) que lo conforma; y,

IL Irregulares: Los estudiantes que al finalizar un semestre
adeuden una o mas UAC's.

Articulo 3°.- La condicion de estudiante de los Centros de
Educacion Media Superior a Distancia se pierde:

L. Por las causas contenidas en el Reglamento para la
Evaluacion y Certificacion de los Aprendizajes y
Competencias vigente; y,

1L Por causar baja definitiva, seglin lo estipula el presente
Reglamento.

Articulo 4°.- El personal que labora en la comunidad educativa
coadyuvara al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

Articulo 5°.- Para permanecer como estudiante de los Centros de
Educacion Media Superior a Distancia, es preciso:

I. Asistir puntualmente a clases;
1L Tener minimo el 80% de asistencias; y,
II1. Observar buena conducta.

Articulo 6°.- Estudiante es quien se encuentra inscrito en los
Centros de Educacion Media Superior a Distancia, conforme a las

disposiciones emanadas del Reglamento para la Evaluacion y
Certificacion de los Aprendizajes y Competencias del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos en el Estado de Michoacan,
en su modalidad de Educacion Media Superior a Distancia
(EMSaD).

Articulo 7°.- Todo estudiante esta obligado y es su responsabilidad
conocer el presente Reglamento. El desconocimiento del mismo
no justifica su incumplimiento.

Articulo 8°.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

L CECyTE y/o Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos en el Estado de Michoacan;

IL Direccion General: A la Direccion General del Colegio
y/o CECyTE Michoacan;

1I1. Autoridades: Al Director General, Directores de Area,
Jefes de Departamento, Responsable del Centro y Auxiliar
del Responsable;

V. Centros.- A cada uno de los Centros de Educacion Media

Superior a Distancia (EMSaD) pertenecientes al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el Estado de
Michoacén,;

V. Decreto.- Al Decreto que crea al organismo publico
descentralizado de caracter estatal, denominado Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el Estado de
Michoacén;

VL Honorable Junta Directiva.- Al maximo 6rgano de
gobierno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
en el Estado de Michoacan;

VII.  Convenio.- Al Convenio de colaboracion signado entre la
autoridad federal, estatal y el Colegio y/o CECyTE;

VII. Reglamento.- Al presente Reglamento de Estudiantes del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos en el Estado
de Michoacan, en su Modalidad de Educacion Media
Superior a Distancia; y,

IX. Personal.- Al conjunto de personas que en general presten
sus servicios al Colegio.

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9°.- Todos los estudiantes de cada Centro tendran los
mismos derechos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 10.- Son derechos del estudiante los siguientes:

L. Ser respetado en su integridad fisica, emocional y moral
por todo el personal del Centro y por ningin motivo, ser
sujeto de marginacion, discriminacion o mal trato, por su
género, situacién econdmica, opinioén politica, religion,
pertenencia étnica o preferencias sexuales, asi como la de
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II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

sus padres, familiares y/o tutores;

Ser canalizado a una institucion especializada para recibir
apoyo psicologico, o de cualquier tipo;

Recibir la formacion humana, cientifica, tecnologica y para
el trabajo de acuerdo con la mision y vision de la
Coordinacion Nacional de los CECyTE;

Expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y
cuando lo hagan responsablemente, respetando los valores
éticos, el marco juridico, el entorno académico y a la
comunidad escolar;

Ser atendidos de manera profesional y oportuna por las
autoridades y personal en todos los tramites y servicios
escolares, académicos y administrativos que presta el Centro;

Acudir con el responsable del Centro cuando se le impida
el gjercicio de sus derechos o se transgreda alguno de ellos;

Recibir informacion oportuna relacionada con los
contenidos y objetivos del plan y programas de estudio,
reglamentos, las actividades académicas, de investigacion
y programas de extension de la cultura, el sistema de
evaluacion, los tramites escolares y los servicios que presta
el Centro;

Participar y colaborar en las sesiones de aprendizaje de
cada Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) en los
horarios establecidos;

Participar en las actividades académicas, culturales, sociales
y deportivas que se promuevan en el Centro y obtener los
reconocimientos por su participacion;

Recibir orientacion educativa para su desarrollo integral;
Recibir oportunamente los servicios que presta el Centro;

Utilizar las instalaciones, equipos y demas bienes del
Centro dentro de los horarios y programas educativos
establecidos;

Recibir del Centro los documentos oficiales que acrediten
su situacion escolar, mismos que, en ningin caso, podran
ser retenidos sin que exista justificacion legal para ello;

Ser evaluado de conformidad con el contenido del plan y
programas de estudio correspondientes y conocer
oportunamente los resultados;

Justificar sus inasistencias por motivos de salud o
imponderables, presentando la documentacion
correspondiente;

Obtener en los periodos establecidos, la credencial que lo
acredite como estudiante del Centro;

Solicitar la baja temporal o definitiva de acuerdo a la
normatividad vigente;

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL

Recibir las distinciones correspondientes cuando su
desempeiio escolar lo justifique;

Participar en las convocatorias de becas y apoyos que
ofrece el Colegio y las instituciones externas;

Contar con docentes que posean los conocimientos y
competencias en las UAC’s que imparten, a fin de que
logren cumplir con el perfil de egreso de los estudiantes;
ademas de que sean puntuales a clases y que no falten a
ellas;

Conocer los temas del programa de estudios, conocimientos
y competencias que desarrollaran, objetivos, actividades,
formas de evaluacion, calendario y bibliografia;

Recibir apoyo tutorial, orientacion educativa, asi como
asesorias académicas cada vez que el estudiante lo requiera
yde acuerdo ala disponibilidad de recursos de cada Centro,
a fin de que concluya satisfactoriamente sus estudios;
Contar con una escuela segura y saludable;

Contar con acceso a los contenidos curriculares para el
aprendizaje de los estudiantes que presentan alguna

discapacidad;

Contar con espacios de libre acceso de acuerdo a la
normatividad vigente; y,

Las demas previstas por las normas vigentes en el Colegio.

CAPITULOIII

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 11.- Los estudiantes del Centro tendran las mismas
obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 12.- Son obligaciones de los estudiantes las siguientes:

L.

II.

II1.

V.

Asistir puntualmente a las clases y actividades escolares
y cumplir con las obligaciones derivadas de las mismas;

Asistir a las actividades escolares, cuidando su aseo
personal y portando en su caso el uniforme oficial;

Cumplir con las actividades establecidas en el programa
de estudios y con su calendario; asi como con el material
que en su caso solicite el docente en cada una de las UAC’s
que el estudiante esté cursando;

No realizar actos de marginacion, discriminacion o mal
trato fisico o psicoldgico a los demds, por su género,
situacion econdmica, opinion politica, religion, pertenencia
étnica o preferencias sexuales, dentro o fuera del Centro;

Presentar en tiempo y forma un comprobante expedido
por una instituciéon médica y/o en su caso firmado por los
padres o tutores que justifique la inasistencia, en caso de
enfermedad o alguna circunstancia que impida que el
estudiante no asista a clases;
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VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Observar disciplina dentro de clases y fuera de ellas, asi
como conducirse con respeto ante autoridades,
profesores, personal de apoyo y compaifieros dentro y
fuera del Centro;

Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones
educativas, el mobiliario y el equipo de trabajo;

Conducirse con respeto y responsabilidad, cuando participe
en alguna actividad fuera del Centro, entendiendo que esta
representando al Colegio;

Conocer y cumplir la normatividad vigente de Servicios
Escolares del Reglamento y de tramites que ofrece el
Colegio, asi como los calendarios de clases, examenes,
inscripcion y reinscripeion;

Entregar o informar de los avisos, que los docentes o
autoridades del Centro envien a sus padres o tutores;

Portar y exhibir a la autoridad que lo solicite, la credencial
que lo acredite como estudiante del Centro;

Participar en las actividades académicas, civicas, culturales
y deportivas convocadas por el Colegio;

Permanecer dentro del aula durante el desarrollo de las
actividades escolares y/o donde el docente las haya
designado;

Respetar las pertenencias de los integrantes de la comunidad
educativa;

Reportar ante las autoridades correspondientes del Centro
las irregularidades que se presenten en el interior del
mismo;

Dar un uso adecuado a las instalaciones y equipamiento
del Centro y evitar causar dafio a los bienes propiedad del
Centro;

Solicitar permiso al Docente para ausentarse del aula y, en
su caso, del laboratorio;

Solicitar permiso al Responsable del Centro o ala autoridad
inmediata cuando requiera ausentarse de las instalaciones,
si las circunstancias lo justifican;

Cubrir los dafios que se ocasionen al patrimonio del Centro,
con la concurrencia de los padres o tutores;

No usar gorras y lentes oscuros dentro de las aulas o
laboratorios; y,

No usar cualquier dispositivo tecnologico durante las clases
sin previa autorizacion del Docente.

CAPITULOIV
DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13.- Por su naturaleza las faltas se clasificaran en:

II.

III.

Menores;
Graves; Yy,

Muy Graves.

Articulo 14.- Se consideraran faltas menores a la disciplina las

siguientes:

L. No asistir puntualmente a las clases o actividades escolares;

1L Participar en inasistencias colectivas en una o mas UAC’s
durante el semestre;

III. No cumplir con las obligaciones derivadas de las actividades
escolares;

Iv. Descuidar su aseo personal;

V. En su caso no portar el uniforme oficial;

VL No cumplir con las actividades establecidas en el programa
de estudios y con su calendario; asi como no cumplir con
el material y las actividades que solicite el docente en cada
una de las UAC’s que el estudiante esté cursando;

VIL.  Comportarse indisciplinadamente en el Centro;

VIII.  Conducirse con faltas de respeto a los demas integrantes
de la comunidad escolar;

IX. No entregar ni informar de los avisos, que los docentes o
autoridades del Centro envien a sus padres o tutores;

X. No portar ni exhibir a la autoridad que lo solicite, la
credencial que lo acredite como estudiante del Centro;

XI. Ausentarse del aula o laboratorio, sin permiso del docente;
Y,

XII.  Usar cualquier dispositivo tecnoldgico durante las clases

sin previa autorizacion del docente.

Articulo 15.- Se consideraran faltas graves a la disciplina:

L

II.

II1.

V.

Realizar actos de marginacion, discriminacion o maltrato
fisico o psicologico a los demas, por su género, situacion
econdmica, opinion politica, religion, pertenencia étnica o
preferencias sexuales, dentro o fuera del Centro;

Daflar las instalaciones educativas, el mobiliario y el equipo
de trabajo;

No conducirse con respeto y responsabilidad, cuando
participe en alguna actividad fuera del Centro, entendiendo

que esta representando al Colegio;

No respetar las pertenencias de los integrantes de la
comunidad educativa;

No dar un uso adecuado a los sanitarios, rayar sus paredes,
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grabar o colocar mensajes; V. Realizar cualquier acto u omisiéon que sancién en como
delitos las leyes vigentes; y,
VL Ausentarse de las instalaciones sin la debida autorizacion
de las autoridades educativas; VI Agredir o dafiar fisicamente al personal de la comunidad

VIL.  Practicar y promover juegos de azar dentro del Centro con
fines no educativos;

VIII.  Fumar en el Centro o en cualquier actividad o evento
organizado por el Colegio;

IX. Portar o promover material pornografico dentro del Centro;

X. Introducir o consumir bebidas alcohdlicas en cualquier
actividad organizada por el Colegio;

XI. Participar en asuntos internos de la administracion del
Centro o en problemas laborales del mismo;

XII.  Promover la suspension de labores docentes y actos de
proselitismo distintos a la naturaleza del ambito educativo;

XIII.  Apoderarse de instrumentos, materiales u otros bienes,
propiedad del Centro, sin contar con la autorizacién de
quien tenga la facultad de otorgarla;

XIV.  Agredir, calumniar, difamar a cualquier miembro de la
comunidad del Centro;

XV.  Apoderarse sin autorizacion de bienes y documentos del
Centro, del personal, de compaiieros o de visitantes;

XVI. Utilizar sin autorizacion el nombre, lema o logotipo del
Colegio, afectando la imagen u objeto del mismo;

XVIL.  Suplantar, permitir ser suplantado o realizar cualquier acto
fraudulento en las evaluaciones correspondientes;

XVIIIL. Ejecutar actos que entorpezcan, suspendan parcial o
totalmente las labores del Centro; vy,

XIX. Registrar o apropiarse sin autorizacion de los derechos de
autor, de patente o certificados de invencion, pertenecientes
al Colegio.

Articulo 16.- Se consideraran faltas muy graves a la disciplina:

L Introducir en el Centro o en cualquier actividad
organizada por el Colegio, armas de fuego,
punzocortantes asi como cualquier objeto o sustancia
peligrosa penada por las leyes federales, estatales,
municipales o del Colegio; asi como consumir sustancias
enervantes o toxicas en general;

1L Distribuir y/o vender drogas y sustancias toxicas en el
Centro o en cualquier actividad organizada por el Colegio;

II1. Atentar contra las instalaciones o los bienes, propiedad
del Centro;
V. Falsificar documentos oficiales;

del Centro, asi como dafiar sus patrimonios.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 17.- El Responsable del Centro esta obligado ante la
Direccion General del Colegio, del cumplimiento del presente
Reglamento, y todo el personal coadyuvara con el primero, de la
observancia en las obligaciones que impone dicho documento, ya
que concierne a toda la comunidad educativa el compromiso de
cumplir y hacer cumplir sus normas.

Articulo 18.- Por inobservancia a lo establecido al Reglamento,
los estudiantes seran sujetos a sanciones, dependiendo de los
antecedentes académicos, las circunstancias en que se cometio la
faltay la gravedad de la misma. La reincidencia sera un agravante a
la aplicacion de posteriores sanciones.

Articulo 19.- En el caso de que se cometa cualquiera de las faltas
contenidas en el articulo 14 referente a faltas menores, cualquiera
de las autoridades del Centro deberan reportar al Responsable del
Centro para que se apliquen las sanciones siguientes:

L. Amonestacion verbal en privado y en su caso, con la
presencia de su padre y/o tutor; y,

1L Amonestacion escrita, con copia a su expediente.

Articulo 20.- En el caso de que se cometa cualquiera de las faltas
contenidas en el Articulo 15 referente a faltas graves, o se reincida
en las faltas leves, cualquiera de las autoridades del Centro deberan
reportar al Responsable del Centro para que se apliquen las
sanciones siguientes:

L. Amonestacion escrita, con copia a su expediente;

II. Realizar servicio comunitario en comuin acuerdo con el
padre de familia o tutor; y,

1. Reposicion, pago o restauracion de los bienes dafiados o
destruidos.

Independientemente de las sanciones anteriores, la autoridad
educativa debera canalizar al estudiante que incurra en el supuesto
que contiene el presente articulo, al area de Orientacion Educativa
que en su caso, apoye al Centro.

Articulo 21.- En el caso de que se cometa cualquiera de las faltas
contenidas en el Articulo 16 referente a faltas muy graves, o se
reincida en las faltas graves, cualquiera de las autoridades del Centro
deberan reportar al Responsable del Centro para que se apliquen
las sanciones siguientes:

L. Suspension Inmediata hasta la reposicion, pago o
restauracion de los bienes dafiados o destruidos; y,

1L Suspension Inmediata hasta la resolucion de baja definitiva
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que emita la Direccion General.

Articulo 22.- Las autoridades del Centro de adscripcion del
estudiante sancionado, en el uso de sus facultades, podran
convocar a los padres de familia o tutores correspondientes o, en
su caso, a las autoridades competentes que requiera, segun la
falta cometida.

Articulo 23.- El estudiante, preferentemente en compaiiia de su
padre y/o tutor, tendra derecho a ser escuchado por las autoridades
del Centro, y dependiendo de la gravedad de la falta presentar
pruebas en su defensa para el esclarecimiento de su caso.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, Acuerdo no.
5, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil dieciséis,
por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicion normativa interna
que contravenga lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento,
seran resueltos por la Direccion General del Colegio a través de la

Direccion Académica.

Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento, se
ordena se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 3 de Octubre de 2016. (Firmado).

REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, EN SUMODALIDAD DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD)

INTRODUCCION

El presente Reglamento tiene como proposito dar a conocer las
normas y procedimientos, para el establecimiento de las
competencias de los docentes del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Michoacéan, en su modalidad de
Educacion Media Superior a Distancia. La observancia de este
Reglamento es la base para establecer las competencias que los
docentes deberan contar con procesos de formacion de calidad.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacan, con el compromiso de mantener la mejora educativa
de una forma permanente y consciente, que para lograrlo es
fundamental llevar orden, disciplina y habitos proactivos en el
cuidado, manejo y preservacion de los equipos, instrumentos,
materiales y demas insumos que forman el patrimonio con que
cuentan los Centros, para que los docentes impartan clases de
acuerdo a la Reforma Integral en la Educacion Media Superior
(RIEMS) del Bachillerato General a los estudiantes conforme a la
oferta educativa del Colegio.

El presente Reglamento tiene como proposito el de coadyuvar de
forma eficaz al logro de los objetivos institucionales del CECyTE
Michoacén, en su modalidad de Educacion Media Superior a
Distancia, atendiendo a las recomendaciones formuladas por los
gobiernos federal y estatal, en el sentido de operar sobre bases
similares a las instituciones del nivel medio superior, buscando
elevar la calidad de los servicios educativos y asi estar en condiciones
de tener una mayor competitividad que tanto demanda el Estado
de Michoacan y México.

El profesional que forme parte de la plantilla docente del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan,
en su modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, estara
comprometido con el reto que los estudiantes deben desarrollar un
alto sentido de responsabilidad y que las actividades sustantivas
de docencia, investigacion, difusion y extension, seran buscando
siempre la superacion personal, asi como la del Colegio.

El objetivo principal de este Reglamento, y por la necesidad de
preparar estudiantes con los conocimientos tedrico-practicos,
vinculados con la realidad de su entorno, es prioridad del Colegio
establecer los criterios y procedimientos para el desarrollo de las
competencias del personal docente, teniendo como base sus
conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y destrezas, asi
como los métodos de ensefianza-aprendizaje y dominio del grupo.

CONSIDERANDOS

Que la H. Junta Directiva es la maxima autoridad del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan,
con fundamento en su Decreto de Creacion en su articulo 2° vy,
dentro de sus facultades esta el expedir disposiciones reglamentarias
en el ambito de su competencia.

Que es necesario la construccion en las instituciones educativas,
de un espacio en donde los docentes puedan tener a su disposicion
el material e instrumentos para desarrollar de manera eficaz su
conocimiento sobre cualquier tema que analice, consulte, estudie,
imparta y practique en el marco del respeto y armonia.

Que dadas las necesidades y requerimientos de la sociedad y de los
compromisos contraidos por la Secretaria de Educacion Publicay
el Ejecutivo del Estado de Michoacan, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos en el Estado de Michoacan, en su
modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, cuyo objetivo
es impartir bachillerato general.

Que es importante asegurar en los docentes el conocimiento de las
normas y procedimientos, para el establecimiento de las
competencias de que son sujetos a lo largo de su trayectoria laboral,
que les permitan realizar exitosamente sus actividades académicas.

Que el presente Reglamento norma las funciones, actividades y
desempeiio del personal docente, asi como el desarrollo y
cumplimiento de los programas de estudio que operan en los
Centros de Educacion Media Superior a Distancia de este
subsistema, con la finalidad de promover actitudes de
responsabilidad, respeto y ética.

Que por tanto, este Reglamento tiene como objetivo dar a conocer
las normas y procedimientos, para el establecimiento de las



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 4 de Febrero de 2019. 7a. Secc.

PAGINA 39

competencias de los docentes que laboran en cualquiera de los
Centros de Educacion Media Superior a Distancia dependientes
del Colegio.

Que su cumplimiento coadyuvara a desarrollar las relaciones entre
el personal directivo, docente, administrativo y de apoyo, al igual
que ayudara a mantener las condiciones favorables de trabajo, en
beneficio de la comunidad estudiantil.

Que la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan, con fundamento en lo
dispuesto en la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del
Estado de Michoacan, el Convenio de Coordinacion para la
creacion, operacion y apoyo financiero celebrado entre la Secretaria
de Educacion Publica y el Ejecutivo del Estado de Michoacan y el
Decreto de Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan, expide el presente:

REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN, EN SUMODALIDAD DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de observancia obligatoria
y de aplicacion general en todos los Centros de Educacion Media
Superior a Distancia dependientes del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan, y su principal
objetivo es normar el establecimiento de competencias para cumplir
las actividades académicas de los docentes. El incumplimiento a lo
previsto en el presente ordenamiento sera motivo para hacerse
acreedor a una nota desfavorable que se integrara a su expediente,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

L Actividades complementarias de apoyo a la docencia
y la investigacion: A la revision, actualizacion y
elaboracion de planes y programas de estudio convocadas
por las autoridades competentes, material didactico,
apuntes, notas o textos, tutorias, asesorias; coordinacion
de actividades de servicio social, asistencia a reuniones de
academia y de departamento, aplicacion de examenes,
imparticion de cursos;

1L Autoridades: Al Director General, Directores de Area,
Jefes de Departamento y Responsable del Centro;

L CECyTE y/o Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

1\ Centros: A cada uno de los Centros de Educacion Media
Superior a Distancia (EMSaD) pertenecientes al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos en el del Estado de
Michoacan;

V. Convenio: Al Convenio de colaboracion signado entre la

VIL

Autoridad Federal, Estatal y el Colegio;

Competencias Docentes.- A las que formulan las
cualidades individuales, de caracter ético, académico,
profesional y social que debe reunir el docente de la
educacion media superior, y consecuentemente definen su
perfil, de conformidad con la Reforma Integral a la
Educacion Media Superior;

Decreto: Al Decreto que crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

Direccion: Ala Direccion General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

Docencia: Al conjunto de actividades que el personal
docente desempefia en el aula, el laboratorio; para planear,
programar, llevar a efecto el proceso de enseflanza-
aprendizaje, conforme al plan y programas de estudio
oficiales y de acuerdo con el programa de actividades que
corresponden a su categoria académica;

Estudiante: A quien se encuentra inscrito en el Colegio
conforme a las disposiciones emanadas del Reglamento
para la Evaluacion y Certificacion de los Aprendizajes y
Competencias del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos en el Estado de Michoacan;

Extension Académica: A las acciones destinadas a la
especializacion y actualizacion de personal docente de la
educacion media superior y de capacitacion para el trabajo,
asi como a la promocion y prestacion de servicios de
investigacion cientifica y tecnologica y las manifestaciones
artisticas, deportivas y recreativas, de tal manera que se
propicie la formacion integral del estudiante;

H. Junta Directiva: Al maximo organo de gobierno del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacéan;

Instrumentos Pedagégicos: A las secuencias didacticas,
instrumentos de evaluacion evidencias de producto,
conocimiento y desempeiio, portafolio de evidencias y
evaluaciones;

Investigacion: Al conjunto de actividades que el personal
docente realiza en programas y proyectos de investigacion
cientifica, tecnologica o educativa, previamente aprobados
por el Colegio, y en el Marco de actividades que se asigne;

Personal: Al conjunto de personas que en general presten
sus servicios al Colegio;

Reglamento: Al Reglamento para el Establecimiento de
las Competencias Docentes del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan, en
su modalidad de Educacion Media Superior a Distancia.

Superacion Académica: A la participacion del personal
docente en todas aquellas actividades aprobadas por el
Colegio, que tiendan a la superacion en su nivel académico;
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XVIII. Tiempo Didactico.- A cada una de las etapas para alcanzar
las competencias establecidas en los programas de estudio, V. Entregar al Responsable del Centro la documentacion

como apertura, desarrollo y cierre. Para ello debera generar
las estrategias de aprendizaje mas adecuadas para los
grupos donde se desempeiia; y,

XIX. UAC: Alas Unidades de Aprendizaje Curricular.

CAPITULOII
DE LA DEFINICION Y LAS FUNCIONES
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 3°. Personal docente es aquel profesional que asume
ante el Estado y la sociedad la responsabilidad de la ensefianza de
los estudiantes en la escuela, y en consecuencia, es responsable del
proceso de enseflanza-aprendizaje, promotor, coordinador,
facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo.

Articulo 4°. Las funciones docentes de educacion media superior
impartidas por el Estado y sus organismos descentralizados deberan
orientarse a brindar educacion de calidad y al cumplimiento de sus
fines. Quienes desempefian dichas tareas deberan reunir las
cualidades personales y competencias profesionales para que
dentro de los distintos contextos sociales y culturales promuevan
el maximo logro de aprendizaje del estudiante, conforme a los
perfiles, parametros e indicadores que garanticen idoneidad de los
conocimientos, aptitudes y capacidades que correspondan.

Articulo 5°. Las funciones del personal docente son:

I. Docencia;

II. Investigacion;

I11. Superacion Académica;

V. Actividades complementarias de apoyo a la docenciay la
investigacion;

V. Extension académica,; y,

VI Las demas que le encomiende la Direccion.

Articulo 6°. Se deben de entender por actividades de docencia, las
siguientes:

L. Preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje
de las UAC’s que integran los planes y programas de
estudio aprobados;

1L Elaborar los instrumentos de planeacion y evaluacion de
las competencias requeridas en los planes y programas de
estudio de cada una de las UAC’s que se le asignen, asi
como integrar su portafolio de evidencias;

1. Dar a conocer a los estudiantes el programa y las formas
de evaluacion de la UAC correspondiente al inicio del
semestre escolar;

V. Informar a los estudiantes del resultado de su

aprovechamiento durante el semestre y al final de éste;

relacionada con el rendimiento académico de los grupos
atendidos, debidamente requisitada y en las fechas
establecidas;

VL Proporcionar asesoria académica a los estudiantes que lo
requieran;

VIL.  Evaluar periédicamente el desarrollo de los programas de
las UAC’s que se hubieren impartido;

VIII.  Participar en cuerpos colegiados de academia;

IX. Ser evaluado por los estudiantes y autoridades del Colegio
en su desempefio académico;

X. Canalizar a los estudiantes con problemas de aprendizaje,
emocionales o de comportamiento que demanden una
atencion especial a la autoridad que corresponda, a través
del Responsable del Centro;

XI. Facilitar a los estudiantes la adquisicion de sus capacidades

cognitivas, afectivas y motrices, que permitan el
crecimiento integral de la persona y su preparacion para
contribuir activamente al desarrollo de la sociedad;

XII.  Ofrecer servicio de calidad y calidez a los estudiantes; y,

XIII. Lasdemas actividades que sefiale la normatividad vigente

aplicable.

CAPITULOIII
DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 7°. Como parte de su desempeiio, el docente del Centro:

L. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional y requiere los atributos siguientes:

a) Reflexionar e investigar sobre la enseflanza y sus
propios procesos de construccion del
conocimiento;

b) Incorporar nuevos conocimientos y experiencias

al acervo con el que cuenta y los traduce en
estrategias de ensefianza y de aprendizaje;

c) Evaluar para mejorar su proceso de construccion
del conocimiento y adquisicion de competencias,
y cuenta con una disposicion favorable para la
evaluacion docente y de pares;

d) Aprender de las experiencias de otros docentes y
participar en la conformacion y mejoramiento de
su comunidad académica;

e) Actualizarse en el uso de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion; y,

f) Actualizarse en el uso de una segunda lengua.
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II.

111

=

b)

<)

d)

©)

Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias
de aprendizaje significativo y requiere los atributos

squientes

a) Argumentar la naturaleza, los métodos y la
consistencia logica de los saberes que imparte;

b) Es explicita la relacion de distintos saberes
disciplinares con su practica docente y los procesos
de aprendizaje de los estudiantes; y,

c) Valorar y explicar los vinculos entre los
conocimientos previamente adquiridos por los
estudiantes, los que se desarrollan en su curso y
aquellos otros que conforman un plan de estudios.

Planifica los procesos de enseflanza-aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en
contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios y
requiere los atributos siguientes:

a) Identificar los conocimientos previos y necesidades
de formacion de los estudiantes, y establecer
estrategias para avanzar a partir de ellas;

b) Disefiar planes de trabajo basados en proyectos e
investigaciones disciplinarias e interdisciplinarias
orientados al desarrollo de competencias;

c) Disefiar y utilizar en el salon de clases materiales
apropiados para el desarrollo de competencias; y,

d) Contextualizar los contenidos de un plan de
estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y
la realidad social de la comunidad a la que
pertenecen.

Lleva a la practica procesos de ensefianza-aprendizaje de
manera efectiva, creativa e innovadora en un contexto
institucional y requiere los atributos siguientes:

a) Comunicar ideas y conceptos con claridad en los
diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece
ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes;

Aplicar estrategias de aprendizaje y soluciones creativas
ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas
de su contexto institucional, y utilizando los recursos y
materiales disponibles de manera adecuada;

Promover el desarrollo de los estudiantes mediante el
aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades
y posibilidades como individuos, y en relacion a sus
circunstancias socioculturales;

Proveer de bibliografia relevante y orientar a los estudiantes
en la consulta de fuentes para la investigacion; y,

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
con una aplicacion didactica y estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

V.

VL

VIL

Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje con un
enfoque formativo y requiere los atributos siguientes:

a) Establecer criterios y métodos de evaluacion del
aprendizaje con base en el enfoque de
competencias, y los comunica de manera clara a
los estudiantes;

b) Dar seguimiento al proceso de aprendizaje y al
desarrollo académico de los estudiantes;

c) Comunicar sus observaciones a los estudiantes de
manera constructiva y consistente, y sugiere
alternativas para su superacion; y,

d) Fomentar la autoevaluacion y coevaluacion entre
pares académicos y entre los estudiantes para
afianzar los procesos de enseflanza y de
aprendizaje.

Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y
colaborativo y requiere los siguientes atributos:

a) Favorecer entre los estudiantes el
autoconocimiento y la valoracion de si mismos;

b) Favorecer entre los estudiantes el deseo de
aprender y les proporciona oportunidades y
herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento;

c) Promover el pensamiento critico, reflexivo y
creativo, a partir de los contenidos educativos
establecidos, situaciones de actualidad e
inquietudes de los estudiantes;

d) Motivar a los estudiantes en lo individual y en
grupo, y producir expectativas de superacion y
desarrollo;

e) Fomentar el gusto por la lectura y por la expresion

oral, escrita o artistica; y,

f) Propiciar la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion por parte de los
estudiantes para obtener, procesar e interpretar
informacion, asi como para expresar ideas.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el
desarrollo sano e integral de los estudiantes y requiere los
atributos siguientes:

a) Practicar y promover el respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales entre
sus colegas y entre los estudiantes;

b) Favorecer el didlogo como mecanismo para la
resoluciéon de conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes y, en su caso,
los canaliza para que reciban una atencidn
adecuada;
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VIIL

c) Estimular la participacion de los estudiantes en la
definicion de normas de trabajo y convivencia, y
las hace cumplir;

d) Promover el interés y la participacion de los

estudiantes con una conciencia civica, ética y
ecologica en la vida de su escuela, comunidad,
region, México y el mundo;

e) Alientar que los estudiantes expresen opiniones
personales, en un marco de respeto, y las toma en
cuenta;

f) Contribuir a que el Centro reuna y preserve

condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias;

2 Fomentar estilos de vida saludables y opciones
para el desarrollo humano, como el deporte, el arte
y diversas actividades complementarias entre los
estudiantes; y,

h) Facilitar la integracion armonica de los estudiantes
al entorno escolar y favorecer el desarrollo de un
sentido de pertenencia.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela
y apoya la gestion institucional y requiere los siguientes
atributos:

a) Colaborar en la construccion de un proyecto de
formacion integral dirigido a los estudiantes en
forma colegiada con otros docentes y los directivos
del Centro, asi como con el personal de apoyo
técnico pedagdgico;

b) Detecta y contribuye a la solucion de los
problemas del Centro mediante el esfuerzo
comun con otros docentes, directivos y miembros
de la comunidad;

c) Promover y colaborar con su comunidad educativa
en proyectos de participacion social; y,

d) Crear y participar en comunidades de aprendizaje
para mejorar su practica educativa.

CAPITULOIV
DEL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS

Articulo 8.- Los docentes deberan aplicar y desarrollar
integramente los programas de estudios aprobados por la Direccion
General de Bachillerato.

Articulo 9.- Los docentes deberan disefiar la planeacion didactica
de conformidad con lo siguiente:

L.

Manejar dentro de las sesiones de aprendizaje los métodos,
estrategias y actividades que permitan al estudiante
alcanzar las competencias que expresan el perfil de egreso
de Educacion Media Superior;

II.

III.

v.

VL

Utilizar los instrumentos pedagdgicos que se elaboran para
cada tiempo didactico en las Academias Locales y Estatales,
considerando el contexto propio de la comunidad escolar;

Disefiar la evaluacion de acuerdo a los momentos didacticos
y podran ser diagnoéstica, formativa y/o sumativa;

Utilizar las estrategias e instrumentos de evaluacion
aplicables al modelo educativo que pueden ser las
competencias por producto, desempeflo y conocimiento;

Disenar la evaluacion de los aprendizajes conforme a los
contenidos que seran desarrollados a través de la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, en los
casos en que se consideren pertinentes; y,

Las demas que determine la normatividad vigente y todas
aquellas que le asigne la Direccion.

Articulo 10.- Actividades para conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

L

II.

111

v.

VL

VIL

VIIL

IX.

Dar a conocer a sus estudiantes el programa de su UAC al
inicio del semestre, explicando, en rasgos generales, el
contenido que comprende cada unidad programatica, los
objetivos que se pretenden alcanzar, los recursos de
informacion que se emplearan y la forma y fechas de
evaluacion;

Controlar y verificar la asistencia y participacion de los
estudiantes durante el desarrollo de la clase;

Lograr y mantener un clima de trabajo y respeto que
favorezca la participacion de todos en las sesiones de
aprendizaje;

Apegarse a los contenidos establecidos en los programas
de estudio;

Tutorar, conforme a su perfil profesional, a los grupos y
estudiantes propuestos por el Responsable del Centro;

Programar y organizar visitas a espacios fuera del Centro
cuando sea requerido para el aprendizaje o por el programa
de estudio, previa autorizacion del Colegio y de los padres
o tutores de los estudiantes;

Realizar funciones que le sean delegadas por la autoridad
inmediata, y que colaboren a lograr una atmoésfera para el
aprendizaje o para fortalecer los aspectos que involucran la
formacion integral de los estudiantes del Centro, siempre que
estas actividades se realicen sin detrimento de su dignidad;

Asumir la responsabilidad de la superacion académica para
lograr un crecimiento profesional e incrementar la calidad

educativa del Centro;

Cumplir con el horario de clases, tanto para el inicio como
para la terminacion;

Atender a los estudiantes durante el horario y dias
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establecidos por el calendario institucional;

XI. No suspender clases sin previa autorizacion escrita de la
autoridad competente; y,

XII.  Las demas que determine la normatividad vigente y todas
aquellas que le asigne la Direccion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, acuerdo no.
5, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil dieciséis,
por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo. Se deroga cualquier disposicion que contravenga lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Tercero. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por la Direccion General del Colegio a través de la

Direccion Académica.

Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento, se
ordena se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 3 de Octubre de 2016. (Firmado).

REGLAMENTO DE OPERACION DE LAS ACADEMIAS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS EN EL ESTADO DE MICHOACAN,
EN SUMODALIDAD DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR A DISTANCIA (EMSaD).

INTRODUCCION

Paraarticular y dar identidad a la educacion media superior acorde a
los intereses de los estudiantes y las necesidades del desarrollo del
pais, la Secretaria de Educacion Piblica promovio, a través del Diario
Oficial de la Federacion del 24 de septiembre de 2008, el Acuerdo
Secretarial 442 por el que se establece el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB) en un marco de diversidad mediante el proceso
de Reforma Integral de 1a Educacion Media Superior (RIEMS).

De los cambios mas relevantes que plantea la Reforma se encuentra
el papel del docente como facilitador de estrategias para que los
estudiantes reconozcan la relacion de sus estudios con una realidad
externa a la escuela. Dicho de otra manera, facilita que el logro de
los aprendizajes en la educacion media superior sean significativos
para los estudiantes, bajo la premisa de que toda vez que cuando
los jovenes reconocen en su vida cotidiana y en sus aspiraciones
las ventajas de lo que aprenden en la escuela, redoblan el esfuerzo
y consolidan los conocimientos y las habilidades adquiridas.

La transformacion de la funcion del docente ante su relacion con
los estudiantes, implica para el docente el desarrollo de un conjunto
de competencias que integran conocimientos, habilidades y
actitudes para generar ambientes de aprendizaje en los que los
estudiantes desplieguen las competencias genéricas parte del Marco

Curricular Comtin que da sustento al SNB, eje en torno al cual se
lleva a cabo la RIEMS. En este sentido, el trabajo colaborativo de
la comunidad académica en su conceptualizacion estricta,
constituye un espacio de gran relevancia en la cotidianeidad de los
Centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD) del
Estado de Michoacan, es por su fortaleza para el enriquecimiento
didactico producto del contacto entre pares, que por el compromiso
que implica debe renovarse para estar en consonancia con la
RIEMS. Hacer frente a sus planteamientos requiere ahora mas que
nunca del trabajo de acompafiamiento profesional que demanda su
papel en el proceso educativo.

La interdisciplinariedad, la multidisciplinariedad y la
transdisciplinariedad 1lama necesariamente al desarrollo de otras
competencias en el docente, como: la disposicion al trabajo
colaborativo, la apertura a la critica, la realimentacion constructiva.
Asi como despertar en los estudiantes el interés, la motivacion y el
gusto por aprender; atributos que no apareceran en forma
espontanea sino que deberan vivirse en el dia a dia, en el contacto
entre pares como lo representa la Academia.

Para la constitucion de las academias se consideraron los acuerdos
secretariales 345 y 488 vigentes. Lograr la concrecion y uniformidad
de1laRIEMS en el subsistema de Educacion Tecnologica Industrial
exige la difusion del presente Reglamento dirigido a las academias
locales, estatales y nacionales de los componentes de formacion
basica, propedéutica y formacion para el trabajo, campos
disciplinares y sectores, a fin de homogeneizar y sistematizar su
operacion y con ello elevar la calidad académica de los Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECyTE) en su modalidad
de EMSaD del Estado de Michoacan, en el marco de la RIEMS.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
la fraccién VI del articulo 9° del Decreto que Crea el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Michoacan, y con fundamento en los articulos 2° y 9° del
Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Michoacén y,

CONSIDERANDO

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacan, es un Organismo Publico Descentralizado, cuya
mision es impartir educacion media superior, con el objeto de
satisfacer las demandas regionales; teniendo como vision ser la
mejor institucion de calidad reconocida y consolidada, lider en la
oferta de la educacion media superior con la infraestructura, planes
y programas acordes a los avances cientificos y tecnologicos.

Precisar las funciones y forma de operar de las academias en todos
sus niveles como 6rgano consultivo, propositivo y participativo,
constituido por docentes frente a grupo de las asignaturas de los
componentes de formacion basica, propedéutica y capacitacion
para el trabajo, campos disciplinares, para:

L. Contribuir al logro de los objetivos educativos del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Michoacan (CECyTE) en su modalidad Educacion Media
Superior a Distancia (EMSaD) a través de acciones que
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permitan la planeacion, ejecucion y evaluacion curricular
dentro de un proceso sistematizado acorde a las
necesidades sociales y del sector productivo;

1L Propiciar la participacion organizada del personal docente
de los EMSaD es en la planeacion, ejecucion y evaluacion
del curriculo con base en la RIEMS; y,

1. Sentar las bases para propiciar a través de las academias la
generacion de propuestas para los cambios e innovaciones
en la curricula.

Que las academias del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan CECyTE en su modalidad
EMSaD, tienen como finalidad la colaboracion activa de los docentes
para mejorar los procesos de calidad de la educacion del Bachillerato
General con capacitacion para el trabajo.

Que en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan, ha
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE OPERACION DE LAS ACADEMIAS
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN EN
SUMODALIDAD EDUCACION MEDIA A DISTANCIA
(EMSaD)

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la
integracion y funcionamiento de las Academias del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan
(CECyTE) en su modalidad Educacién Media Superior a Distancia
(EMSaD).

Articulo 2°.- Las Academias se regiran en términos del presente
Reglamento, y de las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3°.- La Direccion Académica del Colegio, vigilara que las
Academias desarrollen sus funciones.

Articulo 4°.- La Academia se entiende como un 6rgano colegiado
de caracter consultivo y propositivo, conformado por docentes de
las diversas asignaturas y modulos que integran los planes de
estudio, los cuales imparten en los Centros del Colegio; tiene como
propdsito generar propuestas, ideas e innovaciones, para el diseflo
y desarrollo de proyectos académicos institucionales, en forma
conjunta, participativa e integral, a través de la conformacion de
grupos de trabajo, quienes se reunen con regularidad, en base a un
programa de actividades establecido por las autoridades del centro,
la Direccion Académica y Coordinacion Nacional de los Organismos
Descentralizados de los Colegios Cientificos y Tecnoldgicos de
los Estados (CECyTE) lo considere necesario.

Articulo 5°.- El objetivo general de la Academia es contribuir al
logro de los propositos educativos del Colegio, a través de las
acciones que permitan la planeacion, ejecucion y evaluacion
curricular, el desarrollo de métodos y técnicas didacticas, en la
evaluacion del modelo educativo y de sus indicadores académicos,

en el fomento a las actividades de investigacion, vinculacion y
difusion, constituyéndose como un 6rgano elemental en el desarrollo
de las funciones sustantivas de la educacion media superior de
calidad, con pertinencia y equidad.

Articulo 6°.- Los objetivos especificos de las Academias son los
siguientes:

L. Analizar los indicadores académicos durante el semestre y
al término de éste;

1L Detectar causas de abandono escolar, reprobacion, baja
eficiencia terminal y certificacion de los estudiantes, para
conformar un programa de Mejora Continua;

III. Proponer acciones tendientes a mejorar los resultados de
evaluaciones externas, tanto nacionales como
internacionales de los estudiantes;

I\YA Participar en actividades de tutorias, asesorias académicas
o de orientacion educativa como parte de las acciones para
mejorar indicadores académicos y resultados de
evaluaciones externas;

V. Establecer metas y compromisos de trabajo, mediante
estrategias de mejora continua;

VL Revisar y validar técnicamente las propuestas de material
didactico, de investigacion, practicas de laboratorio, talleres
y demas materiales disefiados y elaborados por los docentes;

VIL.  Elaborar las planeaciones didacticas, unificando criterios
de evaluacioén y metodologicos, que tiendan a la
optimizacion del proceso ensefianza— aprendizaje, asi como
de los recursos materiales;

VIII.  Proponer actividades propicias para el desarrollo de las

competencias genéricas, como parte indispensable para

lograr el perfil de egreso de los estudiantes del Colegio, asi
como su vinculacion con las disciplinares y profesionales;

IX. Fomentar el intercambio pedagogico y didactico de
experiencias docentes, para contribuir a mejorar en forma
continua el servicio educativo;

X. Elaborar, revisar y actualizar los bancos de reactivos para
los concursos académicos y evaluaciones departamentales;

XI. Propiciar la participacion organizada del personal docente
del Colegio, en la planeacion, ejecucion, actualizacion
permanente y evaluacion de los planes y programas de
estudio, proponiendo de manera escrita a la Direccion
Académica y a la Coordinacion Nacional de los
Organismos Descentralizados de los Colegios Cientificos
y Tecnoldgicos de los Estados, los cambios e innovaciones
en los mismos;

XII.  Promover la investigacion cientifica en los aspectos
educativos, cientificos y tecnologicos;

XIII. Identificar las necesidades relacionadas con la difusion del
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conocimiento relativo al area de la Academia; ademas de
promover trabajos de publicacion entre el personal
académico;

XIV. Proponer programas de capacitacion, actualizacion,
formacion y superacion profesional a los docentes
conforme a los lineamientos que para este efecto determine
la Direccion General y la Coordinacion Nacional de los
Organismos Descentralizados de los Colegios Cientificos
y Tecnoldgicos de los Estados;

XV.  Realizar actividades de vinculacidon con el sector
empresarial y académico, a través de los responsables de
cada Centro, promoviendo las visitas, practicas
profesionales y estadias técnicas; y,

XVI. Promover los valores institucionales y participar en las
actividades de eventos académicos y todas aquellas que
privilegien el cumplimiento de la funcion educativa.

Articulo 7°.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

L Academias: A las Academias del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan;

IL Centros: A cada uno de los Centros de Educacion Media
Superior a Distancia (EMSaD) pertenecientes al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacén;

L CECyTE y/o Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Michoacan;

1\ Direccién General: A la Direccion General del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Michoacén;

V. Direccion Académica: A la Direccion Académica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Michoacén,;

VL Docentes: Al conjunto de docentes que presten sus
servicios al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan;

VI.  Honorable Junta Directiva: Al maximo Organo de
Gobierno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan; y,

VII. Reglamento: Al presente Reglamento de Operacion de
las Academias del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Michoacan en su Modalidad
EMSaD.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DE LAS ACADEMIAS

Articulo 8°.- La Academia se denominara de Formacion Basica y
Propedéutica, si sus integrantes imparten asignaturas del

Componente Basico y Propedéutico del plan de estudios vigente.
La Academia se denominara de Formacion Profesional, cuando
ésta retna representantes de los diferentes modulos que promuevan
la misma préctica profesional. La Academia se denominara de
actividades paraescolares, cuando ésta reuna integrantes que
imparten actividades paraescolares.

Articulo 9°.- La participacion en las sesiones de Academia y en
las comisiones sobre actividades académicas que de ellas
emanen, es un trabajo de responsabilidad ineludible del personal
docente por lo que constituye un cargo honorario dentro de la
estructura organizacional del Colegio.

Articulo 10.- Las Academias deberan integrar las siguientes areas:

L. Formacion Basica y Propedéutica.

a) Matematicas;

b) Ciencias Experimentales;

c) Humanidades;

d) Ciencias Sociales; y,

e) Comunicacion.
1L Formacion Profesional (Capacitacion para el Trabajo).
1. Actividades Paraescolares.

a) Tutorias, Orientacion Educativa y Asesorias;

b) Deportivas; y,
c) Culturales, Artisticas y Civicas.

Articulo 11.- El funcionamiento de las Academias se realizara en
tres niveles:

L. Local,
II. Estatal; y,
I11. Nacional.

Articulo 12.- La Academia Local, se constituye en cada Centro, y
esta conformada por todos los docentes de las areas
correspondientes al componente basico, propedéutico, profesional
(Formacion para el trabajo) y paraescolar que se imparten en el
Centro.

Articulo 13.- La Academia Estatal, se constituye con los
Presidentes de las Academias Locales, mismos que conformaran
las Academias establecidas en el articulo 8° del presente Reglamento.

Articulo 14.- La Academia Nacional, se constituye con los
representantes de las Academias Estatales en su respectiva
modalidad, Directores Académicos y la Coordinacién Nacional de
los Organismos Descentralizados de los Colegios Cientificos y
Tecnologicos de los Estados.
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Articulo 15.- Para la adecuada funcion de la Academia, deberan
considerarse las condiciones siguientes:

L.

II.

II1.

V.

Los docentes de cada asignatura, modulos de capacitacion
parael trabajo y de actividades paraescolares seran miembros
permanentes de las Academias correspondientes, siempre
que se mantengan activos en el desempefio de sus funciones;

El tiempo de los docentes asignados en las actividades de
las Academias, serd cumplido con honradez, ética y
responsabilidad profesional, con eficiencia y eficacia;

Los docentes podran ser miembros de una o mas
Academias, debiendo corresponder al area de conocimiento,
al momento de integrar la misma; y,

Por ser un cuerpo colegiado de analisis, consulta y
concertacion, la Academia debera de estar integrada por
dos o mas docentes.

CAPITULOIII
DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 16.- Con excepcion de aspectos de tipo administrativo y
laboral, las Academias desarrollaran solo funciones propositivas
en aspectos académicos, pedagogicos, didacticos, investigacion,
cientificos y tecnologicos, difusion y vinculacion, en temas
relacionados con:

II.

Anélisis y Evaluacion de los Planes y Programas de Estudio.

a) Finalidades y objetivos de la Educacion del
Bachillerato General,

b) Estructura del Plan de Estudios;

c) Disefio curricular;

d) Contenido de los Programas de Estudio;

e) Seguimiento de los Programas de Estudio;

f) Dosificacion y Distribucion de Contenidos,

Planeaciones Didacticas y su Alcance;

2 Evaluacion de Programas de Estudio; y,
h) Propuestas de Contenidos de Guias de
Aprendizaje.

Proceso Enseflanza—Aprendizaje.

a) Didactica General Centrada en Aprendizaje;
b) Didactica Especifica;

c) Psicologia del Aprendizaje;

d) Proyectos de Investigacion;

e) Elaboracion de Prototipos Didacticos;

III.

V.

f)

2

h)

i)

),

k)

)

0)

Vinculacion con el Sector Productivo, Académico
y Social;

Evaluacion de la Labor Docente;

Capacitacion, Actualizacion, Formacion y
Superacion Profesional de los Docentes;

Actividades Paraescolares;

Mejora del Ambiente Escolar;
Promocidn de la Buena Convivencia;
Infraestructura Académica;
Bibliografia;

Promocion de la Creatividad Cientifica y
Tecnologica; y,

Planeacion de Accion Tutorial.

Evaluacion del Aprendizaje.

a)

b)

d)

©)

2

h)

h)j

k)

)

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion;
Evaluacion Continua;

Evaluacion Diagndstica, Formativa y Sumativa;
Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion;
Tutoria Académica y Funcion Docente;

Tutoria Académica en su sentido Preventivo;
Tutoria Académica en su sentido Metodoldgico;
Tutoria Académica y Evaluacion;

Tutoria Académica y la participacion de Padres de
Familia;

Analisis de Capacidad y Rendimiento del
Estudiante;

Habitos y Costumbres del Estudiante; y,

Comunicacion.

Desarrollo del Estudiante.

a)
b)
©)

d)

Evaluacion Continua;
Evaluacion Diagnostica, Formativa y Sumativa;
Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion;

Técnicas de Estudio;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 4 de Febrero de 2019. 7a. Secc.

PAGINA 47

e) Habitos y Costumbres;

f) Capacidad de Expresion y Comunicacion;
2) Capacidad de Anélisis y Sintesis;

h) Capacidad Logico Matematica;

1) Valores y Actitudes Personales;

) Capacidad de Discernimiento;

k) Adaptabilidad a Cambios y Situaciones;

)] Competencias Genéricas, Disciplinares y
Profesionales;
m) Programa de Tutorias y Asesorias de Caracter

Institucional; y,
n) Seguimiento de Egresados.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LOS INTEGRANTES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 17.- Los docentes que impartan la(s) asignatura(s) del
componente basico y propedéutico, profesional (Capacitacion para
el trabajo) y para escolares, respetando las areas de conocimiento,
seran miembros de las Academias.

Articulo 18.- Las obligaciones de los integrantes de las Academias
son las siguientes:

L La participacion en cualquier nivel de Academia por parte
de sus miembros, sera un cargo honorario que no puede
declinarse y que no representa remuneracion adicional ni
descarga de horas;

1L Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y
permanecer toda la sesion de trabajo para que pueda ser
considerada como asistencia;

II1. Participar colaborativamente;

v. Desempeiiar las comisiones y actividades que se asignen
en la Academia, presentando los informes correspondientes
a las mismas; y,

V. Firmar las actas con la entrada y salida de las mismas, asi
como cumplir en los tiempos establecidos con los acuerdos,
compromisos, informes de actividades y demas
documentos que se generan dentro de las Academias.

Articulo 19.- Los Derechos de los integrantes de la Academia son
los siguientes:

L Proponer y ser propuestos para ocupar un cargo en las
Academias;
1L Tener voz y voto en las elecciones, propuestas,

deliberaciones y conclusiones que se generen en las
sesiones de Academia;

II1. Sancionar el acta de la sesion anterior;

V. Participar en las distintas actividades que la Academia
promueva: cursos, congresos, conferencias, entre otras;

V. Obtener autorizacion y apoyo de la instancia académica
correspondiente para asistir a los eventos académicos
convocados;

VI Ser acreedor a los reconocimientos como miembro de la

Academia, por su puntualidad, asistencia, desempefio y
cumplimiento con las actividades que le sean
encomendadas; y,

VIL.  Los demas que se deriven del presente Reglamento y de la
normatividad vigente que rige el Colegio.

CAPITULOV
DE LAS ACADEMIAS LOCALES

Articulo 20.- Las Academias Locales, funcionaran con un
Presidente y un Secretario elegidos por votacion directa de sus
miembros.

Articulo 21.- Para nombrar al Presidente y al Secretario de las
Academias, se postularan a docentes de la misma Academia, los
cuales deberan de haber demostrado su excelente desempefio
académico, compromiso y participacion en los asuntos de mejora
académica del Centro, asi como su honorabilidad y prestigio,
obteniendo el 50% mas uno de los votos de sus integrantes.

Articulo 22.- El periodo que dura el Presidente y Secretario de las
Academias, es de un Ciclo Escolar, pudiéndose reelegir por un
periodo igual. En caso de que por algun motivo el Presidente de
Academia deje el cargo antes de concluir su periodo, serd sustituido
por el Secretario de la misma.

Articulo 23.- El funcionamiento y la organizacion de las Academias
locales es responsabilidad del Responsable del Centro, siendo la
Direccion Académica la que resuelva lo no establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 24.- Las Academias Locales, deberan de sesionar por lo
menos tres veces al semestre. No seran suspendidas las horas de

clase para llevarlas a cabo.

Articulo 25.- Las funciones de la Academia Local son las siguientes:

L. Cada Academia debera nombrar a su Presidente y su
Secretario, cumpliendo con los requerimientos establecidos
en este Reglamento;

1L Elaborar al inicio de cada semestre un programa de

actividades que incluya un cronograma, de acuerdo con las
necesidades académicas del Centro en coordinacion con el
Responsable del Centro y la Direccion Académica;

1. Analizar la problematica de los diferentes grupos y
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

establecer estrategias y lineas de accion, para favorecer el
adecuado desarrollo de los programas de estudio;

Analizar los avances programaticos incluidos en las
secuencias didacticas de cada uno de los docentes que
integran las Academias y medir sus impactos en la mejora
de los indicadores académicos y de los resultados de las
pruebas externas;

Establecer temas de investigacion, a fin de resolver la
problematica especifica de la ensefianza y el aprendizaje
en el Centro, asi como proponer practicas académicas
innovadoras; Intercambiar experiencias docentes para
contribuir a mejorar el servicio educativo;

Intercambiar experiencias docentes para contribuir a
mejorar el servicio educativo;

Elaborar las propuestas de actualizacion de programas de
estudio para presentarlas ante la Academia Estatal o
Direccion Académica y el visto bueno de la Coordinacion
Nacional de los Organismos Descentralizados de los
Colegios Cientificos y Tecnoldgicos de los Estados;

Establecer y unificar criterios metodologicos para la
aplicacion de los programas de estudio, respetando el
enfoque centrado en el aprendizaje y en el desarrollo de
competencias;

Proponer a la Academia Estatal y a la Direccion Académica,
previo diagnostico, el programa anual de capacitacion,
actualizacion, formacion y superacion profesional de los
docentes;

Participar en la elaboracion, aplicacion, evaluacion y
revision de instrumentos de evaluacion, a solicitud del
Responsable del Centro, cuando existan situaciones
especiales que lo requieran;

Proponer acciones que lleven al logro de las competencias
genéricas en el estudiante, asi como las disciplinares y
profesionales;

Favorecer y llevar a cabo acciones tutoriales (asesorias y
orientacion), que hagan mas eficientes las acciones de apoyo
que el Centro implementa;

Participar en evaluaciones externas: nacional e
internacionales;

Detectar las causas de abandono escolar y reprobacion,
asi como la baja eficiencia terminal; también los niveles
insuficientes en los resultados de las evaluaciones externas
nacionales e internacionales en el Centro, y elaborar un
plan de accion para mejorar estos indicadores académicos
y resultados de las evaluaciones;

Participar en la revision, disefio y elaboracion del material
didactico, manuales de practicas, instrumentos de
evaluacion, prototipos y bibliografia, asi como en la
publicacion de articulos en revistas, boletines y edicion de

libros de texto;

XVI. Elaborar instrumentos de evaluacion para la estructuracion
de examenes de evaluacion y de concursos; y,
XVII. Revisar trabajos que los estudiantes realicen como

requisitos para participar en eventos de investigacion,
académicos, difusion, vinculacion y certificacion.

Articulo 26.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, y en
caso de empate el Presidente de la Academia tendra voto de calidad.
Articulo 27.- Las resoluciones de la Academia seran acatadas por
todos los miembros.

Articulo 28.- Se levantara por parte del Secretario de Academia un
acta circunstanciada de cada sesion, misma que firmaran los
docentes. Dichas actas seran asentadas en un libro foliado ex
profeso, que debera contar con sello oficial y firma de la Direccion
Académica del Colegio, quedando bajo el reguardo del Responsable
del Centro su custodia y remisién de informe a la Direccion
Académica, cuando le sea requerido.

Articulo 29.- Requisitos para ser electo Presidente y/o Secretario
de la Academia Local:

1. Titulo a nivel licenciatura, maestria o doctorado;

1L Contar con experiencia docente, por lo menos de un afio
en el subsistema, caracterizandose por su honorabilidad,
liderazgo adecuado y su excelente desempeiio docente;

1L Haber impartido asignaturas ala que corresponde la Academia,
demostrando un adecuado cumplimiento académico-
administrativo (secuencias didactica, mejora en indicadores
de reprobacion, abandono escolar, eficiencia terminal;
evaluaciones externas; tutoria, asesoria académica, etc.);

Iv. Debera de contar con una carga horaria mayor en las
asignaturas o submoddulos de capacitacion para el trabajo
de la Academia en la que podra ser electo;

V. Poseer un perfil profesional correspondiente a la (s)
asignatura (s) o submodulo (s) que representa;

VL Ser responsable de sus funciones como docente en el Centro
y de la Academia Local;

VIL.  No tener nota desfavorable en su expediente docente; y,

VIII. Contar con el 50% mas uno de los votos de los miembros

de la Academia.
Articulo 30.- Las funciones del Presidente de la Academia Local
son las siguientes:
L. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y
permanecer toda la sesion de trabajo para que pueda ser

considerada como asistencia;

1I. Representar al Centro, en los asuntos de caracter académico
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que sefiale la Direccion Académica;

II1. Acordar y emitir de manera conjunta con el Responsable
del Centro, la circular con el orden del dia por medio de la
cual se cita a la misma;

v. Elaborar la agenda de trabajo correspondiente con base a
los lineamientos y temas sefialados por la Academia Estatal
o Direccion Académica, en coordinacion con el Responsable

del Centro;

V. Coordinar las sesiones de Academia para lograr una mejor
comunicacion, participaciéon y cooperacion entre los
docentes;

VL Ser portavoz de la Academia Local ante la Academia Estatal

y viceversa;

VIL.  Someter a la opinion de la Academia los trabajos y
resultados de las investigaciones educativas realizadas por
sus integrantes, antes de proponerlos a la instancia
inmediata superior correspondiente;

VIII. Coordinar la elaboracion de los reportes y avances
programaticos de cada uno de los integrantes de la
Academia;

IX. Cuidar el cumplimiento de objetivos, funciones, acuerdos
y tareas de la Academia a la que corresponda;

X. Supervisar que los acuerdos y compromisos tomados en
la Academia, asi como las tareas asignadas a sus miembros
se cumplan adecuada y oportunamente;

XI. Coadyuvar en el cumplimiento de las disposiciones de la
Direccion Académica; y,

XII.  Vigilar el estricto cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 31.- Las funciones del Secretario de Academia Local son
las siguientes:

L Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y
permanecer toda la sesion de trabajo para que pueda ser
considerada como asistencia;

1I. Sustituir al Presidente de Academia en sus ausencias;

II1. Elaborar el programa de trabajo en coordinacion con el
Presidente de Academia, estableciendo lugar, dia y hora de
la celebracion en las fechas sefialadas por la Direccion
Académica o a las sesiones que se crean convenientes de
acuerdo a las necesidades de la Academia;

I\YA Elaborar las actas en el libro asignado;
V. Verificar la asistencia de los participantes de la Academia;
VI Dar lectura del Acta de la reunion anterior de la Academia

para sancionarla;

VII.  Dar informacion de documentacion recibida;
VIII.  Organizar el archivo de la Academia;
IX. Reunir la informacion, como proyectos, informes, reportes,

etc. y en caso necesario reproducirlos para realizar los
trabajos de la Academia;

X. Recabar la firma de los asistentes en cada sesion para
validar las propuestas y conclusiones emanadas en la
misma; y,

XI. Elaborar los informes correspondientes en coordinacion

con el Presidente de la Academia.

CAPITULO VI
DE LAS ACADEMIAS ESTATALES

Articulo 32.- La Academia Estatal, se constituye con los
Presidentes de Academias Locales del Colegio y seran presididas
por el Presidente de la Academia Estatal, quien sera elegido por los
presidentes y permanecera en su puesto por ciclo escolar, pudiendo
reelegirse por un periodo igual.

Articulo 33.- Las convocatorias para las sesiones de la Academia
Estatal, seran elaboradas y difundidas por la Direccion Académica,
previa autorizacion de la Direccion General. Dicha convocatoria
se dara a conocer por lo menos con diez dias habiles de anticipacion
y preferentemente se sesionara antes del inicio del semestre.

Articulo 34.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, en
caso de empate, la Direccion Académica tendra voto de calidad.

Articulo 35.- De cada sesion se levantara un acta que firmaran
quienes estuvieron presentes y ésta debera ser aprobada o
modificada antes de levantarse la sesion. Dicha acta se asentara
en un libro ex profeso para ello, y se debera enviar copia a cada
una de las Academias Locales y a la Direccion Académica del
Colegio.

Articulo 36.- La Academia Estatal, debera elegir al Presidente y al
Secretario de la misma, el cual tendra que cumplir con los
requerimientos establecidos por este Reglamento.

Articulo 37.- Los Requisitos para ser electo Presidente o Secretario
de la Academia Estatal son los siguientes:

L. Titulo a nivel licenciatura, maestria o doctorado. Contar
con PROFORDEMS o equivalente, con buenas
evaluaciones de los estudiantes, haber incidido en la mejora
de los indicadores académicos y en los resultados de las
pruebas externas;

1L Contar con una experiencia docente de por lo menos 3
afios en el subsistema, o en su caso, ser el docente de
mayor antigiiedad en el Colegio en su area de conocimiento;

1. Ser un docente de reconocido prestigio y honorabilidad;
V. Contar con el 50% mas uno de los votos de los docentes
de la Academia Estatal;
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V. En caso de empate, se seleccionara al que cuente con el
mayor grado académico, experiencia académica, laboral y
que presente una propuesta de trabajo; Haber cumplido
con la normatividad académica, asimismo, solicitar al
Responsable del Centro una constancia de no adeudo de
informes de actividades o compromisos académicos; y,

VI No tener notas desfavorables en su expediente.

Articulo 38.- Las funciones de la Academia Estatal son las
siguientes:

L. Analizar las propuestas generadas por las Academias
Locales y en su caso tomar los acuerdos correspondientes;

1L Realizar y dar seguimiento a los trabajos de investigacion
en sus areas de competencia;

1. Proponer estrategias y actividades preventivas que
permitan mejorar los indicadores académicos;

V. Proponer programas que se requieran de capacitacion,
actualizacion, formacion y superacion profesional de los
docentes, en coordinacion con la Direccion Académica,
considerando que tanto las Direcciones Generales de los
Colegios, como la Coordinacion Nacional de Organismos
Descentralizados de CECyTEs podran determinar las
capacitaciones a realizarse;

V. Colaborar, en su caso, en la elaboracion de exdmenes
departamentales y en el proceso de evaluacion curricular
cuando lo solicite la Direccion Académica del Colegio;

VI Participar en las comisiones de indole académico que le
sean solicitadas por la Direccion General;

VIL.  Participar en el disefio de nuevos planes y programas de
estudio y en la actualizacion de los existentes, cuando asi
lo considere la Direccion General del Colegio o la
Coordinacion Nacional de los CECyTEs;

VIII.  Participar en la mejora continua de la metodologia de

ensefianza — aprendizaje, con el objeto de operar y evaluar

estrategias orientadas para abatir problemas de reprobacion,
abandono escolar, eficiencia terminal y resultados de
pruebas externas;

IX. Disefiar, elaborar y aprobar materiales didacticos de apoyo
ala docencia, instrumentos de evaluacion provenientes de
la Academia Local y difundirlos al interior del Colegio;

X. Participar en la revision, disefio y elaboracion del material
de apoyo y bibliografia, usados en las asignaturas que les
competen, asi como en la publicacion de articulos en
revistas, boletines y edicion de libros de texto;

XI. Participar en la revision de los materiales, equipo de
laboratorios, talleres y biblioteca para la elaboracion de las

requisiciones;

XII.  Elaborar examenes de evaluacion y de concursos mediante

el uso de los bancos de reactivos elaborados en las
Academias Locales; y,
XIII.  Las demas que sean inherentes a sus funciones y necesarias
para el cumplimiento de su objeto, y las que les confiera la
Direccion General del Colegio.

Articulo 39.- Las funciones del Presidente de la Academia Estatal
son las siguientes:

L. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas y
permanecer toda la sesion de trabajo para que pueda ser
considerada como asistencia;

1L Coordinar el cronograma y las actividades para las sesiones
de las Academias;
III. Asistir con voz y voto a las sesiones de Academia a las

que sea comisionado por la Direccion General;

Iv. Representar al Colegio en las reuniones de Academia que
se celebren a nivel nacional;

V. Dar cumplimiento a los acuerdos de la Academia y
disposiciones de la Direccion Académica del Colegio;
Y,

VL Vigilar el estricto cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 40.- La Academia Estatal, debera nombrar al Secretario
de la misma y este debera cumplir las mismas funciones que ejerce
el Secretario de la Academia Local.

CAPITULO VII
DE LA ACADEMIA NACIONAL

Articulo 41.- Se entendera por Academia Nacional, a la reunion de
los Directores Académicos y representantes de las Academias
Estatales.

Articulo 42.- La Academia Nacional, debera sesionar cuando la
Coordinacion Nacional de Organismos Descentralizados de los
CECyTE:s lo considere.

Articulo 43.- La Academia Nacional, serd convocada por la
Coordinacion Nacional de los CECyTEs.

Articulo 44.- Para todo acuerdo, se requerira de la mayoria de los
votos, en caso de empate, el Responsable del Area Académica de
la Coordinacion Nacional tendra el voto de calidad.

Articulo 45.- Las funciones de la Academia Nacional son las
siguientes:

L. Analizar las propuestas generadas por las Academias
Estatales, y en su caso enriquecer o perfeccionar los
trabajos si fuese necesario, considerando en cuenta que
toda propuesta debe satisfacer las necesidades de los
Colegios;

1L Realizar y dar seguimiento a los trabajos de investigacion
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en sus areas de competencia. 1L Participar profesional y pertinentemente en cada una de
las sesiones de la Academia; y,
II1. Participar en las comisiones de indole académicas,
pedagobgicas y didacticas que les sean solicitadas o 1. Asistir a las juntas de Academia cuando sea convocado

conferidas por la Autoridad Académica; y,

v. Trabajar en forma coordinada con el grupo y comité técnico
que el Area Académica de la Coordinacién Nacional ha
conformado.

Articulo 46.- Es facultad de la Academia Nacional lo siguiente:

L Analizar planes y programas de estudio y comparar con
las propuestas de las Academias Estatales, para brindar
un solo acuerdo, el cual se propondra a la instancia

inmediata superior;

1L Evaluar los programas y planes de estudio para ofrecer
propuestas de mejora; y,

II1. Avalar las propuestas que en materia de elaboracion de
material didactico y proyectos de investigacion que
ofrezcan los Colegios previo analisis y evaluacion.

Articulo 47.- Es derecho y obligacion de sus integrantes lo siguiente:

I Tener voz y voto en las reuniones;

por la Coordinacion Nacional.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento fue aprobado por la H. Junta
Directiva en su septuagésima cuarta sesion ordinaria, Acuerdo no.
6, que se llevo a cabo el dia 3 de octubre del 2016, dos mil dieciséis,
por lo tanto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor
jerarquia que se tengan expedidas.

Tercero.- Los casos no previstos en el presente Reglamento,
deberan someterse al estudio y dictamen correspondiente de la

Direccion General a través de su Direccion Académica.

Cuarto.- El presente Reglamento podra ser modificado por H.
Junta Directiva cuando asi se requiera.

Como resultado de la aprobacion del presente Reglamento, se
ordena se imprima, publique, circule y se dé debido cumplimiento.

Morelia, Michoacan, a 3 de Octubre de 2016. (Firmado).
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