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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases| para la

organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno del Organismo P

lblico

Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Michoacan de Qfampo,
y con ello favorecer la toma de decisiones en la implementacion, cumplimiento, supegvision

y seguimiento del control interno, dentro de todas las areas que lo integran.
Articulo 2°. Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

Acuerdo de Reglas de Operacioricuerdo por el que se establecen las Reglas de Ope

Aparece ordinariamente de lunes aviernedel Comité de Control Interno paraddministracion Publica Estatal.

4cion

Acuerdo de Normas GeneralesAcuerdo por el que se establecen las Normas Genefales

de Control Interno parafsdministracion Publica del Estado Libre y Soberano de Micho
de Ocampo.

Administracion de Riesgos Al proceso sistematico que tiene como proposjto
contextualizar, identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los rj

relacionados con el desarrollo de una actividad, mediante el andlisis de los distintos
que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que g
mitigarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas institucionales, en térmi
eficacia y eficiencia.

Comité: Comité de Control Interno del Organismo Publico Descentralizado Rég
Estatal de Proteccion Social en Salud de Michoacan de Ocampo.

Control Interno: Proceso a cargo de las y los servidores publicos del «RER

an

Sgos
ctores
rmitan
ps de

men

5S»,

disefiado para tener la seguridad razonable de que los objetivos y metas instituc‘il}nales,




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 2

Viernes 15 de Noviembe de 2019. 7a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

se alcanzaran con eficacia, eficiencia y en apego al marco juridica.
que les aplica.

Evaluacién del sistema de control internoProceso mediante 1.
el cual se determina el grado de eficacia y eficiencia con que se
cumple el Sistema de Control Interno en sus tres niveles: estratégico,
directivo y operativo, para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del control interno.

Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Organismo Publico Il
Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccién Social
en Salud de Michoacan de Ocampo.

Lineamientos: Lineamientos para la organizacion y
funcionamiento del Comité de Control Interno del Organismo
Publico Descentralizado denominado Régimen Estatal delV.
Proteccién Social en Salud de Michoacan de Ocampo.

Mapa de riesgos:Representacion grafica de uno o mas riesgos
que permite vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en
forma claray objetiva.

Matriz de Administracion de riesgos Tablero de control, que V.
refleja el diagnéstico general de los riesgos, para contar con un
panorama de los mismos e identificar areas de oportunidad de
mejora.

VI.
PTCI. Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR. Programa d&rabajo déAdministracion de Riesgos.

REPSS Organismo Publico Descentralizado denominado Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud de Michoacan de Ocampo.

Riesgo: El evento adverso e incierto (externo o interno) que,

derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrenciay el
posible impacto, pudiera obstaculizar o impedir el logro de los
objetivos y metas institucionales.

Secretaria de Contraloria Secretaria de Contraloria del Estado  VII.
de Michoacan de Ocampo.

Sistema de Control Interna El conjunto de procesos,

mecanismos y elementos organizados y relacionados que/Ill.

interactian entre si, y que se aplican de manera especifica por el
«REPSS» a nivel de planeacion, organizacion, ejecucion, direccion,
informacién y seguimiento de sus procesos de gestion, para dar
certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad
razonable al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético,
de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la
ley. IX.

Unidades Administrativas: Las Direcciones, Subdirecciones,
Unidades y Departamentos que integran el «<REPSS».

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y
metas institucionales con enfoque a resultados;

Impulsar el establecimiento, operacion y actualizacion del

Sistema de Control Interno, mediante la elaboraciéon de
metodologias de gestiéon de riesgos, Plan de Trabajo de
Administracion de Riesgos, y el Programa de Trabajo de

Control Interno;

Contribuir a la deteccion, prevencién y gestion de riesgos
institucionales con el analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones que se determinen en el Plan de
Trabajo deAdministracion de Riesgos, dando prioridad a
los riesgos de atencion inmediata;

Impulsar al interior del «<REPSS» una cultura de la
prevencién en la materializacion de riesgos, a efecto de
evitar la recurrencia de las observaciones de érganos
fiscalizadores y la atencion oportuna e integral de las
recomendaciones propuestas por las instancias de control
y fiscalizacion;

Agregar valor a la gestion institucional con la aprobacion
de acuerdos al interior del «Comité» que se traduzcan en
compromisos de solucion a los asuntos que se presenten;

Promover el establecimiento de politicas y acciones que
permitan elevar el grado de la efectividad del control interno,
tales como:

e Evaluacion y mejoramiento de procesos y sistemas de
control.

e Evaluacion yAdministracion de riesgos.
* Autoevaluacion del sistema de control.
« Adopcion de mejores practicas de control.

Promover la definicion de indicadores y estandares que
permitan medir el desarrollo de la gestion y evaluar los
resultados alcanzados;

Efectuar el seguimiento a su sistema de indicadores de
gestion e instrumentos y métodos de evaluacion, que le
permitan medir y conocer periédicamente el desempefio,

con relacion a sus objetivos, programas y metas, asi como
la eficacia en sus resultados y el nivel de eficiencia en el

uso de los recursos utilizados para su consecucion;

Promover el cumplimiento de los Programas y temas
trascendentes de la Secretaria de Contraloria en materia de
Control Interno; y

Las demas necesarias para el logro de los objetivos y metas,
asi como las que sefiale, «Acuerdo de Reglas de
Operaciony «Acuerdo de Normas Generalegxlemas
normatividad aplicable al caso.

Articulo 3°. El «Comité» orientara su trabajo hacia el logro de los Articulo 4°. El «Comité» se integrara con los siguientes

siguientes objetivos:

miembros:
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. Presidente Director General del Organismo Publico Il
Descentralizado denominado Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud de Michoacan de Ocampo,
participando con derecho a voz y voto;

V.

1. Vocal Ejecutivo: Titular del Ogano de Control y
Evaluacion Interna, participando con derecho a voz y voto;

1. Vocales Miembmos del «Comité» Titulares de las V.
siguientes Unidadesdministrativas del <REPSS», todos
participando con derecho a voz y voto:

a) Direccion de OperacionAfiliacion; VI.
b) Direccion deAdministracion y Financiamiento;
c) Direccion de Gestion de Servicios de Salyd; y VII.

d) Unidad de Normatividad y Seguimiento.

V. Invitado Permanente: Coordinador de Control Interno,

figura que recae en el Titular de la Unidad de Planeacion, VIII.

Evaluacion y Desarrollo Institucional del «<REPSS»,
participando solo con derecho a voz;

\YA Invitados Especiales:Cuando por la naturaleza de los IX.
asuntos tratar en la sesion se determine necesaria su
intervencion; situacion que se debera hacer del
conocimiento a/ocal Ejecutivo precio al inicio de la sesion;  X.
participando Unicamente con derecho a vpz;y

VL. Otros Invitados: Segun lo establecido en el numera
1.8.1.4.3 delAcuerdo de Reglas de Operacign»
participando Unicamente con derecho a voz.

Los cargos de los integrantes del «Comité» seran honorificos, pot.
lo que no percibiran retribuciéon, emolumento o remuneracién alguna
por su participacion. Il

Articulo 5°. Los miembros del «Comité», podran ser asistidos en
su cargo, cuando por causa de fuerza mayor tengan que ausentarsé,
por lo que, en caso de requerirlo, deberan designar a sus suplentes
mediante escrito dirigido al @¢al Ejecutivo», dejando constancia
en el acta y en la carpeta de la sesion correspondiente en que &
informe la designacion.

V.
Los servidores publicos que suplan sus ausencias, deberan ser del
nivel jerarquico inmediato inferioiCualquier acuerdo que se VI.
apruebe con la presencia de los suplentes, serd asumido por el
integrante titular en forma plena.

Articulo 6°. El «Comité» tendra las atribuciones siguientes: VII.

. Regular, vigilar y reforzar el cumplimiento de las Normas
Generales de Control Interno Institucional al Interior del

«REPSS»; VIII.

Il Verificar la aplicacion de las metodologias de gestion de
riesgos propuestas por «<EL PRESIDENTE», el Plan de IX.
Trabajo deAdministracion de Riesgos y el PlanTdabajo
de Control Interno; X.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales; a través de la prevencion, administracion,
evaluacion y andlisis de riesgos;

Establecer y aprobar los acuerdos necesarios para fortalecer
y dar cumplimiento al Sistema de Control Interno
Institucional;

Confirmar el cumplimiento en tiempo y forma de las
acciones de mejora del PlanTdabajo deAdministracion
de Riesgos y el Plan de Trabajo de Control Interno;

Cerciorarse de que las recomendaciones realizadas por las
instancias de fiscalizacion, derivadas de las evaluaciones e
InformeAnual, sean acatadas en tiempo y forma;

Aprobar los acuerdos,yen su caso, formular
recomendaciones para fortalecer el Sistema de Control
Interno, derivados de la revision, andlisis y reincidencia de
observaciones;

Conocer el comportamiento de los riesgos y el resultado
de la implementacién de procesos en materia de Control
Interno Institucional;

Aprobar el orden del dia y calendario de sesiones ordinarias;
Y,

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del
«Comité» y que se deriven de las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 7°. El «Presidente» del «Comité» tendréa las funciones
siguientes:

Presidir las sesiones del «Comité»;

Proponer el calendario de Sesiones Ordinarias en la Ultima
sesion del afio anterior;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
«Comité», por conducto ©¢al Ejecutivo»;

Emitir voto de calidad en caso de empate;

Dirigir y coordinar los trabajos del «Comité;

Determinar junto con el Coordinador de Control Internoy
Vocal Ejecutivo, los asuntos del orden del dia a tratar en las
Sesiones;

Poner a consideracion de las y los miembros del «Comité»
el orden del dia y las propuestas de acuerdos para su

aprobacion;

Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y formay se
apeguen a las normasy procedimientos que resulten aplicables;

Autorizar la participacion de invitados externos;

Emitir un InformeAnual, segin sus requerimientos y
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formatos a la Secretaria de Contraloria del Estado y alXI. Las demas que le confiera el presente instrumento, el
«Comité», con corte al 30 de abril del ejercicio fiscal «Presidente» y demas disposiciones juridicas aplicables.
siguiente al que se informe, la autoevaluacion del estado

que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, Articulo 9°.ElVocal Ejecutivo del «Comité» tendra las funciones
incluyendo las encuestas de autoevaluacion, los avancessiguientes:

situaciones relevantes, acciones a implementar, tiempo

compromiso para cumplimiento; y . Determinar en conjunto con el «Presidente» y el
«Coordinador de Control Interno» los asuntos a tratar en
XI. Las demas que le confieran la normativa aplicable. las sesiones del «Comitéx;
Articulo 8°. El «Coordinador de Control Interno», sera el conducto |II. Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones;
de comunicacion e interaccion entre el <REPSS» el Organo de
Control y Evaluacion Interna y la Secretaria de Contraloria, ylll. Coordinar la integracion y distribucion electronica del
tendra las funciones siguientes en apoyo a los trabajos del «Comité»: soporte documental necesario para el desahogo y consulta
de los integrantes del «Comité», de acuerdo al tipo de
. Proponer al «Presidente», asuntos a tratar en el orden del sesién arealizar;
dia de las sesiones del «Comité»eyn su caso, la
participacion de invitados; V. Notificar por instruccién del «Presidente» las
convocatorias a los miembros del «Comité» e invitados de
Il. Apoyar la realizacion de los trabajos institucionales para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias;
laimplementacion y permanente actualizacion del Sistema
de Control Interno y gestion de riesgos; V. Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las
acreditaciones de las y los miembros e invitados y verificar
Il Proponer al «Presidente», metodologias de gestion de el quérum;
riesgos y el mecanismo de evaluacién para el
fortalecimiento del Control Interno; VL. Llevar el registro de los acuerdos cumplidos y en proceso,
para presentar al «Comité» la situacién que guardan;
V. Ser el enlace con las Unidades administrativas del <REPSS»,
para ayudar a determinar los objetivos y metas VIL. Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los
institucionales a los que se debera alinear las metodologias acuerdos se realice en tiempo y forma por los responsables;
de gestion de riesgos, mantenerlas actualizadas y
difundirlas; VIII.  Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision
de los participantes en ella y recabar las firmas autografas
\A Integrar y presentar al «Comité», el seguimiento al Plan de de los integrantes y en su caso, de las y los invitados;
Trabajo dAdministracion de Riesgos, el PlanTtabajo
de Control Interno y los reportes de avances para sulX. Solicitar a las Unidadesdministrativas del «<REPSS», la
conocimiento; informacion que les competa para la integracion de la
carpeta de cada sesion;
VI. Evaluar y dar seguimiento permanente al Plan de Trabajo
de Control Interno, la Matriz de&ministracion de Riesgos,  X. Asesorar a los miembros del «Comité» para el mejor
Plan deTrabajo deAdministracion de Riesgos, reporte cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales;
anual, asi como integrar los riesgos o cualquier actualizacion
que determine el «Comité»; XI. Revisar y validar que la informaciéon institucional sea
suficiente y relevante, remitiéndola para la conformacion
VII.  Conjuntar lainformacion de las Unidadebninistrativas de la carpeta electrénica, a mas tardar 10 dias habiles
del «<REPSS», para la elaboracién del Plan de Trabajo de previos a la celebracion de la sesion, a los integrantes del
Control Interno, Matriz dé&dministracion de Riesgos, «Comité» e «Invitados» en caso de haber convocado a
Plan deTrabajo deAdministracion de Riesgos, y el reporte alguno;
anual de avances en el cumplimiento de los riesgos;
XIl.  Resguardar las actas y reportes que se deriven de las
VIII.  Asesorar a los miembros del «Comité» vy titulares de las sesiones del «Comitéx,; y
UnidadesAdministrativas del <REPSS», para coadyuvar
al mejor cumplimiento de los objetivos y metas XIll. Las demas que le confiera el presente instrumento, el
Institucionales en materia de Control Interno; «Presidente» y demas disposiciones juridicas aplicables.
IX. Solicitar, recabar y enviar &ocal Ejecutivo, lainformacién  Articulo 10. Los Vocales del «Comité» tendran las siguientes
necesaria para la conformacion de la carpeta electrénica dunciones generales:
mas tardar 12 dias habiles previos a la celebracion de la
sesion; l. Asistir a las sesiones del -»Comité»;
X. Revisar el Proyecto de InformAaual, y; 1. Participar con voz y voto en las sesiones y proponer los
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asuntos a tratar en las mismas; ala celebracion de la sesién ordinaria;
111. Firmar el acta que se derive de cada sesion del «Comitéx»ll. Para el caso de las sesiones extraordinarias se notificara
con una anticipacion de 2 dias habiles, y
V. Proponer, en el ambito de su competencia, los acuerdos
para la atencion de los asuntos de las sesiones y cuandlty. La carpeta electronica debera entregarse en la fecha en la
exista alguna probleméatica en el cumplimiento de los Planes gue se remita la convocatoria y contendra la informacion
de Trabajo; del periodo correspondiente, relacionandola con los
conceptos y asuntos del orden del dia.
V. Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento
en tiempo y forma de los acuerdos, trabajos y/o Articulo 13. Para determinar el quérum necesario para el desarrollo
recomendaciones aprobados; de las sesiones se realizara lo siguiente:
VL. Proponer areas de oportunidad para mejorar ell. En cada sesion se registrara la asistencia de los integrantes,
funcionamiento del «Comité»; recabando las firmas correspondientes;
VIl.  Coordinar y supervisar conjuntamente con el Il El quérum legal del «Comité» bastara con la asistencia de
«Coordinador de Control Interno» que las metodologias los «Presidente» y el ®?al Ejecutivo» y un «&al»; y

de gestion de riesgos se implementen; y
M. Cuando no se retina el quérum requeridéoedl Ejecutivo

VIll. Las demas que le confiera el presente instrumento, el levantara constancia del hecho y a mas tardar el dia habil
«Presidente» y demas disposiciones juridicas aplicables. siguiente, convocara a las y los miembros para realizar la
sesion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en
CAPITULOII que originalmente debid celebrarse.
DE LA CONVOCATORIAY
DESARROLLO DE LAS SESIONES Articulo 14. Los asuntos que se sometan a consideracion del

«Comité» tendran la naturalezafaeierdo, cuando sean decididos
Articulo 11. Para la celebracién de sesiones y envio de las carpetapor la mayoria de los miembros presentes en la sesion, dejando
de los asuntos a tratar, se debera cumplir como minimo con I&onstancia de los mismos en el acta respectiva, misma que sera
siguiente: firmada por los que en ella intervinieron, para su seguimiento
correspondiente.
. El «Comité» celebrara cuatro sesiones al afio de manera
ordinaria, mismas que deberan celebrarse dentro de los 4Articulo 15. La informacion que obre en poder del «Comité»,
dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre; tendra el caracter que sefiale el marco normativo en materia de
transparencia y acceso a la informacion.
Il El «Comité» celebraré sesiones extraordinarias las veces
que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencidrticulo 16. Para el cumplimiento de sus funciones el «Comité»,
o falta de atencion de los asuntos; se apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con
gue cuenta el kREPSS», por lo que su funcionamiento no implicara
I11. El «Comité» analizara los asuntos que se presenten en €k erogacion de recursos adicionales.
orden del dia, respecto de los cuales se podran determinar
los acuerdos que permitan cumplir con los objetivos del CAPITULO IV
Plan de Trabajo de Control Interno y Plan de Trabajo de DE LAS MODIFICACIONESA LOS LINEAMIENTOS
Administracion de Riesgos, asi como del desempefio
institucional y de aquellos riesgos que propongan los Articulo 15.Todas las propuestas de modificacion a los presentes

integrantes; y lineamientos deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno del
«REPSS».
IV. El «Comité» debera aprobar en la Gltima sesion ordinaria
del afio fiscal, el Calendario de sesiones ordinarias para el TRANSITORIOS

siguiente ejercicio.
PRIMERO. Los presentes «Lineamientos» entraran en vigor al
Articulo 12. Para la emision y distribucién de convocatorias, se dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
debera cumplir como minimo con lo siguiente: Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

l. La convocatoria, asi como la carpeta electronica, se remitirASSEGUNDO. A su entrada en vigota Direccion General del
por el «\6cal Ejecutivo» a los integrantes e invitados Organismo Publico Descentralizado Régimen Estatal de Proteccion
sefialando el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesiénSocial en Salud de Michoacan de Ocampo, debera publicarlos para
el conocimiento de todas sus Unidaéldministrativas, de manera
1. La convocatoria debera notificarse a las y los miembros egeneral en los estrados del Organismo, y en particular de manera
invitados con una anticipacion no menor de 7 dias habilesoficial a los titulares de sus Unidadedministrativas.
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