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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TUXPAN, MICHOACAN

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO Fiscar 2023

AcTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 51 DE CABILDO

En Tuxpan, Michoacan; siendo las 13:00 horas del dia jueves 31 de marzo de 2023, con
fundamento en los articulos 11, 26 al mes (sic) 31, 49 y 52 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; se reunieron en la Sala de Cabildo los integrantes
del H. Ayuntamiento de Tuxpan, Michoacan; que a continuacion se mencionan junto con
su comision correspondiente: Presidente Municipal, C. Ing. Carlos Alberto Paredes
Correa; de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana.-
Sindica Municipal, C.P. Rebeca Valdespino Mora; de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal.- Regidor, C. Gustavo Gudifo Valdespino; de Desarrollo Urbano
y Obras Publicas.- Regidora, Lic. en Educacion Carla Garfias Bustamante; de Salud,
Desarrollo Social, Juventud y Deporte.- Regidor, Lic. Efrén Hernandez Avila; de Medio
Ambiente, Protecciéon Animal y Desarrollo Rural.- Regidora, Arq. Andrea Cruz Maya;
de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.- Regidor, Lic. José
Luis Ponce Mendoza; de Asuntos Migratorios, Donde Se Requiera.- Regidora, C. Adelina
Marin Orozco; de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.-
Regidor: Lic. Pedro Castillo Alcantar; de Desarrollo Econéomico, Comercio y Trabajo,
para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.-...

2.-...

3-...

4,- Presentacion, andlisis, discusion y en su caso autorizacion del Plan de Trabajo
Anual del Contralor Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023.

5.

6.- ...
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4.- En este punto del orden del dia y de acuerdo a la Ley Organica del Estado de Michoacan en su Capitulo XVII de la Contraloria Municipal
en su articulo 79 fraccion I, el Contralor Municipal Javier Diaz Colin presenta para su analisis y en su caso aprobacion de su Plan de
Trabajo Anual al H. Cabildo incluyendo la estructura operativa conforme a la suficiencia presupuestal. Dentro de este punto se analiza a
detalle la propuesta por parte de los integrantes del Cabildo y se somete a votacion econémica aprobandose por unanimidad.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la sesion, siendo las 13:55 horas del dia 30 de marzo de 2023, firmando en la
presente los que en ella intervinieron. Doy fe: El Secretario del H. Ayuntamiento, Ing. Juan Manuel Serna Gonzalez.

Ing. Carlos Alberto Paredes Correa, Presidente Municipal de Tuxpan, Michoacan; C. P. Rebeca Valdespino Mora, Sindica Municipal; C.
Gustavo Gudifo Valdespino, Regidor H. Cabildo, de Desarrollo Urbano y Obras Publicas; Lic. Carla Garfias Bustamante, Regidora H.
Cabildo, de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte; Lic. Efrén Hernandez Avila, Regidor H. Cabildo, de Medio Ambiente, Proteccion
Animal y Desarrollo Rural; Arq. Andrea Cruz Maya, Regidora H. Cabildo, de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; Lic. José Luis Ponce Mendoza, Regidor H. Cabildo, de Asuntos Migratorios, Donde se Requiera; C. Adelina Marin Orozco,
Regidora H. Cabildo, de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad; Lic. Pedro Castillo Alcantar, Regidor H.
Cabildo, de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo; Ing. Juan Manuel Serna Gonzalez, Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmados).

PLAN DE TRABAJOANUALDE LA CONTRALORIA MUNICIPAL,
PARA ELEJERCICIO FISCAL 2023

QUE PRESENTAEL:

C.JAVIER DiAZ COLIN, CONTRALOR MUNICIPAL
Tuxpan Michoacan, 22 de marzo de 2023

1.- PRESENTACION.

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TUXPAN, MICHOACAN
PRESENTES.

El que suscribe Javier Diaz Colin, Contralor Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuxpan, Michoacan, en observancia
y ejercicio de la atribucion contenida en los articulos 79 fraccion I de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
articulo 27 y 28 fraccion I, ILIILIV, del Bando de Gobierno del Municipio de Tuxpan Michoacan, que a la letra sefialan:

«Articulo 79. Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal: I. Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual en el
primer trimestre del aiioy;

«Articulo 79. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativo estaran a cargo del Contralor Municipal, quien coadyuvara
aefecto de obtener una sanay correcta rendicion de cuentas y adecuado establecimiento del régimen de responsabilidades de los servidores
publicos municipales. El Contralor Municipal: ...VIII. Formular y presentar al Ayuntamiento un plan de trabajo anual y un
informe sobre el cumplimiento del mismo cada trimestre.»,

Me permito someter a su consideracion y en su caso aprobacion, el presente PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE TUXPAN MICHOACAN , MICHOACAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, al que se sujetaran las actividades sustantivas,
apegadas a la normativa aplicable y al Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.

2.- INTRODUCCION.

El plan de trabajo de la Contraloria Municipal tiene como finalidad elaborar un instrumento programatico que calendarizara las actividades
propias de esta dependencia a fin de verificar que los servidores publicos se conduzcan con legalidad, lealtad y honradez al aplicar con
eficiencia y eficacia los recursos humanos y patrimoniales para el buen desempefio de sus funciones.
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La Contraloria Municipal se define como el drgano de control, encargado de la evaluacion de la gestion municipal y el desarrollo administrativo;
teniendo como finalidad contribuir al adecuado desarrollo de la Administracion Municipal, facultades conferidas en el articulo 79 de 1a Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Por otro lado, es necesario senalar que es compromiso de esta Contraloria Municipal el privilegiar la prevencion por encima de las medidas
correctivas; también es una responsabilidad la observancia de los principios de legalidad y del debido proceso; y respeto de los derechos

humanos de las personas que integran la Administracién Municipal.

Bajo las premisas anteriores, tampoco se dejara de ejercerse e instaurar procedimientos legales y justos a las y los servidores publicos que
hayan incurrido con faltas administrativas.

Este Plan de Trabajo, se orienta a privilegiar el cumplimiento de las responsabilidades establecidas en los articulos 77 y 79 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, a saber:

Articulo 77:

. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativo, estaran a cargo de la Contraloria Municipal, la o el titular se
nombrara por las y los integrantes del Ayuntamiento, y durara en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; debera reunir los
siguientes requisitos: ...

Articulo 79:

. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que deban observar las Dependencias y Entidades de la

Administracion Piiblica Municipal.

. Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas.

. Realizar auditorias periodicamente a las Dependencias y Entidades de la Administracién Ptblica Municipal y Paramunicipal.

. Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico.

. Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades

que se hayan detectado en el ejercicio de su funcion asi como las recomendaciones para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Municipal.

. Verificar que la Administracion Publica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio.

. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la
prestacion de Servicios Piblicos Municipales, se supediten a lo establecido en la Ley Organica Municipal y el Bando de Gobierno
respectivo.

. Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma,

en el Estado de Michoacan y sus Municipios y demas disposiciones aplicables en la materia.

. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias.

. Participar en la entrega-recepcion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal.

. Verificar la razonabilidad de los estados financieros emitidos por la Tesoreria Municipal, y los Organismos Publicos
Descentralizados, asi como revisar la integracion, y su remision en tiempo al H. Congreso del Estado, via Auditoria Superior de
Michoacan.

. Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos municipales, de acuerdo a la nueva Ley de

Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Ptblicos del Estado de Michoacéan y sus Municipios.

. Vigilar el desarrollo administrativo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia y eficacia, los recursos humanos, financieros y patrimoniales.

. Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos municipales se realice conforme a la ley.
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. Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con las condiciones presupuestales del
Municipio.
. Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Publico, la nueva Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Michoacéan y sus
Municipios y la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, por lo que concierne al ejercicio presupuestal en materia de
servicios personales, de cuyas irregularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de Michoacén.

. Fincar los procedimientos de responsabilidades a los servidores ptblicos municipales en términos de lo establecido por la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios.

. Resolver los recursos administrativos que en términos de Ley se promuevan en contra de las resoluciones administrativas y que
sean de su competencia.

3.-NORMATIVAAPLICABLE.

En alcance a lo anteriormente expresado, la Contraloria Municipal realiza sus funciones de vigilancia, fiscalizacion y evaluacion con estricto
apego a los Ordenamientos Legales siguientes:

1. Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

2. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.

5. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
6. Codigo Penal para el Estado de Michoacan (Delitos por Hechos de Corrupcion).

4.- ESTRATEGIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

MISION
Ser promotor de una administracion eficiente y honesta, con controles internos bien definidos que garanticen la transparencia y adecuada
utilizacion de los recursos con los que cuenta el municipio, de tal manera que se ofrezcan servicios de calidad en beneficio de la poblacion
y comunidades del municipio de Tuxpan.

VISION
El control interno, evaluaciéon municipal y desarrollo administrativo, estan a cargo de la contraloria municipal, por lo que el propésito
general es la de realizar tareas de investigacion, supervision o fiscalizacion, evaluacion y control de los recursos humanos, financieros y
materiales que tenga en administracion, ejerza o posea el ayuntamiento por conducto de sus dependencias. Verificar que se esté dando cabal

cumplimiento a los objetivos y programas contemplados en el plan municipal de desarrollo 2022- 2024.

«Ser un d6rgano de control interno que aporta conocimientos para conducir a un buen desarrollo administrativo, desde el inicio del
funcionamiento de un area. para garantizar mayor transparencia en la ejecucion del gasto publico a nivel municipaly.

VALORES

Disciplina.- Es la manera ordenada y sistematica de hacer las cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas emitidas por la
administracién municipal.

Legalidad.- Consiste en la capacidad de conducirse con apego a las disposiciones legales que resulten aplicables en el desempefio de las funciones.
Objetividad.- Es la capacidad de emitir una opinion sustentada en hechos reales con evidencia suficiente y libre de juicios tendenciosos.

Profesionalismo.- Es la capacidad de aplicar conocimientos, aptitudes, habilidades y experiencias en el desempefio de las funciones
dentro del marco normativo correspondiente.
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Honradez.- Actuar con la maxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del ejercicio de su cargo, empleo o comision, ventaja o
provecho alguno, para si o para terceros, evitando de esta manera la realizacion de conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas
que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes.

Lealtad.- Debe ejercer su cargo obrando siempre a favor del patrimonio publico, la hacienda publica y en general del interés ptiblico.

Imparcialidad.- Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, evitando que influyan en su juicio y conducta intereses
que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del bienestar de la sociedad.

Integridad.- Es el actuar del servidor publico de manera honesta, responsable, legal y transparente, con el fin de generar confianza de la
sociedad hacia la institucion.

Eficacia.- La actividad de las y los Servidores Publicos, sera responsable, puntual y oportuna. Asi como su gestion en apego a los planes
y programas establecidos, utilizandolos de forma adecuada para obtener los mayores resultados con la minima inversion, a fin de que el
Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad.

Eficiencia.- Las y los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

5.-OBJETIVOS GENERALES.

. Prevenir la comision de actos de corrupcion, mediante la participacion activa y permanente del érgano interno de control, en las
actividades sustantivas de la administracion municipal.

. Promover el cumplimiento de las obligaciones de rendicion de cuentas de los servidores publicos del ayuntamiento y coadyuvar en
el cumplimiento del objetivo de transparencia en la gestion y resultados de la administracion.

. Realizar las auditorias e investigaciones que se establezcan necesarias, para asegurar el cuamplimiento de los principios que rigen el
actuar de los servidores publicos del ayuntamiento.

. Substanciar hasta su conclusion los procedimientos legales establecidos, con la finalidad de imponer las sanciones que se determinen
procedentes, a los servidores publicos y particulares que, en su interaccion con la administracion municipal, incumplieron por
accion u omision con sus obligaciones.

6.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
La Contraloria Municipal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura:
ORGANIGRAMA DE LA CONTRALORIA

C.P. Javier Diaz Colin, Contralor Municipal.

C. Ana Karen Cruz Valdespino, Titular de la Unidad de Transparencia.
C. Selene Quiroz Reyes, Auxiliar de Contraloria.

C. Yoselin Suarez Garfias, Auxiliar de Contraloria.

7.-ACTIVIDADES AREALIZAR DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANICAAUTORIZADA.

Tras la aprobacion por el H. Ayuntamiento de Tuxpan, Michoacan, del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, el cual advierte la
consolidar de un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y transparencia producto de una accion colaborativa que, con
evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas publicos,
sumandose paralelamente todos los esfuerzos para combatir actos de corrupcion; ademas, de impulsar el fortalecimiento de las labores
de prevencion, deteccion y, en su caso, sancion.

En ese contexto, municipio de Tuxpan, Michoacan con el fin de que nuestra Institucion lograra una mayor efectividad en sus funciones,
particularmente las relacionadas con la auditoria, la investigacion y la substanciacion, la nueva estructura con la que contara este Organo de

Control Interno para el cumplimiento de sus funciones.

Originando con ello ciertos cambios en la planeacion, programacion y desarrollo de las funciones internas.
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Atentos a lo anterior y a la responsabilidad de consolidar un gobierno municipal, se presenta el «<PLAN DE TRABAJO ANUALDE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones aplicables a cada una de las areas que conforman
la Contraloria Municipal, durante el Ejercicio Fiscal 2023 se realizaran las siguientes actividades:
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 Y EJERCICIOS POSTERIORES

El presente Plan de Trabajo, ha sido formulado conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 79 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, que le facultan a la Contraloria Municipal; ejercer una serie de acciones para revisar el gasto publico
municipal por medio de auditorias internas, siendo su actuar de caracter preventivo y correctivo, al observar las variantes o destinos entre
los presupuestos de ingresos y egresos de cada fondo, asi mismo; la legalidad y comprobacion documental en la ejecucion o aplicacion de
dichos recursos y, por ende, la mejor integracion de los expedientes que correspondan a cada tipo de obra, programa o servicio.

Se planean que existan lineas de accion de caracter preventivo y correctivo, para que cada area administrativa que sea auditada realice su
trabajo de forma integra y con disciplina, desde un principio, y evitar posibles contratiempos en lo futuro.

Prevenir de un modo institucional, al respetar el ejercicio de las funciones y atribuciones de cada servidor publico, y se observe una
conducta coherente conforme al cargo que ocupa, al reconocer su responsabilidad para hacer bien su trabajo sin contratiempos.

Corregir de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas ordenamientos que le faculten a la Contraloria Municipal, desempeiiar su trabajo.

A continuacién, mencionare en base a las atribuciones conferidas por la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
como se ejecutara cada una de ellas de acuerdo con el plan de trabajo anual de la Contraloria Municipal:

Fraccion I.- Presentar al Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual en el primer trimestre del afio.
Objetivo:

Presentar un plan de trabajo, que permita ejercer las funciones de la Contraloria Municipal, de forma respetuosa y alineada a la normatividad
que regula la ejecucion y control del gasto, desde el principio.

Actividad planeada:

. Procurar atender las atribuciones encomendadas, conforme los asuntos de mayor urgencia, para estabilizar el control y evitar el
estancamiento administrativo.

. Vigilar la Hacienda Publica; asi como auditar el ejercicio del gasto publico de acuerdo con los ingresos presupuestados por el
ayuntamiento y sus dependencias.

. Vigilar que la obra ptblica se ajuste a las disposiciones de la ley respectiva.
Con fundamento en lo establecido en los articulos del 176 al 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacén de Ocampo,
comprobar la integracion del Instituto Municipal de Planeacion y verificar el estricto cumplimiento de sus objetivos y atribuciones para el

que fue creado.

Fraccion II.- Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que deban observar las dependencias y entidades
de la Administracion Pblica Municipal.

Objetivo:

Proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos. Asi
como para prevenir la corrupeion.

Estos Objetivos estaran clasificados por «Operaciony, referente a la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones; «Informacion»
consistente en la confiabilidad de los informes internos y externos y «Cumplimiento» el cual se relaciona con el apego a las disposiciones
juridicas y normativas.

Actividades planeadas:

. Establecer los objetivos institucionales de control interno.

. Asignar de manera clara a determinadas unidades o areas, la responsabilidad de: implementar controles adecuados y suficientes en
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toda la institucion, supervisar y evaluar semestralmente el control interno y Mejorar de manera continua el control interno con base
en los resultados de las evaluaciones semestrales realizadas por la Controlaria.

. Establecer el Marco Integrado de Control Interno para el sector publico de acuerdo con el sistema Nacional de Fiscalizacion.
. Establecer los componentes, principio y puntos de interés del Control Interno.
. Aplicacion a los cuestionarios de evaluacion los cinco componentes previstos en el MICI: Ambiente de control, administracion de

Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, asi como Supervision.
Fraccion I11.- Verificar el cumplimiento del plan de desarrollo municipal y sus programas.
Objetivo:

. Establecer indicadores de medicion para el avance, administrativo, social y econdmico, de los programas contenidos en el Plan de
Desarrollo Municipal 2021-2024.

Actividades planeadas:
. Realizar cruces de informacion para verificar el avance administrativo, social y economico.

Fraccion IV.- Realizar auditorias periddicamente a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

Objetivo:
. Revisar continuamente a las dependencias de la administracion municipal, verificando su buen funcionamiento y control
administrativo.

Actividades planeadas:

. Girar 6rdenes de auditoria a las dependencias administrativas que ejecuten recursos publicos, con la finalidad de verificar la correcta
aplicacion y destino del gasto publico, asi como; dar cabal cumplimiento a la revision.

. Al concluir con la revision; la contraloria municipal emitira los resultados y se le notificaran directamente al titular del area
administrativa auditada, para que resuelva las cedulas de observaciones, en el menor tiempo posible y se evite caer en una presunta
responsabilidad y, en su caso, el inicio al procedimiento administrativo en su contra.

. Los resultados de auditoria: seran notificados al presidente Municipal para su conocimiento y en su caso se discuta en mesa de trabajo
con los miembros del Cabildo y el area auditada, con la finalidad de exhortar y disuadir la pronta solucion al tema que se ocupa.

. Direccion de Recursos Humanos, se revisara durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023
. Oficialia Mayor, se revisara durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2023 en materia de Adquisiciones y adjudicaciones.
. Desarrollo social se auditara el tercer y cuarto trimestre a partir del 01 de julio al 31 de diciembre afio 2023.

CONCEPTO META|E[F|M|A|[M|J|J|A|S|O|[N|D

Planeacion Auditoria

Notificacién de Hallazgo

Informes

Fraccion V.- Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico.
Objetivo:
. Supervisar la captacion de los recursos financieros que maneja el Ayuntamiento y la forma de ejecucion, sea aceptada conforme a

las reglas de operacion de cada fondo, asi mismo; que la dispersion del gasto publico sea conforme a los presupuestos aprobados
por el Ayuntamiento.
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Actividades planeadas:

. Verificar mediante orden de revision a la Direccion de Seguridad Publica, sobre el cobro de las multas y aprovechamientos.
. Verificar la captacion de los ingresos propios por concepto de: multas y aprovechamientos pagados por particulares.
. La actividad anterior, puede dar origen a revisar otras areas administrativas que estén obligadas a complementar la informacion y

que, al momento de la revision, no cuente con el soporte documental o, esté inconcluso, incorrecto, inapropiado o carente de
legalidad, entre otros requisitos para autorizar y generar el pago. Y de ser el caso, se girard orden de auditoria a dicha area
administrativa, para corregir inmediatamente el hallazgo detectado.

. Girar 6rdenes de auditoria a las areas administrativas que ejecutan programas de beneficencia social, para dar inicio y cumplimiento
ala revision de los expedientes que controlan el gasto piblico municipal.

. Revisar que dichos programas cuenten con la aprobacion del Cabildo, presupuesto asignado y los acuerdos de participacion,
distribucion o entrega.

Fraccion VI.- Presentar trimestralmente al Ayuntamiento, un informe de las actividades de la contraloria municipal, sefialando las
irregularidades, que se hayan detectado en el ejercicio de su funcion.

Objetivo:

Dar a conocer al Ayuntamiento, los resultados de las actividades realizadas durante el trimestre que corresponda, informando las irregularidades
detectadas en cada area administrativa que haya sido auditada, asi como; el avance en su correccion o desvanecimiento.

Actividad planeada:

. Integrar el informe conforme a las actividades que se hayan llevado a cabo, derivadas de auditorias, de oficio, o por quejas y
denuncias.

. Informar de la situacion presupuestal trimestral, con avances y saldos por ejercer, informar las observaciones encontradas en

las diferentes auditorias practicadas.
. Solicitar el dictamen al ayuntamiento, sobre las observaciones pendientes de aclarar por los responsables del ejercicio del gasto.

Fraccion VIIL.- Verificar que la Administracion Publica Municipal, cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio.

Objetivo:

Que la sindicatura dé cumplimiento con la responsabilidad de mantener actualizado el inventario los bienes muebles e inmuebles, propiedad
del municipio.

Actividades planeadas:

. Girar orden de revision a la Sindicatura Municipal, para que presente ante este rgano de control interno, el expediente que contenga
el inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles que son propiedad del Municipio y, en caso de no contar con ello.

. Se le sugerira, dar cumplimiento a dicha responsabilidad, presentando al Ayuntamiento una iniciativa de trabajo para actualizar los
bienes patrimoniales del Municipio, con todas sus desagregaciones (altas, bajas, desincorporaciones, etc.), tanto en lo fisico como
en lo contable. Verificando que no se determinen diferencias en los saldos, en caso de existir, estas sean aclaradas.

Fraccion VIIIL.- Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento
y la prestacion de servicios publicos municipales, se supediten a lo establecido en la Ley Organica Municipal y la Normativa Vigente.

Objetivo:
Revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles, se realicen con personas fisicas o morales

que cumplan con los requisitos y registros correspondientes para la prestacion de servicios, asi como; el debido cumplimiento con las
obligaciones contraidas por ambas partes.
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Actividades planeadas:

. Que todo proveedor y prestador de servicios, que celebre contratos con el Ayuntamiento, sea persona fisica o moral; cuente con los
debidos registros para proveer de algiin bien o servicio al Ayuntamiento y que tenga conocimiento de las obligaciones y disposiciones
legales y administrativas para obligarse a cumplir con el contrato establecido.

. Tener un padron de proveedores de bienes y servicios del Ayuntamiento.
. Que la compra-venta de bienes muebles e inmuebles cumplan con los requisitos de ley.
. Que ninguna persona fisica o moral utilice el patrimonio municipal, para su beneficio personal.

Fraccion IX.- Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Pablica en el Estado de Michoacan y
demas disposiciones aplicables en la materia.

Objetivo:

Que las obras sean ejecutadas conforme a lo estipulado en la Ley de Obra Publica de Servicios Relacionados con la Misma para el Estado
de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, y su reglamento, asi como de los lineamientos de la Secretaria de Bienestar.

Actividades planeadas:
. Girar orden de auditoria a la Direccion de Obras Publicas, para dar inicio y cumplimiento a la revision de los expedientes que
resguarden la informacion de cada una de las obras ejecutadas o, que estén en proceso, conforme al Programa Operativo Anual

(POA) debidamente autorizado o modificado, el cual debe guardar coherencia en su modificacion y ejecucion.

. Revisar que la integracion de los expedientes, resguarden la informacion del procedimiento de adjudicacion, contratacion y
ejecucion de las obras, conforme a los procedimientos de:

L Por contrato:
a. Licitacion publica;
b. Invitacion restringida; y,
C. Adjudicacion directa.

1L Por administracion directa.

Revisar que la integracion de los expedientes, estén debidamente fundados y motivados conforme lo estipula la Ley de Obra Publica
y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios y su reglamento.

Se emitira dictamen previo a la revision, notificando directamente al titular de la Direccion de Obras Publicas para su correccion y
desvanecimiento de las observaciones.

Se realizara auditoria a las siguientes obras:

Afo Nombre de la obra. Ubicacion FISM
2023 | Construccion de pavimento Municipio de Tuxpan localidad de Santa X
hidraulico y drenaje. Ana, en la calle el Huerto.

2023 | Construccion de pavimento Municipio de Tuxpan, Colonia Pueblita, X

hidraulico. de la calle principal.
2023 | Construccion de Techumbre. | Municipio de Tuxpan, Tuxpan centro, en X
la escuela primaria “Isaac Arriaga”

2023 Construccion de drenaje Municipio de Tuxpan, en la Soledad. X
sanitario, segunda etapa.

2023 Construccion de drenaje Municipio de Tuxpan, en Turundeo, X
sanitario, segunda etapa. segunda etapa.

Fraccion X.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias o sugerencias.
Objetivo:
Dar a conocer a la ciudadania que la Contraloria Municipal, es la oficina facultada para recibir quejas, denuncias o sugerencias, y que pueden

ser depositadas en el buzén que se encuentra ubicado a la entrada de la presidencia o bien acudir directamente a la oficina, para presentar
su inconformidad.
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Actividades planeadas:

. Informar al quejoso, que narre los hechos o motivos de su queja, denuncia o sugerencia; sin falsedades, encubrimientos o actos
fingidos, que no permitan esclarecer o dar seguimiento a la inconformidad, debiendo acatarse a los siguientes requisitos:

1. Datos del quejoso o denunciante.
2. Datos del servidor ptiblico responsable o denunciado.
3. Asunto.
4. Hechos.
S. Pruebas.
. Hacer saber a la ciudadania sobre los tiempos de atencion a su queja:
a) Por medio de buzon; el cual se abrira una vez por semana y la respuesta se dara en 5 dias habiles posteriores en caso de

reunir con los requisitos o, se desechara; y,

b) Atencion directa en la contraloria. Se recibe la informacion y dependiendo del grado de inconformidad; podra ser solucionado
inmediatamente o llegar a acuerdos de atencion a la queja. Y en caso de que el asunto se considere grave, se iniciara el
procedimiento de investigacion.

. Manejo de archivo de quejas y sugerencias recibidas, atendidas y resueltas.
Fraccion XI.- Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

Objetivo:

Cumplir con el ordenamiento de participar en la entrega-recepcion, como lo estipulan los Lineamientos para la Entrega-Recepcion de los
Gobiernos Municipales del Estado de Michoacan de Ocampo, publicados el 26 de enero de 2021, en el Periédico Oficial del Estado.

Actividades planeadas:

. Vigilar que el proceso de entrega-recepcion, se lleve a cabo de manera como lo marca los lineamientos.

. Que se lleve a cabo la instalacion de comité dictaminador para realizar los trabajos correspondientes, y asi notificar los respectivos
hallazgos de las anomalias detectadas a los integrantes del Honorable Ayuntamiento, y con ello, posteriormente hacer de su
conocimiento a la Auditoria Superior de Michoacan.

. Levantar las actas administrativas de las entregas recepcion con la participacion de los responsables, en la que se asentara las
condiciones en que se recibe el area correspondiente, plasmando las observaciones determinadas, asi como la relacion de asuntos

pendientes que ameriten atencion inmediata, recabando las firmas de conformidad.

Fraccion XII.- Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como revisar la integracion, la remision en tiempo y la de
corregir observaciones de los informes trimestrales y de la Cuenta Ptblica Anual Municipal.

Objetivos:
Revisar y hacer recomendaciones a tesoreria referente a los saldos de las diferentes cuentas contables. Comprobar la entrega en tiempo y
forma de los informes trimestrales y de la Cuenta Publica Anual. Dar seguimiento a las observaciones que emita la Auditoria Superior de

Michoacan y la Secretaria de Contraloria de Michoacan; asi como las que se detecten en las auditorias internas.

Actividades planeadas:

. Revisar y analizar que los soportes o comprobantes del gasto cumplan con los requisitos fiscales establecidos en el Codigo Fiscal
dela Federacion.
. Hacer las recomendaciones pertinentes validando que la comprobacion de los gastos sea justificable de acuerdo con el objetivo de
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la administracion municipal.

. Revisar que la Cuenta Publica Trimestral se entregue puntualmente.
. Analizar la informacion financiera mensual.
. Recepcion, seguimiento y presentacion de los comprobantes para la solvatacion de las observaciones fincadas en las auditorias de

la Auditoria Superior de Michoacan y la Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacéan
. Recepcion de documentacion para el desvanecimiento de observaciones de auditoria interna.
. Realizar revision y analisis a la retencion y presentacion en tiempo del pago de contribuciones federales y estatales.

Fraccion XIII.- Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos municipales, de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Michoacan.

Objetivo:

Que todo servidor ptblico del Ayuntamiento de Tuxpan, Michoacan, dé cumplimiento con la obligacion de presentar al Sistema de Evolucion

Patrimonial, conforme a los plazos estipulados: La declaracion inicial, declaracion de modificacion patrimonial y declaracion de conclusion del

encargado. Conforme a lo estipulado en el articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Actividad planeada:

. Informar a los servidores ptiblicos obligados, sobre los tiempos establecidos para presentar la declaracion inicial, de modificacion
o de conclusion, seglin corresponda. Y éstas sean presentadas en tiempo y forma. Cabe sefialar que, para este proceso, la mayoria

de los servidores publicos realizaran su declaracion inicial, por el motivo de inicio de Administracién Publica Municipal 2021-2024.

Fraccion XIV.- Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, a fin de que en
el ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales.

Objetivo:

Que los servidores publicos municipales, conozcan las funciones del departamento u oficina a la que estén adscritos y obviamente, el
manejo del equipo de computo y documentacion relativa a dicha funcion, logrando un ambiente agradable que permita el desarrollo
administrativo de una forma, veraz, oportuna y accesible de dicha area.

Actividades planeadas:

. Sugerir que el personal que este adscrito a cada area administrativa, tenga el perfil, disposicion y conocimientos para llevar a cabo
el trabajo de oficio o encomendado.

. Concientizar que los recursos materiales son manejados por los servidores publicos y que son complemento de las funciones de un
departamento u oficina, permitiendo desarrollo laboral mas apropiado, por lo que debera evitarse el mal uso o desperdicio de los
mismos.

Fraccion XV.- Vigilar que el desempeiio de las funciones de los servidores publicos municipales se realice conforme a la ley.

Objetivo:

Concientizar a los servidores publicos, para que su actuar se rija bajo un Codigo de Etica, en el que por lo menos se observe: Puntualidad

y cumplimiento en los horarios de trabajo, comportamiento, atencion, respeto y sentido de servicio durante su funciéon. Conforme el

articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Actividades planeadas:

. Turnar al departamento de recursos humanos, los asuntos de indole laboral detectados en la auditoria interna.

. Supervisar que las prestaciones otorgadas al personal cumplan con los requisitos de ley de acuerdo a las posibilidades del techo
financiero del Ayuntamiento.
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. Vigilar que todo servidor publico, cumpla con los horarios de atencion y servicio dentro de este Ayuntamiento o, si ha sido
comisionado a realizar alguna otra actividad; presente su oficio de comision para ser validado.

. Verificar que los servidores publicos de este Ayuntamiento, guarden comportamiento, atencion y respeto durante sus funciones.
. En caso de que el servidor publico incumpla con sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas o se observe indisciplina
y falta de respeto; comete falta administrativa, la cual serd observada mediante el recurso de amonestacion, apercibimiento o
destitucion temporal, seglin corresponda y sera notificado al H. Ayuntamiento para que se decida la situacion a seguir conforme a

la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo.

Fraccion XVI.- Proponer al personal requerido para auxiliarlo en el desempefio de sus funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales
del municipio.

Objetivo:

Instruir o guiar al personal que lo requiera, para que desarrolle sus actividades conforme a las funciones de oficio o comisiones encomendadas
y se dé cumplimiento a los objetivos planteados.

Actividad planeada:

. Auxiliar al personal que lo requiera para que desempefie sus actividades, de forma oportuna, reduciendo desgaste fisico, tiempo y
desperdicio de material.

Fraccion XVI bis.- Vigilar bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la presente ley, por lo que concierne al ejercicio presupuestal
en materia de servicios personales, de cuyas irregularidades debera dar cuenta de manera inmediata a la Auditoria Superior de Michoacan.
Fraccion XVII.- Las demas que le confiera la Ley Organica Municipal u otras leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.
Objetivo:

Verificar que las areas administrativas que ejecutan el presupuesto administrativo de egresos, se apeguen a lo estipulado en las leyes,
reglamentos, lineamientos y demas ordenamiento que norman y regulan la aplicacion del gasto de cada uno de los fondos. Y contablemente
se identifique toda la documentacion oficial y legal que corresponda a cada orden de pago. Asi como sugerir que las leyes y reglamentos de
competencia municipal se encuentren actualizados.

Actividad planeada:

. Corroborar que las areas administrativas encargadas de ejecutar programas, obras o servicios; su funcion se aplique conforme a la
normatividad oficial y legal que le corresponda.

. Hacer la recomendacion y vigilar que se ejecuté la actualizacion de la normatividad de competencia municipal.

. Asistir a las capacitaciones en las reuniones plenarias de contralores de Michoacén, convocadas por la secretaria de contraloria del
estado de Michoacan.

. Proponer al Ayuntamiento, los reglamentos municipales necesarios.

Fraccién XVIIL.- Vigilar la Hacienda Publica Municipal; en los términos de la Ley Organica Municipal y demas disposiciones de la materia.
Objetivos: Supervisar y turnar a quien corresponda todos aquellos actos que constituyan un perjuicio al erario.

Actividades planeadas:

. Auditar mensualmente el origen y aplicacion de recursos propiedad del municipio.

. Revisar minuciosamente la correcta recaudacion de los ingresos municipales (impuestos, derechos, aprovechamientos, etc.), por
medio de reportes diarios de ingresos.

. Presentar a los responsables las observaciones determinadas para su justificacion y aclaracion en su caso.
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. Presentar ante las instancias correspondientes, los resultados de las auditorias practicadas junto con los finamientos de
responsabilidades de los servidores ptiblicos para su dictamen final.

. Participar en la realizacion de las auditorias llevadas a cabo por las dependencias fiscalizadoras, proporcionando informacion a los
auditores comisionados de dichas instituciones, a fin de facilitar su labor.

TRAMITE
El tinico tramite que se realiza ante la Contraloria Municipal, es la recepcion de quejas, denuncias y sugerencias, conforme al lineamiento
establecido las caracteristicas de este servicio son oportunas, imparciales, equitativas y concretas, su atencion es al 100% hasta llegar a su

solucion.

Este tramite se realiza en las oficinas de la contraloria municipal o depositando la queja o denuncia en el buzon ubicado en la entrada de la
Presidencia.

Para darle seguimiento, se solicita que se proporcione verazmente la siguiente informacion:

L. Datos del quejoso o denunciante.

2. Datos del servidor ptiblico responsable o denunciado.
3. Asunto.

4. Hechos.

5. Pruebas.

Por lo anterior someto a su consideracion el presente Plan de Trabajo Anual 2023 de la Contraloria Municipal, el cual tiene como objetivo
principal vigilar y evaluar el cumplimiento a los ejes y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, los cuales se
elaboraron principalmente para el beneficio de la poblacion y las comunidades, verificando en todo momento la eficiente utilizacion y
transparente aplicacion de los distintos recursos (humanos, financieros materiales y técnicos), siempre apegados a la legislacion vigente.
(Firmado).
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