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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
SeECRETARIA DE DESARROLLO Economico

M ANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO Economico

JESUS MELGOZA VELAZQUEZ, Secretario de Desarrollo Econom@oejercicio de lag
atribuciones que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12 fraccién Xll y

fraccionV y 22 de la Ley Qganica de l&dministracion Publica del Estado de Michoaggn
de Ocampo; asi como los articulos 3°, 6° fracej&q, 9°, 1L y 101 del Reglamento Interio

de laAdministracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

14,17

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, estableq¢ como
una de sus prioridades transversales el Desarrollo Econémico, Inversion y Empleo Pigno

por lo que el Gobierno del Estado dirigira sus esfuerzos para sanear las finanzas
estatales, generando fuentes internas y externas de financiamiento enfocando corr

sus prioridades hacia una mejora econémica sustagtivstyuyendo un modelo econémi
exitoso, en el cual se contempla, por un lado, la estrategia de generacién de oport
y el desarrollo de las capacidades en las personas para aproveghaotasl ytro, la
erradicacion de obstaculos y factores negativos tales como: La inseguridad, la cor

Que con fecha 18 de julio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Go

Ublicas
amente

idades

pcion,

DeErNo

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto nimero 384, mediante el

cual se reforman y adicionan diversas disposiciones a lgan@a de lAdministracién

Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en las que se establecié en el arfipulo 12

fraccion XII que los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
estatal, tendran la atribucion de expedir los manuales de organizacion, de procedini
de servicios al publico, necesarios para el funcionamiento de la dependencia o Enti
cargo.

Que la extinciéon de ganismos de IAdministracién Publica Descentralizada y
transferencia de atribuciones a la Secretaria de Desarrollo Econémico, para atender
ordenamientos legales, asi como las reformas realizadas ajaeydarde lAdministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo y al Reglamento Interidwbhaitastracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, dieron inicio a un pro
reestructuracion con la finalidad de dar congruencia a los ordenamientos normati
estructura organizacional.
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Que con fecha 03 de julio de 2019, se publico en el Periédicode Desarrollo Econémico.
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, eAcuerdo que abroga los Manuales dga&izacion Que con fecha 09 de enero de 2008, se publicé en el Periddico
una vez que sean emitidos éstos por los titulares de la®ficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
dependencias y entidades, por lo que ha sido necesaria s@campo, la Ley @anica de lAdministracion Publica del Estado
modificacion y actualizacion. de Michoacan de Ocampo, con el objeto de regular la organizacion
y el funcionamiento de ldministracioén Publica Estatal, abrogando
Que el presente documento tiene como objeto ser un instrumentta anterior publicada con fecha 12 de abril de 2002.
técnico administrativo que promueva una éptima regulacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico hacia su interior, con criteriosEl 14 de diciembre de 2012 se reforma el articulo 26, fraccién X, de
gue permitan la coordinacion de funciones, atribuciones y esfuerzota Ley Oganica de l&Administracién Publica del Estado de
entre las UnidadesdministrativasAuxiliares y deApoyo. Michoacan de Ocampo, integrando la unidad de mejora regulatoria
para coordinarse con todos los niveles de Gobierno y simplificar
Que para el disefio del presente instrumento se han contempladodmites en apoyo a la actividad econémica de la Entidad.
los antecedentes, marco juridico, estructura organica, funcionesy
atribuciones de los servidores publicos y que sirve como guia par&ue con fecha 29 de septiembre de 2015, se publicé en el Periddico
el desarrollo de las actividades de los colaboradores que forma®ficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
parte de la dependencia. Ocampo, la Ley @janica de l&dministracion Pablica del Estado
de Michoacan de Ocampo, la cual es de orden publico e interés
Que el presente documento atiende la necesidad de encontrar wgocial, y tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
equilibrio y correlacién entre la estructura organica, atribuciones,de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.
funciones, programas y metas establecidas en la dependencia pa#simismo, abrogd la anterior Ley Organica publicada con fecha 9
su cumplimiento bajo el acuerdo de austeridad, racionalidad,de enero de 2008.
disciplina en el gasto publicomodernizacion de Fdministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; con un sentidde igual manera, el 22 de abril de 2016, se reforma la Ley Organica
productivo pretendiendo evitar la duplicidad de funciones, de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
dispersion de esfuerzos y fallas de coordinacién, mediante laen donde se reforma la fraccion VIII, del articulo 22, correspondiente
delimitacion precisa de responsabilidades, ambito de competencia las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y la interaccidon de trabajo entre las diversas Unidadesestableciendo que, en coordinacion con la Secretaria de Medio

Administrativas de la Secretaria. Ambiente, Recursos Naturales y Cambio Climatico, impulse y
desarrolle en el ambito de su competencia, energias limpias y
Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: alternas, asi como su aplicacién en la cadena productiva.
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA Que con fecha 18 de abril de 2016, se publicé el nuevo Reglamento
DE DESARROLLO ECONOMICO Interior de laAdministracion Publica Centralizada del Estado de
Michoacan de Ocampo, encontrandose la Secretaria de Desarrollo
|. ANTECEDENTES Econémico en el titulo sexto, en su articulo 93, y que tiene las

atribuciones establecidas en el articulo 22 de la Ley Organica de la
La Secretaria de Desarrollo Econémico, se cre6 en el afio de 1988dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.
con el nombre de Secretaria de Desarrollo Industrial y Comercial
ante la necesidad de contar con una dependencia del Ejecutivo d€lue por decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Estado, que tuviera a su cargo la responsabilidad de intensificar éConstitucional de Michoacan de Ocampo, con fecha 30 de junio
desarrollo econémico a través de la asignacion de atribuciones dde 2017, donde se reforman atribuciones a la Secretaria de Desarrollo
organizacion, promocién y fomento industrial, comercial, minero Econémico y fortalece la coordinacion institucional con las
y artesanal en el Estado, con el fin especifico de crear nuevadependencias y entidades dadministracién Publica del Estado.
fuentes de empleo, parques industriales y centros comerciales,
con el propésito de dar un mayor bienestar a la sociedad yQue con fecha 14 de octubre de 2017, se publicé el nuevo
regularizacion al crecimiento industrial en nuestra Entidad. Reglamento Interior de Administracion Pablica Centralizada del
Estado de Michoacan de Ocampo, encontrandose la Secretaria de
Con fecha 2 de diciembre de 1996 mediante Decreto LegislativoDesarrollo Econémico en el titulo sexto, en su articulo 101, y que
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del tiene las atribuciones establecidas en el articulo 22 de la Ley
Estado de Michoacan de Ocampo, se reforma la Ley Organica d©rganica de l&dministracién Publica del Estado de Michoacan
la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,de Ocampo.
en donde se establecen las facultades de la Secretaria de Fomento
Economico, ampliando sus funciones y unidades administrativas Il. OBJETIVO
a fin de cumplir con las nuevas expectativas y dindmica programatica
gue demanda la sociedad en materia de desarrollo econémico. Generar las condiciones para el desarrollo econémico continuo y
sostenible del Estado, a través de politicas publicas, programas y
Mediante Decreto Legislativo de fecha 12 de abril del afio 2002 seacciones en coordinacion con los tres 6rdenes de Gobierno y otras
publica la Ley Oganica de l&dministracion Publica del Estado instituciones a fin de elevar el nivel de competitividad de los
de Michoacan de Ocampo, cambiando su denominacién a Secretar@ectores econdémicos, incrementar el capital productivo, la oferta
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exportable, el volumen y valor de la produccion, fortalecer la
innovacion y la capacitacion para mejorar la calidad en el trabajo.

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de laXIV.
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, le corresponde el ejercicio de
las atribuciones siguientes:
XV.
l. Promover, desarrollar, dirigir, fomentar, coordinar y vigilar
conforme a la legislacion aplicable, la ejecucion de las
politicas y los programas de desarrollo econémico, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan;

1. Promover la competitividad y el incremento de la
productividad en las actividades econémicas del Estado;
XVI.
I11. Elaborar los estudios y proyectos de inversion para la
realizacion de los programas publicos en apoyo a los
sectores productivos;

IV. Promover y fomentar la atraccion de inversiones y XVII.
coinversiones local, regional, nacional y extranjera, en los
sectores productivos del Estado;

V. Proponer los mecanismos y estimulos econoémico fiscales
que faciliten el establecimiento de las empresas y otras
formas de desarrollo y fomento econdmico en las regiones
del Estado, de acuerdo a su vocacion;

XVIII.
VL. Impulsar y promover el fortalecimiento del mercado
interno, el comercio a corta distancia, el cooperativismo y
la economia social;
VIl.  Coadyuvar, con las dependencias correspondientes, en eXIX.

aprovechamiento y preservacion racional y sustentable
de los recursos naturales y culturales en las actividades
productivas del Estado;

VIll.  En coordinaciéon con la Secretaria de Medimbiente, XX.
Cambio Climatico y Desarroll@erritorial, impulsar y
desarrollar en el ambito de su competencia, energias limpias
y alternas y su aplicacion en la cadena productiva;

IX. Participar en la elaboracién del Programa de Obra PublicaXXI.
del Estado, con propuestas y observaciones sobre
infraestructura publica que detone, conserve o fortalezca
la inversion privada productiva;

X. Promover, asesorar y gestionar el comercio exterior; XXII.
XI. Promover el desarrollo de la micro, pequefias y medianas
empresas, cooperativas y la organizacion de productores
y prestadores de servicios; XXIII.
XIl.  Asesorar técnicamente a los emprendedores para garantizar

la viabilidad de sus proyectos;

XIll.  Divulgar la existencia, utilizacion y beneficios de

tecnologias aplicadas a procesos productivos; fomentar la
generaciéon y promocién de proyectos, asi como los

servicios y asistencia técnica y de capacitacion para el
desarrollo de empresas;

Orientar y estimular a empresarios y emprendedores
conforme ala legislacién aplicable en materia de propiedad
intelectual e industrial;

Realizar y coordinar los estudios e investigaciones para el
desarrollo de la actividad econémica del Estado y mantener
actualizada la informacion estadistica estatal, relativa a las
actividades proactivas del Estado, coordinadamente con
las dependencias federales, estatales y municipales que
corresponda, emitiendo los datos, documentos o informes
gue sean necesarios para la integracion y actualizacion de
los sistemas de informacion y estadistica;

Promover la coordinacion de los programas de desarrollo
econdmico del Gobierno del Estado, con los de la

Administracion Publica Federal y de los municipios de la

Entidad;

Coadyuvar en apego a la legislacion aplicable, en la
organizacion y funcionamiento de centros de
comercializacién de productos béasicos y actividades
similares, para que toda la poblacion acceda a ellos a los
precios mas bajos posibles, en coordinacién con los sectores
productivos y sociales y las dependencias competentes
de laAdministracion Publica Estatal;

Promover la produccion artesanal de las industrias
familiares y proponer los estimulos necesarios para su
desarrollo, asi como la asociacién y capacitacion de los
productores;

Participar en la planeacion y programacion de las obras e
inversiones en cumplimiento a la legislacion aplicable,
tendientes a promover la racional explotacién de los
recursos minerales en el Estado;

Coordinar las ediciones gubernamentales sobre informacion
y difusién de actividades productivas, asi como, auxiliar a
los organismos y empresas privadas que lo soliciten, en la
preparacion de materiales y su difusion;

Promover la realizacion de congresos, seminarios, ferias,

exposiciones, eventos y concursos, con alcance estatal,
regional, nacional e internacional, de las actividades, con

fines promocionales;

Asesorar en materia econémica a entidades publicas y
privadas que desarrollen actividades productivas en el
Estado;

Apoyar y asesorar a los sectores, publico, privado y social,
en las gestiones de crédito y asistencia técnica que deban
realizar ante las dependencias, entidades, organismos
internacionales, federales y estatales, cuando se trate de
inversiones que contribuyan al fomento y desarrollo de
las actividades productivas;
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XXIV. Fomentar la creacion de fuentes de empleo propiciando el
establecimiento de la micro, pequefia, mediana y grandes
empresas, asi como la creacion de parques, corredores y
ciudades industriales en el Estado, asi como centros
comerciales y de abasto;

XXV. Apoyar la organizacion de los productores primarios,

investigacion cientifica y tecnologica del Estado

coordinacion con la Federacion y los municipios,

, en
asi

como las instituciones de educacidon superior y
tecnoldgica en el Estado; la ejecucion de esta politica se
realizara a través del organismo estatal competente en

la materia; y

fomentar y promover los programas de investigacion y XXXIX. Las demas que le confieran las normas juridicas

ensefianza tecnologica industrial, para facilitarles el acceso
al crédito y a la tecnologia, asi como mejorar los sistemas
de produccién y comercializacion;
XXVI. Desarrollary proponer con base en la legislacion aplicable,1.0
nuevos modelos de financiamiento para el desarrollo de
proyectos productivos;
XXVII. Fomentar la creacion y el desarrollo de agroindustrias y
empresas en el medio rural en coordinacién con la Secretaria
de Desarrollo Rural &groalimentario;
XXVIIl.  Promover, apoyar y coordinar la participacion activade 1.1
las comunidades en las actividades productivas en las
regiones del Estado de acuerdo con su vocacion;
XXIX. Fomentar la creacion de unidades de atraccion de inversion
y desarrollo de proyectos productivos en los municipios
del Estado;
XXX. Integrar y coordinar la unidad de mejora regulatoria a fin
de lograr una simplificacion de tramites en apoyo a la
actividad econémica del Estado;

XXXI. Asesorar y coordinar a los municipios para el fomento de
la simplificacion de tramites;

XXXII.  Elaborar y publicar anualmente en el Periddico Oficial

del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo, un informe sobre el estado que guarda la mejora

regulatoria en la Entidad;

XXXIII.  Coordinar el Registro Estatal de Tramites y Servicios y
el Registro Unico de Personasreditadas;
1.2
XXXIV. Fomentar la creacion y desarrollo de empresas turisticas
en coordinaciéon con la Secretaria de Turismo;

XXXV . Organizary coordinar el Servicio Nacional del Empleo en
el Estado;

XXXVI.  Evaluar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Social

y Humano, los programas de desarrollo econémico y social
del Estado, y vigilar que sean integrales y arménicos, para
que beneficien en forma equitativa a las diferentes localidades,
regiones y a los distintos sectores de la poblacién, revisando
periddicamente los resultados obtenidos; 1.3

XXXVII. Impulsar la proteccion de los productos endogenos, con
fama ganada por medio de las marcas, marcas colectivas,
denominaciones de origen e indicaciones geogréficas;

XXXVIII. Disefiar, aplicar y evaluar la politica de innovacioén,

aplicables.
IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Titular de la Secretaria:
1.0.1 Secretaria Técnica.
1.0.2 Secretaria Particular
1.0.3 Asesores.
Subsecretaria de Desarrollo Comercial:
1.1.1 Direccion de Oferta Comercial:

1.1.1.1Departamento de Desarrollo
Productos.

1.1.1.2 Departamento de Comercializacion.

1.1.1.3Departamento de Desarrollo
Proveedores.
1.1.2 Direccion de Organizacion y Desarrollo
Eventos:

de

de

de

1.1.2.1Departamento de Mercadotecnia y

Comercializacion.
1.1.2.2 Departamento de Mantenimiento.
1.1.2.3 Departamento de Operacion.
Direccion de Desarrollo Industrial:
1.2.1 Departamento de Impulso al Sector Minero.
1.2.2

Departamento de Impulso al Sed&groindustrial.

1.2.3
Cardenas.

1.2.4 Departamento de Mantenimiento a Parq

Industriales.

Direccion de Mejora Regulatoria:

Departamento del Parque Industrial Pyme Lazaro

ues

1.3.1 Departamento de Tramites y Servicios
Empresariales.
1.3.2 Departamento de Calidaénalisis y Mejora

Institucional.
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1.4

15

1.6

1.3.3 Departamento de Tramita Facil Empresarial.
Direccion de Impulso a las Mipymes:
1.4.1 Departamento de Gestoria con Fondos Federales.

1.4.2 Departamento de Impulso al Emprendedor y
Tecnoldgico.

1.4.3 Departamento de Desarrollo a la Microempresa.
1.4.4 Departamento dabasto Popular

1.4.5 Departamento de Operacion de Centrostmesto.

1.4.6 Departamento dandlisis de Mercado.

Direccion del Empleo:

1.5.1 Servicio Nacional de Empleo Michoacan.

Dir eccion deAtraccion de Inversion: 1.7

1.6.1 Subdireccion de Informacién Andlisis
Econdmico.

1.6.1.1 Departamento dénalisis Econémico.

1.6.1.2 Departamento de Informacion Estadistica

y Geografica.

1.6.2 Subdirecciéon datraccion de Inversiones:

1.6.3

1.6.2.1Departamento de Inversiones Locales.
1.6.2.2Departamento de Inversiones Nacionales.
1.6.2.3 Departamento de Inversiones Internacionales

1.6.2.4Departamento de Mercadotecnia,
Promocion y Estrategias Competitivas.

Subdireccion de Proyectos Estratégicos:

1.6.3.1Departamento de Zonas de Desarrollo
Econdmico.

1.6.3.2Departamento de Incentivos,
Financiamiento y Fondos de Inversion.

DelegacionAdministrativa:

171

1.7.2

1.7.3

Departamento de Recursos Financieros.
Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
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VI. DEFINICIONES 3.

Para efectos del presente Manual se entendera por:

1.

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 4,

Fondos de concurencia: A los fondos de los diferentes
niveles de Gobierno para concurrir recurso con el Estado;

Manual: Al Manual de Oganizacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico;

MIPYMES: A las Micro, Pequefias y Medianas empresas
de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria dé.
Economia mediante Atuerdo por el que se establece la
estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 30
de junio de 2009;

Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Titular de la Secetaria: A la persona que ejerce elgar
de titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico; y

Unidades Administrativas: A las Unidades
Administrativas de la Secretaria, sefialadas en el apartad@.
IV del presente Manual.

VII. FUNCIONES

1.0 DE LASECRETARIA 8.

Al titular de la Secretaria le corresponde el ejercicio de las
atribuciones y facultades que le establecen los articulos 12 y 22 de
la Ley Oganica de l&dministracion.

Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 11 y 101 del9.
Reglamento Interior de Administracién Publica Centralizada del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones
normativas aplicables.

VII.1 FUNCIONES GENERALES DE

LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS 10.

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,

transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion del1.

cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a
los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
determine el titular de la Secretaria, con apego a las
disposiciones normativas aplicables y a las lineas

jerarquicas de mando correspondientes; 12.

Participar en los procesos administrativos, asi como
en los relativos a la elaboracién y actualizacion del
marco regulatorio, manuales, instructivos y otros

documentos necesarios para la operacion y evaluacionl3.

de las politicas, programas, proyectos y acciones de
la Secretaria;

Asistir a las reuniones de trabajo en los que sean
convocados por el titular de la Secretaria, e implementar
los acuerdos que de ellas deriven, que sean del ambito de
su competencia;

Atender las comisiones y designaciones otorgadas por el
titular de la Secretaria o que le correspondan en términos
de sus atribuciones, a fin de fungir como su asistente o
suplente en los 6rganos de gobierno, comisiones, comités,
grupos de trabajo y demas instancias colegiadas en los que
participe la Secretaria, en términos de las disposiciones
normativas aplicables e informarle del seguimiento de los
mismos, hasta su conclusion;

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar las
actividades y programas de la Unidatinistrativa a su
cargo, con perspectiva de género y en apego a los principios
de eficacia, eficiencia y calidad en el servicio, asi como,
informar a su superior jerarquico inmediato, sobre el
resultado de las mismas;

Elaborar los estudios técnicos, diagndsticos y proyectos
de inversion para la realizacion de los programas, proyectos
y acciones que lleva a cabo la Unidatininistrativa a su
cargo en apoyo a los sectores productivos;

Disefiar instrumentos de control interno, generar
informacion estadistica e indicadores para la evaluacion y
seguimiento de las acciones y programas de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Participar en la elaboracion del Prografvaual de
Adquisiciones correspondiente a la Unidalinistrativa

ala que estén adscritos, y someterlo a la aprobacion de la
DelegacionAdministrativa, conforme a la normativa
aplicable;

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de
andlisis programatico presupuestario correspondiente a la
UnidadAdministrativa a la que estén adscritos, y someterlo
a la aprobacion del superior jerarquico inmediato, conforme
ala normativa aplicable;

Someter a consideracion del superior jerarquico, el
tratamiento y la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la Unidldthinistrativa a

su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que le sean delegados por el superior
jerarquico facultado, en términos de la normativa
aplicable;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios
y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos
que les sean requeridos por el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos;

Realizar reuniones periédicas de trabajo con el personal
adscrito a las Unidadésgiministrativas a su cgo, para
elaborar, ejecutar, supervisar y dar seguimiento a los
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

expedientes técnicos aprobados en el Programa Operativo
Anual, en el ambito de su competencia;

VII.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

Designar tareas y responsabilidades, dirigir y supervisar
al personal que tenga bajo su cargo para el 6ptimol.
desemperio de sus labores, asi como en las comisiones que
le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas;

Participar activamente en la implementacion de acciones?2.
que, en materia de capacitacion, profesionalizacion,
igualdad sustantiva, sistemas de gestién de calidad y mejora
continua implemente la Secretaria;

Proporcionar informacion y asesoria técnica en el ambito
de su competencia a las Unidadesninistrativas de la
Secretaria, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
comunidades, organismos empresariales y organizaciones.
civiles que lo soliciten;

Atender al publico de manera eficaz, oportuna y amable
en el @mbito de su competencia y conforme a la normativa
aplicable;

Coordinarse y colaborar en la ejecucién de acciones con l&4.
Unidad Administrativa que corresponda, cuando se
requiera, para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

Coadyuvar en la formulacién de indicadores, evaluaciony 5.
demas controles sobre el cumplimiento de los programas
de la Secretaria;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades 6.
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria que se utilicen en cumplimiento al
ejercicio de las funciones a su cargo;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos que dependary.
de su unidad administrativa;

Atender los requerimientos que le presente el Responsable
de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, en términos§.
de lo establecido en el articulo 126 de la Ley de
TransparenciaAcceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo; 9.

Atender al publico en general y desahogar las peticiones
que le formulen, en términos del articulo 8°. de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de 10.

Michoacan de Ocampo y de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y de

otras disposiciones juridicas aplicables; y 11.

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos y otras

disposiciones normativas aplicables. 12.

Coordinar la integracién y seguimiento del Programa

OperativoAnual de la dependencia, asi como disefiar las
politicas y lineamientos para el seguimiento y evaluacién

del Avance Programatico Presupuestal de las areas
operativas de la Secretaria;

Instrumentar y controlar el sistema de registro y
seguimiento de los acuerdos del titular de la Secretaria con
los titulares de las Unidadeésdministrativas de la
Secretaria, asi como de los derivados de las acciones de
coordinacion con los titulares de otras dependencias y
entidades de l&Administraciéon Publica Estatal,
promoviendo una eficaz coordinacion para su atencion y
puntual cumplimiento;

Proponer al titular de la Secretaria el modelo de
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) de los programas a
cargo de la Secretaria, conforme a las disposiciones
normativas aplicables y coordinar su implementacion una
vez autorizados;

Asistir al titular de la Secretaria en los érganos de gobierno,
comisiones, comités, grupos de trabajo y demas instancias
colegiadas, dentro y fuera de la Secretaria, en términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Analizar, evaluar y validar los proyectos de las Unidades
Administrativas responsables, a efecto de que puedan ser
integrados al Sistema Integral de Planeacion;

Convocar a reuniones periodicas de trabajo a los titulares
de las Unidadeé&dministrativas, a efecto de dar
seguimiento al cumplimiento de los programas y acciones
de la Secretaria;

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los
programas, proyectos y acciones de las Direcciones de la
Secretaria, para autorizacion de su titular;

Organizar y desarrollar conjuntamente con las Unidades
Administrativas respectivas, el informe anual de actividades
y someterlo a la aprobacion del titular de la Secretaria;

Integrar y controlar el informe de avance fisico financiero
de la Secretaria y someterlo a la consideracion del titular
de la Secretaria;

Coordinar las reuniones de trabajo de la Secretaria en
ausencia o a solicitud de su titular, previa designacion para
tal efecto;

Supervisar y dar seguimiento a los asuntos canalizados
por el titular de la Secretaria a las Unida#sinistrativas
respectivas, para su andlisis, atencién y solucion;

Atender las comisiones y gestiones especificas que el titular
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

de la Secretaria le asigne y preparar los informes sobre el
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Brindar asesoria, asistencia y apoyo que sea requeridat.
por las UnidadeAdministrativas o instruya el titular de
la Secretaria;

Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de los
programas presupuestarios de la Secretaria en apego a Ids
lineamientos en la materia;

Disefiar, implementar y evaluar en coordinacién con la
Direccién de Mejora Regulatoria, los sistemas,
procedimientos y herramientas administrativas de control 6.
interno, mejora continua y la adopcién de una cultura de
calidad con perspectiva de género para el cumplimiento a
las atribuciones y objetivos de la Secretaria;

7.
Proponer, implementar y dar seguimiento en coordinacién
con la Direccion de Mejora Regulatoria a los mecanismos
de recepcion y atenciéon a quejas y sugerencias, y de
evaluacion ciudadana a los programas, proyectos y
servicios que brinda la Secretaria; 8.

Analizar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de
acceso a la informacién publica hacia las Unidades
Administrativas responsables competentes, a fin de dar9.
respuesta a las mismas conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

10.

Presidir el Comité de Transparencia de la Secretaria y
fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia

reuniones de trabajo y asuntos que requieran la
participacion del titular de la Secretaria;

Elaborar un sistema de registro y seguimiento de audiencias,
eventos y reuniones de trabajo celebrados por el titular de
la Secretaria, asi como coadyuvar en el cumplimiento de
los compromisos derivados de los mismos;

Atender los asuntos y desempeniar las comisiones que el
titular de la Secretaria le encomiende, manteniéndole
informado sobre el desarrollo y cumplimiento de los
mismos;

Someter a consideracién del titular de la Secretaria los
antecedentes convenientes, para designar representantes
en los eventos;

Canalizar a las Unidad@siministrativas de la Secretaria,

las audiencias solicitadas por personas y grupos sociales
gue en el ambito de su competencia les correspondan y las
que les delegue el titular de la Secretaria;

Recibir y tramitar oportunamente la correspondencia
dirigida a la Secretaria, asi como dar seguimiento e informar
sobre el estado de atencién en el que se encuentra la misma;

Dar respuesta a los asuntos de su competencia que asi lo
requieran; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

de la Secretaria, en términos de lo establecido en los articulo4.0.3 DE LOSASESORES

124, 125 y 126 de la Ley deansparenciagicceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales dell.
Estado de Michoacan de Ocampo;

Requerir y concentrar la informacion de las Unidades
Administrativas responsables que, en materia de la Ley de
TransparenciaAcceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacare.
de Ocampo, le corresponda difundir a la Secretaria;

Atender los requerimientos de la Secretaria Técnica del
despacho del Gobernador, con la finalidad de cumplir con 3.
los compromisos del titular del Ejecutivo del Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones legales aplicables. 4.

1.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

1.

Coadyuvar con el titular de la Secretaria en el 5.
establecimiento de los criterios y mecanismos para la
atencion, control y seguimiento de los asuntos recibidos
en la Secretaria;

Recibir y atender a los representantes de la sociedad civil y6.
ciudadania que solicita audiencia con el titular de la Secretaria;

Coordinar la atencién adecuada de las audiencias, eventos,

Formular los estudios y andlisis de los asuntos que le sean
encomendados por el titular de la Secretaria y emitir las
recomendaciones, observaciones y sugerencias pertinentes,
procurando que los mismos les sirvan de base para una
mejor toma de decisiones;

Coadyuvar con la Subdireccion de Informacidmglisis
Econoémico en la integracion del Sistema de Informacion
Econdémica Integral;

Atender aquellos asuntos que le sean asignados por el
titular de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos
y criterios que se determinen en cada caso;

Brindar asesoria al titular de la Secretaria, asi como las que
le sean requeridas por las Unidaddministrativas para
el desempefio de sus funciones;

Coadyuvar con las Unidadégiministrativas en la
integracion y desarrollo de los programas y acciones que
en materia de su competencia le sean encomendados por el
titular de la Secretaria;

Ejecutar las actividades especiales encomendadas por el
titular de la Secretaria, orientadas a fortalecer el desempefio
de las atribuciones de la Secretaria y emitir los informes
correspondientes al resultado o avance de las mismas; y
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7.

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
COMERCIAL

1.

10.

11.

12.

Instrumentar programas y acciones que promuevan la
productividad y competitividad del sistema comercial en
el Estado;

Participar en los 6rganos de Gobierno, comités o comisiones
en los que la Secretaria forme parte, en el ambito de su

competencia, excepto en los que sean indelegables para dl3.

titular de la Secretaria, en términos de la normativa aplicable;

Proponer, disefiar y evaluar politicas, programas y accionesl4.

gue alienten el comercio exterior, incluyendo las medidas
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de acuerdos o tratados comerciales en los que el
Estado sea parte;

Coordinar el disefio de politicas publicas y acciones 15.

institucionales para la promocién y consolidacién de la
oferta comercial de las micro, pequefias y medianas
empresas;

Fomentar el desarrollo de sistemas de informacién para lal.
identificacion y aprovechamiento de las potencialidades
comerciales en cada sector econémico y region del Estado2.

Revisar y fortalecer el disefio de estrategias para la
promocioén, organizacion y participacion en ferias,
exposiciones y otros eventos de caracter estatal, nacionaB.
e internacional que permitan incrementar la
comercializacion de los productos michoacanos;

Coordinar con las Unidad@siministrativas a su cgo la 4.
participacion en reuniones de trabajo derivadas de las
negociaciones comerciales nacionales e internacionales en
las que el Estado participe con los productos michoacanos;

Disefiar e impulsar en coordinacién con las Unidades
Administrativas a su cargo, estrategias para el desarrollo5.
de herramientas que promuevan el comercio electrénico y
las estrategias de promocion con base en tecnologias de la
informacién, con el objeto de incrementar la promocion y
comercializacion de los productos michoacanos en
mercados nacionales e internacionales;

Coadyuvar con las dependencias y entidades competentes
para establecer estrategias, estimulos y programas de
financiamiento para el sector comercial y de servicios; 6.

Promover la formacién de alianzas estratégicas para la
comercializacion de productos michoacanos en el exterior,
el encadenamiento productivo y el desarrollo de
proveedores;

Coordinar con el Instituto délrtesano Michoacano en
la elaboracion y actualizacién del Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacan, en materia de fomento

comercial y artesanal; asi como el disefio de programas y
acciones para la promocién y comercializacion en
mercados internacionales de los productos artesanales
del Estado;

Promover y desarrollar en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la propia Secretaria de
Desarrollo Econémico y de la Secretaria de Desarrollo
Rural yAgroalimentario, programas y proyectos para el
desarrollo de la capacidad de exportacion de los productores
michoacanos, con base a sus ventajas competitivas;

Alentar el fortalecimiento y creacion de camaras,
asociaciones empresariales y organizaciones productivas;

Promover convenios con las instituciones educativas y de
investigacion, para que desarrollen programas de
capacitacion, vinculacién y transferencia de tecnologias
que incrementen la productividad y competitividad del
sector empresarial; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.1 DE LADIRECCION DE OFERTA COMERCIAL

Coordinar la atencién al sector exportador del Estado;

Participar en reuniones, foros y mesas de trabajo sobre el
desarrollo econémico y la competitividad en el ambito
regional e internacional;

Coordinar y supervisar las actividades para la generacion,
andlisis y difusion de informacién en materia de comercio
interno e internacional;

Disefiar en coordinacion con las Unidaflésiinistrativas

de la Secretaria de Turismo acciones y proyectos que
permitan incrementar la promocién y consumo de
productos e insumos elaborados en el Estado entre el sector
turistico estatal y nacional;

Elaborar estudios, en coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroalimentario, sobre las perspectivas de los mercados
nacionales e internacionales de productos alimenticios y
agricolas para adoptar las decisiones sobre los marcos de
politica que permitan a los productores y fabricante
mejorar su competitividad y aprovechar las oportunidades
del mercado;

Proponer, supervisar y evaluar los programas y acciones
de promocion comercial, desarrollo de productos y
desarrollo de proveedores, para facilitar el posicionamiento
de los productos michoacanos en el mercado nacional e
internacional;

Disefiar e implementar en coordinacion con la Direccion
de Impulso a Mipymes proyectos y acciones para el
fortalecimiento del mercado interno, el comercio a corta
distancia, el comercio justo y la economia social;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir y supervisar las actividades correspondientes al
otorgamiento de capacitacion, asesoria, gestion y

orientacion a los empresarios de las micro, pequefias y2.

medianas empresas que son potencialmente exportadoras;

Coordinar y vigilar que se desarrollen y apliquen los

programas de capacitacion y asesoria necesarios, para.

generar las competencias requeridas en los empresarios
para lograr una mejor capacidad de negociacion y acceso a
los mercados del nacionales e internacionales;

Disefiar e implementar sistemas de promocion vy 4.

comercializacion a través de tecnologias de la informacion
que impulsen la colocacién de los productos estatales en
los mercados nacionales e internacionales en mejores
condiciones de competitividad;

5.

Coordinar la elaboracion de disefios de imagen de
productos, que permitan incrementar la percepcion del
valor de los mismos y facilitar su aceptacién de consumo
en su mercado meta;

6.

Desarrollar, implementar y administrar en coordinacion
con las Unidadeé&dministrativas de la Secretaria de
Desarrollo Econémico la marca de comercio michoacana
para la impulsar la identificacion, promocion y
comercializacion de los productos elaborados en el Estado;

Crear los mecanismos necesarios para el rescate,

preservacion, proteccion, promocion y comercializacion, 7.

de productos enddgenos, procesos tradicionales, la
actividad artesanal, las artes populares y expresiones

mercado nacional e internacional;

Asesorar y capacitar al sector empresarial del Estado en
materia de promocién y comercializacion a través de medios
electrénicos que facilite el acceso a nuevos mercados;

Brindar asesoria y capacitacion sobre normas nacionales e
internacionales de envase, embalaje, etiquetado y otras
requeridas para la comercializacién nacional e internacional
de los productos michoacanos;

Capacitar, asesorar y apoyar a grupos de productores
para el desarrollo y proteccion de marcas colectivas,
indicaciones geograficas y denominaciones de origen, en
los términos de la normatividad vigente;

Capacitar, asesorar y vincular con el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial a empresarios y ciudadanos que
lo soliciten, en materia de registro de marcas y avisos
comerciales;

Elaborar y actualizar un catalogo de productos michoacanos
protegidos mediante marcas colectivas y denominaciones
de origen, asi como, desarrollar material promocional
impreso y digital, con el objeto promover e incrementar la
comercializacion de los productos enddgeno, tradicionales
y artesanales del Estado en el mercado nacional e
internacional; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Oferta
Comercial y otras disposiciones normativas aplicables.

culturales en la Entidad, mediante el uso estratégico del.1.1.2DEL DEPARTAMENT O DE COMERCIALIZACION

marcas colectivas, marcas de certificacion, indicaciones

geograficas y denominaciones de origen; 1.

Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion,
asesoria y vinculacion con el Instituto Mexicano de la

Propiedad Industrial para el registro de signos distintivos 2.

de productoy servicios michoacanos, en términos de la
normativa aplicable;

Fomentar y realizar acciones estratégicas para que las.

empresas se desarrollen como proveedores de
establecimientos comerciales posicionados a nivel regional,
nacional e internacional;

Impulsar las zonas estratégicas del Estado, asi como las de
prestacion de servicios en materia de comercio exteyior; y

4.

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Desarrollo Comercial y otras disposiciones legales
aplicables.

1.1.1.1 DELDEPARTAMENT O DE DESARROLLO DE
PRODUCTOS

1.

Brindar atencion al sector productivo del Estado por medio

del desarrollo de productos, disefio e implementacion de6.

prototipos, que eleve la percepcion de valor y la
competitividad de los productos michoacanos en el

Integrar y mantener actualizado un padrén de empresas
exportadoras y comercializadores certificados nacionales
e internacionales;

Generar lainformaciéon econémica en materia de comercio
interno e internacional y ponerla a disposicién publica a
través del Sistema de Informacién Econdmica Integral;

Coordinarse con la Subdireccion de Informacidmalisis
econdmico para generar y brindar informacion a
empresarios, organismos empresariales y sector publico,
sobre el comportamiento de los mercados estatal, nacional
e internacional que incluya la identificacion de agentes
comercializadores y de la industria demandante;

Atender, capacitar y asesorar a las empresas para su
incursion y desarrollo en el mercado nacional y el
extranjero;

Apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas con
potencial de comercializacién en la busqueda de
oportunidades de negocios, a través de capacitacion,
asesoria integral, apoyos, estimulos e incentivos;

Proponer e implementar acciones para el fortalecimiento
del mercado interno, el comercio a corta distancia, el
cooperativismo y la economia social;
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7.

10.

Proponer e implementar programas y acciones para elo.
desarrollo de plataformas de comercio electronico y
ponerlas a disposicion de las micro, pequefias y medianas
empresas en el Estado;

Impulsar la comercializaciéon en el mercado nacional e 10.
internacional de productos los productos enddégenos,
tradicionales y artesanales, marcas colectivas, indicaciones
geograficas y denominaciones de origen;

11.
Capacitar y asesorar a empresarios, grupos de productores
y artesanos en materia de comercializacién tomando en

Impulsar proyectos de inversion para el desarrollo de
proveedores que permitan fortalecer las cadenas estatales
y regionales de valor para suministro de insumos a
empresas;

Promover la comercializacién y consumo de productos e
insumos michoacanos en las empresas del sector turistico
nacional; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Oferta
Comercial y otras disposiciones normativas aplicables.

cuenta las disposiciones normativas aplicables; a fin de1.1.2 DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y
incrementar las capacidades de negociacion y acceso a loBESARROLLO DE EVENTOS

mercados del nacionales e internacionales; y

1.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Oferta
Comercial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.3 DELDEPARTAMENT O DE DESARROLLO DE
PROVEEDORES

1.

2.
Desarrollar un sistema general de informacién y consulta
sobre el encadenamiento productivo en el Estado;

Elaborar de estudios sobre las perspectivas de los mercados
nacionales e internacionales de productos alimenticios y3.
agricolas a fin de identificar y aprovechar las oportunidades
para el desarrollo de los productores del Estado;

Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores
en el Estado, a fin de promover su vinculacion con el 4.
sector productivo y de servicios en mercados regionales,
nacionales e internacionales;

Promover la vinculacion de los sectores gubernamental,
académico y productivo con la finalidad de promover la 5.
mejora de procesos, desarrollo tecnolégico, productividad

y competitividad,;

Proponer programas y acciones en coordinacion con las.
Unidade®Administrativas de la Direccion de Desarrollo
Industrial para la implementacién y certificacion de
normas, modelos y sistemas de calidad en las empresas
productoras y prestadores de servicios del Estado, asi
como certificaciones para productos con 7.
denominaciones de origen, indicaciones geogréficas y
marcas colectivas;

Brindar a empresarios capacitacion, asesoria y vinculacion
con los organismos competentes en materia de logistica y8.
encadenamiento productivo;

Vincular a las micro, pequefias y medianas empresas del
sector productivo con empresas de comercializacion y de
servicios a fin de promover su desarrollo como 9.
proveedores;

Proponer e implementar estrategias que permitan
incrementar y fortalecer el encadenamiento productivo en

el Estado; 10.

Planear, coordinar, vigilar y evaluar los programas, acciones
y actividades relacionadas con la promocion, organizacion

y ejecucion de los eventos programados en materia de en
convenciones, ferias y congresos desarrollados por la
Secretaria;

Elaborar estudios y analisis de ferias, exposiciones,
congresos, simposios, convenciones y eventos realizados
por la Secretaria, a fin identificar las areas de oportunidad
e impacto de los mismos;

Desarrollar un catalogo con eventos de importancia estatal,
nacional e internacional, para ser promovidos entre el sector
empresarial e inversionistas al interior del Estado y a nivel
nacional;

Dirigir y supervisar la elaboracién del inventario de la
infraestructura en el Estado susceptible de ser utilizada
para distintos tipos de eventos y coadyuvar en la
promocion de los mismos;

Integrar y poner a consideracion del titular de la Subsecretaria
de Desarrollo Comercial el proyecto de presupuesto para el
eficaz funcionamiento del recinto ferial;

Disefiar, presentar a consideracion del titular de la

Subsecretaria de Desarrollo Comercial, implementar y

evaluar los reglamentos, procesos y procedimientos para
la operacion del recinto ferial;

Disefiar, actualizar y comunicar el catalogo de tarifas
aplicable al arrendamiento de espacios y servicios que se
brindan dentro del recinto ferial para el desarrollo de
eventos;

Disefiar e integrar los criterios de participacion para los
eventos, exposiciones, ferias itinerantes, municipales y
tematicas, dando prioridad al sector artesanal, productos
de calidad certificada e innovacion tecnoldgica;

Gestionar apoyos y financiamiento para el desarrollo de
eventos y exposiciones en el Estado, asi como para
impulsar la participacién de empresarios y productores
en eventos nacionales e internacionales;

Incrementar la presencia del Estado en convenciones, ferias



"Versién digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 21 de Noviembre de 2019. 7a. Secc.

PAGINA 13

11.

12.

y congresos nacionales e internacionales, con el objeto de
potencializar la promocion cultural, comercial, industrial y
agropecuaria, asi como de los atractivos turisticos en
coordinacién con las dependencias competentes en el sector;
3.
Presentar a consideracion del titular de la Subsecretaria de
Desarrollo Comercial, los requerimientos de apoyos ante
las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Pulblica Estatal, para la realizacién y 4.
promocién de los eventos que desarrolla la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Desarrollo Comercial y demas disposiciones normativas
aplicables. 5.

1.1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE MERCADOTECNIA Y
COMERCIALIZACION

1.

6.
Proponer y ejecutar previa autorizacion del titular de la
Direccion de Organizacion y Desarrollo de Eventos, las
campafias de promocion y publicidad relacionadas con el

de Organizacién y Desarrollo de Eventos el presupuesto
de mantenimiento, a fin de prever los recursos necesarios
para el eficaz funcionamiento del recinto ferial;

Elaborar el diagnostico y solicitar los insumos, productos
y materiales necesarios para mantener en 6ptimas
condiciones el equipo e instalaciones del recinto ferial;

Coadyuvar con el Departamento de Operacion en el
acondicionamiento, montaje, soporte técnico, desmontaje,
retiro de equipos y limpieza de instalaciones en los eventos
desarrollados por la Secretaria;

Coordinar los servicios de soporte técnico y asesoria para
el manejo de equipos durante los eventos que desarrolle la
Secretaria;y

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de
Organizacién y Desarrollo de Eventos y otras
disposiciones normativas aplicables.

desarrollo econdmico del Estado y aquellas que posicioneni.1.2.3 DELDEPARTAMENT O DE OPERACION

a Michoacan como un destino ideal para la realizacion de
ferias, eventos, congresos y convenciones; 1.

Asesorar a los municipios del Estado en las materias de
logistica, promocidn, publicidad y comercializacién para
la realizacion de ferias regionales, municipales y tematicas;

Promover la comercializacion, arrendamiento y disposicion 2.
de los espacios con que cuenta las instalaciones del recinto
ferial y gestionar espacios en los eventos en que participe
la Secretaria;

Gestionar apoyos y financiamiento para la realizacion de
las convenciones, ferias, congresos, simposios, giras,
festivales, misiones comerciales y demas eventos analogos3.

Participar en la planeacion y logistica para la realizacion
de convenciones, ferias, congresos, simposios, giras,
festivales, misiones comerciales y cualquier otro evento
que se realice con la participacion de la Secretaria; 4.

Promover en coordinacion con las dependencias
competentes y organismos empresariales, la atraccion de
eventos al Estado; y

5.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de
Organizacién y Desarrollo de Eventos y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.2DEL DEPARTAMENT O DE MANTENIMIENT O 6.

1.

Disefiar, implementar y supervisar los procesos de
mantenimiento preventivo y correctivo para el éptimo
funcionamiento de la infraestructura del recinto ferial, como
son redes eléctricas, hidraulicas, sanitarias, estructurales.
y cualquier otra que requiera reparacion y programas de
mantenimiento;

Disefiar y poner a consideracion del titular de la Direccion 8.

Desatrrollar, implementar y supervisar los procesos y

procedimientos de operacion, montaje, seguridad, soporte
técnico y cualquier otro necesario para la adecuada
ejecucion de los eventos competencia de la Direccion de
Organizacion y Desarrollo de Eventos;

Poner a consideracion del titular de la Direccion de

Organizacion y Desarrollo de Eventos, proyectos y

presupuestos para la remodelacién o construccion de
espacios, adquisicion o adecuacién de equipos y
contratacion de personal eventual a fin de incrementar la
eficiencia operativa del recinto ferial;

Desarrollar e implementar sistemas de control que permitan
establecer una coordinacion eficiente entre las Unidades
Administrativas para la realizacién de los eventos
competencia de la Secretaria;

Elaborar estudios de detecciéon de necesidades de
capacitacion y brindar capacitacion a los servidores

publicos y personal operativo asignados para la realizacion
de ferias, exposiciones y eventos de la Secretaria;

Realizar un analisis cualitativo y seleccion de los
proveedores especializados, con el objeto de garantizar la
eficiencia y calidad en la organizacién y realizacion de
ferias, exposiciones y eventos en el Estado;

Promover convenios ante las instancias correspondientes
responsables de la seguridad publica del Estado, a fin de
proporcionar la seguridad en las ferias, exposiciones y
eventos que organice la Secretaria;

Brindar asesoria técnica en la materia de su competencia, a
los comités organizadores de ferias, exposiciones y eventos
en los que participe la Secretaria;

Asesorar y apoyar permanentemente a los responsables
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de la realizacion de ferias, exposiciones y eventos en el
Estado, con el objeto de eficientar su operacion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de

Organizacién y Desarrollo de Eventos y otras 12.

disposiciones normativas aplicables.

1.2 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

1.

10.

11.

13.

Desarrollar el sistema de informacién de los sectores
industrial y minero en el Estado, asi como, elaborar estudios
y diagnésticos con el fin de identificar las oportunidades
de desarrollo del sector;

Integrar y mantener actualizado el inventario de recursos,14.

unidades productivas e infraestructura del sector industrial,
agroalimentario y minero en el Estado;

Brindar asesoria, informacién y gestoria a empresarios,15.

asociaciones empresariales, organizaciones de productores
y municipios que lo soliciten para promover el desarrollo
de los sectores industrial y minero;

de responsabilidad limitada, micro industriales y
artesanales, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Programar y participar en visitas técnicas y de supervision
para evaluar la viabilidad de la micro, pequefia y mediana
empresa del ramo minero;

Vincular al sector minero del estado con las instituciones

estatales y federales competentes a fin de desarrollar los
estudios técnicos y de viabilidad necesarios para la

explotacién de los recursos mineros, gestionar incentivos

y apoyos al sector;

Proponer el desarrollo y uso de nuevas tecnologias para el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y
minerales; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE IMPULSO AL SECTOR

MINERO

Difundir y promover la adopcion de innovaciones en procesos,

productos y tecnologias entre las empresas del sector minerd,,.

industrial y agroindustrial, que permitan incrementar la
productividad y el valor agregado de los productos;

2.

Brindar asesoria y vincular con el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial a empresarios y emprendedores para

la gestion de titulos de patentes, modelos de utilidad, 3.

disefios industriales y circuitos integrados;

Vincular al sector industrial y artesanal con instituciones

de capacitacion, educacion e investigacion con el fin de 4.

desarrollar estudios técnicos e incrementar las capacidades
en la fuerza laboral, la productividad y competitividad;

Desarrollar y coordinar programas estatales de apoyo als.

sector industrial promoviendo la productividad,
sustentabilidad, la cultura de la calidad y mejora continua,
la innovacioén y desarrollo de tecnologias;

Gestionar, en coordinacion con la Direccién de Impulso a 6.

las Mipymes, recursos y fuentes de financiamiento ante
organismos gubernamentales y no gubernamentales para
el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas

industrias en el Estado; 7.

Promover, en coordinaciéon con la Direccion de Oferta
Comercial, el encadenamiento productivo del sector

industrial, dando prioridad a las micro, pequefias y 8.

medianas empresas;

Disefiar programas de capacitacion, apoyos y estimulos

Integrar y mantener actualizado el inventario de recursos
minerales y de infraestructura minera del Estado;

Integrar la informacion cartografica y estudios geologicos
realizados al sector minero del Estado;

Realizar los estudios necesarios a fin de identificar las
necesidades, problematicas, potencialidades, y promover
una mayor integracién del sector minero;

Apoyary asesorar al sector minero en la realizacion de los
tramites e interpretacion de la normativa inherente a la
actividad minera;

Programar y participar en visitas técnicas y de supervision
para evaluar la viabilidad técnica, factibilidad financiera,
factibilidad ambiental e impacto social de los proyectos
de la micro, pequefia y mediana empresa minera,

Promover lainnovacién y el desarrollo tecnolégico para el
racional y éptimo aprovechamiento de los recursos
minerales del Estado;

Proponer la firma de convenios con las dependencias
estatales, federales, instituciones académicas, de crédito y
apoyo técnico para fortalecimiento del sector minero; y

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de
Desarrollo Industrial y otras disposiciones normativas
aplicables.

para impulsar la productividad, calidad y competitividad 1.2.2 DEL DEPARTAMENT O DE IMPULSO AL SECTOR
los sistemas productivos protegidos por denominacionesAGROINDUSTRIAL

de origen, indicaciones geograficas, marcas colectivas y

artesanales en el Estado; 1.

Coordinar el proceso para la constitucion de sociedades

Asesorar en materia agroindustrial a empresarios e
interesados en el procesamiento y aprovechamiento de
productos agropecuarios;
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10.

11.

Fomentar la cultura de la calidad, innovacién e
implementacion de tecnologias eficientes para el desarrollo
y competitividad del sector agroindustrial;

5.
Brindar capacitacion y asesoria a empresas agroindustriales
para la implementacién de normas y modelos de calidad
qgue promuevan el valor agregado en los productos
agroindustriales, faciliten el acceso y posicionamiento en
el mercado nacional e internacional; 6.

Evaluar y gestionar apoyos a los proyectos productivos
recibidos con base en su viabilidad técnica, factibilidad 7.
financiera, impacto social e innovacion en coordinacion
con la Direccién de Impulso a las Mipymes y sus
UnidadeAdministrativas;

Promover en coordinacién con las Unidades 8.
Administrativas correspondientes de la Direccion de Oferta
Comercial el encadenamiento productivo del sector
agroindustrial;

Implementar estrategias y mecanismos de apoyo para
industrializar los productos agricolas, pecuarios, ganaderos9.
pesqueros, forestales y mineros;

Fomentar la reactivacion de plantas agroindustriales, asi

como la organizacion y asociacion de empresarios; 10.

Desarrollar las acciones necesarias para la para la
constitucion de sociedades de responsabilidad limitada,
micro industriales y artesanales, conforme a las

disposiciones normativas aplicables;

Fomentar la creacién y el desarrollo de agroindustrias en el11.

medio rural en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Rural yAgroalimentario;

publica que detone, conserve o fortalezca la inversion
productiva instalada en el parque industrial a su cargo;

Asesorar técnicamente y conforme a la legislacion aplicable
a empresarios y emprendedores industriales que deseen
instalarse en el parque industrial para garantizar la viabilidad
de sus proyectos;

Incentivar la competitividad y productividad en las
industrias establecidas en parque industrial a su cargo;

Fomentar conjuntamente con las dependencias
correspondientes el aprovechamiento sustentable y
preservacion de los recursos naturales en la zona de
influencia del parque industrial a su cargo;

Impulsar dentro del parque industrial a su caefjoso de
energias limpias y alternativas en coordinacion con las
Unidade®\dministrativas correspondientes de la Secretaria
de MedioAmbiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial;

Promover lainnovacién y la adopcion de nuevas tecnologias
en los procesos productivos de las industrias instaladas
en el parque industrial a su cargo;

Fomentar la vinculacion de las empresas instaladas en el
parque a su cargo con instituciones de investigacion y
capacitacion a fin de facilitarles el desarrollo de proyectos
de inversion, el acceso al crédito y financiamiento, asi
como mejorar los sistemas de produccién y
comercializacion;y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Desarrollo Industrial y otras disposiciones normativas
aplicables.

Promover el uso racional de recursos naturales en empresak.2.4 DEL DEPARTAMENT O DE MANTENIMIENT O A

agroindustriales;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Desarrollol.
Industrial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.3 DELDEPARTAMENT O DEL PARQUE INDUSTRIAL
PYME LAZARO CARDENAS 2.

1.

Disefiar y difundir en coordinacién con la Direccion de
Atraccion de Inversion el material promocional del parque 3.
industrial a su cargo;

Ejecutar las politicas y programas para el fortalecimiento 4.
de las industrias instaladas en el parque industrial a su
cargo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan;

Disefiar y poner a consideracion del titular de la Direccion 5.
de Desarrollo Industrial los reglamentos y procesos
necesarios para la administracion del parque industrial a
su cargo;

6.
Elaborar propuestas y observaciones sobre infraestructura

PARQUES INDUSTRIALES

Elaborar estudios y analisis que permitan identificar las
necesidades de mantenimiento y mejora en la infraestructura
de los parques industriales en el Estado;

Coadyuvar para la integracion del inventario de
infraestructura productiva en el Estado;

Desarrollar el programa de mantenimiento a parques
industriales;

Formular propuestas y observaciones sobre infraestructura
publica que desarrolle, conserve o fortalezca la
infraestructura de los parques industriales en el Estado y
facilite la atraccion de inversion privada productiva;

Vigilar conforme a la legislacion aplicable, la ejecucion de
las politicas y los programas de desarrollo en los parques
industriales a su cargo;

Promover la participacion de empresarios y organismos
empresariales en los procesos de planeacion y mejora de
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la infraestructura de parques industriales;

Fomentar conjuntamente con las dependenciasll.

correspondientes el aprovechamiento racional y
sustentable de los recursos naturales y el uso de energias
limpias y alternativas en los parques industriales del

Estado; 12.

Promover y desarrollar parques industriales, asi como zonas
integrales de actividades logisticas en puntos de facil

acceso, dotandolos con infraestructura y servicios 13.

necesarios para el desarrollo de los mismos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de
Desarrollo Industrial y otras disposiciones normativas

aplicables. 14.

1.3 DE LADIRECCION DE MEJORA REGULATORIA

1.

10.

Desarrollar los estudios y analisis necesarios para
identificar problematicas regulatorias y su impacto en la

competitividad y el desarrollo econémico del Estado; 15.

Desarrollar un sistema de indicadores y evaluacion que
permitan conocer y difundir el avance de la mejora
regulatoria en el Estado;

16.

Proponer al titular de la Secretaria la firma de convenios de
colaboracion, coordinacién o concertacion del Ejecutivo
Estatal con los municipios para instrumentar y coordinar
las acciones de mejora regulatoria;

Promover la participacion social en la planeacion y

evaluacion de programas y acciones de mejora regulatorial 7.

de laAdministraciéon Publica Estatal de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracion y actualizacién del programa

estatal de mejora regulatoria y proponerlo al titular de la 18.

Secretaria para su consideracion;

Implementar el sistema de gestion de calidad de la Secretaria

en coordinacion con la Secretaria Técnica, la Secretarial9.

Particular y la Delegaciéhdministrativa;

Promover la adopcion cultura de la calidad y mejora
continua en las dependencias dedainistracion Publica
Estatal y Municipal;

20.

Coordinar el registro estatal de tramites y servicios de las
dependencias y entidades deA@ministracion Publica

administrativos;

Revisar los proyectos de analisis de impacto regulatorio
de las disposiciones normativas que presenten las
dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal;

Apoyar a los municipios definidos como prioritarios en la
implementacion y actualizacién de los Sistemas de
Apertura Rapida de Empresas (SARE);

Desarrollar acciones de capacitacion para las dependencias
y organismos descentralizados estatales, asi como con los
municipios y organismos que lo soliciten, en materia de
mejora regulatoria;

Promover la realizacion de foros, encuentros, seminarios,
mesas de trabajo y consultas nacionales e internacionales
a fin de promover la mejora regulatoria; la innovacion y
simplificacion de tramites y procedimientos
administrativos;

Establecer mecanismos de coordinacion con las diferentes
asociaciones, agentes y agencias inmobiliarias para la
elaboracion del calendario anual de capacitacion y

profesionalizacion, asi como las diversas acciones a realizar;

Mantener actualizado el RegistroAentes Inmobiliarios

del Estado, asi como emitir las constancias o licencias en
apego a los requerimientos y disposiciones que sefala la
Ley para la Prestacion de Servicios Inmobiliarios en el
Estado, y realizar la publicacién de los casos validados, en
la pagina oficial de la Secretaria;

Dirigir y supervisar las visitas de inspeccion y vigilancia
necesarias a fin de verificar el cumplimiento que establece
la Ley para la Prestacion de Servicios Inmobiliarios en el
Estado de Michoacan y su Reglamento;

Emitir las sanciones correspondientes a los infractores de
La Ley para la Prestacion de Servicios Inmobiliarios en el
Estado de Michoacan y su Reglamento;

Dar a conocer de manera periédica al comité de vigilancia
los asuntos relevantes, acciones u otros referentes al
cumplimiento de la aplicacion de la Ley para la Prestacion
de Servicios Inmobiliarios en el Estado de Michoacany su
Reglamento; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

Estatal, asi como del registro Unico de personas acreditadast.3.1 DELDEPARTAMENT O DETRAMITES Y SERVICIOS
EMPRESARIALES

Determinar medidas de mejora regulatoria y disefiar
mecanismos de simplificacion y agilizacion de tramitesy 1.
servicios en coordinaciéon con las dependencias de la
administracion publica federal, estatal y municipal, a fin
de mejorar el ambiente de negocios en el Estado;

2.
Promover el uso de tecnologias de informacion para la
sustanciacion y resolucion de tramites y procedimientos

Coordinar con las dependencias y organismos de la
administracion publica en el Estado la actualizacion o
modificacion del Registro Estatal de Tramites y Servicios;

Proponer a través de las instancias competentes, la
homologacion de la normativa y tramites, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de
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10.

11.

12.

13.

Michoacan de Ocampo y sus Municipios, y demas
disposiciones normativas aplicables;

3.

Coadyuvar las Unidadésiministrativas correspondientes
en el desarrollo del con el sistema de tramites y servicios
de la Secretaria;

4.

Elaborar y proponer los programas de capacitacion al
sector inmobiliario, asi como coordinar cursos de
capacitacion, actualizacién y profesionalizacion para los
agentes inmobiliarios, para complementar el calendario

anual; 5.

Elaborar, actualizar y dar a conocer el proceso, requisitos

Estatal y Municipal;

Coordinar los servicios de asesoria, capacitacion, y
vinculacién que requieran las instituciones del Estado, para
laimplantacion de modelos de calidad y mejora regulatoria;

Elaborar y actualizar en coordinacién con la Secretaria
Técnica, los manuales de organizacién y procedimientos
de la Secretaria y ponerlos a consideracion del titular de la
Secretaria su autorizacion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Mejora
Regulatoria y otras disposiciones normativas aplicables.

y formatos para la inscripcion y revalidacion al Registro 1.3.3 DEL DEPARTAMENT O DE TRAMIT A FACIL

de Agentes Inmobiliarios del Estado de Michoacan
(RAIEM);

1.
Recibir y validar los documentos para la obtencion de
licencia o constancia de lagentes Inmobiliariog\gencias
Inmobiliarias yAsociaciones Inmobiliarias, en términos
de las disposiciones normativas aplicables; 2.

Determinar, con base en las disposiciones normativas

aplicables, el nUmero de créditos que seran asignados &.

cada agente, agencia o0 asociacion inmobiliaria, que con
base a su experiencia se le otorgue la licencia
correspondiente;

Efectuar visitas de inspeccion a los agentes inmobiliarios,
asi como gestionar las credenciales de identificacion a los
inspectores que las realicen; 4.

Coordinar con las instancias Municipales, Estatales y
Federales e instituciones publicas, sociales y privadas paré.
el cumplimiento de la Ley para la Prestacion de Servicios
Inmobiliarios en el Estado de Michoacan y su Reglamento;

Atender las solicitudes de acceso a los usuarios al Registro
de Agentes Inmobiliarios del Estado de Michoacan
(RAIEM) para verificar la licencia del agente inmobiliario; 6.

Promover la firma de convenios con los organismos o
instituciones inmobiliarias con el objeto de apoyar y brindar 7.
mejores servicios al sector;

Informar a los diversos organismos de los avances y
condiciones del Registro dggentes Inmobiliarios del 8.
Estado de Michoacan (RAIEM); y

Las deméas que le sefiale el titular de la Direccion de Mejora
Regulatoria y otras disposiciones normativas aplicables. 9.

1.3.2 DELDEPARTAMENT O DE CALIDAD, ANALISIS Y

MEJORA INSTITUCIONAL

1.

Promover la cultura de calidad y mejora continua en los 1.
procesos de la Secretaria;

Promover la adopcién de una cultura de calidad y mejora
continua en las dependencias dédainistracion Publica 2.

EMPRESARIAL

Promover para la regularizacion, instalacién y desarrollo
de empresas a través de los CentrosAtEncion
Empresarial (TRAMIRFACIL);

Realizar las acciones derivadas de los acuerdos que realice
la Direccion de Mejora Regulatoria;

Promover y gestionar la firma de convenios en materia de
mejora regulatoria en el @mbito municipal encaminados a
la simplificacién de tramites, acciones de gestion,
instalacién, equipamiento y operacién de Centros de
Atencion Empresarial (TRAMIAFACIL) y ventanillas
Unicas;

Fomentar y apoyar la constitucion e instalacion formal de
empresas en el Estado;

Coordinar con las dependencias y entidades
correspondientes de los gobiernos estatales y municipales
para lograr la simplificaciéon de tramites en apoyo a la
actividad industrial, comercial, minera, artesanal y de
servicios;

Apoyar a quien lo solicite en la gestién del Registro Unico
de PersonaAcreditadas;

Realizar y coadyuvar en la gestién, concentracion,
procesamiento, resguardo y publicacion del Registro Estatal
de Tramites y Servicios empresariales;

Disefiar y proponer mecanismos que coadyuven a la
simplificacién y homologacién del nimero de tramites y/
0 servicios para la apertura y operacion de empresas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Mejora
Regulatoria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4 DE LADIRECCION DE IMPULSO A LAS MIPYMES

Proponer, integrar y en su caso, operar las politicas de
promocioén y fortalecimiento de la micro, pequefia y
mediana empresa,;

Coordinar y vigilar que exista una integracion adecuada de
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10.

11.

todos los programas encaminados a facilitar el desarrollo12.

econdmico del Estado, a través del impulso y fomento de
apoyos dirigidos a las micro, pequefias y medianas
empresas, con el fin de que exista una estrategia de
promociéon homogénea y efectiva de estos programas, que

permita la unidad de esfuerzos hacia un mismo objetivo, 13.

en congruencia con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacan;

Coordinar y vigilar que se ofrezca una asesoria y gestoria
adecuada respecto a los requerimientos de apoyo a través

de fondos de concurrencia, para su aplicacion en proyectod 4.

gue impacten en la competitividad de las empresas;

Proponery en su caso establecer estrategias que facilited5.

el acceso a los apoyos e incentivos al sector productivo
para la creacion y operacion de empresas que generan alto

Coordinar acciones encaminadas a impulsar el
fortalecimiento de camaras y asociaciones empresariales
para sumar esfuerzos y facilitar el cumplimiento de
objetivos en beneficio de la economia del Estado;

Coadyuvar en el cumplimiento de las acciones previstas
en la firma de convenios con los promotores de proyectos
destinados a mejorar la calidad, competitividad y
productividad de las empresas y su seguimiento para la
liberacién y entrega de los recursos;

Fomentar las acciones orientadas a la articulacién
productiva regional y sectorial; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

valor agregado, en base a un conocimiento cientifico y 1.4.1 DELDEPARTAMENT O DE GESTORIA CON FONDOS

tecnolégico aplicado;

Dirigir las actividades encaminadas a promover la creacion1.
de empresas, asi como el desarrollo de emprendedores que
tengan un sustento en la innovacion y la investigacion
técnica e industrial, con un impacto permanente en la
economia del Estado y una integracion en cadenas2.
productivas;

Coordinar con las Unidad@siministrativas los servicios

de asesoria, gestion y seguimiento a los proyectos
productivos que impactan en el desarrollo econémico del 3.
Estado, preferentemente de las empresas de menor tamafio
y emprendedores;

Proponer y en su caso coordinar el desarrollo de estrategias
orientadas a mejorar las condiciones competitivas del 4.
comercio al detalle en sus diferentes ramas;

Coadyuvar en el fortalecimiento del mercado interno, el
comercio a corta distancia, organizacién de micro y
pequefios productores, el cooperativismo y la economia5.
social;

Establecer y coordinar acciones y programas que estén
encaminados a mejorar los sistemas administrativos y6.
productivos de las micro, pequefias y medianas empresas
para que sean competitivas, rentables y permanentes a las
condiciones de mercado y variaciones de la oferta y la
demanda; 7.

Definir y en su caso, emprender acciones encaminadas a

promover el establecimiento de nuevas empresas quel.4.2 DEL DEPARTAMENTO DE

FEDERALES

Integrar, actualizar y difundir el catédlogo de fondos, apoyos
y financiamientos de organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales;

Detectar y analizar los proyectos susceptibles de ser
apoyados, principalmente aquellos que impacten de
manera directa en el desarrollo socio econémico del Estado
y que puedan ser apoyados con fondos de concurrencia;

Asesorar a las micro, pequefias y medianas empresas, asi
como a dependencias de gobierno, organismos publicos y
privados, asociaciones, camaras y organismos sin fines de
lucro, para acceder a fondos de concurrencia;

Gestionar recursos federales, estatales, municipales,
privados y académicos para apoyar proyectos que
impulsen el desarrollo socio econémico y sustentable del
Estado y dar seguimiento a los proyectos aprobados;

Coordinar las acciones para la firma de convenios con los
promotores de cada proyecto y/o programa aprobado y
su seguimiento para la liberacién y entrega de recursos;

Verificar la aplicacion de los recursos gaxos de acuerdo
a lo convenido en cantidad, tiempo y forma de todos
aquellos proyectos aprobados; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Impulso
alas Mipymes y otras disposiciones normativas aplicables.

IMPULSO AL

previamente hayan evaluado la factibilidad de sus EMPRENDEDOR Y TECNOLOGICO

proyectos, en términos técnicos, de mercado y financieros,
para asegurar su viabilidad, asimismo las ya establecidas y1..
gue requieren de apoyos, para mejorar su competitividad,
asi como en la mejora de procesos;

Establecer acciones de colaboracion con los municipios,
para fortalecer de manera integral los apoyos que se2.
destinen para impactar en el desarrollo econémico de los
mismos;

Recibir y analizar proyectos relacionados con investigacion

y desarrollo tecnolégico, asi como de emprendedores,

susceptibles de ser apoyados a través de fondos de
concurrencia;

Asesorar sobre los requisitos para acceder a los fondos de
concurrencia en materia de innovaciéon, desarrollo
tecnologico y de emprendedores;
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3. Promover a través de proyectos de innovacion y desarrollo4.
tecnologico el desarrollo y fortalecimiento de cadenas
productivas en el Estado, asi como impulsar el espiritu
emprendedor a través de nuevos proyectos;

4. Gestionar y dar seguimiento a los apoyos federales y
estatales asignados al establecimiento de proyectos dé.
desarrollo tecnolégico y de emprendedores;

5. Coordinar las acciones para la firma de convenios con los
promotores de cada proyecto de innovacion, desarrollo
tecnoldgico, de emprendedores y/o programa aprobado y6.
dar seguimiento para la liberacion y entrega de recursos;

6. Verificar la aplicacion de recursos ajados de acuerdo a
lo convenido en cantidad, tiempo y forma de los proyectos 7.
de innovacion, desarrollo tecnolégico y de emprendedores
aprobados; .y

7. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Impulso8.
alas Mipymes y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4.3 DEL DEPARTAMENT O DE DESARROLLO A LA
MICROEMPRESA 9.

1. Promover, difundir y operar los programas de apoyo del
Gobierno Estatal con fondos de concurrencia para la
microempresa,;

10.
2. Promover la legalidad y organizacién de la microempresa
establecida;
3. Coadyuvar con las Unidadégiministrativas de la 11.

Secretaria, las acciones y programas de capacitacion,
consultoria y apoyos a la microempresa para impulsar su
competitividad;

4. Concertar con los Gobiernos Municipales y Organismos 12.
Empresariales, acciones que impulsen el desarrollo de la
microempresa y mejoren la calidad de vida de los
microempresarios; y

13.
5. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Impulso
alas Mipymes y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4.4 DELDEPARTAMENT O DEABASTO POPULAR 14.
1. Efectuar los estudios sobre la necesidad de instalacion,

creacion, reubicacién, cancelacion, ampliacién o
disminucion de los centros de comercializacion y abasto 15.
popular que apoye la Secretaria, en coordinacion con los
municipios y las dependencias correspondientes;

Elaborar y proponer las disposiciones normativas para
regular y controlar el ejercicio de la actividad comercial

en los centros de comercializacion y abasto popular y
aplicarlos una vez autorizados por el titular de la

Secretaria;

Recibir, registrar y revisar que se encuentren debidamente
requisitas las solicitudes para el empadronamiento y
permiso para comercializar productos al interior de los
centros de comercializacion y abasto popular;

Conceder o negar de acuerdo a las normas aplicables los
permisos para realizar una actividad comercial al interior
de los centros de comercializacion y abasto popular;

Autorizar el traspaso de derechos de puestos y locales
comerciales en el interior de los centros de comercializacion
y abasto popular;

Gestionar la aprobacion para la ejecucion de programas de
construccién y mantenimiento de los centros de
comercializacién y abasto popular;

Establecer las medidas necesarias para supervisar el
funcionamiento y cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas de los centros de comercializacion y
abasto popular;

Controlar la emisidon y cancelacion del permiso
correspondiente a los comerciantes adscritos a los centros
de comercializacién y abasto popular;

Coordinar la elaboracién e implementacion de normas y
procedimientos necesarios para la creacion, operacion y
evaluacion eficiente de los centros de comercializacion y
abasto popular;

Colaborar con las autoridades municipales para promover
la creacién de nuevos centros de comercializacion y abasto
popular;

Promover la organizacion y desarrollo de productoresy la
integracion de cooperativas de productos basicos en el
Estado;

Elaborar y proponer programas y acciones dirigidos al
desarrollo de proveedores en los centros de
comercializacién y el abasto popular; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Impulso
alas Mipymes y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4.5 DEL DEPARTAMENT O DE OPERACION DE
2. Dirigir y supervisar las acciones correspondientes para laCENTROS DE ABASTO

administracion eficiente del funcionamiento de los centros
de comercializacién y abasto popular, de acuerdo a losl.
recursos humanos, materiales y financieros establecidos
por la Delegaci6Administrativa de la Secretaria;

3. Fijar los lugares y dias en que deban instalarse los centros
de comercializacion y abasto popular; 2.

Realizar y supervisar la operacion de los centros de
comercializacién y abasto popular, a fin de asegurar que
su funcionamiento sea el adecuado en términos de limpieza,
orden y compra-venta, entre otros;

Determinar y operar los mecanismos e indicadores para la
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10.

11.

12.

13.

14.

evaluacion de la operaciéon de los centros de 2.
comercializacion y abasto popular;

Brindar atencion a proveedores y productores para su
integracion, desarrollo y mejoramiento, que participen en
el proceso de comercializacion y abasto popular;

3.
Supervisar el cumplimiento de la regulacion de precios y
la calidad de los productos ofertados en los centros de
comercializacion y abasto popular;

Coadyuvar con las autoridades correspondientes parad.
promover entre los oferentes de los centros de
comercializacion y abasto popular, en el cumplimiento de
la normativa que les aplique;

5.
Dar atencion y seguimiento a las quejas presentadas por
los consumidores y oferentes de los centros de
comercializacion y abasto popular, procurando la
conciliacion entre las partes; 6.

Establecer los horarios, dias y modalidades de operacion
de los centros de comercializacién y abasto popular;

Determinar las necesidades de capacitacion y asistenci&.
técnica de los comerciantes para mejorar los procesos de
comercializacion y abasto;

Disefiar y planear estudios de mercado y de actualizacién
de precios, con la finalidad de determinar los precios al
interior de los centros de comercializaciéon y abasto en
coordinacién con el Departamento de Operacién de
Centros dé\basto;

Planear y promover acciones que acerquen a productores
y consumidores para evitar el acaparamiento, la
especulacion e intermediacion, privilegiando el beneficio
mutuo;

Realizar periddicamente evaluaciones en los centros de
comercializacién y abasto popular, verificando que estén
cumpliendo con los objetivos que les dieron origen;

Disefiar y coadyuvar en la ejecucion de los estudios
comparativos de mercado a mercado, a fin de verificar la
calidad, precio y oferta y demanda de productos;

Coordinar acciones con la autoridad municipal para la
detencion de necesidades de comercializacion y abasto
popular, asi como para el desarrollo del pequefio comercio;

Y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Impulso
alas Mipymes y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5 DE LA DIRECCION DEL EMPLEO

Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo
de las instalaciones de los centros de comercializacion y1.
abasto popular;

Establecer de manera conjunta con el Departamento de
Analisis de Mercado los mecanismos y procedimientos
para el adecuado control de precio, peso y unidades de
medida, para la proteccién del consumidor; 2.

Elaborar un registro por zonas de las unidades de centros
de comercializacién y abasto popular, de acuerdo a los3.
giros comerciales;

Verificar por conducto de los inspectores y/o supervisores4.
las condiciones higiénicas y materiales de los centros de
comercializacion y abasto popular;

5.
Vigilar que los comerciantes de los centros de
comercializacion y abasto popular, presten sus servicios
y expendan sus productos en forma regular y continua, en
cumplimiento a la normatividad vigente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Impulso6.
alas Mipymes y otras disposiciones normativas aplicables.

1.4.6 DELDEPARTAMENT O DEANALISIS DE MERCADO

1.

7.
Elaborar los dictamenes y revisar los estudios e
investigaciones realizadas para conceder, negar o cancelar
permisos a los oferentes o solicitantes para comercializar
en los centros de comercializacion y abasto popular, asi8.
como de aquellas solicitudes de cambio de giro y ampliacion
de productos;

Promover la participacion de los organismos empresariales
para la identificacion de necesidades de capacitacion y
planeacion de los programas y acciones para impulsar la
formacion y desarrollo de competencias de la fuerza laboral
en el Estado;

Elaborar y promover planes estratégicos enfocados a la
capacitacion, competitividad y desarrollo del Estado;

Promover apoyos a personas con discapacidad para su
incursion en el mercado laboral;

Promover estimulos a las empresas que empleadoras de
jovenes y personas con discapacidad;

Proponer y fomentar convenios de cooperacion entre la
Secretaria, otras dependencias y entidades de la
administracion puablica y organismos empresariales para
la capacitacion en el trabajo, e instrumentarlos una vez
autorizados;

Participar en los diferentes comités, comisiones y grupos
de trabajo para el desarrollo de eventos de capacitacion,
competitividad y desarrollo;

Formular e integrar esquemas de trabajo coordinado entre
las Unidade#&\dministrativas que la integran, que tenga
como finalidad la capacitacién para el trabajo;

Desarrollar y coordinar los programas de capacitacion y
fomento al empleo en el Estado, en lo concerniente a las
industrias, comercios, de abastos, servicios, minerales y
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artesanales; 7. Formular los mecanismos para promover y facilitar la
inversion en los sectores productivos y de servicios que
9. Atender las solicitudes de capacitacion del sector presentan mayores ventajas competitivas y comparativas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

empresarial y promover programas de capacitacion que
contribuyan a elevar su competitividad;

8.
Otorgar y evaluar la capacitacion empresarial y para el
trabajo en el Ejecutivo del Estado, a fin de conocer el
impacto que resulte de la misma;

Fomentar el desarrollo de la capacitacion y adiestramiento
en el trabajo, por medio de investigaciones en la materia,
prestacion de servicios de asesoria e imparticion de cursos
de capacitacién para incrementar la productividad en el 9.
trabajo, segun lo requieran los sectores productivos;

Formular y practicar estudios, planes y proyectos para
impulsar la ocupacion, asi como desarrollar estrategias de
vinculacion con el sector empresarial y coordinar los

programas sectoriales de empleo; 10.

Atender y apoyar a los buscadores de empleo;

Organizar eventos de oferta de trabajo, en coordinacion
con el sector empresarial del Estado;

11.

Integrar propuestas en coordinacion con el sector
empresarial para orientar la formacién profesional hacia
las unidades de mayor demanda; y

en el mercado nacional e internacional;

Impulsar la formulacién y operacion de programas,
mecanismos legales, esquemas administrativos, incentivos
fiscales y estimulos que coadyuven al establecimiento de
condiciones de competitividad que favorezcan el desarrollo
econdmico dirigido a la construccion de un entorno juridico y
operativo que genere certidumbre y confianza en el desarrollo
y consolidacion del comercio y la industria en el Estado;

Coordinar con las dependencias del gobierno federal y
estatal la realizaciéon de proyectos estratégicos, de
infraestructura productiva, desarrollo de parques,
corredores y ciudades industriales, a través de mecanismos
de financiamiento publico y privado;

Promover programas que impulsen la inversion nacional e
internacional en el Estado, a fin de fomentar el desarrollo
economico, mediante politicas publicas e inversiones
productivas, en el disefio y aprobacién de incentivos que
tengan un respaldo institucional transparente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.6.1 DE LA SUBDIRECCION DE INFORMACION Y

ANALISIS ECONOMICO

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables. 1.

1.6 DE LADIRECCION DE ATRACCION DE INVERSION

1.

Promover y fomentar la atraccion de inversiones locales,
nacionales e internacionales, con la finalidad de ampliar la
actividad productiva del Estado; 2.

Impulsar y promover politicas publicas que estimulen la
inversion, eleven la productividad y competitividad de las
empresas, asi como de los sectores productivos; mediante
el fortalecimiento de la alianza estratégica entre los tres3.
ordenes de Gobierno, los sectores social, académico y
empresarial;

Integrar la informacion estadistica, geografica y econémica, 4.
para los agentes econémicos del Estado que lo requieran;

Elaborar en coordinaciéon con dependencias del gobierno
federal y municipales, estudios y proyectos estratégicos
gue tengan como atraer inversiones y apoyar el desarrollcbs.
de los sectores productivos;

Mantener actualizado el Sistema de Informacién
Econémica Integral y el banco de informacion de datos 6.
técnicos de la Secretaria;

Promover la atraccion de inversion para coadyuvar en el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas
del Estado; 7.

Recabar, procesar y distribuir informacién estadistica,

econdmica y geografica, actualizada, de utilidad para los
agentes economicos del Estado y que contribuya en la
identificacion de riesgos y oportunidades para el desarrollo
econémico;

Coadyuvar con las Unidadégiministrativas en la
integracion y actualizacion del Sistema de Informacién
Econoémica Integral y el banco de informacion de datos
técnicos de la Secretaria;

Dar seguimiento a los estudios de diagnéstico e
investigacion que se hayan generado o se encuentren en
proceso de desarrollo, en la materia de su competencia;

Apoyar los trabajos de analisis de impacto y efectividad
de las acciones de los programas econémicos que llevan a
cabo las distintas Unidad@dministrativas, asi como las
entidades del sector;

Coordinar acciones con instituciones publicas, para que la
informaciéon mantenga una estructura conceptual
homogénea, sea comparable, veraz y oportuna;

Organizar y participar en cursos, conferencias y otros

actos de difusion y capacitacion en materia de informacién

estadistica, econémicay geografica, a efecto de mejorar el
Sistema de Informacién Econdmica Integral;

Generar estudios, investigacion y andlisis de prospectiva,
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10.

que sirvan de guia para la definicién de las lineas de accion
aimplementar por la Secretaria;

Informacion yAnalisis Econdmico y otras disposiciones
normativas aplicables.

Atender las solicitudes de informacién de las Unidades 1.6.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE INFORMACION
Administrativas, entidades de la administracion publicay ESTADISTICA Y GEOGRAFICA

organismos empresariales a fin de integrar, sustentar o
evaluar proyectos de inversion en el Estado; 1.

Coadyuvar con las Unidadégiministrativas de la
Secretaria en el desarrollo de proyectos de inversion par&.
los planes y programas de la propia Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de
Atraccion de Inversion y otras disposiciones normativas 3.
aplicables.

1.6.1.1 DELDEPARTAMENT O DEANALISIS ECONOMICO

1.

10.

11.

12.

Identificar las necesidades de informacion econdémica de4.
las Unidade®dministrativas de la Secretaria y de los
agentes econémicos del Estado, a fin de apoyar en la
construccion y evaluacion de proyectos de inversion; 5.

Participar en las actividades de integracion y difusion del
Sistema de Informacién Econémica Integral;

6.
Compilar, analizar y procesar la informacién requerida
por la Subdireccion de Informaciérpalisis Econémico;

Recibir y atender las solicitudes de informacion econdémica 7.
de las UnidadeAdministrativas de la Secretaria;

Fungir como area de consulta, respecto de la informacion
econdmica generada por el Departamento;

8.
Coadyuvar en el desarrollo y seguimiento de los estudios,
diagndstico e investigaciones desarrolladas por la
Subdireccién de Informaciémnalisis Econdémico;

9.
Apoyar en la materia de su competencia los trabajos de
andlisis de impacto de las acciones de los programas
economicos que llevan a cabo las distintas Unidades

Administrativas, asi como las entidades del sector; 10.

Apoyar a la Secretaria Técnica en las evaluaciones y analisis
de eficiencia y costo-beneficio de los programas, proyectos
y acciones realizados por la Secretaria;

11.

Organizar y participar en cursos, conferencias y otros
actos de difusion y capacitacion en materia de informacion
econdmica;

Recabar y analizar informacion estadistica y geografica,
de utilidad para los agentes econémicos del Estado;

Desarrollar el Sistema de Informacién Geografica y
cartografia que contribuya en el desarrollo del Sistema de
Informacion Econémica Integral;

Coadyuvar con la Subdireccion de Informacidmglisis
Econdémico para mantener actualizado el Sistema de
Informaciéon Econdmica Integral (SIEl) y el banco de
informacién de datos técnicos de la Secretaria;

Apoyar a las Unidadesdministrativas en la generacion
de informacion georreferenciada;

Apoyar a entidades del sector publico y organismos
empresariales en la generacion de estudios y andlisis
georreferenciados;

Participar activamente en el desarrollo y seguimiento a los
estudios de diagnostico e investigacion desarrollados en la
Secretaria;

Organizar y participar en cursos, conferencias y otros
actos de difusion y capacitacion en materia de informacion
estadistica y geografica, a efecto de mejorar el Sistema de
Informacion Econdmica Integral (SIE);

Generar estudios, investigacion y andlisis de prospectiva,
gue sirvan de guia para la definicion de las lineas de accion
aimplementar por la Secretaria;

Realizar analisis georreferenciados de la informacion
estadistica que contribuyan a detectar riesgos y
oportunidades para el desarrollo de los sectores econdémicos;

Apoyar en la materia de su competencia, en los estudios
gue difunda o publique la Secretaria, con la participacion
gue corresponda a otras Unidadesninistrativas de la
propia dependencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Informacion yAnalisis Econémico y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.6.2 DE LA SUBDIRECCION DE ATRACCION DE
Generar estudios, investigacion y analisis de prospectivalNVERSIONES

en materia econémica, que sirvan de guia para la definicién
de las lineas de accién a implementar por la Secretaria; 1.

Realizar andlisis de la informacién econémica del Estado,
gue contribuyan a detectar riesgos y oportunidades para
el desarrollo econémico; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de2.

Generar un directorio empresarial de los productores y
prestadores de servicios locales, nacionales e internacionales
que puedan ser competentes en mercados nacionales e
internacionales y otros relacionados con la actividad
econdémica;

Promover y fomentar la atraccion de inversiones locales,
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10.

11.

12.

13.

nacionales e internacionales con la finalidad de ampliarlal.6.2.1 DEL DEPARTAMENT O DE INVERSIONES
planta productiva del Estado e impulsar la competitividad LOCALES

empresarial y productiva, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; 1.

Identificar y aprovechar en coordinacion con las Direcciones 2.
de la Secretaria, las oportunidades de generar relaciones
comerciales estables, a fin de incentivar la toma de
decisiones para la inversion;

3.
Coadyuvar de forma transversal con las Direcciones de la
Secretaria a fin de proponer y gestionar con las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno competentes, los estimulos
e incentivos fiscales y no fiscales para la creacion e
instalacion en el Estado de empresas locales, nacionales 4.
internacionales;

Evaluar y gestionar la entrega de los apoyos e incentivos
solicitados por las camaras, organismos, asociaciones
empresariales, instituciones y organizaciones para la5.
realizacion de foros, congresos, eventos de vinculacion
con sus agremiados y que vayan enfocados a promover el
desarrollo econémico del Estado;

Promover y coordinar las actividades de vinculacion con 6.
organismos privados, que fomenten y promuevan la
inversion y el desarrollo econémico;

Promover la elaboracion de estudios y proyectos
estratégicos publicos y privados de interés para el
Ejecutivo Estatal, asi como coadyuvar, en su caso, con?.
otras entidades y dependencias municipales, estatales y
federales para la realizacion de éstos en apoyo a los
sectores productivos;

Identificar y dar seguimiento a las necesidades de las8.
empresas locales, nacionales e internacionales establecidas
en el Estado, para promover inversiones futuras y
fortalecer las relaciones comerciales;

Generar permanentemente esquemas de difusion, a nived.
local, nacional e internacional, enfocados a presentar, sus
ventajas competitivas, comparativas del Estado, facilidades
para invertir, asi como tramites y servicios que ofrece la
Secretaria;

Planear, organizar, coordinar y apoyar misiones 10.

comerciales y encuentros de negocios, en el pais y en el
extranjero;

Impulsar la promocion local, nacional e internacional de

las empresas radicadas en el Estado, a partir de sudl.

capacidades y posibilidades de promocion efectiva;

Coordinarse con las Unidadesdministrativas

Impulsar la creacion y desarrollo de las empresas locales;

Participar en la elaboracién y desarrollo de proyectos de
Obra Publica e infraestructura que permitan conservar y
atraer inversion productiva al Estado;

Coadyuvar con las Unidadégiministrativas en la
planeacion, ejecucién y desarrollo de proyectos
productivos, el impulso a la comercializacion, el
encadenamiento productivo y el desarrollo de proveedores;

Generar programas y proyectos para vincular a
emprendedores y proyectos de innovacion con fuentes de
financiamiento e inversionistas en coordinacion con la
Direccion de Impulso a Mipymes;

Impulsar los proyectos productivos agroindustriales en
territorios con ventajas competitivas y comparativas en
coordinacion con la Subdireccién de Informacidmylisis
Econémico y la Direccién de Desarrollo Industrial;

Generar el directorio de productores y prestadores de
servicios locales que puedan ser competentes en mercados
nacionales e internacionales y otros relacionados con la
actividad economica en coordinacion con las Unidades
Administrativas;

Participar en las actividades de vinculacion que lleva a
cabo la Secretaria con organismos privados, para establecer
acuerdos conjuntos que fomenten y promuevan la
inversion y el desarrollo econémico;

Promover y fomentar la atraccion de inversiones locales,
con lafinalidad de ampliar la planta productiva del Estado
e impulsar la competitividad empresarial y productiva, de
conformidad con las disposiciones y normativas aplicables;

Coadyuvar con las Unidadesdministrativas
correspondientes de la Secretaria a fin de proponer
estimulos e incentivos fiscales y no fiscales a fin de
impulsar la creacion, instalacion y desarrollo de empresas
locales en el Estado;

Identificar y atender las necesidades de las empresas
establecidas en el Estado, en coordinacion con las Unidades
Administrativas, para conservar las inversiones realizadas

y promover inversiones futuras; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Atraccion de Inversiones y otras disposiciones normativas
aplicables.

correspondientes de la Secretaria, con la finalidad del.6.2.2 DEL DEPARTAMENT O DE INVERSIONES

difundir informacion de relevancia para el sector; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de 1.
Atraccion de Inversion y otras disposiciones normativas
aplicables.

NACIONALES

Promovery fomentar la atraccion de inversiones nacionales,
con lafinalidad de ampliar la planta productiva del Estado
e impulsar la competitividad empresarial y productiva, de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 24

Jueves 21 de Noviembre de 2019. 7a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

conformidad con las disposiciones y normativas aplicables;

Generar en coordinacién con las Unidastiministrativas 6.
correspondientes los proyectos y acciones para la
promocién de la infraestructura productiva, logistica y de
las ventajas competitivas y comparativas, a fin de
incrementar la atraccion de inversiones nacionales al Estado;
7.
Participar en la integracion de proyectos de desarrollo de
infraestructura productiva y logistica que promuevan la
instalacion de inversiones nacionales en el Estado;

Generar con el apoyo de las Unida@ldministrativas el 8.
directorio de productores y prestadores de servicios en el
Estado que puedan integrarse en mercados nacionales;

Impulsar el encadenamiento productivo, el desarrollo de 9.
proveedores y la comercializacion de productos en
mercados nacionales en coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

negocios en el extranjero;

Coadyuvar con las Unidadéglministrativas a fin de
proponer y gestionar, los estimulos e incentivos fiscales y
no fiscales para la creacion e instalacion de empresas
internaciones en el Estado;

Participar en las actividades de vinculacion que lleva a
cabo la Secretaria con organismos privados, para establecer
acuerdos y mecanismos de colaboracion que fomenten y
promuevan la inversién y el desarrollo econémico;

Dar seguimiento a las necesidades de las empresas
internacionales establecidas en el Estado, para promover
inversiones futuras y fortalecer las relaciones comerciales; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Atraccion de Inversiones y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.6.2.4 DELDEPARTAMENT O DE MERCADOTECNIA,
Proponer y gestionar con las autoridades de los tres 6rdeneBROMOCION Y ESTRATEGIAS COMPETITIV AS

de gobierno competentes, los apoyos, estimulos e
incentivos fiscales y no fiscales para la creacion e instalacionl.
de empresas nacionales en el Estado;

Participar en las actividades de vinculacion que lleva a
cabo la Secretaria con organismos privados, para establecer
acuerdos conjuntos que fomenten y promuevan la
inversion y el desarrollo econémico; 2.

Identificar y atender las necesidades de las empresas
nacionales establecidas en el Estado, en coordinacién con
las Unidadesdministrativas, para promover inversiones 3.
futuras y fortalecer las existentes; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Atraccion de Inversiones y otras disposiciones normativas 4.
aplicables.

1.6.2.3 DEL DEPARTAMENT O DE INVERSIONES
INTERNACIONALES

1.

Proponer y desarrollar las estrategias de promocion para
la atraccion de inversion extranjera en coordinacién con las
UnidadeAdministrativas; 5.

Generar el directorio de productores y prestadores de
servicios con la finalidad de vincularlos y apoyar su
participacion en mercados internacionales; 6.

Coadyuvar en las acciones y proyectos encaminados a
impulsar la atraccion y el fortalecimiento de inversiones
internacionales en el Estado;

Generar y proponer al titular de la Subdireccién de
Atraccién de Inversiones esquemas de difusion local,
nacional e internacional de las ventajas competitivas,
comparativas, facilidades para invertir, asi como tramites
y servicios que ofrece la Secretaria;

Apoyar a la Subdireccion dgraccion de Inversiones en
la realizacion de misiones comerciales y encuentros de
negocios, en el pais y en el extranjero;

Impulsar la promocion local, nacional e internacional de
las empresas radicadas en el Estado, a partir de sus
capacidades y posibilidades de promocion efectiva;

Apoyar en la materia de su competencia en la gestion y

entrega de los apoyos e incentivos solicitados por las

camaras, organismos, asociaciones empresariales,
instituciones y organizaciones para la realizacion de foros,

congresos, eventos de vinculacién con sus agremiados, y
gue vayan enfocados a promover el desarrollo econémico
del Estado;

Coordinarse con la Unidadldministrativa competente,
con lafinalidad de difundir informacion de relevancia para
el sector econémico; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Atraccion de Inversiones y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.6.3 DE LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS

ESTRATEGICOS

Promover la vinculacién de los sectores productivos
estatales con los mercados internacionales; 1.

Promover la participacion del Estado en eventos y foros
comerciales internacionales, coordinar y apoyar la
realizacion de misiones comerciales y encuentros de2.

Realizar, recopilar y analizar estudios para identificar areas
en el Estado que por sus condiciones puedan ser utilizadas
como Zonas Econémicas de Desarrollo;

Brindar asesoria en coordinacién con las Unidades
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10.

11.

12.

Administrativas, para el establecimiento de nuevas
industrias, de conformidad con su perfil, tamafio,

necesidades y alcances; coadyuvando en la agilizacion de 3.

sus tramites ante los organismos del sector publico;

Coadyuvar con las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Estatal en la realizacion de acciones
para el desarrollo integral de los municipios y sus

comunidades, realizando y promoviendo toda actividad o

inversion requerida para el desarrollo econémico, industrial, 14.

comercial y de servicios;

Dar seguimiento a las acciones, planes, programas,
normatividad y estrategias instrumentadas para el

desarrollo de las Zonas Econdmicas de Desarrollo, quels.

involucren a la Secretaria;

Promover una agenda de trabajo con diversos sectored6.

para impulsar de manera integral Zonas Economicas de
Desarrollo y su area de influencia;

Proponer las acciones necesarias para que, en el

presupuesto anual del Gobierno del Estado, se considerd.7.

de manera significativa programas, acciones y obras
dirigidas al desarrollo econémico y comercial de Zonas
Econdémicas de Desarrollo dentro del Estado;

Fomentar el desarrollo de polos de competitividad que

permitan la especializacion a partir de las vocaciones 18.

productivas;

Generar, actualizar y analizar permanentemente un catalogo
de programas, apoyos y productos, de instituciones
gubernamentales, privadas, Organismo
Gubernamentales (ONG), internacionales u otros, que estén
orientados a otorgar recursos para actividades y proyectos
productivos, considerando requerimientos, condiciones,
tasas, y toda la informacion necesaria para su obtencion;

20.

Proporcionar asesoria puntual a quien lo solicite, respecto
de los programas, apoyos y productos, de instituciones
gubernamentales, privadas, Organismo No

No 19.

proyectos de inversion estratégicos;

Gestionar e impulsar en coordinaciéon con la Unidades

Administrativas, el desarrollo de proyectos que puedan

considerarse estratégicos por sus impactos en innovacion
y desarrollo tecnolégico, generacion de empleo, desarrollo

social y aprovechamiento de las vocaciones productivas
del Estado;

Colaborar con la Direccion de Oferta Comercial para el
desarrollo de proveedores que permitan fortalecer las
cadenas estatales y regionales de valor, para suministro de
insumos a empresas;

Generar un censo de parques industriales existentes a nivel
nacional con informacién puntual de cada uno de ellos;

Generar en coordinacién con la Direccion de Desarrollo
Industrial, un catalogo el cual contenga informacion de
espacios en el Estado, con condiciones para establecer
nuevos parques industriales;

Proveer asesoria, informacion, seguimiento y gestoria en
materia industrial a las empresas interesadas en establecerse
en algun parque industrial o area de desarrollo econémico
con los que cuenta el Estado en coordinacién con la
Direccion de Desarrollo industrial;

Fortalecer el Corredor Industrial Logistico de Michoacan,
para el desarrollo de clisteres de proveeduria para el
abastecimiento de empresas establecidas en los parques
industriales;

Realizar en coordinacion con las Unidaflésiinistrativas,
diagndsticos y estudios sobre el desarrollo de parques
industriales, poligonos econémicos y zonas econdémicas
especiales;,y

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de
Atraccion de Inversion y otras disposiciones normativas
aplicables.

Gubernamentales, internacionales u otros, existentes,1.6.3.1 DEL DEPARTAMENTO DE ZONAS DE
brindando seguimiento y apoyo durante todo el proceso DESARROLLO ECONOMICO

hasta la obtencién de los recursos;

1.
Generar, actualizar y analizar permanentemente un catalogo
de fuentes de financiamiento y/o apoyos, que permitan
potenciar inversiones realizadas por el Estado, fomentando
y distribuyendo la informacién entre las entidades y
dependencias; 2.

Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional
entre los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad para una
mejor planeacion, implementacion de programas y
proyectos econémicos y comerciales, asi como el uso de
los recursos publicos, en materia de incentivos y
financiamiento; 3.

Incentivar la vinculacion de los sectores gubernamental,
académico y productivo para el desarrollo y evaluacion de

Realizar estudios necesarios para determinar el
establecimiento, planeacion e impulsar el desarrollo de las
zonas econdmicas de desarrollo y de zonas integrales de
actividades logisticas;

Generar mecanismos para promover la participacion de
las dependencias y organismos de la administracion publica
federal, estatal y municipal, organismos empresariales,
empresarios y ciudadania, en la generacion de diagnésticos,
planes y programas para las zonas econémicas de desarrollo
y sus areas de influencia;

Participar en la integracion, dar seguimiento y evaluar las
acciones, planes, programas, normatividad y estrategias
instrumentadas para el desarrollo de zonas econdmicas de
desarrollo y de zonas integrales de actividades logisticas;
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4.

10.

11.

12.

Promover las acciones que permitan agilizar la instalacion
y operacion de empresas en coordinacion con la Direccion
de Mejora Regulatoria; 3.

Promover el empleo y la capacitacion para el trabajo en
coordinacion con la Direccion del Empleo, atendiendo a
las necesidades identificadas en las zonas econémicas dé.
desarrollo y su area de influencia, asi como a las
manifestadas por el sector empresarial;

Coadyuvar con las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Estatal, en la gestion de incentivos 5.
y estimulos a la inversion, el desarrollo de programas y
proyectos para el desarrollo econémico, industrial,
comercial y de servicios en las zonas econdmicas de
desarrollo y sus areas de influencia; 6.

Promover una agenda de trabajo con diversos sectores
para impulsar de manera integral el desarrollo de zonas

econdmicas de desarrollo y de zonas integrales de7.
actividades logisticas;

Participar en la integracion del presupuesto para la
ejecucion de programas, acciones y obras dirigidas el
desarrollo econémico y comercial de zonas econémicas de
desarrollo y de zonas integrales de actividades logisticas;
8.
Fomentar el desarrollo y competitividad de las areas de
influencia a partir de impulsar las vocaciones productivas;

Brindar seguimiento a los asuntos que correspondan a la
Secretaria en los consejos, comités, asi como cualquier
otro érgano de gobierno o mecanismo de participacion 9.
ciudadana que se lleve a cabo en las zonas econdémicas de
desarrollo y de zonas integrales de actividades logisticas;

hasta la obtencién de los recursos;

Promover la vinculacion de las empresas michoacanas con
instituciones de financiamiento nacionales e
internacionales;

Promover convenios de colaboracion entre la Secretariay
organismos e instituciones de financiamiento a fin de
impulsar y potencializar los proyectos de inversion de
emprendedores, empresarios y organismos empresariales;

Colaborar en la generacion de requisitos y criterios de
elegibilidad para el otorgamiento de incentivos y estimulos
alainversion e innovacion;

Gestionar ante los organismos del gobierno federal y estatal
estimulos e incentivos a la inversion en coordinacién con
las Unidadesdministrativas;

Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional
entre los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad para una
mejor planeacion, implementacion de programas,
proyectos econémicos y comerciales, asi como el uso de
los recursos publicos, en materia de incentivos y
financiamiento;

Colaborar en la integracion de la agenda de trabajo con
diversos sectores para impulsar de manera integral la
inversion y los proyectos de desarrollo en la Zona
Econdmica Especial de Lazaro Cardenas - La Union y su
area de influencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Proyectos Estratégicos y otras disposiciones normativas
aplicables.

Brindar asesoria especializada para el establecimiento del.7 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

nuevas industrias y empresas en las zonas econémicas de
desarrollo y de zonas integrales de actividades logistjcas; y1.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Proyectos Estratégicos y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.6.3.2 DEL DEPARTAMENT O DE INCENTIV OS,
FINANCIAMIENTO Y FONDOS DE INVERSION 2.

1.

Generar y actualizar permanentemente en coordinacion
con las Unidadesdministrativas el catalogo de programas,
apoyos Yy financiamiento de instituciones gubernamentales,3.
privadas, organismos no gubernamentales, organismos e
instituciones internacionales y cualquier otro, que tenga
como objeto estar orientados a impulsar proyectos
productivos, asi como proyectos para el desarrollo 4.
econdémico y social;

Proporcionar asesoria puntual y apoyar en la gestion de
los programas, apoyos, financiamiento y productos, de
instituciones gubernamentales, privadas, organismos naob.
gubernamentales, internacionales u otros existentes,
brindando seguimiento y apoyo durante todo el proceso

Establecer previa autorizacion del titular de la Secretaria,
las medidas necesarias para el cumplimiento de las politicas,
lineamientos, sistemas y procedimientos relativos a la
programacion, presupuestacion y administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros de que dispone
la Secretaria;

Proporcionar orientacion y asesoria en las materias de su
competencia a las unidades responsables de la Secretaria
de acuerdo a las necesidades del caso;

Coordinar con las direcciones de la Secretaria, para dar
atencién a los requerimientos de la Secretaria de
Contraloria, en materia de desarrollo administrativo;

Elaborar e integrar el proyecto anual de presupuesto de
egresos de la Secretaria, en coordinacién con las Unidades
Administrativas y presentarlo al titular de la Secretaria
para su aprobacion;

Dirigir la elaboracion de los informes que reflejen en forma
clara y oportuna la situacion que guarda el ejercicio del
presupuesto, conforme a las disposiciones normativas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

aplicables y presentarlos en tiempo y forma, asi como
cuando los requiera el titular de la Secretaria;

18.

Dirigir la elaboracion de los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago, para presentarlas con oportunidad
a la consideracion del titular de la Secretaria y continuar

con su tramite posterior; 19.

Realizar las afectaciones al presupuesto de la Secretaria
derivadas de los programas de trabajo e informar al titular
de la Secretaria;

20.

Vigilar que la elaboracion y tramitacioén de los movimientos
de personal, alta, baja, descuentos, permisos y licencias

Administrativas para presentarlos en tiempo y forma;

Colaborar con el titular de la Secretaria en la revision,
andlisis y seguimiento de los proyectos, programas y
presupuestos, que sean competencia de la Secretaria;

Gestionar ante las instancias correspondientes, la

obtencion de los recursos para financiamiento de los

proyectos que se desarrollen en el &ambito de competencia
de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

del personal de la Secretaria, asi como las incidencias quéd.7.1 DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
se presenten, para que se efectien de manera oportur@dNANCIEROS

ante la instancia correspondiente;

1.
Realizar los tramites pertinentes ante la Direccién de
Patrimonio Estatal, a fin de que el inventario del activo fijo
de la Secretaria, se integre y actualice permanentemente
para el suministro y consumo de sus Unidades
Administrativas; 2.

Proporcionar con oportunidad y eficiencia los apoyos
administrativos en materia de servicios generales, materiales
y suministros que requieran las unidades administrativas;

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos3.
y contratacion de servicios de la Secretaria, asi como
gestionar y supervisar su aplicacion de conformidad a las
disposiciones normativas aplicables;

Formular e implementar el programa para la conservacion4.
y mantenimiento de los bienes de la Secretaria, asi como
controlar los servicios vehiculares de mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos;

5.
Integrar y mantener actualizado el archivo documental de
la Secretaria, de conformidad con los lineamientos aplicables
gue sobre el particular establezcan las instancias
competentes y las disposiciones normativas aplicables; 6.

Difundir entre las UnidadeAdministrativas, las
disposiciones que, en materia de uso y control de recursos
financieros, humanos, materiales, de servicios generales,
asi como informaticos, expidan las autoridades
competentes en la materia; 7.

Controlar, evaluar y tramitar la liberacién y pago de
recursos convenidos con la federacion para programas y8.
proyectos especiales;

Supervisar la aplicacion y ejercer los medios de control
respecto de los recursos asignados por el Estado y I&.
Federacion a la Secretaria, para la ejecucion de los programas
de su competencia;

Integrar y controlar los informes de avance fisico-financiero

de la Secretaria, y someterlos previamente a la consideracion0.

del titular de la Secretaria y de los titulares de las Unidades

Implantar, operar y revisar de acuerdo a la normativa en la
materia, un sistema eficiente que garantice el adecuado
manejo y registro de los recursos financieros y
presupuestales asignados a la Secretaria;

Conciliar las partidas del presupuesto de la Secretaria,
ante las instancias competentes, asi como asesorar a sus
Unidades Administrativas sobre las normas y
procedimientos que deben observar para presentar la
documentacion comprobatoria del gasto;

Solicitar las propuestas de las distintas Unidades
Administrativas para la elaboracion del proyecto de
presupuesto de egresos relativo a los programas anuales
de inversion;

Tramitar ante las autoridades correspondientes la liberacién
de recursos de los programas anuales de inversion de la
Secretaria;

Integrar y mantener actualizado el archivo documental de
los programas anuales de inversion, asi como verificar la
documentacion comprobatoria;

Integrar y revisar que la documentacion comprobatoria
que presenten las distintas Unidadebninistrativas
cumplan con las politicas, normas y procedimientos
establecidos, asi como con los requisitos contables, fiscales
y legales que procedan;

Supervisar y controlar la elaboracién, registro y
actualizacion de las operaciones financieras de la Secretaria;

Realizar las modificaciones presupuestarias autorizadas
gue afecten al presupuesto asignado a la Secretaria, previo
acuerdo con el titular de la DelegacKaministrativa;

Elaborar y sustentar los documentos de ejecucion
presupuestaria, asi como los oficios de modificacion para
la administracion del recurso de gasto corriente e inversion
realizado por la Secretaria;

Supervisar la codificacion, registro y control del presupuesto
estatal, asi como de recursos federales, en su caso;
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11.

12.

Difundir y operar las normas y procedimientos a que deba4.
sujetarse la contabilidad presupuestaria de la Secretaria,
verificar su cumplimiento, asi como consolidar y mantener
actualizados los registros contables; y

5.
Las demas que le sefale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.2 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS 6.

1.

1.7.3 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

1.

Ejecutar las actividades necesarias para cumplir las normas
y politicas que emita la autoridad en materia de 7.
administracion de personal;

Elaborar y presentar oportunamente la informacion y
documentacion relativa a los movimientos e incidencias 8.
del personal, pago de salarios, remuneraciones y prestacion
de servicios personales;

Registrar y verificar la asistencia del personal de las
UnidadesAdministrativas y supervisar los registros y 9.
sistemas de control de dicha asistencia, asi como proponer
al titular de la Delegaciéhdministrativa, las medidas que
procedan, en términos de la normativa aplicable;

10.

Difundir y tramitar con oportunidad los servicios y
prestaciones a que los trabajadores de la Secretaria tengan

derecho; 11.

Efectuar y registrar el pago de salarios y remuneraciones
al personal que labora en la Secretaria, atendiendo
debidamente la aplicacion de la normativa aplicable;

12.

Apoyar el desarrollo y supervisar las actividades de
capacitacion, sociales, culturales y deportivas tendientes
al mejoramiento integral del personal;

Asesorar y orientar al personal sobre sus prestaciones,

Elaborar y proponer los contratos de arrendamientos y
servicios requeridos para el funcionamiento de la
Secretaria;

Establecer y operar un sistema de control de existencia en
almacén y surtimiento adecuado de los bienes, productos
y materiales necesarios para la operacion de la Secretaria;

Controlar y actualizar el inventario del activo fijo
destinados a la Secretaria, 0 que tengan a su servicio;

Integrar y operar el registro y control actualizado de la
existencia de bienes en el almacén, asi como del parque
vehicular, mobiliario y equipo de oficina;

Realizar el tramite de altas y bajas de vehiculos propiedad
de la Secretaria ante las autoridades competentes, asi como
gestionar con oportunidad las polizas de seguro y
supervisar el mantenimiento permanente a Ios mismos;

Organizar y proporcionar los servicios de limpieza y
mantenimiento del edificio utilizado por las Unidades
Administrativas para laborar;

Participar en los comités y comisiones que se creen en
materia de seguridad e higiene laboral en la Secretaria;

Controlar y proporcionar los servicios de correspondencia
y archivo, mensajeria y paqueteria, conciliando los
requerimientos de uso con la disponibilidad de los mismos;

Y,
Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion

Administrativa y otras disposiciones normativas
aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

derechos y obligaciones conforme a la Ley de los Primera. El presente Manual de Organizacién, entrara en vigor el
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan dedia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Ocampo y de sus Municipios y Condiciones Generales Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

deTrabajo; y

SegundaSe abroga el Manual de Organizacién de la Secretaria de
Las demas que le sefiale el titular de la DelegacionDesarrollo Econémico, publicado en el Peridédico Oficial del
Administrativa y otras disposiciones normativas Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,

aplicables.

tomo CLXVI, Octava Seccion, nimero 3, de fecha 21 de noviembre

de 2016 conforme a lo dispuesto eelierdo queAbroga los

Manuales de Organizacion una vez que sean emitidos éstos por
los Titulares de la Dependencias y Entidades, publicado el 03 de

julio de 2019.

Operar y verificar el cumplimiento de las normas y

procedimientos a que deba sujetarse la prestacion deTercera.Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas
servicios generales, que correspondan a las Unidadegxpedidas en materia de organizacion, que se opongan al presente

Administrativas;

Elaborar y presentar al titular de la Delegacién
Administrativa el programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con
bienes de la Secretaria, y ejecutarlo una vez autorizado;

Colaborar en la integracién y formulacion del proyecto de
presupuesto anual de egresos de la Secretaria;

Manual de Organizacion.

Morelia, Michoacéan, a 30 de octubre de 2019.
ATENTAMENTE

JESUS MELGOZA VELAZQUEZ

SECRERRIO DE DESARROLLO ECONOMICO

(Firmado)



