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Comision, los Lineamientos paranla generacion de metas para evaluar el desempefio
de las personas integranies de los l‘.f)rganos Desconcentrados de esta Autoridad
Electoral para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 v los Extraordinarios
gue en su caso deriven.

SEGUNDO. Aprobacién de las Metas para el Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021. Posteriormente en sesion ordinaria de la Comisian, celebrada el pasado 29 de
diciembre de 2020 se aprobaron las metas individuales y colectivas para evaluar el
desempefic de las personas integrantes de los 6rganos desconcentrados del IEM
para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

TERCERO. Aprobacion de los Lineamientos y Convocatoria para la integracion
de los érganos desconcentrados. El 15 de junio de 2023, el Consejo General emitio
el Acuerdo IEM-CG-34/2023, a través del cual aprobd los Lineamientos con sus
respectivos anexos, Convocatoria y Plataforma de Registro para la integracion de los
dgrganos desconcentrados del IEM para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-
2024.

CUARTO. Aprobacion del Calendario para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024. El 30 de agosto de 2023, el Consejo General emitio el Acuerdo IEM-CG-
45/2023, a través del cual aprobo el Calendario Electoral para el Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024.

QUINTO. Inicio del Proceso Electoral Ordinario. El pasado 5 de septiembre de Ia
anualidad en curso, en Sesion Especial del Consejo General se declard el inicio del
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 en el estado de Michoacan.

SEXTO. Aprobacion por parte de la Comision de las Metas. En sesion ordinaria
de fecha 30 de noviembre de la anualidad en curso, la Comision, aprobé el Proyecto
de Acuerdo por el cual se aprueban las metas individuales y colectivas, para evaluar
el desemperfio de las personas integrantes de los drganos desconcentrados del
Instituto Electaral de Michoacan para el proceso electoral ordinario 2023-2024.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Autonomia del IEM. De conformidad con los articulos 98 de la LGIPE,
98 de la Constitucién Local, y 29 del Codigo Electoral, el IEM es un organismo publico
auténomo, depositario de la autoridad electoral, responsable del ejercicio de la
funcién estatal de dirigir organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como de
organizar los procesos de participacion ciudadana en los términos de las leyes de la
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materia, siendo principios rectores en el gjercicio y desarrollo de la funcion electoral,
la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad,
equidad y profesionalismo.

SEGUNDO. Afribuciones del Consejo General. Que el articulo 34, fracciones Ill,
IV, Xl y XIV del Codigo Electoral, establece que son atribuciones del Consejo
General, entre otras, atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales, tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento,
asi como cuidar la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los érganos
del IEM, y nombrar, para el Proceso Electoral de que se trate a los titulares de las
Presidencias, Secretarias, Vocalias y Consejerias Electorales de los Organos
Desconcentrados, mediante el voto de las dos terceras paries de sus miembros
presentes, asi como removerlos de sus funciones y determinar la conclusion en las
funciones de los dérganos desconcentrados del IEM, en el Proceso Electoral para el
cual fueron designados. Por lo tanto, lo conducente respecto a los ('Jrganos
Desconcentrados es responsabilidad de este Consejo General.

TERCERO. Atribuciones de la Comisién. El articulo 35 del Codigo Electoral,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que las Comisiones funcionaran
permanentemente, que tendran entre sus atribuciones, conocer y dar seguimiento a
los trabajos de las areas del IEM, de acuerdo con su materia; asi como proponer
acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del
IEM. Por su parte, en el articulo 6, inciso c), del Reglamento de Comisiones, indica
que éstas, tienen comeo facultad, vigilar y dar seguimiento a las actividades de las
areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio.

CUARTO. Naturaleza juridica de los érganos desconcentrados. El articulo 51, del
Cadigo Electoral, establece que, en cada uno de los distritos electorales y municipios,
el IEM contara con un drgano desconcentrado denominado Comité Distrital o
Municipal, segun corresponda, que funcionaran durante el tiempo que dure el
Proceso Electoral para el cual fueron designados.

Por su parte, el articulo 8 del Reglamento Interior del IEM, establece que el IEM
Electoral de Michoacan, a nivel Distrital y Municipal estara integrado por drganos
desconcentrados denominados Comité Distrital y Comité Municipal, respectivamente,
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los que para su operacion y el ejercicio de sus atribuciones contaran con una
estructura organizacional.

QUINTO. Temporalidad de las funciones de los érganos desconcentrados. Los
articulos 23 y 24 del Reglamento Interior del IEM, establecen que los Comités
Distritales y Municipales, son érganos auxiliares del Consejo General, los cuales
unicamente funcionaran durante el tiempo que dure el Proceso Electoral y los
mecanismos de participacion ciudadana, para el cual fueron designados, en su caso,
se instalaran en cada uno de los Distritos Electorales y en cada uno de los Municipios,
respectivamente, en que se divida el territorio estatal.

SEXTO. Integracion de los 6rganos desconcentrados. Los articulos 84 y 92 del
Reglamento Interior del IEM, establece que los Consejos Distrital y Municipal, son los
organos colegiados que deliberan y formulan acuerdos relacionados con el desarrollo
del proceso electoral, y de participacion ciudadana a nivel distrital y municipal,
respectivamente, ademas de llevar a cabo las acciones necesarias, bajo la
observancia de la normativa aplicable; y se integran de la siguiente manera: [. Una
Presidencia; Il. Una Secretaria; Ill. Cuatro Consejerias; y IV. Una representacion por
cada Partido Politico y candidatura independiente, en su caso.

Asi mismo, los articulos 51 y 55 del Cédigo Electoral, y los diversos 86, 87, 90, 91,
94, 95, 98, 99, del Reglamento Interior, establecen la existencia de las figuras de
Presidencia, Secretaria, Vocalias de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y
de Organizacion Electoral en los Comités Distritales y Municipales del IEM.

SEPTIMO. Fecha de instalacién de los érganos desconcenfrados. El
considerando NOVENQO, inciso E), del Acuerdo IEM-CG-34/2023, establece en el
cronograma de actividades que la sesion de instalacién se realizara el 15 de
diciembre de 2023.

Por su parte, en los Lineamientos para la integracion de los drganos desconcentrados
del IEM para el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, en su Titulo XV,
denominado “Toma de protesta e instalacion de los érganos desconcentrados”, en su
numeral 61, establece que, las personas integrantes de los drganos desconcentrados
rendiran protesta de ley en la sesion de instalacion de cada uno de los comités
distritales y municipales, en las sedes que para tal efecto se establezcan, a mas
tardar el dia 15 de diciembre del 2023.
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OCTAVO. Desarrollo de atribuciones traducidas en metas. E| Proceso Electoral
Ordinario 2020-2021 implementé por primera vez, el seguimiento al cumplimiento de
algunas de las atribuciones contempladas en la normatividad de las personas
integrantes de los érganos desconcentrados del IEM, traduciéndose dichas funciones
en metas que debian ser documentadas y llevadas a cabo con criterios y parametros
previamente establecidos por parte de las areas ejecutivas del IEM.

Dicho procedimiento, trajo consigo la evaluacion del desempefio de las personas
integrantes de los drganos desconcentrados que participaron en el proceso electoral
mencionado, aportando insumos que permitieron medir con objetividad los resultados
individuales y colectivos del desempefo de las personas funcionarias de modo
cuantitativo y cualitativo, a partir de actividades que por mandato de ley deben
desarrollar, y que permiten para los siguientes ejercicios, contar con elementos
ciertos de la actuacion en los cargos desempefados por las personas interesadas
gue nuevamente deseen integrar los érganos desconcentrados del IEM.

Atendiendo a lo establecido en el cronograma presentado en esta Comision, se
remitieron los insumos a las Consejerias y areas ejecutivas del IEM para su analisis
y propuestias de areas de oportunidad en gue se pudiera mejorar dichas actividades;
se recibieron propuestas de mejoras a los lineamientos utilizados en el proceso
electoral mencionado, asi como a los formatos de las cedulas existentes de las metas
individuales y colectivas.

NOVENO. Diseiio de Metas. Las propuestas de metas que se propone para su
aprobacion con el presente acuerdo han correspondido su disefio y confeccion a la
Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de Administracion Prerrogativas y
Partidos Politicos, Educacién Civica y Participacion Ciudadana, de Organizacion
Electoral y Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

Como se ha indicado anteriormente, las actividades, afribuciones o funciones
traducidas en metas, es un proceso que las personas integrantes de los érganos
desconcentrados deben documentar y remitir para la acreditacion del cumplimiento
de tales actividades establecidas en la normatividad. Su disefic se desprende
fundamentalmente de las funciones sustantivas descritas en la normativa aplicable
para cada una de las personas integrantes de los organos desconcentrados, asi
como en la planeacion institucional que las areas ejecutivas han proyectado para el
desarrollo del Proceso Electoral.
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En ese sentido, los elementos contenidos en las cédulas que se presentan cuentan

con los elementos siguientes:

a) Orientar el desempefo de

las personas

integrantes de los drganos

desconcentrados al cumplimiento de los objetivos institucionales;
b) Definir lo que se espera del desempefio de las personas integrantes de los

organos desconcentrados durante el periodo a evaluar;

c) Medir las actividades o funciones sustantivas y prioritarias que realizan las

personas integrantes de los érganos desconcentrados.

En las metas que se proponen, se encuentran los elementos que hacen ubicable si
se frata de actividades individuales o colectivas; los temas prioritarios a desarrollar;
la descripcion de la meta; el periodo de cumplimiento; los indicadores de eficacia y
los de eficiencia; los atributos de oportunidad y de calidad; asi como en cada una de
ellas, se detallan los soportes documentales a través de los cuales, las personas

integrantes deberan acreditar su cumplimiento.

Su elaboracién correspondié a las areas ejecutivas del IEM de conformidad con la
siguiente tabla:

Area Ejecutiva
Responsable

Metas realizadas

Secretaria Ejecutiva:

Las correspondientes a las Secretarias de
Organos Desconcenfrados y, en su caso,
aquellas Metas colectivas que se consideren
necesarias de integrar.

Direccion Ejecutiva de
Administracién,
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Las correspondientes a la materia administrativa
que deberan de cumplir las Presidencias de los
Organos Desconcentrados y las Secretarias
Organos Desconcentrados.

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Participacion Ciudadana

Las correspondientes a las Vocalias de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica vy, en
su caso, aquellas Metas colectivas que se
consideren necesarias de integrar.

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral

Las correspondientes a las Vocalias de
Organizacion Electoral y, en su caso, aquellas
Metas colectivas que se consideren necesarias
de integrar.
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Area Ejecutiva Metas realizadas
Responsable

Direccién Ejecutiva de Las correspondienies a las Presidencias vy

Vinculacién y Servicio Consejerias Electorales, y, en su caso, agquellas

Profesional Electoral Metas colectivas que se consideren necesarias
de integrar.

Las Consejerias y areas ejecutivas del Institufo, realizaron observaciones
metodologicas, comentarios técnicos basicos a las propuestas de Lineamientos que
se presentan y en algunos casos a las cédulas de metas presentadas, realizandose
por parte de las Consejerias integrantes de la Comisién una reunién de trabajo en las
que se intercambiaron dichos aspectos en conjunto con las areas generadoras, lo
que redundd en una retroalimentacion mas completa para los productos que se
presentan.

Con base en lo anterior, y previo a la instalacién de los érganos desconcentrados del
IEM, al contarse con las metas correspondientes a propuestas de las areas ejecutivas
que las elaboraron, se pone a consideracion del Consejo General para su aprobacién
las metas individuales y colectivas para las personas integrantes de los Comités
Distritales y Municipales, las cuales se encuentran como Anexo del presente
Acuerdo.

En virtud de los antecedentes, razonamientos y considerandos expuestos, con
fundamento en los articulos 98 de la LGIPE; 98 de la Constitucion local; 29, 35,
parrafos segundo, quinto y séptimo, 51 y 55 del Cddigo Electoral; asi como 8, 23, 24,
84, 86, 87, 90, 91, 92, 94, 95, 98 v 99 del Reglamento Interior de este Instituto; 6
inciso c), Reglamento de Comisiones, 61 de los Lineamientos integracién de los
organos desconcentrados, se somete a consideracion del Consejo General, el
siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LAS
METAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, PARA EVALUAR EL DESEMPENO DE
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LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo, asi como su respectivo anexo, mismo que forma parte integral del presente
documento.

SEGUNDO. Se aprueban las metas individuales y colectivas, para evaluar el
desempefio de las personas integrantes de los Organos Desconcenfrados del
Instituto Electoral de Michoacan para el Proceso Electoral Crdinario Local 2023-2024.

TERCERO. Se instruye a |a Secretaria Ejecutiva a traves de la Coordinacién de
Organos Desconcentrados del Instituto, nofifigue el presente Acuerdo y los
Lineamientos a las personas integranies de los organos desconcentrados.

TRANSITORIOS

PRIMERDO. El presente Acuerdo y su respectivo anexo entraran en vigor el dia de su
aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo y en la pagina de internet y estrados del Instituto.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de seis de
diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General, integrado por el Consejero
Presidente Mtro. lgnacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Consejeros
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mira. Araceli Gutiérrez Cortés,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la
Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN. MICHOACAN.
(Firmado) (Firmado)
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PERIODICO OFICIAL Martes 30 de Enero de 2024. 7a. Secc. PAGINA 9
Metas Individuales
C&riovf:g::w . Consejerias Electorales de los Consejos Distritales y Municipales
Puesto que evalia Area ejecutiva que propone
b et Titular de la DEVySPE b mahs DEVySPE
Identificad Afribuciones establecidas en
:nll' Lt el Reglamento Interno,
@ lameta articulos 84, pamafo
. Referencia a la Planeacién | segundo, 86, fraccion |, 92,
Nimero de la meta 1 Institucional parrafo segundo, 94, fraccidn
| del Reglamento Intenior del
Instituto Electoral de
Michoacan.
Met Descripcion de la | Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al que sea convocada o convocado para conocer,
i meta analizar y votar los temas relacionados con el desamrollo del Proceso Electoral 2023-2024
ST Ll Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucién e 151272023 i J0/oe/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida def nivel

Lista de asistencia de las sesiones convocadas.

Atributo de oportunidad

en la meta respectiva.
70%

Indicador de

La persona Consejera Electoral esfuvo en tiempo en la Sesion convocada, tomando el pase de

Eficacia Nivel alto lista en el momento oportuno, encontrandose presente desde el inicio de la sesién para la que
fue convocada o convocado,
La persona Consejera Electoral presentd un retraso de tiempo en integrarse a la Sesion
Nivel medio convocada, tomando el pase de lista con postenioridad, encontrandose presente en la sesion
para la que fue convocada o convocado.
Nivel bajo La persona Consejera Electoral no se presentd a la Sesién convocada.

Valora el nivel de cumplimie

Ponderacion

Atributo de calidad
partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
30 %

Indicador de Nivel alfo

Eficiencia

La persona Consejera Electoral se incorpord a la hora citada a la cual fue convocada en el
100% de las sesiones, cumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel medio

La persona Consejera Electoral se incorpord con refraso de la hora citada a la cual fue
convocada en el 80% de las sesiones, asistiendo con posterioridad al pase de lista,
incumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

La persona Consejera Electoral no se presentd a la sesion citada a la cual fue convocada al
50% de las sesiones, incumpliendo con lo establecido en el apariado de observaciones.

Criterios de oportunidad.

Las persanas Consejeras Electorales de los Consejos deberan integrarse previo al inicio de la
sesion a las que sean convocadas, a través de la comunicacion girada por parte de la perscna
titular de la Presidencia del Consejo.

Atributos de calidad.
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Soporte documental

Las personas Consejeras Electorales deberan estar presentes en la totalidad de las sesiones
convocadas para fal fin, analizando y votando, atendiendo a sus atribuciones, los temas
listados en el orden del dia.

1. Acta de la sesidn correspondiente, que sera levaniada por la persana titular de la
Secretaria del Comité comespondiente.

2. Grabacion del desarrollo de la sesion.

3. Lista de asistencia cargada en el Sistema de Sesiones del Instifuto Electoral de
Michoacan.

Camgoiesio o Secretarias de los Comités Distritales y Municipales
evaluar
Puesto que evalla Titular de la Secrefaria Area ejecutiva que propane R o
lameta Ejecutiva/Enlaces Electorales la meta e
|dentificador Circular, en tiempo y forma a
de la meta las y los integrantes del
; Referencia a la Planeacion | Consejo, los documentos y
DIRRG 1 e . Institucional anexos necesaros para el
desarrollo de las sesiones a
gque sean convocados.

Descripeion de la
meta

Meta

Convocar debidamente, dentro de los tiempos previstos en la normativa aplicable, a las y los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, a las diferentes sesiones que hayan de
celebrarse {Ordinarias, Extraordinarias, Especiales y Urgentes).

Pgriod-:f _de Fecha de inicio de 151122023 Fecha de término de la 15/06/2024
ejecucion |la meta meta
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

esperado

Valora si su cumplimiento se llevé a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Total de convocatorias a Sesion.

Atributo de oportunidad

en la meta respectiva.
50%

Indicador de
Eficacia

Se circulé en'tin 100% al total de las y los integrantes del Consejo las convocatonias a sesion,
de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel medio

Se circuld en un 85% al total de las y los integrantes del Consejo las convocatorias a sesion,
de conformidad con lo establecido en el aparlado de observaciones.

Nivel bajo

Se circuid en un 70% al total de las ¥ los integrantes del Consejo las convocatorias a sesion,
de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.
Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento 2 pariir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
50%

Indicador de fegallc

Se cumplio en un 100%, con las invitaciones a las distintas sesiones a celebrarse por el
Consejo, anexando en todos los casos la documentacion correspondiente para los temas a
tratar en el desarrollo de la misma.

Eficiencia
Nivel medio

Se cumplia en un 85%, con las invitaciones a las distintas sesiones a celebrarse por el Consejo,
anexando en todos los casos o en la mayoria de ellos la documentacion corespondiente para
los temas a tratar en el desarrollo de la misma.

Mivel bajo

Se cumplié en un 70%, con las invitaciones a las distintas sesiones a celebrarse por el Consejo,
anexando en todos los casos o en la mayoria de ellos la documentacion correspondiente para
los temas a tratar en el desarrollo de la misma.
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Observaciones

Soporte documental

Comités Distritales y Municipales

Criterios de oportunidad

Los plazos para notificar las convocatorias seran los siguientes:
1. Sesiones Ordinarias: Por lo menos con fres dias de anticipacion a la fecha que se fije para

su realizacion.

2. Sesiones Extraordinarias: Por lo menos con dos dias de anticipacion al dia de su realizacion.
3. Sesiones Especiales: Con una anficipacion minima de 24 horas.

Criterios de calidad

Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se deberd, en todo momento, remitir a las y
los integrantes del Consejo Distrital y Municipal, en tiempo'y forma toda aquella documentacion
soporte relativa a los temas que en su desamollo habran de analizarse.

Acuses de recibido de las convocatorias, de las cuales se desprenda el periodo de anticipacion
d la sesion con fa cual se hizo, segln el caso, o bien, tratdndose de invitaciones electrénicas,
impresion de las mismas, o en su caso, acuses de recepcion de las invitaciones a sesiones, en

todos los casos, del total de las invitaciones realizadas.

Cargo/Puesto a g A .
bt Secretarias de los Comités Distritales y Municipales
Titular de la Secretaria )
Puesto que evalla Ejecutiva/Titular de la Area ejecutiva que propone R—
la meta Coordinacion de Oficilia lameta Seortani Fleaui
Electoral
Identificador Dar fe y realizar las
de la meta certificaciones que  se
requieran, respecto de actos y
- Referencia a la Plangacién | hechos relacionados con la
Aeimerg da fs meka 3 Institucional materia  electoral. De
conformidad con los articulos
4 y 5 del Reglamento de la
Oficialia Electoral del Instituto.
Descrineian 6 Actuar con prontitud y eficacia, respecto de todas aquellas certificaciones de actos, hechos, o
Meta ;E;ta documentos, que se deban realizar acorde a sus funciones, o que le sean solicitadas a efecto
de dar fe.
GGG CIl Fecha de inicio de Fecha de término de la i
ejecucion i matd 15/12/2023 it 15/06/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel Bk

esperado

Ponderacion

Atributo de oportunidad
Valora sl su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.

30%

Indicador de
Eficacia

Nivel alio

Al menos el 90% vy hasta el 100% de las verificaciones ylo diligencias fueron atendidas a

tiempo, de acuerdo con la naturaleza de las mismas.

Nivel medio

Entre el 75% y el 89% de las verificaciones ylo diligencias fueron atendidas a tiempo, de

acuerdo con la naturaleza de las mismas.

Nive! bajo

El 74% o menos de las verificaciones yio diligencias fueron atendidas a tiempo, de acuerdo

con la naturaleza de las mismas.

Atributo de calidad




PAGINA 12

Martes 30 de Enero de 2024. 7a. Secc.

Ponderacion

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracleristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

oporiunidad, calidad entre oiros dependiendo de la meta.
70%

Indicador de Nive! alta

Al menos el 90% y hasta 100% de las actas cumplio con los elementos del atributo de calidad
gue se mencionan en el apartado de observaciones.

Eficiencia
Nivel medio

Entre el 75% ¥ el 89% de las aclas cumplio con los elementos del alnibuto de calidad que se
mencionan en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 74% o menos de las actas cumplio con los elementos del atributo de calidad que se
mencionan en el apartado de observaciones.

|. Afributo de calidad: para el cumplimiento del atributo de calidad, las certificaciones o
verificaciones realizadas, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Establecer corectamente la fecha, hora y lugar, en las que se elabora la certificacion.

2. Precisar con claridad los actos o hechos que se deben verificar o certificar,
expresando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que permitan tener certeza
sobre los actos o hechos sobre los que se da fe.

3. Expedir el documento con las firmas ¥ sellos necesarios, y en las condiciones
adecuadas para su utilizacién.

Il. Para la evaluacion de la meta, el evaluador debera sclicitar al rgano desconcentrado el
registro de las actas de verificacion o certificacién, a efecto de tener certeza sobre el
nimero de diligencias que se llevaron a cabo,

lll, Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se debera, en todo momento, actuar y
acudir a realizar diligencias e inspecciones necesarias y solicitadas, respecto de los actos
y hechos denunciados,

Copias de las solicitudes y certificaciones realizadas, de donde se desprenda |a fecha en que
fue solicitada o necesaria la diligencia y fecha en la cual se realizd la misma, sefialando, a su
vez, sila misma cumplio su obietivo.

Cargo/Puesto a : — -
Soakiar Secretarias de los Comités Distritales y Municipales
Puesto que evalia Titular de la Secrefaria Area ejecutiva que propane =
la meta Ejecutiva/Enlaces Electorales la meta Secreleria Foclriva
Identificador Realizar la publicacion en
de la meta estrados de manera oportuna,
Referencia a la Planeacion mRpeC. o8 jo% S00%
Numero de la meta 4 Institucional acuerdos emitidos por el
Comité, mismos que por su
naturaleza  deban  ser
publicitados.
Met Descripeion de la Realizar, de manera oportuna la publicitacion de los acuerdes emitidos por el Consejo
b meta Distrital o Municipal, inmediatamente después de su aprobacian.
CEGL WY Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion la meta 15123 meta 1506204
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel .
sstiarito Acuerdos y cédulas
Atributo de oportunidad
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Valora si su cumplimiento se llevd a cabo conforme a los plazos o crilerios establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en la meta respectiva.
50%

Indicador de Nivel alfo

Se publicitaron los acuerdos aprobados por los Consejo dentro de las doce horas siguientes a
su aprobacion, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.

Eficacia

Nivel medio

Se publicitaron los acuerdos aprobados por los Consejo denitra de las veinticuatro horas
siguientes a su aprobacion, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Indicador de o

Se publicitaron los acuerdes aprobados por los Consejo dentra de las cuarenta y ocho horas
siguientes a su aprobacidn, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.
Atributo de calidad

oportunidad, calidad entre ofros dependiendo de la mela
50%

Eficiencia Nivel alto

Se cumplio en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de doce horas.

Nivel medio

Se cumplio en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de veinticuatro horas.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

Se cumplid en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Comités Distritales y Municipales

Criterios de oportunidad
Para cumplir al 100% con el desamollo de la meta, se deberd, en todo momento, realizar la
publicitacion al menos dentro de las doce horas posteriores al desarrollo de la sesion.

Criterios de calidad

Para cumplir al 100% con.el desarrollo de la meta, se debera levantar la cédula de publicitacion
comrespondiente en cada una de los acuerdos aprobados por el Consejo, que por su naturaleza
deban ser publicados.

Copias de las cédulas de publicitacion, de donde conste el periodo de tiempo transcumido entre
la emisién del acuerdo y la publicitacidn del mismo.

LG A Vocalia de Organizacién Electoral
evaluar
Puesto que evalia | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
lameta de Organizacion Electoral la meta
Identificador Lineamientos para el sorteo
de la meta de los lugares de uso comun
. .. |para la colocacion de
Numero de la meta 5 Rerﬂmﬁ:ﬁf:;;ﬁmaﬁé" propaganda  durante el
periocdo de  campafias
electorales, para el Proceso
Electoral Local 2023-2024.
Meta Descripeion de la | Gestionar y realizar las acciones necesarias, para efectuar el sorteo de los lugares de uso
mela comun para la colocacion de propaganda durante e periodo de campaiias electorales.
Pl_ariodc:r :de Fecha de inicio de 01/01/2004 Fecha de término de la 30/04/2024
ejecucion lameta meta
Nivel esperado 100%
Lugares de uso comin para la colocacion de propaganda durante el periodo de camparias

Unidad de medida del nivel

esneraqo

electorales.

Atributo de oportunidad
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Indicador de
Eficacia

Indicador de
Eficiencia

Ponderacion

Valora si su cumplimiento se llevd a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en |a meta respectiva.
70%

Nivel alto

El sorteo se realizd en la fecha establecida en el calendario, sin presentarse alguna
inconformidad por parte de las representaciones partidarias derivada de dudas sobre la forma
en la que se desarrollo Ja rifa.

Nivel medio

El sorteo se realizd en la fecha establecida en el calendanoc, presentandose alguna
inconformidad por parte de las representaciones partidarias derivada de dudas sobre la forma
en la que se desarrollo la rifa.

Nivel bajo

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

El sorteo se realizo en fecha diversa a la establecida en el calendario, y se presento alguna
inconformidad por parte de las representaciones partidarias derivada de dudas sobre la forma
en la que se desarrollo la rifa.

Atributo de calidad

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
30%

Los documentos para efectuar la asignacion de los lugares de uso comin para la colocacion
de propaganda duranie el periodo de campaias electorales cumplieron con todos los criterios
de calidad descrilos en el aparlado de observaciones.

Los documentos para efectuar la asignacién de los lugares de uso comin para la colocacion
de propaganda durante el periodo de campanias electoral no cumplieran con uno de los criterios
de calidad descrilos en el apariado de ohservaciones.

Observaciones

Soporte documental

Identificador

de la meta

Los documentos para efectuar la asignacion de los |lugares de uso comun para la colocacion
de propaganda durante el periodo de campafias electoral no cumplieron con mas de uno de
los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Afributo de oportunidad.

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral emitira los Lineamientos y cronograma de
actividades con la oportunidad debida, para el sorteo de los lugares de uso comin para la
colocacion de propaganda durante el periodo de campafias electorales.

Afributos de calidad.

La actividades previas y la asignacién deberan realizarse conforme a lo establecido en los
Lineamientos para el sorteo de los lugares de uso comun para la colocacién depropaganda
durante el perindo de campanias electorales, para el Proceso Elecloral Local 2023-2024.

1. Convenios de colaboracién que se celebren entre el Ayuntamiento y el Consejo
respectivo, para determinar los lugares de uso comun para la colocacion y fijacion de la
propaganda electoral, durante el Proceso Electoral Local 2023-2024.

2. Oficios que se emitan a las presidencias para solicitar los listados con los espacios de
uso comun idéneos de ser utilizados para la colocacion, fijacion o pinta de propaganda
electoral, asi como la ubicacion y las dimensiones de los mismos

3. Nofificaciones sobre el resultado del sorteo.

4. Informe por el que se seala los lugares de uso comun.

Cargo/Puesio a " ——
aluar Vocalia de Organizacion Electoral
Puesto que evaliia | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEQE
la meta de Organizacion Electoral la meta
3 .. | Procedimiento para la revision
Namero de la meta 6 Raieregic:ﬁ::a. FITEMQ" y clasificacion de los
i materiales electorales

6
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recuperados al término de la
jomada electoral.

Entregar a la DEOE los materiales electorales recuperados al término de la jornada electoral,

Meta Descripcin de la revisados y clasificados de conformidad con lo establecido en el procedimiento para la revision
meta A y e ;
y clasificacion de los materiales electorales recuperados al término de la jornada electoral.
EGG LR Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion & fista 02/06/2024 s 24/06/2024
Mivel esperado 100%
Unidad d :i:z del nivel Materiales electorales recuperados en |a jornada elecloral.

Atributo de oportunidad

Walora si su cumplimiento se llevd a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en la meta respectiva.
70%

Indicador de

Eficacia Nivel alto

Los materiales electorales se entregaron en el plazo comrespondiente, de acuerdo con el
calendario establecido por la DECE.

Nivel medio

Los materiales electorales se entregaron al dia siguiente del plazo correspondiente, de acuerdo
con el calendario establecide por la DEQE.

Nivel bajo

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteri:

Ponderacion

Los materiales electorales se enfregaron dos o mas dias después del plazo correspondiente,
de acuerdo con el calendario establecido por la DEQE.

Atributo de calidad
eterminadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre olros dependiendo de la meta

Indicador de

Eficiencia hifvel el

El 100 % de los materiales electorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con Io establecido en el apariado de observaciones.

Nivel medio

EI 80 % de los matenales electorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 60 % de los materiales electorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Atributos de oportunidad.
La Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral establecerd con la oportunidad debida, el

calendario para el traslado de los materiales electorales recuperados a la Bodega Central del
IEM.

Atributos de calidad.

Los. malenales electorales deberan recuperarse, revisarse, clasificarse, empacarse y
entregarse, con base en los establecido por los Lineamientos para la revision y clasificacion de
los materiales eleciorales al término de la jomada elecioral.

Relacion de matenales electorales entregados a la DEOE, con la firma autdgrafa de la persona
titular de la Vocalia de Organizacion Electoral.

Recibo que se expida para tal efecto la DEQE al fitular de la Vocalia de Organizacian Electoral.

Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de los Comités Distritales y
evaluar Municipales.
i &l Puesto que evalia | Coordinacion de Mecanismos | Area ejecutiva que propone DEECYPC
de la meta la meta de Participacion Ciudadana la meta Y
" Referencia a la Planeacién
Namero de la meta T liglilisons] POA
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5 Realizar 6 actividades para promover la cultura civica, los derechos politico-electorales y la
Meta Desm;l;gl dela participacion ciudadana en la eleccion.
(Platicas, talleres, dialogos, foros, elc)
CEGGG L CE Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion g 01/01/2024 ch 31/05/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel o
Skt 6 actividades
Atributo de oportunidad

Indicador de Ponderacion

Valora si su cumplimiento se llevé a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en la meta respecliva.
30%

Eficacia

Mivel alto

La totalidad de las actividades se concluyeron antes del 01 de mayo de 2024

Nivel medio

La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 01y el 15 de mayo de 2024

Nivel bajo

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas deten

Ponderacion

La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 15 y el 31 de mayo de 2024
Atributo de calidad

1eta, las cuales corresponden a

oportunidad, calidad entre otros depen :

T10%

Indicador de
Eficiencia

Nive! alto

Las 6 actividades cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el apartado de
observaciones.

Nivel medio

Una de las actividades no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el apartado de
observaciones.

Nivel bajo

Dos o mas de las actividades no cumplen con los criterios de eficiencia definidos en el apartado
de observaciones.

Observaciones

1. Elaborar un programa gue contenga el tipo y nombre de la actividad, fecha, hora, lugar,
objetivo y etapas de [a actividad, duracion, publico a quien va dirigido, material a utilizar e
integrantes del Comité que participaran, y cualquier ofra informacion particular o necesaria
de cada una. (Formato sera proporcionado por la DEECyPC).

Las actividades deberan estar dirigidas a grupos diversos de la poblacién, que se
encuentren en el rango de edad para ejercer su voto por primera vez y en adelante.

En cada actividad se requiere una asistencia minima de 10 personas.

Se deberan realizar 1 o 2 por mes, considerando que deben cubrirse un total de 6 en ef
periodo de enero a mayo de 2024

Elaborar un informe de cada una de las actividades que deberd enviarse a mas tardar 3
dias despues de concluida la misma (Formato sera proporcionado por la DEECyPC).

Los informes contendran una descripcion textual del desarrollo del evento y como minimo
3 o maximo 6 fotos que reflejen el nimero total de asistentes y su participacion o
interaccion con el personal del Comité y el uso del material que se haya sefialado en el
programa, y como anexos los testigos del matenal, en su caso, y la lista de asistencia.

Soporte documental

Programa de |a actividad

Informe de la actividad (Formato y anexos)

Oficios yfo correos de gestién firmados por el o la VCEYEC dirigidos a instituciones
educativas del rango de edad solicitados, organizaciones, grupos, efc.

Testigos del material producido o adquirido para la actividad.

Lista de asistencia.
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Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de los Comités Distritales y
evaluar Municipales
R (T (@l Puesto que evalia | Coordinacion de Educacion | Area ejecutiva que propone DEECYPC
de la meta la meta Civica de la DEECyPC la meta y
Nimero de la meta 8 dreroe 8 e POA
Institucional
Meta Descripcionde la | Cumplir con el procedimiento de reclutamiento, seleccidn ¥ contratacion de Supervisores/as
meta Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL).
CEULL LRI Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion et 18/03/2024 s 16/06/2024
Mivel esperado 100%:
Unidad de medida del nivel 1 procedimients

esperado

Valora sl su cumplimiento se llevi a cabo conforme a los plazi

Ponderacion

Atributo de oportunidad
riterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva

0%

Indicador de
Eficacia

Nivel alto

Las etapas del procedimiento se realizaron dentro del peniodo del 18 de marzo al 16 de junio
de 2024,

Nivel medio

Una etapa del procedimiento no se realizo dentro del periodo del 18 de marzo al 16 de junio
de 2024.

Nivel bajo

Valora el nivel de cumplimiento a partir de |

Ponderacion

Dos o mas etapas no se realizaron denfro del periodo del 18 de marzo al 16 de junio de 2024.
Atributo de calidad
caracieristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre ofros dependiendo de la meta.

70%

Indicador de

Eficiencia Nivel allo

Las 5 etapas del procedimiento cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el
apartado de observaciones.

Nivel medio

Una de las etapas del procedimiento no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el
apartade de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

Dos o mas de las etapas del procedimiento no cumplen con los criterios de eficiencia definidos
en el apartado de observaciones.

1. Levar a cabo |as etapas de difusion; recepcion y revision de documentacion; induccion;
Examen y Entrevistas, del procedimiento del de reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales
Locales (CAEL) de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Elaborar un informe cuyo formato serd proporcionado por la DEECYPC, que deberd
contener la descripcién concisa de las 5 etapas del procedimiento, incluyendo el nimero
de personas que participaron y un minimo de 2 y maximo 4 testigos fotograficos de cada
etapa.

3 H i%rme debera presentarse el entre el 17 y el 20 de junio de 2024.

1. Informe de la actividad (Formato y anexos).
2. Todos aquellos documentos y evidencias sobre la realizacion de las actividades
correspondientes.
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Metas Colectivas

Cargo/Puesto a
evaluar

Presidentes y Secretarios de los Comités Distritales y Municipales

Puesto que evalia la

Titular de la Direccion de )
Administracion, Prerrogativas y Area ejecutiva que propone Direccion de Administracion,

Partidos Politicos/Titular del Prerrogativas y Partidos
meta Departamento Técnico de 18 ke Politicos
Contabilidad

Identificador e ] . . —
de la meta CD o CM CDyCM Lider de equipo Secretarialo del Comité

Manual de Politica
Administrativa sobre el

Referencia a la Planeacién manejo del Fondo

i 1 Institucional Revolvente para Organos

Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan

Meta He ﬁ" . Vigilar y administrar eficientemente el Fendo Revolvente
CNCTER TS Fecha de inicio de la Fecha de términa de la
sjécuciin s 01/01/2024 mol 30/06/2024
Mivel esperado 100%

Unidad de medida del nivel
5

B 200

Valora si su cumplim

Ponderacian

Actividades de administracion realizadas

Atributo de oportunidad
iento se llevo a cabo conforme a los o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta v

40%

Se realizaron al 100% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con

Indicador de
eficacla
Valora el nivel de cu

Ponderacion

i los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Nivel medio Se realizaron al ?5‘}& las actividades administraﬁvgs del Fondo Revolvente cumpliendo con
los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Nivel bajo Se realizaron al 50% las aclividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con

los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Atributo de calidad
mplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta
60%

Mivel alto

Se realizaron al 100% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con
los criterios de calidad descritos en las observaciones

Nivel medio

Se realizaron al 75% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con los
criterios de calidad descritos en las observaciones

Nivel bajo

Se realizaron al 50% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con los
criterios de calidad descritos en las observaciones

Observaclones

Criterios de oportunidad.

1. El reembolso del Fondo Revolvente se realizara cuando éste represente por lo menos &l
60% del monto del fondo asignado, el cual estard sustentado con la documentacion
soparte de reposicion.

El Fondo Revolvente del importe de los documentos se realizara dentro del plazo de cinco
dias habiles como maximo, contados a partir de la fecha de recepcion del oficio de solicitud
respectivo, siempre y cuando se cumplan con los requisitos administrativos y fiscales
establecidos.
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3. Cuando el area revisora llegase a rechazar algin Fondo Revolvente por incluir
comprobaciones imegulares en el mismo, se concedera un piazo de tres dias habiles para
su comreccion, contados a partir de la fecha de si devolucion para que acto posterior se
proceda a realizarse el gasto ejecutado.

4. Al cierre del ejercicio fiscal se realizara la comprobacion del monto total de los fondos
asignados, por lo que los primeros dias de junio de 2024, la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, informara a los OD, |a fecha limite para
presentar los gastos correspondientes al mes antes mencionado.

Atributos de calidad.

1. Los Secretarios y las Secretarias de los Comités Distritales y Municipales, administraran y
ejecutaran el gasto, y en cuanto al Presidente, supervisara el buen manejo de los recursos
asignados, ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria,

2. Los Secretarios y las Secretarias realizaran las compras y pagos emergentes de productos
o servicios que no fueron proporcionados por el Instituto y son necesarios para el
funcionamiento del Comité, mismos gue seran autorizados por la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

3. Se autoriza el gasto con cargo al Fondo Revolvente del consumo de alimentos, siempre
que estos se realicen en el ejercicio de la funcién electoral, durante la jomada
encomendada y en horario extraordinario, el cual debera ser autorizado por la Direccién
Ejecutiva de Administracidn, Prerrogativas y Partidos Politicos. No se reembolsarén los
comprobantes de consumo que ineluyan bebidas alcohdlicas, cigaros yfo propinas.

4, No seran reembolsados los comprobantes por consumo de alimentos expedidos por el
mismo prestador del servicio, en lamisma fecha, ni con nimero de factura consecutivo,

5. Es responsabilidad del Secrefario/a y del Presidente/a, verificar la procedencia y
autenticidad de la documentacion que presente para la comprobacion del fondo revolvente,

6. Sera responsabilidad del Secretario/a y del Presidente/a llevar un control de los fondos
revolventes, eniregados al enlace para la reposicion del recurso ejercido.

7. Si la factura que expide la o el prestador de bienes o servicios no describe el articulo
adquirido, se anexara a dicha factura el boleto que emite la maquina registradora (ticket),
con la descripeion y nimero de articulos.

8. Losidocumentos que se presenten como comprobacion del gasto del fondo revolvente,
deberdn ser fimados por el funcionario que recibidé el bien o servicio y por el Secretario
del Comité.

9. El tramite para solicitar el importe del fondo revolvente se hara a través de oficio signado
por el Secretario y el Presidente, se adjuntara el formato de fondo revolvente emitido por
el sistema SICAIEM, que incluira los documentos comprobatorios respetando el orden en
el gue sean incluidos en el listado de comprobacion.

10. Previo envio del formato de fondo revolvente emitido por el sistema SICAIEM, incluyendo
los documentos, estos seran enviados de manera electrnica al departamento de
Contabilidad.

Documentacion de comprobacion del gasto realizado:

1. Las facturas que cumplan con los requisitos fiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion:
a) Serun CFDI.
b) Estar emitidos a nombre del Instituto, con R.F.C IEM950525126; y, con domicilio fiscal
en Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, Morelia Michcacan. México. C.P 58060.
c) Régimen Fiscal: Persona Moral con Fines No lucrativos.
d) WUso de CFDI: Gastos en general.
e} R.JF.C de quien lo expide.
fy Cantidad y clase de producto o servicio que amparen.

Soporte documental
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Valor unitario y precio total, asi como el monto de los impuestos trasladados.
Nimero de folio, lugar y fecha de expedician.

i) Los CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet} que se incluyan en el fondo
revolvente, deberan estar amparados con los archivos digitales con terminacion
‘PDF"; y “XML"

Los boletos de estacionamiento, comprobantes de peaje o talones del boleto de autobus

en fraslado o faxi.

En caso excepcional donde no se pueda contar con un comprobanie como se sefiala en

el inciso a, se consultara con la Direccidn Ejecutiva de Administracion, Premogativas y

Partidos Politicos la autorizacion de la compra correspondiente:

. Los auxiliares de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Premogativas y Partidos

Politicos seran quienes revisaran la autenticidad de los comprobantes.

caﬂ:gfma Presidentes y Secretarios de los Comités Distritales y Municipales
Titular de la Direccion de
Administracion, Prerrogativas y jecut Direccion de Administracion,
Pueslo que evallala | p;ridos Politicos/Titular del Area gque PR Prerrogativas y Partidos
meta A la meta 5
Departamento Técnico de Politicos
R Recursos Materiales
de la meta T
CEe CDyCM Lider de equipo Secretarialo del Comité
Manual de Control y
Referencia a la Planeacion | Abastecimiento para Organos
Numero g fa meta E Institucional Desconcentrados del Instituto

Electoral de Michoacan

Descripcion dela | Elaborar mensualmente las requisiciones donde se manifiesten las necesidades de insumos
Meta ; - : . A
mela necesarios parala operacién y funcionamiento de los Comités
UGG Pl Fecha de inicio de fa Fecha de término de la
eleciicion s 01/01/2024 i 30/06/2024
Mivel esperado 100%
Unidad de medida dal nivel

esperado

Valora s su cumplimiento se llevd a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Total de requisiciones realizadas
Atributo de oportunidad

en la meta respectiva.

Ponderacin 40%
o Se rgalizamn al 10{?% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidos en los
criterios de oportunidad
Indicador de . . Se realizaron al 85% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidos en los criterios

eficacla

de oporiunidad

Nivel bajo

Se realizaron al 70% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidos en los criterios
de oportunidad

Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiente a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
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S ain Se r&alizamn al 100% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las
observaciones

Nivel medio Se realizaron al 85% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las
observaciones

Nivel bajo Se realizgmn al 70% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descrifos en las
observaciones

Observaclones

Atri

Criterios de oportunidad.

1. En los tres primeros dias del mes los Secretanios/as de los Comités elaboraran las
requisiciones en el Sistema de Control y Abastecimiento del Instituto Electoral de
Michoacan.

butos de calidad.

Los Secretarios/as de los Comités, seran los encargados de verificar la disponibilidad de
insumos, entraran al Sistema de Control de Abastecimiento del IEM con sus respectivas
claves de usuario y contrasefia, encontraran una lista de insumos que se les
proporcionaron en el paquete inicial y marcaran lo que les hace falta con autorizacion del
Presidenta/a.

Los Presidentes/as recibiran los (paguetes y.la requisicion impresa en donde los
Secretarios/as anotaran la fecha y hora de recepcion y también lo haran en el Sistema.
Los Secretariosfas verificaran el contenido del paguete y anotardn en la requisicidn
impresa y en el Sistema si el paquete recibido esta completo,

1

Soporte documental

Requisicion impresa.

Cargo/Puestoa | Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral
evaluar y Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Puesto que evalda la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DECE
meta de Organizacion Electoral la meta
Identificador Area: Comités Distritales y ’ : Vocalias de Organizacidn
de la meta CDoCM Municipales Lider de Scuipo Electoral
Manual para integracion del
: .. |Material Electoral en los
NOmero de la meta 3 Refem':ﬁal.al IE, Piainmn Comités Distritales ¥
Municipales del  Instituto
Electoral de Michoacan,
Soke Descripcion de fa - | Integrar de manera correcta y completa la caja contenedora del material electoral que sera
mela ufilizado en las casillas electorales el dia de la Jomada Electoral.
ELGL LY Fecha de inicio dela Fecha de término de la
aheciciti i 01/05/2024 e 30/05/2024
Nivel esperado 100%
i ;. P, & Integracion de las cajas contenedoras del material electoral.

Valora si su cumplim

Atributo de oportunidad
lento se llevd a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en la meta respectiva.

Indicador de Ponderacion 50%
eficacla Nivel aito Las cajas contenedoras de material electoral se integraron en el plazo correspondiente, de
acuerdo con el calendario establecido por la DEOQE.
Nivel nedio Las cajas contenedoras de material electoral se irﬂegramn un dia despues al plazo
correspondiente, de acuerdo con el calendario establecido por la DEQOE.
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Nivel bajo

Las cajas contenedoras de malenal electoral se integraron dos o mas dias después del plazo
correspondiente, de acuerdo con el calendario establecido por la DECE.
Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresp

Ponderacion

calidad entre otros dependiendo de la meta.
50%

cportunidad,

Mivel alto

El 100 % de las cajas contenedoras de material electoral, se integraron de conformidad con lo
establecido en el apartado de observaciones.

Nivel medio

El 80 % de los materiales electorales integraron se clasificaron y @mpacaron.de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 60 % de los materiales electorales integraron se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Atributos de oportunidad.

La Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral establecera conda oportunidad debida, el
calendario para la integracién de los materiales electorales que serdn utilizados por el
funcionariade de mesa directiva en cada una de las casillas electorales a instalarse.

Afributos de calidad.

El funcionariado, deberd conocer como se integraran las cajas contenedoras, asi como el
material gue deberan incluir en ella, tomando como base lo establecido, Manual para
integracion del Material Electoral en los Comites Distrtales y Municipales del Instituto.

En las revisiones que se efectien deberan encontrarse la fotalidad de los materiales integrados
en la caja contenedora.

1. Recibo de comité a funcionario, con la firma autografa de la persona que entregara el
material y con el acuse de recibo.
2. Reporte de participacion.

PERIODICO OFICIAL

Cargo/Puestoa | Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral
evaluar y Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Pussto que evalua la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
meta de Organizacidon Electoral la meta
Area; Comités Distritales y : : Presidencia del Organo
T g CDaoCM Municipales Lider de equipg Desconcentrado
ntiticador " :
de la meta L|near7_:|_entas ps la
recepcion, verificacién,
conteo, sellado y
Referencia a la Planeacién | agrupamiento de las boletas
R | = e 4 Institucional electorales en los Consejos
Distritales y Municipales del
Instituto Electoral  de
Michoacén.

Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de las boletas, sellado y agrupamiento en razén
del numero de electores que corresponda a cada una de las casillas a instalar en el distrito o

s BN municipio, incluyendo las casillas especiales, ademas de las que sean necesarias para
garantizar el voto de las representaciones de fos partidos poiticos y, en su caso, candidaturas
independientes, acreditados ante mesa directiva de casilla.

C GLE I Fecha de inicio dela Fecha de término de la
sjecucion L 01/05/2024 S 30/05/2024
Nivel esperado 100%
a4 mml sk Boletas electorales verificadas, selladas, foliadas y agrupadas.
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Atributo de oportunidad

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

an la meta respectiva,
B0%

Ponderacion
La verificacian, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recibidas en los consejos
Nivel alio electorales distritales y municipales, inicio el mismo o al dia siguiente antes de las 12:00 horas,
de la recepcitn de |as boletas.
La wverificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recibidas en los consejos
Nivel medio electorales distritales y municipales, inicid el dia siguiente después de las 12:00 horas del dia

posterior al de la recepcion de las boletas.

Indicador de

Mivel baj
eficacia e

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recibidas en los consejos
electorales distritales y municipales, inicid dos o mas dias después al de la recepcion de las
boletas.

Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la
40%

Nivel alio

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas cumplié con todos los criterios
de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel medio

La verificacion, conteo, sellado y-agrupamiento de las boletas no cumplié con uno de los
criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas no cumplié con mas de uno de
los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Afributos de oportunidad.
1. La verificacion, conteo, seflado ¥ agrupamiento de las boletas debera iniciar el dia de la
recepcion de estas, 0 a mas lardar el dia siguiente antes de las 12:00 horas.

Alributos de calidad

1. Instalacion suficiente de mesas de trabajo para la realizacion de las actividades
correspondientes.

2. Revisar el listado de nombres de las candidaturas y planillas de la eleccion y que este
coincida con los establecidos en las boletas, al anverso y al reverso.

3. Utilizacién de tinta de secado rapido para sellar las boletas electorales.

4. Asignacién de folios de manera comecia, en base al listado brindado por la Direccion de
Organizacion Electoral.

1. Acuerdo del Consejo Distrital o Municipal, mediante el cual apruebe el numero de los
Supervisores Electorales y de los Capacitadores Asistentes Locales, que apoyaran e la
verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas.

2. Acta circunstanciada en la que se especifique la fecha, hora de inicio y témino, lugar,
asistentes, fipo o tipos de eleccion, folios de las boleias que comespondieron a cada
casilla, folios de las boletas sobrantes e inutilizadas, y en su caso, incidentes respecto a
faltantes de boletas o boletas que no correspondieron a la demarcacion territonial.

3. Formaros de verificacion de boletas.

4. Recibo de entrega de documentacion a las Presidencias de Mesa de Casilla.

5. Reporte de parficipacion.

Cargo/Puesto a Presidencias, Secretarias, Consejerias, Vocalias de Organizacion Electoral y Vocalias
evaluar de Capacitacién Electoral y Educacidn Civica
[Pt 8| Pussto que evalia fa | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
meta de Organizacion Electoral la meta
Area: Comités Distritales y 3 Presidencia del Organo
CDaCM Municipales b, 1 Desconcantrado
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Mimero de la meta

Lineamientos para regular el
desarrollo de las sesiones de
computo para el Proceso
Electoral Local 2023-2024.

Referencia a la Planeacion
Insfitucional

Meta Descripcion de la | Recepeion de los paquetes electorales en las sedes de los consejos distritales y municipales,
meta al término de la jornada electoral.
L GLLEE Facha de inicio dela Fecha de términc de la
ejoouciin el 02/06/2024 it 17/06/2024
Nivel esperado 100%
medida del nivel

Unidad de

E50

erado

Valora si su cumplim

Recepcion de documentos relativos a la recepcion de paquetes eleclorales en el Comité.

Atributo de oportunidad
iento se llevo a cabo conforme a los plazos o cnterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.

Ponderacian T0%
Los recibos y las copias certificadas de las actas circunstanciadas levantadas en el consejo
Nivel alto distrital o municipal se remitieron a la DEOE, previo a los & dias posteriores a la conclusion de
los computos.
Los recibos y las copias certificadas de las actas drcunstanciadas levantadas en el consejo
Nivel medio distrital o municipal se remitieron a la DEQE, a los 8 dias posteriores a la conclusion de los

computos.

Indicador de

eficacia bifvek bajo

Valora el nivef de cu

Ponderacion

Los recibos y las copias cerlificadas de las aclas circunstanciadas levaniadas en el consejo
distrital o municipal se remitieron a la DEOE, después de los 8 dias posteriores la conclusion
de los computos.

Atributo de calidad
caracteristicas detemninadas en |a meta, las cuales corresponden a
ad entre otros dependiende de la meta.

0%

mplimiento a partir de las
oportunidad, calid

Nivel alto

Los recibos y las actas circunstanciadas consignan los datos sobre la hora y el estado en que
se recibieron los paquetes electorales.

Nivel medio

Los recibos y las actas circunstanciadas no contienen uno de los datos sobre la hora y el estado
en que s& recibio la totalidad de los paguetes electorales.

Nivel bajo

Los recibos y las actas circunstanciadas no contienen dos o mas datos sobre la hora y el estado
en que se recibid la totalidad de los paguetes electorales.

Observaciones

Atributos de oportunidad

Los recibos y las actas circunstanciadas relativas a la recepcion de los paguetes electorales al
término de la jormada electoral deberan remitirse a la DEOE, a mas tardar 8 dias después de
la conclusion de los computos,

Afributas de calidad

Para la integracion de los expedientes debera atenderse lo establecido por los Lineamientos
para regular el desarralio de las sesiones de computo para el Proceso Electoral Local 2023-
2024, en el apartado correspondiente a la Recepeidn y resquardo de los paquetes electorales.

Soporte documental

1. Recibos de entrega de paquetes de CAEL al Comité

2. Actas circunstanciadas sobre la recepcion de los paquetes electorales a la conclusion de
la Jornada Electoral.

3. Reporte de participacion.

Cargo/Puesio a Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral
Identificador evaluar y Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
CCRENLEEY Puesio que evaliia la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DECE
meta de Organizacion Electoral la meta
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Area: Comités Distritales y ; : Presidencia del Qrgano
CDoCM Municipales Lider de equipo Desconcentrado
Lineamientos . para la
integracion y remisién.de los
expedientes de las elecciones
que-seran entregados por los
Referencia a la Planeacion | Consejos’  Distritales v
PR 2 i Tt 6 Institucional Municipales del  Instituto
Elecloral _de Michoacan al
Consejo  General y al
Congreso del Estado y, en su
caso, al Tribunal Electoral.
N Integrar el 100% de los expedientes gue contengan la documentacion electoral prevista por la
Meta Hetc ;?I;" . ley de la materia, y remitirlos al Consejo General del Instituto; al Congreso del Estado, y, en su
caso. al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.
UGG VG Fecha de inicio de la : Fecha de término de la
slecucion s 30/05/2024 it 24/06/2024
Nivel esperado 100%
il ﬁ; . Integracion de los expedientes de las elecciones fisicos y digitales.

Valora si su cumplim

Atributo de oportunidad
iento se llevd a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.

Ponderacion 10%
Kibved ko Se dio inicio al procedimiento de integracion de expedientes, en el plazo establecido en los
atributos de oportunidad.
Nivel medio Se dio inicio al procedimiento de integracion de expedientes, 12 horas posteriores al plazo
establecido en los afributes de oportunidad.
Nivel baio Se dio inicio al procedimiento de integracion de expedientes, 24 horas posteriores al plazo
Indicador de eslablecido en los aiributos de oportunidad.

eficacia
LY :
Valora el nivel de cu

Ponderacion

Atributo de calidad
mplimiento a partir ¢ aracleristicas delerminadas en la meta, |as cuales comesponden a
oportunidad, calidad entre otros dependienda de fa meta
30%

Nivel alto

El 100% de los expedientes cumplen con la totalidad de los atributos de calidad establecidos
en el apartado de observaciones.

MNivel medio

Al menos uno de los expedientes no cumple con la tolalidad de los atributos de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

Nive! bajo

Dos o mas expedientes no cumplen con la totalidad de los atributos de calidad establecidos en
el apariado de observaciones.

Observaciones

Atributos de oportunidad

Los integrantes de los Comités Dishitales y Municipales prepararan con al menos cinco dias
de anticipacion a la Jomada Electoral, las carpetas en donde ira la documentacion electoral
que contendran los expedientes y una vez terminado el computo, se debera iniciar con la tarea
de integracion de expedientes fisicos y digitales, este Ulimo, capturado en el repositorio digital
que la Direccion de Organizacion disefie para tal efecto.

Afributos de calidad

Para la integracion de los expedientes debera atenderse lo establecido por los Lineamientos
para la integracion y remision de los expedientes de las elecciones que seran entregados por
los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoacan al Consejo General
y al Congreso del Estade v, en su caso, al Tribunal Electoral.

Soporte documental

Consejos Distritales:
1. Acuse de recibo de la enlrega de los expedientes a las diversas instancias.
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2. Expediente de computo distrital en fisico y digital de la eleccién de diputados per los
principios de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional, de conformidad con lo ordenado
en los Lineamientos.

3. Expediente original en fisico y digital, de la eleccién de ayuntamiento de conformidad conlo
ordenado en los Lineamientos.

5. En su caso, copia de los medios de impugnacion que se interpongan para cualquiera de las
elecciones.

6. Reporte de participacion.

Consejos Municipales:

1. Acuse de recibo de la enfrega de los expedientes a las diversas instancias.

2. Expediente fisico y digital del Compute Municipal de |a eleccion de Ayuntamiento.

3. En su caso, copia de los medios de impugnacion que se interpongan de la eleccién de
Ayuntamiento.

4 Reporte de participacion.

Cargo/Puestoa | Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral
evaluar y Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Puesio que evaldala | Coordinacion de Participacion | Area efecutiva que propone DEECYPC
Identificador meta Ciudadana la meta
de la meta P e MYoatr:
Area: Comités Distritales y . ;
etintu Municipeles Lider de equipo VCEyEC
Referencia a la Planeacion
Numero de la meta T stibicionai POA
Mota Descripcion de la | Desamollar 5 actividades de promocién del voto (Rodadas en bicicleta, caravanas, carreras
meta atléticas, actividades en plazas piblicas entre otras).
UGG Fecha de inicio de la ; Fecha de término de la
slaxuciin ki 01/04/2024 it 31/05/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel . i
i 5 actividades
Afributo de oportunidad

Valora si su cumplim

iento s llevd a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.

Ponderacidn 30%
Nivel alio La totalidad de |as actividades se concluyeron antes del 15 de mayo de 2021
Nivel medio La fotalidad de las actividades se concluyeron entre el 15 y 22 de mayo de 2021

Nivel bajo

Indicador de

eficacla  \alora el nivel de cu

Ponderacion

La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 22 y el 31 de mayo de 2021

Atributo de calidad
mplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
70%

Nivel alto

Las 5 actividades cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el apartado de
observaciones

Nivel medio

Una de las actividades no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el apartado de
observaciones

Nive! bajo

Dos o mas de las actividades no cumplen con los criterios de eficiencia definidos en el apartado
de observaciones

Observaciones

1. Elaborar un programa que contenga el fipo y nombre de la actividad, fecha, hora, lugar,
objetivo y etapas de la actividad, duracion, publico a quien va dirigido, matenial a ullizar
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e integrantes del Comité que participaran, y cualguier otra informacién particular o
necesaria de cada una. (Formato sera propercionado por la DEECyPC).
Las aclividades deberan estar dirigidas a grupos diversos de la poblacion, gque se
encuentren en el rango de edad para ejercer su volo por primera vez y en adelante.
En cada actividad se requiere una asistencia o impacto de minimo de 45 personas.
Cada integrante del Comité debera garantizar la asistencia de minimo.5 personas a
cada actividad.
Elaborar un informe de cada una de las actividades que debera enviarse a mas tardar
3 dias después de concluida la misma (Formato seré proporcionado por la DEECyPC).
Los informes contendran una descripcion textual del desamollo dei evento, el alcance
que tuvo la actividad, relacion de personas que cada integrante convocd y asistié, como
minimo 3 0 maximo 6 fotos que reflejen el numero total de asistentes y su participacion
0 interaccion con el personal del Comité v el uso y entrega del material de promocion
del voto, y como anexos, en su caso, la lista de asistencia.
Cada persona a evaluar, debera anexar un reporte de participacion, en el que acrediten
las acciones que realizaron para el cumplimiento de la mela colectiva.

Programa de la actividad.

Informe de la actividad (Formato y anexos)

Oficios ylo comeos de gestidn firmados por la persona del Comité que los haya

gestionado, con visto buenade la VCEYEC.

Testigos del material producido o adquindo para la actividad, en su caso.

Lista de asistencia, en su caso.

Soporte documental

METAS INDIVIDUALES

Cargo/Meta 1 2 3 4 5 4] T 8
Presidencia
Consejerias
Secretaria

Vocalia de
Organizacion Electoral
Vocalia de
Capacitacion Electoral
v Educacién Civica

METAS COLECTIVAS

Cargo/Meta 1 2 3 4 5 5] 7
Presidencia
Consejerias
Secretaria

Vocalia de Organizacion
Electoral

Vocalia de Capacitacién
Electoral y Educacion
Civica

Area participante

Area lider de equipo

en metas colectivas.

19



PAGINA 28 Martes 30 de Enero de 2024. 7a. Secc. PERIODICO OFICIAL




