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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
ARTEAGA,MICHOACAN

CoDp160 DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ACTANUMERO 01 SESION ORDINARIA
11 DE ENERO DEL 2023

En Arteaga, Michoacén, siendo las 09:00 Hrs. (nueve horas) del dia 11 de enero de 2023, se
reunieron para celebrar sesion ordinaria de Ayuntamiento en la sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal, ubicada en calle Aldama, nimero uno, colonia Centro de Arteaga,
Michoacan; los CC. Ing. Diego Palominos Cornejo, Presidente Municipal, Profra. Wendoly
Alejandra Avellaneda Torres, Sindica Municipal. Regidores y Regidoras Municipales: C.
José de Jestis Mejia Andrade, C. Maria Elizabeth Rodriguez Calderdn, L.E. Homero Camacho
Lozano, C. Maria Elizabeth Mendoza Diaz, Profra. Ana Patricia Landa Hernandez, Mtra.
Maria de Jests Bustos Cabrera, Proft. Eliseo Lombera Silva; para celebrar la presente
sesion ordinaria y fungiendo como Secretario del H. Ayuntamiento el Mtro. Ignacio Morales
Bustos, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

l-...

2-...

3-...

Acuerdo O1.- . ..

Acuerdo 02.- Presentacion y en su caso aprobacion, del Reglamento Interior de la
Contraloria Municipal, del Cddigo de Conducta, del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal y de la guia para la identificacion de riesgos de corrupcion para la
Contraloria Municipal de Arteaga, Michoacan.

Acuerdo 03.- . ..

Acuerdo 04.- . ..

Acuerdo 05.- . ..

Acuerdo 06.- . ..

4.-...

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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ACUERDO 02: PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, DEL CODIGO DE
CONDUCTA, DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y DE LA GUIA
PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CORRUPCION PARA LA CONTRALOR{A MUNICIPAL DE
ARTEAGA, MICHOACAN. Siguiendo con el desahogo de los
puntos de acuerdo del orden del dia, de nueva cuenta el Contralor
Municipal Lic. Jeronimo Zepeda Ledn y su equipo de trabajo,
presentan y exponen a detalle el Reglamento Interior de La
Contraloria Municipal, el Codigo de Conducta, el Reglamento de
la Administracion Publica Municipal y la Guia para la Identificacion
de Riesgos de Corrupcion para la Contraloria Municipal de Arteaga,
Michoacan; donde a su vez después de analizar cada uno de ellos,
el H. Ayuntamiento decide aprobarlos por unanimidad, para que
enseguida también, sean publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

Se levanta la presente acta en cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 35 al 39 de la Ley Organica Municipal, vigente en
el Estado de Michoacan de Ocampo, firmando en ella los
integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Arteaga,

Oficial)"
=
o
=
o
o
o
ot
5

Doy fe. - El ciudadano Mtro. Ignacio Morales Bustos,
Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmados).

1co

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL DE ARTEAGA, MICHOACAN

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta se constituye como
un elemento de politica de integridad y tiene por objeto el
establecimiento de un conjunto de principios, valores y reglas de
integridad que permitan orientar, guiar y fortalecer la conducta de
¥ todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de
© Arteaga, Michoacéan, en el desempefo de sus funciones,
n: atribuciones y responsabilidades ptblicas, con la finalidad de que
§ el Ayuntamiento se posicione en el liderazgo dentro del desempefio
S profesional ético e integro y como garante de los derechos humanos.

arece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Period

[ de

= Articulo 2. E1 Codigo de Conducta es de observancia general y de

J caracter obligatorio y sera aplicable a todas las personas servidoras

:§ publicas que desempefien un empleo, cargo o comision, en el H.

£ Ayuntamiento de Arteaga, Michoacén, en el sentido de que dichos

3 principios, valores y reglas de integridad resulten aplicables a la
funcion que cada uno de ellos desempeia.

El presente Codigo de Conducta, no sustituye en forma alguna el

cumplimiento de la normativa en materia de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 3. Sera obligacion del Ayuntamiento a través del Organo
Interno de Control, proporcionar el Cédigo de Conducta a todo el
personal, asi como al de nuevo ingreso, utilizando medios fisicos o
electronicos, a fin de que dicho personal tenga pleno conocimiento
de su contenido y una vez leido y analizado, suscriban carta
asumiendo el compromiso de cumplir las disposiciones del
presente Codigo.

Articulo 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, para efectos del presente Codigo de Conducta se
entenderd por:

L Cédigo: Al Codigo de Conducta, que es el instrumento
deontolégico emitido por el Organo Interno de Control del
H. Ayuntamiento de Arteaga, Michoacan y que establece
puntualmente los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento que deberan mostrar
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;
asi como la manera en que el personal aplicard los
principios, reglas y valores de integridad contenidas en el
Codigo;

IL. Comité: Al Comité de Etica, que sera el drgano que tendra
a su cargo el fomento de la conducta e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses
através de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;
que observara la aplicacion y cumplimiento del codigo y,
que sera la instancia encargada de recibir las quejas que se
presenten por violaciones al mismo, de conformidad con
el Reglamento que emita el Comit¢;

I1I. Conducta: Manera de comportarse de las personas en su
vida y acciones ante una situacion determinada o en general,

v. Contraloria: Al Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento de Arteaga, Michoacan;

V. Ktica: Al conjunto de costumbres y normas que dirigen o
valoran el comportamiento humano en una comunidad y
que abarca todos los aspectos de la conducta humana tanto
personal, social, econdmica, politica, moral y laboral;

VL Etica piblica: Disciplina que se rige por la aplicacién de
los principios constitucionales basada en normas de
conducta que se fundamentan en el deber publico y que
busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacion con los objetivos del
Ayuntamiento y de la responsabilidad de la persona ante
éstos;

VII.  Ley de Responsabilidades Administrativas: A la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;
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VIIL

IX.

XI.

XII.

Personas servidoras publicas: A todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comision en el H.
Ayuntamiento de Arteaga, Michoacan;

Principios: Conjunto de parametros éticos de caracter
universal y que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas, previstos en la fraccion I11, del articulo 109, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Reglas de integridad: Al conjunto de patrones o guias de
conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan
certeza de la orientacion a las personas servidoras publicas,
afin de brindarles herramientas para resolver dilemas éticos
ante situaciones concretas;

Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional de
Arteaga, Michoacan; y,

Valores: Al conjunto de normas o cualidades que permiten
alas personas actuar de acuerdo a lo que considera correcto

y que definen su conducta en la sociedad.

TiITULOII

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONDUCTA
QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAMIENTO

DE ARTEAGA, MICHOACAN

Articulo 5. Para la efectiva aplicacion de los principios y valores
con los que se conduciran las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento en el ambito de su competencia y de las atribuciones
que les corresponde llevar a cabo, deberan regirse al tenor de las
siguientes reglas de integridad y de conducta que se dictan de
manera enunciativa:

CAPITULO1
ACTUACION DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. El Servidor Publico actuara con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion y austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacion al interés publico, en apego a los
principios y valores contenidos en el Cdigo de Etica y observando
una conducta que le permita:

ot

p—
—

p—
—
—

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision sefialen, asi como conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener alglin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Privilegiar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de su interés particular;

Dar a las personas en general el mismo trato y no conceder

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales del Ayuntamiento de acuerdo a sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Leyes Generales y Tratados
Internacionales de los cuales México sea parte;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido,
con una vocacion absoluta de servicio a la sociedad;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

Abstenerse de hacer proselitismo en la jornada laboral u
orientar el desempefio laboral hacia preferencias politico
electorales;

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que
comprometa al Ayuntamiento;

Respetar a las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento, sin que haya lugar a hostigamientos,
agresiones, acoso, extorsidn o amenazas;

Impedir que con su actuar se permita que las personas
servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Asegurar que con su actuacion no se obstruya la atencion de
denuncias y el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos administrativos de responsabilidad en contra
de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento o de
particulares; y,

Abstenerse de usar, sustraer, ocultar, alterar, mutilar,
destruir, inutilizar o divulgar indebidamente, total o
parcialmente, la informaciéon que se encuentre bajo su
responsabilidad o a la cual tenga acceso o conozca con motivo
de su empleo, cargo o comision. Dicha obligacion se
mantendra no obstante haya concluido la relacion laboral
del Ayuntamiento, en términos de las leyes aplicables.

CAPITULOII
INFORMACION PUBLICA

Articulo 7. El servidor publico conducira su actuacién conforme
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al principio de transparencia y rendicion de cuentas y resguardara
la documentacion e informacion que tenga bajo su responsabilidad
y observando una conducta que le permita:

II.

II1.

Iv.

5

VIIL

=

o

a

Atender adecuadamente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso
ainformacion publica;

Recibir de forma oportuna, agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacion ptblica;

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica
cuando se tenga las atribuciones o facultades legales o
normativas;

Llevar a cabo el procedimiento correspondiente para la
busqueda de informacion o documentacion piblica en los
archivos institucionales bajo su resguardo;

Utilizar la informacion que se obtenga con motivo de sus
funciones, exclusivamente para los fines que la normatividad
aplicable se autoriza;

Proteger y utilizar de manera apropiada, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales, la informacion o
documentacion publica;

Resguardar la documentacion e informacion confidencial o
reservada;

Utilizar con honestidad y profesionalismo las bases de
datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

Facilitar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia y acceso a informacion;

Difundir informacion publica en materia de transparencia,
en formatos que por disposicion legal se establezcan, que
permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier
persona; v,

Utilizar adecuadamente la informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en materia de
proteccion de datos personales.

CAPITULOIII
CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 8. En las participaciones por cuenta propia o a través de
otras personas en contrataciones publicas, los servidores ptiblicos
se conduciran con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad
y garantizando las mejores condiciones para el Ayuntamiento y
observando una conducta que le conduzca a:

—

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales, que de manera particular se tenga con personas

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

u organizaciones inscritas en el padron de proveedores del
Ayuntamiento;

Aplicar los principios de equidad e imparcialidad, que
deben prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular los requerimientos estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico y que no provoquen
gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que no representen ventajas o den un trato diferenciado a
los licitantes;

Revisar con puntualidad que los licitantes cumplan con
los requisitos establecidos en las convocatorias, sin que
haya lugar a favorecerlos al simular que se cumple con
dichos requisitos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Actuar de manera imparcial sin beneficiar a los proveedores
en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar informacion a las personas que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y
en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

Abstenerse de intervenir en las decisiones de otras personas
servidoras publicas, para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través del correo
institucional, sin que haya lugar a enviar informacion
relacionada a contrataciones publicas a través de cuentas
personales;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios dentro de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio o
actividades analogas que sean necesarias para el desarrollo
de la contratacion publica y se encuentren plenamente
justificadas; v,

Evitar ser beneficiario directo o a través de familiares de
hasta cuarto grado, de contratos relacionados.

CAPITULO IV
TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 9. Los servidores publicos del H. Ayuntamiento atenderan
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alas personas usuarias de los servicios publicos que se brindan, de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable, imparcial y
sin discriminacion, actuando bajo una conducta que permita:

L Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, cumpliendo los protocolos de actuacion y atencion
al publico;

IL. Otorgar informacion veraz sobre el proceso y requisitos

para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

111 Dar seguimiento puntual a los tramites y prestar el servicio
de forma eficaz y eficiente, en estricta observancia a los
plazos, términos y requisitos establecidos en la ley; y

v. Atender los tramites, gestiones y prestacion de servicios
sin discriminacion por motivos de origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones
de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

CAPITULOV
RECURSOS HUMANOS

Articulo 10. En la participacion en procedimientos de recursos
humanos y de planeacion de estructuras del Ayuntamiento, el
servidor publico responsable, se apegara a los principios de igualdad
y no discriminacién, competencia por mérito, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, asumiendo
una conducta que le permita:

L Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito;

1L Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comision o funcidn, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, economicos o de negocios se
encuentren acordes a los intereses que se buscan cumplir;

III. Proporcionar unicamente a personas autorizadas
informacion contenida en expedientes del personal y en
archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

v. Suministrar exclusivamente a personas autorizadas
informacion sobre los resultados de los examenes
elaborados en los concursos de oposicion para ocupar
alglin empleo, cargo o comision en el Ayuntamiento;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar al personal del
Ayuntamiento cuando cumplan con el perfil que requiere
el puesto y exhiban la constancia de no inhabilitacion;

VL Seleccionar, contratar, nombrar o designar al personal del
Ayuntamiento, cuando cumplan con los requisitos y
documentacion que exige la norma;

VII.  Seleccionar, contratar, designar o nombrar al personal del
Ayuntamiento siempre que no exista un parentesco hasta
el cuarto grado;

VIII.  Atender las inconformidades o recursos que se presenten

durante los procesos de seleccion;

IX. Durante el proceso de evaluacion, otorgarle a la persona
servidora publica la calificacion que le corresponda de
acuerdo a sus conocimientos, aptitudes o desempefio;

X. Disponer del personal inicamente para las tareas que le
fueron encomendadas en el servicio publico, sin que realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o
familiar ajenos a la actividad propia de su empleo, cargo o
comision;

XI. Presentar informacion y documentacion verdadera sobre
el cumplimiento de metas y evaluacion del desempefio;

XII.  Remover del empleo, cargo o comision a las personas
servidoras publicas del Ayuntamiento o dar por terminada
la relacion laboral, siempre que tenga las atribuciones para
hacerlo y en estricta observancia a las disposiciones legales

de la materia;

XII. Evaluar el desempeiio de las personas servidoras ptiblicas
del Ayuntamiento de forma objetiva e imparcial; y,

XIV.  Reestructurar las areas identificadas como vulnerables a la

corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias a este Codigo de Conducta.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 11. En la participacion de los procedimientos de
administracion de bienes muebles e inmuebles, asi como en su
control, baja, enajenacion, transferencia o destruccion, el servidor
publico responsable, actuara con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que los bienes estan
destinados, observando una conducta que le permita:

I Conservar los bienes cuando sigan siendo ttiles, evitando
la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de los
mismos;

1L Actuar con probidad y honradez, para no divulgar

informacion con personas ajenas a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, sustituir o alterar documentos, evitando recibir
o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

1. Conducirse con imparcialidad y prudencia, evitando
intervenir o influir en las decisiones de otras personas
servidoras publicas del Ayuntamiento para que se beneficie
a alguin participante en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles € inmuebles;

Iv. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
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bienes muebles e inmuebles, asegurando en todo momento
las mejores condiciones en cuanto al precio disponible en
el mercado;

V. Manejar de manera correcta la informacion proporcionada
por los particulares en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles € inmuebles;

VI Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad del
Ayuntamiento o en arrendamiento, para el uso exclusivo
del servicio publico que se presta y no para uso personal
o familiar; y,

VIL.  Disponer de los bienes muebles e inmuebles destinados
para el uso del servicio publico de conformidad con la
normatividad aplicable.

CAPITULO VII
PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 12. En la participacion en procesos de evaluacion, los
servidores publicos del Ayuntamiento de Arteaga, Michoacan, se
apegaran en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, asumiendo una conducta
que les permita:

—

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la ley, utilizar
adecuadamente los datos contenidos en los sistemas de
informacion publica a los que tenga acceso con motivo de
su empleo, cargo o comision;

—
—

Respetar el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna
en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

—
—
—_—

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y,

=

Utilizar de manera apropiada los registros de cualquier
indole a fin de salvaguardar los resultados de las funciones,
programas y proyectos.

CAPITULO VIII
CONTROL INTERNO

Articulo 13. Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones deberan contribuir a desarrollar y fortalecer el control
interno institucional y evitar la materializacion de riesgos, mediante
la supervision y observancia de las reglas y controles internos.

Debiendo rendir en tiempo, forma y con apego a la verdad, las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en los
términos que sefalen las disposiciones aplicables.

CAPITULOIX
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 14. Las y los servidores ptblicos que, en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision, participen en procedimientos
administrativos, deben fomentar una cultura de denuncia,

respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad, de acuerdo
con lo siguiente:

L Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
1L Otorgar la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas;
111 Dar la oportunidad de presentar alegatos;

Iv. Emitir la resolucion respectiva;

V. Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer

para combatir la resolucion dictada;

VL Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normativa, asi
como al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

VII.  Brindar la documentacion o informacion que las autoridades
competentes requieran para el ejercicio de sus funciones,
asi como colaborar con ellos en sus actividades; y,

VIII.  Proporcionar a las autoridades competentes el auxilio que

éstas requieran en términos de las disposiciones aplicables

para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULOX
DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Articulo 15. Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Arteaga, Michoacan conduciran su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad, asumiendo una conducta que les permita:

L Dar un trato digno y cordial conforme a los protocolos de
actuacion;

1L Atender al piiblico en general de forma agil y expedita;

111 Asumir una conducta de cooperacion entre personas

servidoras publicas del Ayuntamiento;

v. Atender de manera oportuna las solicitudes de acceso a la
informacion publica, proporcionando la documentacion e
informacion requerida;

V. Realizar actividades propias del empleo, cargo o comision

en horarios de trabajo;

VL Hacer uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

VII.  Revisar de manera exhaustiva que se cumpla con la
comprobacion fiscal de gastos de representacion, viaticos,
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

VIII.  Atender la presentacion de denuncias o acusaciones sobre

el uso indebido o de derroche de recursos publicos;
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IX. Excusarse de asuntos que puedan implicar algiin conflicto
de interés; vy,

X. Utilizar el parque vehicular conforme a la normativa del
Ayuntamiento, evitando su uso personal o familiar.

CAPITULO XI
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Articulo 16. Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Arteaga, Michoacan cooperaran con las unidades administrativas
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, asi como en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad, a través de una conducta
que les permita:

L Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

II. Proponer o en su caso adoptar cambios a las estructuras
y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas no éticas; y,

111 Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a
favor del servicio publico.

CAPITULO X1I
COMPORTAMIENTO DIGNO

Articulo 17. Los servidores publicos actuaran en forma digna,
empleando un lenguaje apropiado y comportamiento cordial,
manteniendo en todo momento una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacion en el ejercicio de
sus funciones publicas, por lo que se abstendran de:

I Realizar expresiones verbales, sefiales, contacto o
movimientos corporales de tipo sexual;

II. Obsequiar regalos, conceder privilegios o preferencias,
utilizando su empleo, cargo o comisién con un interés
sexual.

11I. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,

intimidatorias u hostiles hacia las personas con las que
tienen o guardan relacion en el ejercicio de su funcion
publica para obtener un fin sexual,

Iv. Conceder algin empleo, cargo o comision, o su
permanencia en ¢l, a cambio de aceptar propuestas de
naturaleza sexual;

<

Obligar a las personas con las que se tiene o guarda relacion
en el ejercicio de su funcion publica, a que realicen
actividades ajenas a su empleo, cargo o comision, en
represalia por no aceptar propuestas de tipo sexual;

S

Condicionar la admision o seguimiento de alglin tramite a
cambio de que el usuario acceda a sostener conductas de
naturaleza sexual; y,

VII.  Realizar ofensas o burlas hacia las personas por su
orientacion sexual.

CAPITULO X111
CONFLICTO DE INTERES

Articulo 18. Los servidores publicos se abstendran de intervenir
en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
interés personal o impedimento legal, asumiendo una conducta
que les permita:

L. Conducirse con rectitud e integridad, sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, obsequio o estimulo de cualquier tipo que puedan
influir en las decisiones que se tomen como persona
servidora publica en perjuicio de la administracion;

1L Excusarse de participar en la atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos, que, con motivo de su empleo,
cargo o comision, tenga interés personal o familiar,
incluyendo aquéllos en los que pueda resultar un beneficio
para terceros con los que se tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios; y,

1. Adoptar las mejores practicas e implementar los procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier beneficio
directo y personal derivado de su condicién de persona
servidora publica.

TITULO I
MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19. La difusion y capacitacion del Codigo de Conducta
estara a cargo del Organo Interno de Control y del propio
Ayuntamiento, por lo que se estableceran programas que otorguen
orientacion especializada para su conocimiento y aplicacion, a
través de cursos y talleres para promover y facilitar su eficacia en
la prevencion de las faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como el razonamiento sobre los principios y valores que deben
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del
servicio publico en situaciones concretas, encaminando al personal
hacia una cultura de la integridad institucional, aplicando para ello,
evaluaciones que permitan identificar fortalezas y areas de
oportunidad.

Articulo 20. Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de las
direcciones que conforman la Administracion Ptiblica Municipal
seran corresponsables de la difusion del presente Codigo en sus
respectivas areas, asi como de fomentar un ambiente de confianza
donde el personal pueda reportar conductas contrarias al presente
Codigo sin temor a represalias.

Articulo 21. Los mecanismos de capacitacion y difusion se
realizaran de manera presencial, virtual o cualquier otra dindmica
que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios y
valores y de reglas de integridad, considerandose para ello lo
siguiente:

L. Capacitacion a todo el personal al menos una vez al aflo;

1L Capacitacion al personal de nuevo ingreso;
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I11. Disefio de capacitaciones de acuerdo a las funciones y
responsabilidades del personal,

Iv. Diseflo de material de comunicaciones internas con
mensajes sencillos para que el personal los recuerde y
aplique facilmente en sus actividades;

V. Desarrollo de planes de accion de las actividades por
mejorar; y,
VI Las demas que se consideren pertinentes para hacer de

la cultura de integridad una norma en el Ayuntamiento.

TITULO IV
MECANISMOS DE DENUNCIA POR ACTOS U
OMISIONES CONTRARIAS A LO PREVISTO EN EL
CODIGO DE ETICA Y EN ESTE CODIGO DE
CONDUCTA

Articulo 22. Elincumplimiento al presente Codigo de Conducta
podra dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias o
sanciones en términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, por lo que sera
responsabilidad de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento conocer su contenido y revisar regularmente sus
actualizaciones a efecto de cumplir puntualmente con el mismo.

§ Articulo 23. El Ayuntamiento contara con un Comité de Etica,
2 que sera el 6rgano colegiado que tendra a su cargo el fomento de
la conducta e integridad en el servicio publico y la prevencion
i de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion,
:§ capacitacion y difusion; que observara la aplicacion y
& cumplimiento del cédigo y, que fungird como la instancia
§ normativa auxiliar de la Contraloria, siendo ésta, la encargada
& de recibir las quejas y denuncias que se presenten por violaciones
: al mismo, de conformidad con los lineamientos
g correspondientes.
So
< Articulo 24. La Contraloria pondra a la disposicién del personal
g del Ayuntamiento y de los particulares, los mecanismos y los
E medios de comunicacion para que, de manera responsable,
Ec formulen cualquier queja o denuncia derivada del conocimiento
= de algin comportamiento contrario a los principios que rigen el
servicio publico, valores éticos y reglas de integridad contenidas
en el presente Codigo, las cuales seran atendidas conforme a los

procedimientos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 25. Los mecanismos y los medios de comunicacion para
formular las quejas y denuncias seran atendidos por la Contraloria.
Las denuncias podran presentarse incluso de manera anénima. E1
Ayuntamiento no tolerara ningln tipo de represalia en contra de
las personas que, por cualquier medio, hagan de su conocimiento
la existencia de hechos o comportamientos que, en opiniéon de
dichas personas, pudieran ser contrarios al presente Codigo, asi
como a la demas normatividad aplicable al Ayuntamiento o a su
personal, por lo que quienes pretendan tomar o tomen alguna
represalia seran sujetos de investigacion para fincar las
responsabilidades a que haya lugar en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 26. La Contraloria, protegera y respetara la
confidencialidad de la informacion derivada de la denuncia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta fue emitido por el
Organo Interno de Control, previa conformidad manifestada en
sesion de Ayuntamiento.

Lo anterior, atendiendo los Lineamientos para la Emision de los
Cébdigos de Etica aprobados y expedidos por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

SEGUNDO. - La presente normatividad, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. - A partir de la entrada en vigor del presente
documento, se abroga cualquier otra disposicion municipal de
caracter reglamentaria que contravenga a lo dispuesto en el presente
Codigo.
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