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ACUERDO NO. IEM-CG-36/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR MEDIO DEL
CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE MECANISMOS DE P ARTICIPACION CIUDADANA DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, SE APRUEBA LA CONFORMACION Y CONS TITUCION DEL OBSERVATORIO
CIUDADANO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MICHO ACAN DE OCAMPO, PARA EL PERIODO
2022-2024.

GLOSARIO

Cadigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;

L Comisiéon de Mecanismos de Participacion Ciudadadrmstituto Electoral de

Comision: . .
Michoacan;

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoaca

. Convocatoria para la conformacion del Observatd@indadano del Poder
Convocatoria: o . .
Legislativo del Estado de Michoacéan;

Dictamen que presenta la Direccién Ejecutiva decEdidn Civica y Participacién
Ciudadana del Instituto Electoral de Michoacan,peet de las solicitudes
presentadas para la integracion del Observatotidddiano del Poder Legislativo
del Estado de Michoacan;

Dictamen:

. - . Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participa Ciudadana del Instituto
Direccion Ejecutiva: . L.
Electoral de Michoacan;

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan;

. Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana d&dBsde Michoacan de
Ley de Mecanismos: Ocampo;

Observatorio Ciudadano: Observatorio Ciudadano del del Poder Legislativdedéado de Michoacan;

- - Periédico Oficial del Gobierno Constitucional dekt&do de Michoacan de
Periddico Oficial: Ocampo:

. Reglamento de Mecanismos de Participacion Ciudadehmstituto Electoral de
Reglamento de Mecanismos:

Michoacan;
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Mielean; vy,
Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de tdiacan.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. EMISION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFORM ACION DEL OBSERVATORIO
CIUDADANO. El veintitrés de marzo de dos mil veintidosl Congreso del Estado emiti6 el Acuerdo 108atine a la
Convocatoria para la conformacién del Observat@iodadano del Poder Legislativo del Estado de Micho para el
periodo 2022-2024.

! Salvo sefialamiento expreso todas las fechas pondsn al afio dos mil veintidés.
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SEGUNDO. PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA CONFORMAR EL OBSERVATORIO CIUDADANO. En
atencion a la convocatoria para integrar el ObsereaCiudadano, se recibieron a través del coefeotrénico institucional
de la Comisién comisionmpc@iem.org.m>cuatro solicitudes para conformar el Observat@iladadano, en los siguientes
términos:

Solicitudes recibidas para integrar el ObservatoricCiudadano
Cvo. Fecha de recepcién Nombre de la persona solicitante Fesime Aggerdo ee
recepcion
1. 7-abril-2022 Neftali Jiménez Ramirez 7-abril-2022
2. 28-abril-2022 Yanko Alberto SAnchez Miranda 2822
3. 6-mayo -2022 Sofia Lopez Talavera 9-mayo -2022
4, 9-mayo -2022 José Maria Estrada Ramirez 10-maaR-2

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva, emitiGreugcuerdos de recepcion en los cuales se tuaoydds solicitantes por
presentando sus solicitudes y recibidos los doctoeesnexos, asi como sefialando domicilio paraireudhificaciones en
esta ciudad de Morelia, Michoacén.

TERCERO. REQUERIMIENTO A LA COORDINACION DE PRERROG ATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS. El
ocho de junio, el Coordinador Técnico- NormativoMiecanismos de Participacién Ciudadana remitidfieloolEM-CMPC-
36/2022, a la Coordinacion de Prerrogativas y &astiPoliticos del Instituto, a efecto de que indics las cuatro personas
aspirantes a integrar el citado Observatorio ciadachabian sido registradas a alguna candidatuebedeion popular para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, elbm d¢a finalidad de que, atendiendo a lo estableeidcel articulo 50,
fraccion 1l de la Ley de Mecanismos, constara eexpkediente la verificacion realizada de las bdgedatos con la que esta
Autoridad cuenta.

De lo anterior que, en la misma fecha, la Coordérade Prerrogativas y Partidos Politicos, mediafigo IEM-CPyPP-
186/2022, informd que, una vez verificada su basdalos, no se encontré registro de los nombréssdeersonas solicitantes.

CUARTO. REMISION DE EXPEDIENTE A LA DIRECCION EJECU TIVA. El catorce de junio, el Secretario Técnico
de la Comisién de Mecanismos de Participacion Gada, acordd que, al no existir diligencia pendigrar desahogar en el
expediente IEM-OC-046/2022, el mismo se remitierdaaDireccion Ejecutiva para que se formulara ett&ien
correspondiente en cumplimiento a lo establecidelemticulo 108, fraccién V del Reglamento de Meésmos. Remision la
cual se realizd por medio de oficio IEM-CMPC-36/202

QUINTO. REMISION DEL DICTAMEN POR PARTE DE LA DIREC CION EJECUTIVA. Formulado el dictamen
sefialado en el apartado anterior, el primero de jalTitula de la Direccidn Ejecutiva remitié eismo al Presidente de la
Comisién para que fuera aprobado por dicho colegi@dnforme a lo establecido en el articulo 108cdion VI del
Reglamento de Mecanismos.

SEXTO. APROBACION DEL DICTAMEN Y REMISION AL CONSEJ O GENERAL. En Sesi6n Ordinaria presencial,
de siete de julio, la y los integrantes de la C@mnisaprobaron el referido Dictamen a través deliekdo IEM-CMPC-
13/2022; ordenandose, a su vez, en términos destlblecido en los articulos 22, fracciones VI y,\dsi como 108,
fracciones VIl y VIII del Reglamento de Mecanismes,remisién a este Consejo General, para, dd sas@, su respectiva
aprobacion; lo cual se realiz6 mediante oficio IEMHPC-48/2022, de ocho de julio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. COMPETENCIA DEL INSTITUTO. En términos de lo dispuesto en los articulos 98adeey General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 98 aleCbnstitucion Politica del Estado Libre y SoberdeoMichoacan de
Ocampo; asi como 29 y 34, fraccion lll, del Cédigjectoral, se tiene que el Instituto es un orgaaigmblico auténomo
depositario de la autoridad electoral, quien tiarei cargo la organizacién, direccion y vigilandgalas elecciones y demas
procesos que requieran consulta ciudadana en atl&sasi como los Mecanismos de Participacion @ama que le
correspondan; sefialando que seran principios e=cten el ejercicio y desarrollo de su funcidon ektdbs de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, objetidid@maxima publicidad, equidad y profesionalismoe#ds de ser autoridad
en la materia electoral en los términos que estabéenormatividad.
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En armonia con lo anterior, y en atencién a loubspo en el articulo 13, fraccion |, del Reglamdnterior del Instituto, asi
como 107, parrafo segundo y 108, fraccion VI, sthimos del Reglamento de Mecanismos, se tiereeguatribucion de
este Consejo General, conocer y aprobar, en suloasacuerdos, actas, dictamenes, resoluciorasegl programas que sean
puestos a su consideracion, de conformidad comttdsuciones de las Comisiones y las areas deiutsst asi como los
documentos juridicos que sean necesarios para@mgefio de sus funciones.

Asi pues, por cuanto ve al tema que nos ocupa yemaerificados los requisitos con los que delerdar la solicitud para
integrarse el Observatorio Ciudadano, o en su dasecido el plazo de la prevencion respectivajes® que, se pondra a
consideracion del Consejo General para que selvaslee conducente sobre la totalidad de las saliigs, las cuales se
resolveran mediante un solo Acuerdo de Consejor@ene

SEGUNDO. MARCO NORMATIVO. Conforme a lo establecido en los articulos 9 y f8éccion 1ll, ambos de la
Constitucion federal, se desprende que el dereehasdciacion no podra coartarse, siempre que swsasdicito, y que
solamente la ciudadania de la Republica podra hasede tal derecho para tomar parte en los aspolicos del Pais,
siendo su derecho asociarse individual y librempata tomar parte en forma pacifica en los asyubiscos de referencia.

En sentido similar, la Constitucion local, en sticato 8, primer parrafo, establece que son deededa ciudadania votar y
ser votados en las elecciones populares, interygparticipar, individual y colectivamente, en ecisiones publicas, en la
formulacion, ejecucién y evaluacién de las polg&jcprogramas y actos de gobierno a través de losamilemos de
Participacion Ciudadana previstos por la Ley de aie&mos cuando se rednan las condiciones que I&tigy segun cada
caso, ademas de las establecidas en la Constityer@ral.

De igual modo, sefiala que las dependencias y desdde la administracion publica, estatal y muaicigsi como los érganos
constitucionales auténomos, como lo es el case| @mbito de sus atribuciones estan obligadosadbleser los Mecanismos
de Participacion Ciudadana, garantizando el derelghda ciudadania a utilizarlos, siempre y cuanelsdliciten en los
términos que establezcan las normas que al efe@mian.

Ahora bien, en términos de lo previsto en el Céditgrtoral, en sus articulos 8, fraccion 1V, asho®9 y 34, fraccion lll, se
desprende que se encuentra establecido como abligée la ciudadania, la participacion en los M&raos de Participacion,
en tanto que, esta autoridad electoral es la regjpdan de organizar los procesos de participacifaaciana en los términos de
las leyes de la materia.

De igual modo, la Ley de Mecanismos, en sus nueerhly 2, establece que, las disposiciones ahéwigiais son de orden
publico e interés social y que tienen como objetgamentar los mecanismos en ella establecidospa® los procesos para
hacerlos efectivos, asegurando mediante la paatidp y vigilancia ciudadana el completo ejercieigal y transparente del
gobierno, ademas de que, entre otras autoridadesest& Instituto, a través de su 6rgano estableelcompetente para su
aplicacion.

En ese sentido, dicha legislacion, en sus articG&@o@rimer parrafo, 51 y 52, dispone que los Qlsgerios Ciudadanos seran
organos plurales y especializados de participacaordinacion y representacion ciudadana, los suatetribuyen al
fortalecimiento de las acciones de los 6rganogdtldo en busca del beneficio social, cuya findlieggpromover y canalizar
la reflexion, el analisis y la construccion de pregtas en torno a los diferentes temas de la vibbcp, haciendo posible una
mayor corresponsabilidad entre el Estado y la clad&, armonizando con ello intereses individupleslectivos.

Asimismo, establecen que los Observatorios Ciudaslegpresentaran los intereses de los sectoressbeiedad frente a las
acciones de los érganos del Estado, sin que, egumicaso, dichos Observatorios o sus representguigdan ejercer

funciones propias de aquellos, siendo dichos cahgosrarios, mismos que obtendran el caracter dsei@atorio, previa

acreditacion del Instituto.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el ani&8 de la Ley de Mecanismos, se tiene que losr@dseios Ciudadanos,
salvo disposicién en contrario, duraran como maxios afios, pudiéndose acreditar solamente undatepalr cada 6érgano
del Estado y, en ningln caso alguna persona podzgéitar mas de un Observatorio Ciudadano al misenapo.

De igual manera, el Reglamento de Mecanismos, dépa su articulo 1 que su objetivo es regulaPlosedimientos de los
Mecanismos de Participacion Ciudadana competerecést autoridad.

TERCERO. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. Conforme a lo previamente sefialado y tomando esideracion
el contenido del Dictamen expedido por la Comisgintiene por acreditado, primeramente, que seuiiplimiento por parte
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del Poder Legislativo del Estado de Michoacan ahlen llevado a cabo su convocatoria a través dedtrados del Congreso,
lo cual sucedi6 el veintitrés de marzo; en el Rkci Oficial del Gobierno Constitucional del Estade Michoacan de

Ocampo, Séptima Seccion, Tomo CLXXIX, Numero 97yaihticinco de marzo; asi como en dos periédidesominados

“abc de Michoacén” y “El Sol de Morelia” de veiniatro y veintiocho de marzo, respectivamente, comdoa lo establecido
en los articulos 9 y 55 de la Ley de Mecanismos.

De la referida convocatoria, en su Base Cuartaessablecié que, la y los interesados una vez maddida convocatoria
deberian presentar su solicitud de manera pres$ancias instalaciones del Instituto, o de manéntmal a través del correo
electrénico de la Comision, dentro del plazo déntaedias habiles, iniciando su computdveintinueve de marzo y
concluyendo el once de mayadado que debe descontarse del cémputo, los ieesemana asi como el jueves catorce y
viernes quince de abiril, por corresponder a dilaghites, de conformidad a lo dispuesto en el AcudEdM-JEE-10/2021, de

la Junta Estatal Ejecutiva de este Instituto, eordédmento en el articulo 20, fraccién VI, del Regdato Interior del Instituto
Electoral de Michoacan. Para mayor ilustracionodaniterior, se inserta la siguiente tabla:

Publicaciones
Estradqs de] Poder Peribdico Oficial 2 Pel’_l(’)dICOS_ de Fecha limite
Legislativo circulacion regional
23 de marzo 25 de marzo 24 de marzo 11 de mayo
28 de marzo

Con base en lo anterior, las solicitudes se prasamen el tiempo establecido, como se desprentiesiiguiente insercion:

Solicitudes recibidas para integrar el ObservatoricCiudadano
. ., Medio de recepcién de la -
Nombre de la persona solicitante | Fecha de recepcion solicitu% Fecha limite
Neftali Jiménez Ramirez 07-abril-2022
Yanko Alberto Sanchez Miranda 28-abril-2022 | Correo electrénico oficial de|
— Ny 11-mayo -2022
Sofia Lopez Talavera 06-mayo-2022 la Comision
José Maria Estrada Ramirez 09-mayo -202p

Ahora bien, del estudio de las solicitudes presEsgor las y los ciudadanos para conformar el @ateio Ciudadano,
podemos advertir que, se presentaron cuatro solast de las cuales una corresponde al género ifeangrires al género
masculino. De igual modo, se advierten las ocup@sioy sectores de la sociedad al que manifestadangcer, como se
observa a continuacion:

Ciudadania solicitante a integrar el Observatorio @udadano
Nombre Sexo Ocupacién Sector
Sofia Lépez Talavera Femenino Abogada Sector lgmdiado
Neftali Jiménez Ramirez Masculino No refiere N geref
Yanko Alberto Sanchez Miranda Masculino Estudiante Sector social juvenil
José Maria Estrada Ramirez Masculino Docente Ssotiel Académica

De igual forma, se examiné el cumplimiento en lauentacion presentada por la y los ciudadanogfdesncia, como se
desprende del recuadro que se inserta a contimiacié

O
N

REQUISITOS
Solicitud debidamente requisitada.
Manifestacién de ser parte del Observatorio Ciudada
Contar con credencial para votar vigente.
Estar inscrito en el listado nominal de electoresleEstado de Michoacén.
Ser vecino del Estado de Michoacan, por lo menas wo afio previo a la
presentacion de la solicitud.

S ENENENENP=
SSEENENENEN[--
SSEENENENENTe:
SNEENENENEN

2REFERENCIA: A. Sofia Lopez Talaverd. Neftali Jiménez Ramiref. Yanko Alberto Sanchez Miranda; B, José Maria Estrada Ramirez.
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REQUISITOS A B C D?
No estar suspendido de sus derechos politicooedées. v v 4 4
No haber desempefiado cargo de dirigencia Naci@s#htal 0 Municipal en algin v v v v
partido politico durante los Gltimos tres afios.
No haber sido candidato a cargo de eleccién popula@l Gltimo proceso electoral. | v v v v
No haber sido servidor plblico hasta un afio areda gresentacion de su solicitud| v v 4 4
Ninguna persona podré integrar mas de un obseivatiodadano al mismo tiempo.| v v v v

Por lo anterior, se puede observar que, las cpatgonas solicitantes dieron cumplimiento con ¢aglisitos exigidos por los
articulos 7, 53 y 58 de la Ley de Mecanismos; 86,195, 106 y 108 fraccion |, del Reglamento de &dfésmos, asi como los
establecidos en la Base Tercera de la propia Catwdig; ademas, que el nimero de solicitudes sigrere minimo de
integrantes que sefialan los articulos referidoamenesarios para constituirlo, el cual, es deititegrantes.

Es importante sefialar que, no fue posible considetaando menos una persona representante demadke los sectores de
la sociedad para la integracion del Observatorind&@lano, toda vez que el niumero de personas quieamu a la
Convocatoria para su constituciéon, no alcanza elend maximo de integrantes del mecanismo convogadn ese sentido,
realizar la ponderacion sefialada.

Sin embargo, aun y cuando solo tres de las cuatsppas solicitantes manifestaron las ocupacionegeplizan, dentro de
las cuales se advierten, profesionistas, (abogaltteente) y sector social juvenil, (joven estudiqno es posible procurar la
integracion de personas que representen la tadalidalos sectores establecidos en la fraccion V,adéulo 108 del
Reglamento de Mecanismos, ya que, si bien la mayfwila y los solicitantes sefialaron su ocupacitino,no sefialo ni la
ocupacion ni el sector al que pertenece, sin daea su caso, sea una causa que imposibilitensticucion del Observatorio
al que nos venimos refiriendo, al procurarse, ao toaso, la conformacién y constitucion del mismon los sectores
referidos.

Asimismo, como de manera previa se sefiald, se paedertir que, se verifico ante la CoordinacionRterrogativas y

Partidos Politicos del Instituto, que la y los Gitdintes no hubiesen sido registrados en algurdidamra de eleccién popular
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2G2&ndiendo a lo establecido en el articulo Scion 1l de la Ley de

Mecanismos.

De igual forma, se verificé que las y los solictemno fueran integrantes de alguno de los ObseiwatCiudadandsque
hasta el momento se encuentran constituidos ytalau®s ante este Instituto, conforme a lo estaldeen el articulo 53,
Ultimo parrafo de la Ley de Mecanismos, el cualat®fjue, ninguna persona podra integrar mas de hser@atorio
Ciudadano al mismo tiempo.

En razon de todo lo anterior, resulta procedensptabacion por parte de esta maxima autoridaccésa la integracion del
Observatorio Ciudadano, y, en ese sentido, sea@eote su constitucion, con la y los ciudadano$aSdipez Talavera,
Neftali Jiménez Ramirez, Yanko Alberto Sanchez Mieay José Maria Estrada Ramirez.

CUARTO. EFECTOS DE LA APROBACION DEL OBSERVATORITO CIUDADANO. Una vez aprobado el presente
Acuerdo y con la finalidad de cumplir a cabalidash ¢a normativa aplicable, los efectos de la apeigimadel Observatorio
Ciudadanason los siguientes:

I. Convocatoria para la instalacion

La Secretaria Ejecutiva emitira la convocatoriaegpondiente, en los términos siguientes:

a) La citacion respectiva, debera ser notificada aylss solicitantes con posterioridad a la aprofradel
presente Acuerdo;

b) El citatorio respectivo, sefialara que la instalacébera llevarse a cabo en las instalacionested@egmano
electoral, en dias y horas habiles; vy,

3 Ayuntamiento de Morelia, Ayuntamiento de Hidal@oder Ejecutivo, Instituto Electoral de MichoacApuntamiento de Periban, Tribunal Electoral debHs
de Michoacén, Ayuntamiento de Puruandiro, Ayuntawoiele Tarimbaro y Ayuntamiento de Jiquilpan.
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c) El plazo que debera existir entre la notificaci@h atatorio respectivo y la fecha de la citacito,debera

ser menor a tres dias habiles.

Il. Quérum necesario para la instalacion

a) A efecto de dar certeza dglérumnecesario para la instalacion del Observatorial&iano, se determina

b)

c)

d)

gue el mismo se tendra por acreditado con la asistele la mitad mas uno de sus integrantes;

En caso de no contarse corjebrumnecesario en la fecha y hora que se haya fijadd eitatorio, se dara
un plazo maximo de tolerancia de 30 treinta minutos

De ser el caso y haya concluido el plazo de totéaasefialado en la fraccidon anterior y aln no sateu

con elquérumnecesario para la instalacion, se levantara el @iotunstanciada correspondiente, por la
Secretaria Ejecutiva, para efecto de hacer cotadtaecho; y,

De no contarse con la asistencia gebrumlegal de integrantes del Observatorio Ciudadahmstituto
emitira una segunda convocatoria para los misnersasf.

11l. De la instalacién del Observatorio Ciudadano

a)

b)

c)

d)

e)

De existir elquérumnecesario para la instalacion del Observatoria&@iano en el dia y hora sefialados
para tal efecto, el Presidente del Consejo Gepevakdera a tomar la protesta de sus integrantes; y

Acto continuo, el Presidente del Consejo Generakgara las constancias respectivas.

Posterior a ello, se iniciara la sesiéon de instamcespectiva, con lo que iniciaran oficialmenss |
actividades del Observatorio Ciudadano.

La Secretaria Ejecutiva levantara el acta circuncsdala correspondiente, dando fe de los hechos que
ocurran.

En caso de que no haya acudido alguno de los arttyr del Observatorio Ciudadano, se seguira el
procedimiento siguiente:

1. La Secretaria Ejecutiva lo requerira para que ssenmte al Instituto en dia y hora habil, en unglgae no

debera

exceder de los cinco dias habiles despuks fdeha de instalacion del Observatorio, conifalidad de

entregarle la Constancia respectiva.

2. Hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, ngdifa al Observatorio Ciudadano la entrega de last@naia
respectiva, con la finalidad de que se le tomedéepta correspondiente a la integracion faltantpréxima sesion
del mismo, que debera ser citada en un plazo nomsagtiez dias habiles, a partir de la notificacién

3. El Observatorio Ciudadano remitird a esta autdrida breve plazo, las constancias que acreditéonia de
protesta de la o el integrante faltante.

IV. En caso de emision de una segunda convocatopara la instalacion del Observatorio Ciudadano

a)

De ser necesario emitir una segunda convocatata,debera ser notificada a mas tardar dentrolazed p

de tres dias posteriores a la fecha en que serita primera ocasién, debiéndose de atender dgasre
establecidas en los apartados Il y 11l de este iderendo.

V. De no existir elquérum necesario para su instalacion en la segunda conwaboria

a)

b)

La Secretaria Ejecutiva levantara el acta circunesdala correspondiente, para efecto de hacer caasta
hecho; y,

Con base al acta referida en el numeral que ardget¢€onsejo General, en una siguiente Sesiorerédeb
emitir el acuerdo relativo a la cancelacion declasstancias de acreditacion respectivas.
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VI. De la publicacién de la instalacién del Observario Ciudadano

a) Unavez instalado el Observatorio Ciudadano, lae®@da Ejecutiva debera realizar las gestionempetes
para la publicacion de un aviso respecto a lalax§tan en el Periddico Oficial, dentro del plazotdss dias
habiles posteriores a la instalacion.

b) La Secretaria Ejecutiva publicara de forma inmedéat los estrados del Instituto, el aviso de Itlasion
respectiva.

c) La Secretaria Ejecutiva, en términos de lo estaddeen el articulo 109, parrafo tercero, del Reglaro de
Mecanismos, y a través de la Coordinacion Técnigaridtiva de Mecanismos de Participacion Ciudadano,
realizara las gestiones pertinentes a efecto deleusntar lo sefialado en la normativa de mérito.

VII. De los estatutos del Observatorio Ciudadano

a) El Observatorio Ciudadano debera aprobar su Estatléntro del plazo maximo de veinticinco dias
héabiles posteriores a que se haya instalado elanism

b) El estatuto debera cumplir con los parametrosladds en el articulo 99 del Reglamento de Mecargsmo

c) El estatuto debera presentarse a mas tardar tasspdisteriores a su aprobacion, ante la Direccion
Ejecutiva.

d) Posteriormente, el Instituto realizard las acciosefialadas en el articulo 99 del Reglamento de
Mecanismos.

Asi, por lo anteriormente expuesto y con fundamemdo establecido en los articulos 1, 2, 5, 7y38 de la Ley de
Mecanismos, asi como 1, 21, fraccion I, 107, parsagundo y 108, fracciones VIl y VIl del Reglarteede Mecanismos, se
somete a la consideracion del Consejo Generaljukste:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR MEDIO DEL
CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE MECANISMOS DE P ARTICIPACION CIUDADANA DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, SE APRUEBA LA CONFORMACION Y CONS TITUCION DEL OBSERVATORIO
CIUDADANO DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE MICHO ACAN DE OCAMPO, PARA EL PERIODO
2022-2024.

PRIMERO. En términos de lo establecido en el presente Aoyezdte Consejo General es competente para apebbar
presente Acuerdo, en relacion con las solicitudesgmtadas para la conformacién y constituciérOtislervatorio Ciudadano
del Poder Legislativo del Estado de Michoacan dendpo.

SEGUNDO. Se aprueba el Observatorio Ciudadano del Podeslatigd del Estado de Michoacan de Ocampo, misne qu
estara integrado por la ciudadana y los ciudad&odis Lopez Talavera, Neftali Jiménez Ramirez, 6aAlkoerto Sanchez
Miranda y José Maria Estrada Ramirez.

TERCERO. Conforme a lo establecido en los articulos 58,gi@rsegundo de la Ley de Mecanismos, asi como &09 d
Reglamento de Mecanismos, se faculta al Consejmsidente de este Consejo General, a expedir lastawias que
acrediten a la ciudadana y ciudadanos sefialadesmmto de acuerdo que antecede, en cuanto integrdel Observatorio
Ciudadano del Poder Legislativo del Estado de Mackha de Ocampo, al momento de su instalacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para realamgestiones pertinentes a efecto de dar cungsitmicon lo
establecido en los articulos 58, fraccién Il deLé&y de Mecanismos, asi como 109, parrafo segunti®eglamento de
Mecanismos.

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo, a través de mficien copia certificada, al Poder Legislativo Hstado de
Michoacan.
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SEXTO. Notifiquese personalmente y por medio de copidficada el presente Acuerdo a la ciudadana y ciadasl Sofia
Lépez Talavera, Neftali Jiménez Ramirez, Yanko Ath&anchez Miranda y José Maria Estrada Ramirer] éomicilio
sefialado para oir y recibir notificaciones que @bral expediente respectivo.

SEPTIMO. En su oportunidad, remitanse al Secretario Téaécta Comision, copias certificadas del presenteefdn, asi
como de las demas gestiones realizadas para elimiermio del mismo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo surtird efectos a partir delddi su aprobacion.

SEGUNDO. En caso de que se actualice la hipotesis estableci@l consideranddUARTO, fracciéonV, el Consejo General
dejara sin efectos el presente Acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el PeriddiccidDfiel Gobierno Constitucional del Estado de Matan de
Ocampo, asi como en la pagina oficial y estradasstieérgano electoral.

CUARTO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral, a tavde la Direccidon Ejecutiva de Vinculacion y Seawi
Profesional Electoral de este Instituto, ello emtéos de lo establecido en el articulo 44, fracewll, VIII y XIV del Cédigo
Electoral del Estado.

QUINTO. Notifiguese a los partidos politicos acreditadpte este Consejo General, de conformidad conslwdsto en el
articulo 40 de la Ley de Justicia en Materia Eledtp de Participacion Ciudadana del Estado de dtichn de Ocampo.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesiddin@ria virtual de veintiséis de agosto de dosweihtidos, el Consejo
General, integrado por el Consejero Presidente .Mgmacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Geree Electorales
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Aracglitiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe MendozaDde Ledn, Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacieffa Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirreta la Secretaria
Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra®é

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

(Firmado) (Firmado)
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE, A
PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE
APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA T ITULARIDAD Y LA PROMOCION EN
RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANO ELECT ORAL.

GLOSARIO

Consejo General:
Comision:

Constitucion:

DESPEN:
Estatuto:

IEM:
INE:
LGIPE:

Lineamientos:

OPLE:

Organo de Enlace:

Personal del Servicio:

Reglamento:

SPEN:

Consejo General del Instituto Electoral de Michoag@rgano Superior de Direccion).

Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Eteal (Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral).

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexisan
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional EleetdNacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naciowya del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto Electoral de Michoacan.
Instituto Nacional Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Bledts.

Lineamientos para el otorgamiento de la Titularigate la Promocion en rango, en el nivel
del cargo y puesto que ocupen, al personal deicseiRrofesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Eldetora

Organismos Publicos Locales Electorales.

Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Pifnal Electoral del Instituto Electoral
de Michoacan.

Personal del Servicio Profesional Electoral Nadigue ingreso y obtuvo su nombramiento
en una plaza presupuestal y se desempefia de nexoiuiaiva en un cargo o puesto del
Servicio en los términos previstos en el Estatuto.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Mielsan.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Reforma Politico-Electoral de 2014 La reforma constitucional en materia politico tdeal del afio 2014, trajo
consigo diversas modificaciones a las normas ysbfaselamentales para fortalecer la actividad etaben el pais. Una de las
mas significativas fue el nacimiento de un SPENjacarganizacion y funcionamiento se asigné al IRBr lo tanto,
corresponde al INE regular la organizacion y opéraadel SPEN, estableciendo las normas, lineamsentdterios y
procedimientos a los que deberan sujetarse los Q&diFismo, el INE atendiendo a lo establecido lemueneral 370 del
Estatuto, a solicitud del OPLE, verificara la pdalad de instrumentar de forma directa la openaaé los mecanismos del
Servicio, bajo la supervisiéon de la DESPEN y preygeobacion del Consejo General del INE.

SEGUNDO. Reforma al Estatuto 2020EI| pasado 8 de julio de 2020, el Consejo GenaldNE reformé el Estatuto, lo cual
realizé mediante Acuerdo INE/CG162/2020, mismo sgipublico en el Diario Oficial de la Federacié2@Ide julio de 2020,
entrando en vigor al dia habil siguiente; ordenatoigue en su articulo Décimo Quinto transitori@leiece que el DESPEN
debe realizar la emisién de los Lineamientos diésia OPLE.
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TERCERO. Aprobacién de los Lineamientos El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejezud® INE, en Sesion
Extraordinaria aprob6 el Acuerdo INE/JGE52/2021diaete el cual se emitieron los Lineamientos, pedim de los cuales
se establecen los criterios generales para varificaumplimiento de los requisitos que deben relasi y los miembros del
SPEN en el sistema de los OPLE para obtener lariidad en el nivel del cargo o puesto que ocupshromo las reglas de
operacién del procedimiento para obtener la proémen rango; por otro lado, tienen como objetiezonocer los méritos
alcanzados por el personal del SPEN de los OPLE, esrrera profesional electoral.

CUARTO. Comunicacion para la elaboracion de la tatd de montos y los Programas de Titularidad y Promaén en
Rango.El 15 de julio de 2021 se recibi6é un correo elettd del Departamento de Promocién de la DESPEN| enal se
comunico que cada OPLE debia remitir la integragi@nopuesta de los montos aplicables para lebretidbn econdémica por
la obtencién de los rangos "A", "B" y "C", en el@li de cargo y puesto que ocupe el personal deicgedel OPLE, a mas
tardar el 30 de septiembre de 2021; asi como elabms programas para el otorgamiento de la Titldalr, y la Promocion en
rango, a mas tardar en el mes de noviembre de Z#a. tal fin, se convocd a una reunién de trapaja asesoria y
aclaracion de dudas sobre la elaboracion de djpfuggamas, en el caso del IEM, la reunion se leeeabo el miércoles 21 de
julio de 2021, en la cual se indicé la informac@mrespondiente y se proporcionaron los materidgéeapoyo para elaborar
los programas de Titularidad y Promocion en raagocomo la Tabla de montos.

QUINTO. Madificacién de la integracién de las Comisnes y Comités del IEM.EI 16 de noviembre de 2021, el Consejo
General, en Sesion Extraordinaria Urgente virtealgl ejercicio de sus atribuciones y para cungplir o establecido en el
articulo 35 del Codigo y 16 del Reglamento, aprebdcuerdo IEM-CG-270/2021, por medio del cual stednind la
integracion anual de la Comision, indicandose e@aisiderando Noveno su conformacion, la cual quiEda siguiente
manera:

COMISION
Presidente Consejero Electoral, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godine
Integrante Consejera Electoral, Mtra. Marlene Arisbe Diaz dér.
Integrante Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Handez
Secretaria Técnica | Titular de la Direccion de Vinculacion y Servicicofesional Electoral

SEXTO. Procedimiento de elaboracion, remision y vie bueno por parte de la Direccién Ejecutiva de Seicio
Profesional Electoral Nacional.El 30 de septiembre de 2021 se remitieron a laFEREla propuesta de Integracion de los
Montos aplicables para la retribucion econémicpeasonal del Servicio por la obtencion de los rarigd, “B” y “C” en el
nivel del cargo y puesto que ocupen en el SPENyitols al IEM. Posteriormente, el 22 de noviembee2@21, se remitieron a
la DESPEN los Programas de Titularidad y PromoeiériRango del IEM, recibiendo observaciones de gst@0 de marzo
de 2022 y posteriormente, el 5 de julio, las cuales fueatendidas, las primeras el 30 de mayo y las segueld? de julio.

Finalmente, por medio de oficio INE/DESPEN/DPL/O2®22, recibido el 13 de julio, se comunicd quea upz atendidas
las observaciones sefialadas, la Direccion de Rigmede la DESPEN otorg6 el visto bueno a los Rnogis de Titularidad y
Promocién en Rango del IEM, indicandose que condoarto establecido en el articulo Sexto transitdedos Lineamientos,
tales programas deberan ser aprobados por el @oBsejeral, dentro de los dos meses siguientegtiagala fecha en que
se otorg0 el visto bueno.

SEPTIMO. Aprobacién por parte de la Comision y remisién al ®nsejo General.En Sesién Extraordinaria virtual, de 19
de agosto y mediante Acuerdo IEM-CVySPE-002/2022Cbmision aprobod los Programas para el Otorgamidet la
Titularidad y la Promocién en Rango de este Instifti en ese sentido, se autorizé su remisionea@shsejo General para su
andlisis y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Naturaleza juridica y funcién del IEM. Los articulos 98 y 104 de la LGIPE; 98 de la Citunsibn Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampg; 22 del Cédigo Electoral del Estado de MichoacénQtampo,
indican que los OPLE -y en el presente caso el |E&4- un organismo publico, autbnomo, autoridad aemateria,
independiente en sus decisiones, con personalidilica y patrimonio propio, en el cual su Consggmeral, en colegiado, es
el érgano de direccién superior.

4 En adelante, salvo sefialamiento expreso, toddsdhas corresponden al afio 2022.
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SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacion del Servio del sistema de los OPLEEI articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion General, en conawidacon los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi c@@® parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la séfegcingreso, capacitacion, profesionalizacion,npwoién, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los sengdguiblicos de los 6rganos ejecutivos y técnicodNte y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoralva4 que concede al INE, la organizacion y furemaiento de este Servicio y
la aplicacion de los mecanismos a los que se egfigichos articulos.

El articulo 379 del Estatuto, contempla como egesores del Servicio en los OPLE: la igualdad dertomidades, el mérito,
la no discriminacién, los conocimientos necesariasevaluacion permanente, la transparencia deplosedimientos, la
rendicion de cuentas, la paridad e igualdad dergémma cultura democratica, un ambiente labokaklide violencia y el
respeto a los derechos humanos.

TERCERQO. Estructura de los OPLE. En términos de lo dispuesto en el articulo 30, enam3, de la LGIPE, los OPLE
contaran para el desempefio de sus actividadesjrcenerpo de servidores publicos en sus 6rgancstijes y técnicos,
integrados en un SPEN que se regira por el Estgtigoal efecto apruebe el Consejo General del 1&& los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidaikima publicidad y objetividad. El Servicio tendi@s sistemas, uno para el
INE y otro para los OPLE, en apego a los principiestores de la funcion electoral, que contenddn respectivos
mecanismos, asi como el catalogo general de Igesgrpuestos del personal ejecutivo y técnico.

CUARTO. Facultades del Consejo GenerallLos Lineamientos, indican en su articulo 8, indi§pque correspondera al
Consejo General, aprobar el Programa para el QOtoegdo de la Titularidad, el cual determinara lasacteristicas, los
procedimientos y plazos para acceder a la misnevigiconocimiento de la Comisiéon de Seguimientol BEsmo modo
establece, en el inciso c) del mismo numeral, gueotresponde al maximo 6rgano del IEM aprobarrefjiama para el
otorgamiento de la promociéon en rango, el cual rdeétera las caracteristicas, los procedimientoslazqgs, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento. Y, anirgiso f) indica que le corresponde aprobar lantos de las
retribuciones econdmicas aplicables al personabdelicio por la obtencion de la Titularidad, asmo de los rangos A, B, y
C, previo conocimiento de la Comision de Seguingigah los plazos que determine la DESPEN.

QUINTO. Facultades de la Comision.El articulo 35, parrafos quinto y séptimo del @adiElectoral del Estado de
Michoacan de Ocampo, establece que las Comisienelsan como atribuciones conocer y dar seguimiarits trabajos de
las areas del Instituto de acuerdo a su materiasyp@arte, el numeral 9, incisos b) y c) de lasehimientos, establece que
correspondera a la Comisiéon de Seguimiento del QRbBEocer y emitir, en su caso, observaciones a@fjrBma para el
Otorgamiento de la Titularidad, asi como al divetedPromocion en Rango, el cual se sometera atdbagon del Consejo
General.

SEXTO. Facultades del Organo de EnlacePor su parte el numeral 10, inciso b) e incisde)os citados Lineamientos,
dispone que correspondera al Organo de Enlac&dkklaborar y enviar a la DESPEN los Programas pla@torgamiento

de la Titularidad, asi como el diverso para la groidn en rango, aprobados por el Consejo Genamligpconocimiento de

la Comision de Seguimiento.

SEPTIMO. Tramite de elaboracién de los Programas d&itularidad y Promocion en rango del IEM a la DESFEN. El
numeral 22 de los Lineamientos, establece que ghriar de Enlace del OPLE presentar4 a la DESPENoseplazos
establecidos, el Programa para el Otorgamienta @é@ularidad, asi como el diverso para la Promoeid Rango, con base en
ello, el articulo Sexto Transitorio de los Lineamientodiéa que el primer Programa, derivado de la agidbade los
Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN derdgrtnsl ocho meses posteriores a la entrada en de@dicha normativa y
tendra que ser aprobado por el Consejo Generahgiiazo no mayor a los dos meses, una vez que &BHE otorgue el
visto bueno.

CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS DE TITULARIDAD
Y PROMOCION EN RANGO DEL IEM

Los programas que se presentan a este ConsejoabeetdEM para su analisis y, en su caso, apr@badndican los

procedimientos que las y los miembros del SPENmisbguir en los tradmites para obtener la Titularide los espacios que
tienen, sobre la base de lo establecido tanto Estatuto, como en los Lineamientos; qué es lddFitiad; los requisitos para
obtenerla y los procedimientos, etapas y areatEfiélcomo del INE ante las cuales se desarrollaiénod tramites. En qué
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consiste la Promocion en rango y lo que se debglaupara acceder a los Rangos que la integrarcamsd la retribucion que
se obtiene en cada uno de ellos.

1° La Titularidad. En el apartado IV del Programa de Titularidad I&&1 se menciona, conforme a lo que establecen los
articulos 430, 431 y 432 del Estatuto; 8, incis®b)nciso b), 10, inciso b), asi como del 11208 los Lineamientos, que la
titularidad es la categoria que la o el miembraiasto del Servicio adquiere en cada nivel por eigimiento del conjunto

de requisitos establecidos que acrediten su ade@estmpefio en el cargo o puesto. Al obtenerlaisara en el rango A del
nivel respectivo, a partir del cual podréa iniciargomocion en la estructura de rangos y con elldesarrollo de la carrera
profesional electoral.

2° Requisitos para acceder a la Titularidad.El apartado V del Programa de Titularidad del IEbpecifica de manera
puntual lo que mencionan los articulos 431 y 432E$tatuto; 17 y 19 de los Lineamientos, cuandalserique para el
otorgamiento de la titularidad, la o el miembrocado del Servicio debera desempefiarse en suchivahte un ciclo trianual
definido en funciéon de un Proceso Electoral Ordingracreditar, como minimo, los requisitos estadles en materia de
profesionalizacion y evaluacion del desempefio ydgieeréd obtener la titularidad en un plazo no maydws ciclos trianuales
completos a partir de su ingreso al Servicio, caso de ascenso, a partir de su nombramientocamgel o puesto.

3° La Promocién en RangoEl apartado V del Programa de Promocion en RaeftEill, hace referencia a la normatividad,
criterios y politicas que rigen este aspecto. Secinean las atribuciones del Organo de Enlacephai€§ion de Seguimiento y
el Consejo General del IEM en el proceso de proémen rango de los miembros del SPEN. Atendienidoeatablecido en
el articulo 416 del Estatuto y 42 de los Lineamisnta Promocion en rango es el mecanismo porallauw el miembro
titular del Servicio del OPLE accede a un rangcesop dentro de un mismo nivel del cargo o pueste gcupa, y con ello,
obtiene una retribuciéon econémica adicional, coseben el presupuesto disponible. Al rango A sedeccma vez que se
obtiene la titularidad y a partir de ahi se dedlarta carrera profesional electoral.

4° La obtencion de los Rangos B y (En el apartado V del Programa para el otorgamidatta Promocion del Rango del
IEM se establecen los requisitos para la obtend@&los rangos B y C. En ese sentido, el articulodtl Estatuto indica que,
en la estructura del Servicio del sistema OPLEa gada nivel, habra los rangos A, B y C. Al rangseAaccede una vez
obtenida la Titularidad. De este modo, el persodehlServicio podra aspirar progresivamente a lagaa B y C, al final de

cada ciclo trianual que comprenda, al menos, ldicg@acion en procesos electorales ordinarios, deeditacion de la

profesionalizacion segin el esquema aprobado @EBPEN vy la evaluacién del desempefio de formackda de acuerdo
con los parametros que se establezcan. Al incarg@eacada nivel, sera considerado miembro asoded®ervicio y, a partir

de ese momento, debera desarrollar los méritosagas para obtener la titularidad en el mismohaderlo, ird acumulando
titularidades en el Servicio, mismas que podranobgeto de un estimulo por cada ocasion, dependieetl presupuesto
disponible del OPLE.

5° Recursos econdmicos previstos para el otorgamterde la Promocion en RangoEl apartado VI del Programa para el
otorgamiento de la Promocion del Rango del IEMiereflos montos econdémicos que estan previstos ipaemtivar al
personal del SPEN en el logro de cada rango olitehios montos corresponden a dos momentos: cuandacede a la
Titularidad en cada nivel, se obtendra una retidsu@conémica por Unica ocasion; y, por la promocd cada rango
adquirido, que es cuando se accede al rango supleritro de un mismo nivel. Estos montos se veajagios en los anexos 2
y 3 de los Programas.

6° Mecanismo de otorgamiento de los montos aplicas por la obtencion de la titularidad y, por la obéncién de los
rangos A, B y C, segun sea el cadel procedimiento establecido para el otorgamiemtdadretribucién econdmica por Unica
ocasion, se realizara, una vez que el Consejo @enpruebe el Acuerdo en el que se determine ejaruento de la
titularidad o la promocién en rango a las persanas cumplan con los requisitos normativos previsgb®rgano de enlace
debera informar a la DESPEN y a las personas lusddis de la obtencion de la titularidad o la proigio en rango, segin
sea el caso, comunicando a la Direccion Ejecutevddministracion, Prerrogativas y Partidos Polgictel IEM, para que,
conforme a su disponibilidad presupuestal, lleveaho los tramites correspondientes para la entidegébos montos de
retribucion procedentes. A la par, el Organo dea@mlentregara un diploma de reconocimiento. Erdegh monto de la
retribucion correspondiente, el Organo de Enlaceuricaré a la DESPEN dicho cumplimiento.

Todos los aspectos, procedimientos, requisitopasty érganos que intervienen se encuentran esiiddeen el Anexo Unico
del presente Acuerdo, que corresponde a los Pragraaprobados por la Direccién de Planeacion BEBPEN.
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Por lo expuesto en los antecedentes y considerated@sesente Acuerdo y con fundamento en lo estatd en los articulos
98, numeral 1 de la LGIPE; 416, 417, 418, 419, 430,y 432 del Estatuto; 9 de los Lineamientos;fiz&cion Il del Cédigo
Electoral del Estado, asi como 16 del Reglamertaitr del IEM, este Consejo aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE, A
PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE
APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA T ITULARIDAD Y LA PROMOCION EN
RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANO ELECT ORAL.

PRIMERO. EIl Consejo General es competente para conoceiopapel presente Acuerdo, asi como su respectiexén

SEGUNDO. Se aprueban los Programas para el Otorgamient Tiularidad y la Promocién en Rango, en el ndadlcargo
0 puesto que ocupe, para el Personal del Sendsicrito al Instituto Electoral de Michoacan.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo y su respectivo Anexo, engandigor al momento de su aprobacién.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobiernm&itucional del Estado de Michoacan de Ocampoc@sio
en la pagina de internet del Instituto y sus essad

TERCERO. En términos de lo dispuesto en el articulo 10sowxd) y €) de los Lineamientos, notifiquese,quarducto de la
Direccion Ejecutiva Vinculacion y Servicio Profes# Electoral, el presente Acuerdo y su respedivexo, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Ingtit&lectoral de Michoacan.

CUARTO. Notifiguese para su conocimiento, al Instituto iNaal Electoral, a través de la Direccion Ejecutida
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral deeebtstituto, en su calidad de Organo de Enlacééreninos de lo establecido
en el articulo 44, fracciones Il, VIl y XIV del Ciggb.

QUINTO. Notifiquese de manera automatica a los partidtiiqus acreditados ante este Consejo Generalpd®enidad a
lo dispuesto en los articulos 37, parrafos primetercero y 40 de la Ley de Justicia en Materiactlal y de Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesiddin@ria virtual de veintiséis de agosto de dosweihtidos, el Consejo
General, integrado por el Consejero Presidente .Mgmacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Gerae Electorales
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Aracglitiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe MendozaDde Ledn, Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacieffa Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirrejte la Secretaria
Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra®é

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

(Firmado) (Firmado)
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD, EN  EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE
OCUPE, PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL EL ECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN

I. Introduccién

Atendiendo a lo establecido en el articulo 430, #3182 delEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacibgadel
Personal de la Rama Administrati&Estatuto); los numerales 2, fraccion I, 11, 12, 14, 15, 16, 17 y 18 de los
Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidade la Promocién en Rango, en el nivel del cagagsto que ocupe,
al personal del Servicio Profesional Electoral Nawl en el sistema de los Organismos Publicos lescallectorales
(Lineamientos), se presentaRrbbgrama para el otorgamiento de la Titularidad @mivel del cargo o puesto que ocupe,
para el personal del Servicio Profesional Electox&lcional del Instituto Electoral de Michoac@Programa).

Este Programa esta integrado por los apartadastadts por la Direccidon Ejecutiva del Servicio fésional Electoral
Nacional (DESPEN) en d&llodelo-Guia para la elaboracion de los ProgramasTitelaridad y Promocion del Rango de
los OPLE, remitido via correo el 14 de julio deloa?021;mismo que contiene tanto el procedimiento, confori@a en
que se debe cumplir con los requisitos para obtlengtularidad. De este modo, se expresa la vallimte contar con
personal calificado, comprometido con su CarremfeBional Electoral, para hacer frente a las tasdestorales en
beneficio de la sociedad michoacana, y se integra p

« Antecedentes;

e Glosario de términos;

« Normatividad, criterios y politicas para el otorganto de la titularidad;
« Requisitos para el otorgamiento de la titularidad;

¢ Recursos econdmicos previstos para el otorgamamnta titularidad;

« Cronograma para el otorgamiento de la titularigad;

e Consideraciones complementarias.

Il.  Antecedentes

= Marco normativo del Instituto Electoral de Michoacéaplicable al mecanismo y procedimientos del otrgento
de la Titularidad.

La reforma constitucional en materia politico edeat del afio 2014, trajo consigo diversas modifimaes a las normas y
bases fundamentales de la materia electoral, utesdriales fue el nacimiento de un Servicio Piofes Electoral Nacional
(SPEN) cuya organizacion y funcionamiento es coemma del Instituto Nacional Electoral (INE).

En ese sentido, el articulo 41, Base V, ApartaddeDia Constitucidn Politica de los Estados Unidesicanos, indica que el
SPEN comprende la seleccidn, ingreso, capacitagidofesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacipermanencia y
disciplina de los servidores publicos de los 6rgaejecutivos y técnicos del INE y de los Organisfablicos Locales
Electorales (OPLE) de las entidades federativasdel@l INE regulara la organizacién y funcionanuete este Servicio.

Por su parte, los numerales 98 y 104 de la Ley @éde Instituciones y Procedimientos Electorad&de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de MichoacarOdampo, los articulos 29 y 32 del Cddigo Elettdeh Estado de
Michoacan de Ocampo, indican que los OPLE, y epretente caso, el Instituto Electoral de Michoaesiun organismo
publico, autbnomo, autoridad en la materia, inddparie en sus decisiones, con personalidad jurjdizrimonio propio, asi
como que cuenta con la estructura necesaria coaétarmor los érganos ejecutivos, técnicos, de déecde vigilancia y
desconcentrados.

Atendiendo a lo establecido en los péarrafos queegien, corresponde al INE regular la organizadidmcionamiento del
SPEN, estableciendo las normas, lineamientosriosty procedimientos a los que deberan sujetass©PLE; mientras que
es competencia de los OPLE aplicar y operar losgglimientos que se establezcan en la normatividadageria del Servicio.

Con base en lo anterior, y con la finalidad de @ombn un instrumento normativo que en contenidotaca con las
caracteristicas, criterios y mecanismos para opsr@PEN, el 30 de octubre de 2015 el INE aprobdiame Acuerdo
INE/CG909/2015, el Estatuto, ordenamiento que &fermado mediante Acuerdo INE/CG160/2020 el pasade julio de
2020, requiriendo al INE en el articulo Décimo Qaifiransitorio, la emision de los Lineamientosu&iion que se concretd
el pasado 19 de marzo de 2021 por la Junta Gekgraltiva del INE, al aprobar en sesién extraonitnal Acuerdo
INE/JGE52/2021 mediante el cual se emitieron loeamientos.

Los Lineamientos, son la norma reglamentaria quabkesxe los criterios generales para verificar wwhglimiento de los
requisitos que deben reunir las y los MiembrosSREN en el sistema de los OPLE para obtener laridad en el nivel del
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cargo o puesto que ocupen; asi como las reglapei@adn del procedimiento para otorgar la titdiadi por otro lado,
reconocen los méritos alcanzados por el persoh&RIEN de los OPLE, en la carrera profesional etatt

Tal ordenamiento indica en su articulo 8, incisodoie correspondera al Organo Superior de Direqg@émsejo General) de
cada OPLE, aprobar el Programa para el Otorgamidetda Titularidad, el cual determinara las cardstieas, los
procedimientos y plazos para acceder a la misnewjgiconocimiento de la Comision de Seguimiento.idial forma, el
articulo 9, inciso b) de los mismos Lineamientosadsce que corresponderd a la Comision de Segutionigel OPLE,
conocer y emitir, en su caso, observaciones alrBmug para el Otorgamiento de la Titularidad, ell @gasometera a la
aprobacién del Consejo General.

Por su parte el numeral 10, inciso b), dispone apreespondera al Organo de Enlace de los OPLE mirlyoenviar a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional EleatoNacional (DESPEN) el Programa para el Otorgatniede la
Titularidad, aprobado por el Consejo General, preeinocimiento de la Comision de Seguimiento.

El numeral 22 indica que el Organo de Enlace délf)fresentaré a la DESPEN, en los plazos estabigoi Programa para
el Otorgamiento de la Titularidad. Con base en ell@rimer Programa derivado de la aprobaciérodé.ineamientos debera
remitirse a la DESPEN dentro de los ocho mesesposts a la entrada en vigor de dicha normatiiangra que ser
aprobado por el Consejo General en un plazo no maj@s dos meses posteriores, una vez que la DESREgue el visto
bueno.

Un aspecto importante a considerar relativo al gaoniento de obtencién de la titularidad es el [Bgtide Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional para $tstemas del INE y de los OPLE establecido distdtuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional y del personal d&kéma Administrativa, en el que se muestra la estra general con la

existencia de cargos y puestos del SPEN en laogudiembros se pueden ubicar; asi como los pesfitegjuisitos necesarios
para cada uno de ellos. De ese modo, los MiemebSREN cuentan con un panorama completo de lostgsuia los que

pueden aspirar y dentro de los cuales pueden poédzarse.

= Caracteristicas generales del Servicio en el Ingtiio Electoral de Michoacan.

El IEM tiene en su estructura 16 plazas del SPEStritds a las areas de Secretaria Ejecutiva 2céine Ejecutiva de
Organizacion Electoral 4, Direccion Ejecutiva deu&ation Civica y Participacion Ciudadana 5, DiréacEjecutiva de
Administracién Prerrogativas y Partidos PoliticoD&eccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Rsional Electoral 2,
Coordinacion de Pueblos Indigenas 1, de las ciégkazas son Coordinaciones y 9 plazas son Técnicas

El pasado 13 de diciembre de 2021, mediante AcutN#83JGE275/2021, la Junta General Ejecutiva deE Iaprobo la
estructura de niveles de los OPLE, entre ellagla&M.

En la tabla que se muestra a continuacion se pgeekerstructura de niveles, cargos y puestos #f\l aprobada mediante
el Acuerdo referido.

Tabla 1. Estructura de Niveles de cargos y puestes el IEM
NUm. Cargo/puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con €
1 . . 1
Instituto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso
Electoral
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Elettgra
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de Participacion
Ciudadana
Coordinadora / Coordinador de Educacién Civicg
Técnica / Técnico de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
10 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos ieofit
11 Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
12 Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica Juridica / Técnico Juridico de Sistemas
Normativos Pluriculturales

N

Funcién Ejecutiva

A

Funcion Técnica

R NP [R|INR| Rk k| -
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Grafica 1. Integracién del SPEN en el IEM

Integracion del SPEN
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Técnico/Técnica de Educacién Civica
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Técnico/Técnica de Organizacion Electoral
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|
|
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Dichos cargos y puestos estan clasificados erglaesite estructura de niveles, misma que fue apepar la Junta General
Ejecutiva del INE a través del Acuerdo INE/JGE2D3PR de fecha 13 de diciembre de 2021, y por la €idmide
Seguimiento al SPEN, mediante Acuerdo nimero IEMERE-09/2021 el pasado 16 de diciembre de 2021.

Tabla 2. Estructura de niveles, cargos y puestos é&tichoacan
Nivel SPEN Cargo/puesto
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con stitnto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Etatto
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Elettora
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y &astPoliticos
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudada
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Vinculacién con el Institutadibnal Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
2 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos ieost
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica Juridica / Técnico Juridico de Sistemasridtivos Pluriculturales

. Glosario de términos

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Progrde Formacion, dentro de la profesionalizacién
continua.

Carrera: Trayectoria de progreso continuo de las y los Mierslulel Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catélogo del Servicio Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio PrafabiBlectoral Nacional para los sistemas del
Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido con base en la emi@v del congreso local, correspondera de septeemb
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2022 a agosto de 2025.

Comision de SeguimientoComision de Seguimiento al Servicio del IEM.
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral de Miclkioac
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional EleatdNacional.

Evaluacién del desempeficEs el instrumento institucional mediante el cualaera en qué medida las o los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional ponarmpéactica los conocimientos y competencias inhegea su cargo o
puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Evaluacién del Programa de Formacior Es el instrumento que permite medir y calificac@hocimiento adquirido y
el desarrollo de las habilidades, competenciadijudps.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naclgndel Personal de la Rama Administrativa.
IEM : Instituto Electoral de Michoacén.
INE: Instituto Nacional Electoral.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacién al ServicafeBional Electoral Nacional, al cumplir con lesjuisitos
establecidos en el perfil del cargo o puesto alsguaspire.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la titularigiade la promocién en rango, en el nivel del cargo
puesto que ocupen, al personal del Servicio PafasiElectoral Nacional en el sistema de los Osgans Publicos
Locales Electorales.

Miembro asociado del ServicioEs la persona que gané un Concurso Publico o lag@scenso via certamen interno y
gue no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido Miembro asodati®ervicio Profesional Electoral
Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titidad para ese nivel.

Niveles Es la clasificacion de cargos y puestos que sblese para jerarquizar u ordenar la estructur&elelicio en el
IEM, son dos: Coordinador y Técnico.

Organo de Enlace:Organo del IEM que atiende los asuntos del Sereinitbs términos del Estatuto.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Personal del ServicioEs la persona que ingresé al Servicio Profesioledt@&ral Nacional, obtuvo su nombramiento en
una plaza presupuestal y se desempefia en un cprgsio del Servicio en el IEM.

Presupuesto:Es la suficiencia de recursos financieros con gqeai@ el IEM para un ejercicio anual.

Profesionalizacion Es el proceso de aprendizaje y actualizacion peenta del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Programa de Formacién Conjunto de actividades continuas que preparaa a El Miembro del Servicio para
desarrollarse en distintos cargos o puestos deudaidn electoral y con ello adquirir un perfil nifutcional,
privilegiando el desarrollo de competencias, canfsa un plan curricular especifico.

Registro del Servicio Es el compendio de informacién basica de las Misnbros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Servicio- SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo bruto - Percepcion mensualEs la remuneracion que se paga al personal del @BLIbs trabajos realizados,
cuyo monto, periodicidad y caracteristicas sernaadds de acuerdo con lo que establezcan las digposs normativas
correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria caseben la acreditacion del desempefio y la formacion
profesional, en un cargo o puesto de un nivel estiauctura del Servicio.
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiero de la Titularidad.

El procedimiento para el otorgamiento de la titdiad se encuentra estableciglo el Estatuto y los Lineamientos; por lo que
ve al Estatuto, en los articulos 430, 431 y 432;quwoparte, en los Lineamientos se encuentra ubieadlos numerales 8,
inciso b), 9, inciso b), 10, inciso b), asi combHeal 32.

Asimismo, los Lineamientos, establecen los critefiopoliticas para verificar el cumplimiento de tegjuisitos que deben
reunir las y los Miembros del Servicio en el sistete los OPLE para obtener la titularidad, adereéassthblecer las reglas de
operacion de dicho procedimiento.

a) La titularidad es la categoria que la o el Miem@isociado del Servicio adquiere en cada nivel dgosay puestos,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos lelta@idos normativamente y que su obtencién es wgche y una
obligacion para el personal del Servicio.

b) Para efectos de la Carrera, cuando se acceda aragugargo o puesto por la via del concurso pdidicertamen
interno, la o el Miembro del Servicio debera obtdaditularidad en el nivel correspondiente y godcumular, para
efectos de su trayectoria, tantas titularidadeleBervicio como veces ascienda o cambie de nieetaigos y
puestos y cumpla los requisitos establecidos.

c) Al término de cada ciclo trianual, el Organo dedgel verificara, que las y los Miembros asociaddsSeevicio,
cumplan con los requisitos establecidos en losdrnientos, y que, ademas, no hayan sido notificddbaicio de
un procedimiento laboral sancionador o administoagin su contra que se encuentre pendiente deicesol

d) Una vez verificado el cumplimiento de los requisitel Organo de Enlace elaborara una lista de lpssilandidatas
y candidatos a quienes se le podria otorgar latitad, asi como los dictamenes individuales spoadientes.

e) El Organo de Enlace comunicard mediante oficio sayldos integrantes del Consejo General, la listalas
candidatas y candidatos que cumplen con los régsiston sus expedientes, con el propésito de geean
verificar su cumplimiento, y presentar las obseinaes pertinentes en un plazo que no podra exckdguince dias
habiles.

f)  Una vez valoradas y atendidas las observacionsesmsalas por las y los integrantes del Consejor@eréOrgano
de Enlace presentara a la DESPEN, para su vistoobwd anteproyecto de acuerdo y los dictamenes ehr
otorgamiento de la titularidad al personal del ®smvque cumplan con los requisitos normativos.

g) Otorgado el visto bueno por parte de la DESPENadtproyecto de acuerdo y los dictamenes corregpaued, el
Organo de Enlace propondra a la Comision de Segntmpara su conocimiento, discusion y aprobadi@cwerdo
para otorgar la titularidad, asi como los dictarsandividuales.

h) Aprobado el acuerdo por parte de la Comision deiigegnto, se remitira al Consejo General para sisideracion
y aprobacion, los documentos mencionados en eldrasiterior.

i)  Aprobado el otorgamiento de la titularidad al paesalel Servicio, el Organo de Enlace notificata BESPEN y, a
las y los beneficiados la obtencion de la tituladid/ les emitira un diploma de reconocimiento. Asino, se
incorporara la informacion relacionada con el adgongento al sistema de informacion del Servicio yia al
Registro del Servicio el dictamen que acreditet@elgamiento, en un plazo no mayor a quince diagddsablespués
de la aprobacion.

)) El Organo de Enlace gestionara los tramites adtratiigos para el pago correspondiente al estimwalo (mica
ocasion, y de la remuneracién por obtencién dejad@” al personal del Servicio asociado que hapgenido la
titularidad, de acuerdo con la disponibilidad ppesstal del IEM.

k) Una vez que la o el Miembro del Servicio obtengétidaridad se ubicara en el rango “A” del nival ¢argo o
puesto que ocupe, a partir del cual podra iniaigsremocion en la estructura de rangos en el givgespondiente.

I) Latitularidad sera condicion para participar endertamenes internos para el ascenso.

m) La o el Miembro asociado debera obtener la titd&tien un plazo no mayor a dos ciclos trianualeseautivos, los
cuales seran contabilizados a partir de la fechsudgombramiento en el nivel del cargo o puestocqupe. De no
obtener la titularidad en el plazo establecido de diclos trianuales consecutivos, la o el Miemasociado del
Servicio, sera separado del mismo de conformidadetarticulo 434, fraccion XI del Estatuto.

n) La verificacion del cumplimiento de los requisitpara el otorgamiento de la titularidad podra lleeaa cabo,
excepcionalmente de manera anual, siempre y culagm una peticion debidamente fundamentada poe part
alguna o algiin Miembro asociado del Servicio.

En términos de lo dispuesto en el articulo 25 dd_lneamientos, de forma excepcional podra llevarsebo de manera anual
la verificacion del cumplimiento de los requisifgara el otorgamiento de la titularidad, siempreugnclo la o el Miembro
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titular del Servicio que lo haya solicitado realiageticion de manera fundada, mediante escritgidd al Organo de Enlace,
con los siguientes elementos:

1) Nombre completo de la o el Miembro del Serviciagocaarea de adscripcion y firma autégrafa;

2) Exposicién de razones que motiven el escrito, debahte fundado; y

3) Anexar el soporte documental que acredite los sitgsisefialados en el apartado V del presentegagintitulado
Requisitos para el otorgamiento de la titularidad.

Asimismo, en caso de que sea necesario reponesadgmiento para el otorgamiento de la titularidagrocedera conforme
lo establecido en los articulos 33 al 37 de logaimientos.

Las actividades principales del procedimiento gh@orgamiento de la titularidad que corresporald&M son:

1. Respecto al Organo de Enlace

a) Informar a la DESPEN el presupuesto asignado pareegamiento de la titularidad y la estructuranieeles
de cargos y puestos vigente;

b) Elaborar y enviar a la DESPEN el Programa paraaamiento de la titularidad, aprobado por el @pms
General, previo conocimiento de la Comision de $eigmto;

c) Llevar a cabo las actividades necesarias parandigi@r al personal del Servicio que cumpla con éoiisitos
normativos establecidos para obtener la titularetaél nivel del cargo o puesto que ocupen;

d) Realizar las previsiones presupuestales necegmiiada atencion de los otorgamientos de tituldrida

e) Integrar y presentar a la DESPEN, para su visteduel anteproyecto de acuerdo para el otorgamigata
titularidad en el nivel del cargo o puesto que eceppersonal del Servicio que cumpla con los s
normativos; y, en su caso, presentarlo al Consejeefl previo conocimiento de la Comision de Segarito;

f)  Informar a la DESPEN sobre la aprobacion del otoigato de la titularidad en el nivel del cargo @gto que
ocupe el personal del Servicio; e,

g) Incorporar al sistema de informacidon del Servidm,informacion relacionada con el otorgamiento de |
titularidad en los plazos establecidos.

2. Respecto a la Comisién de Seguimiento

a) Conocer y emitir en su caso observaciones al puestp para el otorgamiento de la titularidad, el ae
sometera a la aprobacién del Consejo General;

b) Conocer y emitir, en su caso, observaciones al rBmug para el otorgamiento de la titularidad el cual
determinara las caracteristicas, los procedimienfuazos del mismo, el cual se sometera a la ajgiob del
Consejo General; y,

c) Conocery emitir, en su caso, observaciones apemyjecto de acuerdo para el otorgamiento de Igtitad al
personal del servicio que cumpla con los requisimsnativos, asi como los dictamenes corresporatiesit
cual se sometera a la aprobacién del Consejo Genera

3. Respecto al Consejo General

a) Aprobar el presupuesto para el otorgamiento deitidaridad, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento;

b) Aprobar el Programa para el otorgamiento de ldatigad, el cual, determinard las caracteristidas,
procedimientos y plazos del mismo, previo conoamuele la Comisién de Seguimiento; y,

c) Aprobar el proyecto de acuerdo para el otorgamidstéa titularidad al personal del Servicio que plarcon
los requisitos normativos, asi como los dictameammgsespondientes, previo conocimiento de la Comisié
Seguimiento.
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Informacion relativa al establecimiento del primeiclo trianual en el IEM.

En términos de lo dispuesto en el articulo 457rafé@rsegundo del Estatuto y Décimo transitorio @ llineamientos, el
primer ciclo trianual integro para el caso de ldssyintegrantes del Servicio del IEM, con baséaerenovacién del congreso
local, correspondera de septiembre 2022 a ago202e

V. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 17 ydElos Lineamientos, el personal del Servicio debmmplir con la
obtencion de la titularidad en un plazo no maydosi ciclos trianuales consecutivos, los cualeosa&bilizaran a partir de la
fecha de su nombramiento en el nivel del cargoesia, con los siguientes requisitos y documentos.

Tabla 3. Requisitos para obtener la Titularidad y sporte documental

Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad Soporte documental

I.  Haber cumplido con un ciclo institucional triangal |. Constancia expedida por el arpa
completo de permanencia en el nivel del cargo stpye administrativa en la que se establezcal el
que ocupe en el IEM, que abarque un proceso efgtor periodo y permanencia de la persgna
local ordinario. integrante del Servicio.

.  Haber acreditado los mddulos del Programa | de Il. Notificaciones individuales en las que conste
Formacién correspondiente al ciclo trianual preeio,el haber acreditado los mddulos del Programa
nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio de Formacién durante el ciclo trianual prevjo,
general de calificaciones igual o superior a o@)o €n emitidas por la DESPEN.

una escala de cero a diez.

Ill.  Haber acreditado un ciclo trianual institucionaie@ro Ill. Notificaciones individuales emitidas por Ja
de la evaluacion del desempefio, en el nivel dgocar DESPEN o los Dictamenes aprobados poy el
puesto que ocupe, con una calificacion promedio Consejo General del IEM, en los que conste
ponderada igual o superior a ocho (8), en una @st=| haber acreditado la evaluacion al desempefio
cero a diez. en el nivel del cargo o puesto durante| el

trienio, con la calificacion igual o superior|a
ocho (8) en escala de cero a diez.

IV.  No haber sido sancionado por una falta calificantac IV. Constancia emitida por la Contraloria Intefna
grave o muy grave durante el ciclo trianual valorpdra del IEM, asi como por la Secretaria Técnjca
el eventual otorgamiento de la titularidad, derivae la del Comité de seguimiento para los casos de
resolucion definitva de un procedimiento laboral hostigamiento y acoso sexual o laboral del
sancionador o procedimiento administrativo. IEM donde conste que la persona integrgnte

del SPEN, no ha sido sancionada con falta
grave o muy grave durante el ciclo trianyal
valorado.

El Organo de Enlace sera el responsable de integraexpediente individual con los documentos merazos, cuya
verificacion estara a disposicion de las y los @ferss y se enviara a la DESPEN en el momento eroqeequiera.

Es importante hacer énfasis que la o el MiembrdSeelicio que no hubiese obtenido la titularidacekeplazo de dos ciclos
trianuales consecutivos, sera separado del Semdé&iconformidad con los articulos 434, fracciondél Estatuto y 18 del
Lineamiento.

VI. Recursos econémicos previstos para el otorgamiende la Titularidad.

Los criterios para determinar los montos que sagatéan por la obtencién de la titularidad en ekhde cargo o puesto, seran
los siguientes:

1. Estimulo por Gnica ocasion.
Al obtener la titularidad, el personal del Servipmdra ser acreedor a un estimulo por Unica ocagi@correspondera a una

semana de sueldo bruto vigente al momento de abtertéularidad, en el nivel en el que la obtenda, acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del IEM, el cual seregdara de manera separada al salario, una vez amjorodd Acuerdo
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correspondiente por parte del Consejo General ificamto a la Direccion Ejecutiva de AdministracidRrerrogativas y
Partidos Politicos.

2. Remuneracion por la obtencién del Rango “A”.

Una vez que la o el Miembro del Servicio obtengétidaridad, ademas del estimulo por Unica ocassénle otorgara el
monto de la retribucion econémica por la obtendéhrango “A”, consistente en el 2% del incremesdcional del salario
vigente adicional, en el momento de la obtencidnralego A, el cual sera entregado de manera memsual exhibiciones,
mismas que estaran integradas al pago de la qaimt=rsueldo bruto vigente de quien la obtenga.

Tabla 3. Montos por la obtencién del Rango “A”

Nivel en el que la obtenga Cargo o Puesto Montos brutos aplicables por la obtencién del RangtA”

1 Coordinador/a 2% de incremento sobre el sueldo bruto mensual vigee.

2 Técnico/a 2% de incremento sobre el sueldo bruto mensual vigee.

VII. Cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.

Para determinar el otorgamiento de la titularidadh vez concluido el ciclo trianual de permanengique se notifiquen los
resultados de la Evaluacion del Desempefio y dedtestonalizacion, correspondiente al ciclo tridnes verificacion, el

Organo de Enlace realizara las siguientes acciones:

Tabla 4. Cronograma de actividades y plazos

Nam.

Actividad

Plazo

Organo de Enlace verificara al término de cadabdichnual,
que las y los Miembros del Servicio cumplan con
requisitos. Que no hayan sido notificados del anide un
procedimiento laboral sancionador o administratmo su
contra que se encuentre pendiente de resolucién.

30 dias habile siguientes a la notificacio
Ide la Evaluacién al Desempefio y |
resultados del Programa de Formacion.

Organo de Enlace, una vez verificados los requisftara
obtener la titularidad, elaborara una lista dedasdidatas Y
candidatos para su otorgamiento, asi como los ndaras
individuales correspondientes.

15 dias habile después de la verificacid
de los requisitos.

Organo de Enlace, comunicara mediante oficio ayldss
integrantes del Consejo General, la lista de lagidatas y los
candidatos con sus expedientes que cumplen caedossitos
para el otorgamiento de la titularidad, con el psifp de que
puedan verificar su cumplimiento, a través de leslios y en
los plazos que determine el Organo de Enlace.

Las y los integrantes del Consejo General del IEddirgn
presentar al Organo de Enlace las observacione®sa
expedientes que consideren pertinentes para sudal
valoracion.

20 dias habile, los cualess de ellos serar
para la comunicaciéon a las Consejeria
entrega de los expedientes, y Idd

restantes a efecto de que emitan, en su ¢
observaciones.

I
ebi

aso,

Organo de Enlace, elaborara y presentara a la DE$REa su
visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los mheties
individuales para el otorgamiento de la titularidad el nivel
del cargo o puesto que ocupe, al personal del Gergue
cumpla con los requisitos normativos.

Dentro de 1020 dias habile posteriores g
la conclusién del plazo de revision de pa
del Consejo General, y previo conocimier
de la Comisién de Seguimiento.

rte

Una vez otorgado el visto bueno por parte de la FHES§ el
Consejo General, previo conocimiento de la Comisitin
Seguimiento y a propuesta del Organo de Enlaceposna,
discutird, y en su caso, aprobara el acuerdo pamayar la
titularidad al personal del Servicio que integralikta de
quienes cumplen los requisitos normativos, asi cdom
dictdmenes individuales que, se sometan a su arasidn.

Dentro de los30 dias habile siguientes al
visto bueno de la DESPEN.

Una vez que el Consejo General del IEM haya apmhed
otorgamiento de la titularidad al personal del ®#oy el
Organo de Enlace informara a la DESPEN y a las sy
beneficiados la obtencién de la titularidad; ademésrporara
al sistema de informacién del Servicio la inforndac

Dentro de losl5 dias héabile siguientes a
la aprobacion
lo

relacionada con dicho otorgamiento; finalmente, iaav al
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Tabla 4. Cronograma de actividades y plazos
Nam. Actividad Plazo

Registro del Servicio el dictamen gque acredite@gamiento.
Organo de Enlace realizara la comunicacion mediafite a | En un plazo maximo d80 dias habile
la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogas y | posteriores a la  aprobacion  del
Partidos Politicos para que, conforme a su disfla@d | otorgamiento de la titularidad.

7 presupuestal, lleve a cabo los tramites adminigtst
procedentes para el pago del estimulo por Unicai@ty el
correspondiente a la remuneracién por la obtend&mrango
“A”; asi como la emisién del diploma de reconocint@por el
otorgamiento de la titularidad.
Organo de Enlace fijara la fecha para la entreg®igdoma de| Dentro de 10s30 dias habile siguientes 4

8 Reconocimiento por el otorgamiento de la tituladida la aprobacién del otorgamiento de |la

titularidad.

Una vez llevada a cabo la entrega del Reconocimignel | En un plazo maximo dé&0 dias habiles

9 estimulo por Unica ocasion, asi como la remunemnapidr la| posteriores a la entrega.
obtencion del rango “A”, el Organo de Enlace cornara a la
DESPEN de dicho cumplimiento.

VIII. Consideraciones complementarias.

Para otorgar la titularidad a las y los Miembros$ 8ervicio que se cumplieron con los requisitosalgscidos en los
Lineamientos, se toman en cuenta las siguientesdasnaciones:

1. El Programa para el otorgamiento de la titularidgadaplicara con una periodicidad trianual y, enasibnes
excepcionales, de forma anual, con las formalidad&sblecidas en el presente documento.

N

. EI |IEM podra ratificar, modificar o actualizar eloggrama, dentro de los tres primeros meses deafamla

w

. En caso de que se presente una situacion excepder@orgamiento anual, el IEM informara a la DEBPlas
fechas y los plazos para la verificacién de losii®tps y aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento dsicgpode la titularidad, el IEM informara a la DEEN las
fechas y los plazos para la verificacién de losii®tps y aplicacion del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otrelrém la estructura de cargos y puestos, se ub&aniiara
nuevamente como persona Miembro asociado del egvaebera obtener nuevamente la titularidad,ryealto el
rango A, en el nuevo nivel del cargo, con las reznaciones que le correspondan a éste.

»

. El pago de la retribucién econdmica otorgada pabi@ncion de la titularidad al personal del Séovedlo podra
suspenderse por causa de su separacion del Sesdparacion del IEM, cambio de nivel de cargo espy o
mandato expreso de una autoridad competente.

~

. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamieniokenateria, el estimulo por Gnica ocasion patigncion de la
titularidad es potestativa; es decir se podra atroogio, de acuerdo con la disponibilidad presuplds! IEM.
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RA NGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O
PUESTO QUE OCUPE, PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

I Introduccién

Atendiendo a lo que establecen los articulos 418, 418 y 419 ddEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacibpalel
Personal de la Rama Administratif@statuto); los articulos 2, fraccion I, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51 y 53 de
los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidade la Promocién en Rango, en el nivel del cagagsto que ocupe,
al personal del Servicio Profesional Electoral Nawal en el sistema de los Organismos Publicos lesc&lectorales
(Lineamientos), se presentaRrlograma para el otorgamiento de la Promocion emdraen el nivel del cargo o puesto que
ocupe, para el personal del Servicio Profesion@diral Nacional del Instituto Electoral de Mich@ao(Programa).

Este Programa esté integrado por los apartadositadbs por la Direccién Ejecutiva del Servicio fésional Electoral
Nacional (DESPEN) en @llodelo-Guia para la elaboracién de los ProgramasTdtelaridad y Promocion del Rango de los
OPLES remitido via correo el 14 de julio del afio 20&fismo que contiene el procedimiento que se debelauoon los
requisitos para obtener la promociéon en rango. §ie modo se expresa la voluntad de contar con marsalificado,
comprometido con su Carrera Profesional Electgrata hacer frente a las tareas electorales enitiendé la sociedad
michoacana, y se integra por:

« Antecedentes;

e Glosario de términos;

« Normativa, criterios y politicas para el otorganiede la promocién en rango;
¢ Requisitos para el otorgamiento de la promociéreaego;

¢ Recursos econémicos previstos para el otorgam@mfromocion en rango,

¢ Cronograma para el otorgamiento de la promocioraego; v,

« Consideraciones complementarias

1. Antecedentes

] Marco normativo del Instituto Electoral de Michoacéaplicable al mecanismo y procedimientos del
otorgamiento de la Promocioén en Rango.

En la reforma constitucional politico electoral2fid 4, se establecieron diversas modificaciones.ddrlas mas significativas
fue la disposicién de crear un Servicio ProfesioR#&ctoral Nacional (SPEN), cuya organizacién ycfanamiento
corresponden al Instituto Nacional Electoral (INE).

El articulo 41, Base V, Apartado D, de la ConstéincPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, adjce el SPEN
comprende la seleccion, ingreso, capacitaciongpimhalizacion, promocion, evaluacion, rotaciomnmmencia y disciplina
de los servidores publicos de los 6rganos ejecaivicnicos del INE y los Organismos Publicos lex&lectorales (OPLE)
de las entidades federativas. El INE regularadgamizacion y funcionamiento de este Servicio.

Con la finalidad de normar todos los aspectos i@mlaclos con el Servicio, el INE aprobd, medianteugkdo
INE/CG909/2015, el Estatuto, que fue reformado ame@i Acuerdo INE/CG160/2020 el pasado 8 de julio2020,
estableciéndose en el articulo Décimo Quinto Ttarisj la emisién de los Lineamientos. Esto seizéatl pasado 19 de
marzo de 2021 por la Junta General Ejecutiva dE| Bl aprobar los Lineamientos en sesion extraaridirmediante Acuerdo
INE/JGES2/2021.

Los Lineamientos sefialan en su articulo 8, inclsgue correspondera al Organo Superior de Direcdiércada OPLE
(Consejo General), aprobar el Programa para elga@miento de la Promocion en Rango, el cual detemhiras
caracteristicas, los procedimientos y plazos de& @sevio conocimiento de la Comision de SeguinsieAtlemas, el articulo
9, inciso ¢) establece que correspondera a la Gmike Seguimiento del OPLE, conocer y emitir, @rtaso, observaciones
al Programa para el Otorgamiento de la PromocidRango, el cual se sometera a la aprobacién dedefmGeneral.

En el mismo sentido, el articulo 10, inciso c)abktce que correspondera a la Comision de Seguonieh OPLE, elaborar y
enviar a la Direccion Ejecutiva del Servicio Prasesl Electoral Nacional (DESPEN) el Programa mr@torgamiento de la
Promocién en Rango, una vez aprobado por el Co&mjeral, previo conocimiento de la Comisién deuSeignto al SPEN.

El articulo 398 sefiala que el Servicio se estracfuen niveles y rangos, que los niveles corresporad ordenamiento
jerarquico de cargos y puestos definidos en ell@gélel Servicio, con rangos diferenciados alrintede cada nivel. Sefala
también que la promocién en rango es el movimipotamedio del cual la o el Miembro titular del Selw accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o mugse ocupa y que se otorga en reconocimientdrayactoria durante su
carrera, por el cumplimiento del conjunto de reitpssestablecidos.
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Por otro parte, el articulo 41 sefiala que, para oagl en la estructura del Servicio, habra logyos A, B y C, en un orden
ascendente y se integraran segun el Cuerpo dentadfuEjecutiva o el Cuerpo de la Funcién Técnica.

En el articulo 42 se indica que para acceder glordA” de cada nivel, el personal del Servicio dgbebtener la titularidad en
el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez su®btenga la titularidad, se le ubicara en el gatfg del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, poii@i su promocion en la estructura de rangosemevel.

El articulo 43 establece que para acceder a lagpsatB” y “C” de cada nivel, el personal del seiwidebera cumplir los
requisitos sefialados en los Lineamientos y enpestgama, para obtener la promocion en cada utosd@ngos, en el nivel
del cargo puesto que ocupe.

Ademas, el articulo 44 ordena que, con cada pramoen rango, se le otorgue al personal del Servigia retribucion
econdmica adicional, con base en el presupuegtordise en el OPLE y su normativa.

En congruencia con lo anterior, el articulo 45 dispque los montos de la remuneracion econdmicelmtorgamiento de las
promociones en rango “A” “B” y “C” y sus ajustesgrén determinados por cada OPLE y mismo que seeptren
establecidos en este Programa.

El articulo 53, sefiala que el Organo de EnlaceIE, presentara a la DESPEN, en los plazos indi&aal Programa para
el otorgamiento de la promocién en rango.

En este sentido, el articulo Sexto Transitoricaldste que el primer Programa para el otorgamiéetia titularidad y de la
promocién en rango derivado de la aprobacién déilosamientos, debera remitirse a la DESPEN detartos ocho meses
posteriores a su entrada en vigor, y que deberadapsebados por el Consejo General en un plazoayona los dos meses
una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno.

El articulo 371 del Estatuto sefiala que para eptinmento de sus funciones cada OPLE contara cosopal perteneciente al
Servicio; y el articulo 10 de los Lineamientos @adlas atribuciones que tiene el Organo de Enladedo lo referente a la
titularidad y promocién en rango. La Direccion Ejtiea de Vinculacion y Servicio Profesional Eleetioes la responsable de
esa funcién en el IEM vy el articulo 60, fraccionéy Xl del Reglamento Interior del IEM sefialan gleecorresponde,

elaborar los informes que requiera la DESPEN sebréesarrollo de la operacion de la seleccion,eisgyr capacitacion,

profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotaciparmanencia y disciplina; asi como, operar lagmmas relativos al

Servicio.

Un aspecto importante para considerar, relativoratedimiento de obtencion de la promocion en raegcel Catalogo de
Cargos y Puestos del SPEN para los sistemas delyIN& los OPLE establecido en el Estatuto del Sierwrofesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Adstiativa, en el que se muestra la estructura geoenala existencia de
cargos y puestos del SPEN en la que las y los Misnée pueden ubicar; asi como los perfiles y si#fqsi necesarios para
cada uno de ellos. De ese modo, las y los MiemidebSPEN cuentan con un panorama completo de lestgmia los que
pueden aspirar y dentro de los cuales pueden poédzarse.

Caracteristicas generales del Servicio en el IngtitElectoral de Michoacan.

El IEM tiene en su estructura 16 plazas del SPEStritds a las areas de Secretaria Ejecutiva 2céine Ejecutiva de
Organizacion Electoral 4, Direccion Ejecutiva deu&ation Civica y Participacion Ciudadana 5, DiréacEjecutiva de
Administracién Prerrogativas y Partidos PoliticosD&eccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Rrsional Electoral 2,
Coordinacion de Pueblos Indigenas 1, de las ciégkazas son Coordinaciones y 9 plazas son Técnicas

El pasado 13 de diciembre de 2021, mediante AcutN&8JGE275/2021, la Junta General Ejecutiva deE Iaprobo la
estructura de niveles de los OPLE, entre ellagla&M.

En la tabla que se muestra a continuacion se pgeekerstructura de niveles, cargos y puestos i\l aprobada mediante
el Acuerdo referido.

Tabla 1. Estructura de Niveles de cargos y puestes el IEM
NUm. Cargo/puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen
1 Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con|el 1
Instituto Nacional Electoral

> Coordinadora / Coordinador de lo Contenciosg 1

Electoral
3 Coordinadora / Coordinador de Organizacion 2

Electoral Funcién Ejecutiva
4 Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas 1

Partidos Politicos

5 Coordinadora / Coordinador de Participacion 1

Ciudadana
6 Coordinadora / Coordinador de Educacién Civi¢a 1
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Tabla 1. Estructura de Niveles de cargos y puestes el IEM
NUm. Cargo/puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen
7 Técnica / Técnico de Vinculacién con el Institutp 1
Nacional Electoral
8 Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 1
9 Técnica / Técnico de Organizacion Electoral 2
10 Técnica / Técnico dt? _Prerrogativas y Partidog 1 Funcion Técnica
Politicos
11 Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana 1
12 Técnica / Técnico de Educacion Civica 2
13 Técnica Juridica_/ TéCﬂiCQ Juridico de Sistemds 1
Normativos Pluriculturales
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Dichos cargos y puestos estan clasificados emglaesite estructura de niveles, misma que fue appar la Junta General
Ejecutiva del INE a través del Acuerdo INE/JGE2D3PR de fecha 13 de diciembre de 2021, y por la €idmide
Seguimiento al SPEN, mediante Acuerdo niimero IEMERE-09/2021 el pasado 16 de diciembre de 2021.

Tabla 2. Estructura de niveles, cargos y puestos é&tichoacan
Nivel SPEN Cargo/puesto
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con stitnto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Elatto
Coordinadora / Coordinador de Organizacion Elettora
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y &astPoliticos
Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudada
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica
Técnica / Técnico de Vinculacion con el Institutadibnal Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral
2 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos ieost
Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacion Civica
Técnica Juridica / Técnico Juridico de Sistemasrdtivos Pluriculturales
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lll.  Glosario de términos

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Progrde Formacion, dentro de la profesionalizacién
continua.

Carrera: Trayectoria de progreso continuo de las y los Mierslilel Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catalogo del Servici:. Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio ParfasiElectoral Nacional para los sistemas del
Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido con base en la esifv del congreso local, correspondera de septemb
2022 a agosto de 2025.

Comision de SeguimientoComision de Seguimiento al Servicio del IEM.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral de Mickimac

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Etel Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naalondel personal de la Rama Administrativa.

Evaluacién del desempeficEs el instrumento institucional mediante el cualaera en qué medida las o los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional ponarpéctica los conocimientos y competencias inhesea su cargo o
puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Evaluacién del Programa de Formacio: Es el instrumento que permite medir y calificac@nocimiento adquirido y
el desarrollo de las habilidades, competenciadijudps.

IEM : Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al ServicafeBional Electoral Nacional, al cumplir con legjuisitos
establecidos en el perfil del cargo o puesto alsguaspire.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la titularigiade la promocién en rango, en el nivel del cargo
puesto que ocupen, al personal del Servicio PrafasiElectoral Nacional en el sistema de los Osgans Publicos
Locales Electorales.

Miembro asociado di Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico o log@scenso via certamen interno y
gue no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido Miembro asociati&etvicio Profesional Electoral
Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titidad para ese nivel.

Niveles Es la clasificacion de cargos y puestos que sblese para jerarquizar u ordenar la estructur&eelicio en el
IEM; son dos: Coordinador y Técnico.

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos déti®ezn los términos del presente Estatuto.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Personal del ServicioEs la persona que ingresé al Servicio Profesioledt@&ral Nacional, obtuvo su nombramiento en
una plaza presupuestal y se desempefia en un cprgsio del Servicio en el IEM.

Presupuesto:Es la suficiencia de recursos financieros con gqieai@ el IEM para un ejercicio anual.

Profesionalizacior. Es el proceso de aprendizaje y actualizacién geemte del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Programa de Formacior: Conjunto de actividades continuas que preparda a el Miembro del Servicio para
desarrollarse en distintos cargos o puestos deuraidn electoral y con ello adquirir un perfil nifuhcional,
privilegiando el desarrollo de competencias, canfoa un plan curricular especifico.

Promocion: Es la obtenciéon de un Rango superior, una vez mada titularidad, dentro del nivel del cargo cepto
gue se ocupa en la estructura del Servicio Prafakilectoral Nacional.

Rangos:Son las categorias en las que se dividen los siwelféuerpos del Servicio Profesional Electoral biaai. Son
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A B,yC.

Registro del Servicic Es el compendio de informacion basica de lassyM@&mbros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo bruto - Percepcion mensualEs la remuneracion que se paga al personal del @BLIbs trabajos realizados,
cuyo monto, periodicidad y caracteristicas sernaadds de acuerdo con lo que establezcan las dismoss normativas
correspondientes.

V. Normativa, criterios y politicas para el otorgamierio de la Promocién en Rango

Las normas que rigen el mecanismo para el otorgamde la promocién en rango estan contenidasseartéculos 416, 417,
418 y 419 del Estatuto; 8 inciso c) 9, inciso @), ibciso c), 15, 38, los articulos 2, fraccion38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
48, 49, 50, 51, 53 54 y 55 de los Lineamientos.

Los Lineamientos, son la normativa que estableosnctiterios y normas generales para verificaruehglimiento de los
requisitos que deben reunir las y los MiembrosSIHEN en el sistema de los OPLE para obtener laqmidm en rango en el
nivel del cargo o puesto que ocupan, ademas delesta las reglas de operacién de dicho procedimien

Para precisar, los criterios y politicas para ekgamiento de la promocién en rango del personiaBdevicio del IEM los
Lineamientos indican lo siguiente:

a) La promocion en rango es el movimiento por mediocdal la o el Miembro titular del Servicio accealen rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o gugae se ocupa y que se otorga en reconocimidattrayectoria
durante su Carrera por el cumplimiento del conja@dos requisitos establecidos.

b) Para cada nivel en la estructura del Servicio,&ld® rangos A, B y C, en un orden ascendentdantegraran segin
el cuerpo de la Funcién Ejecutiva o el Cuerpo deulacion Técnica.

c) Para acceder al rango “A” de cada nivel, el perstelaServicio debera obtener la titularidad enieél del cargo o
puesto que ocupe. Una vez que obtenga la tituthriska le ubicara en el rango “A” del nivel corraspiente y, a
partir de ese momento, podra iniciar su promocittaestructura de rangos en ese nivel.

d) Para acceder a los rangos “B” y “C” de cada nigkpersonal del Servicio debera cumplir los requissefialados
en los Lineamientos y en el Programa del IEM péatarter la promocién en cada uno de los rangos.

e) Latitularidad sera condicion para participar emdertamenes internos para el ascenso.

f) Al término de cada ciclo trianual, el Organo dedgel verificara, que las y los Miembros titulares Slervicio,
cumplan con los requisitos establecidos en losdrentos para obtener una promocién en rango, afeendicara
qgue no hayan sido notificados al inicio de un pdaoéento laboral sancionador o administrativo ercentra que
esté pendiente de resolucion.

g) Una vez que el Organo de Enlace haya verificadouehplimiento de requisitos para el otorgamientolale
promocién en rango, elaborara el acuerdo e intégyagmitira el dictamen correspondiente de las idatas y
candidatos.

h) El Organo de Enlace hara del conocimiento de lai§iémde Seguimiento para que emita las observasiopie
considere permitente. Hecho lo anterior, lo rediéir Consejo General para su verificacion y auaorén.

i)  Autorizado el dictamen, el Organo de Enlace logmta a la DESPEN para su aprobacion, previo ¢migto de
la Comision del Servicio.

i) El Consejo General, previo conocimiento de la Ca@misle Seguimiento, conocerd, discutira y en so,c@srobara
el acuerdo para otorgar la promocion en rangopekdonal del Servicio que integre la lista de ggsecumplen con
los requisitos, asi como los dictamenes individuale

k) Aprobado el otorgamiento de la promocion del raagpersonal del Servicio, el Organo de Enlace icatid a la
DESPEN y a las y los beneficiados la obtenciérade@dmocion en rango.
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I) El Organo de Enlace, incorporaré la informaciéragieinada con el otorgamiento al sistema de infoidnadel
Servicio y enviara al Registro del Servicio el dinen que acredite el otorgamiento.

m) El Organo de Enlace gestionara los tramites adtramiigos a fin de que le sea otorgada la retribu@6onémica
adicional derivada de la promocion en rango, adqeal del Servicio que obtuvo la promocién en rango

En términos de lo sefialado en el articulo 55 delinsamientos, de manera excepcional podra llevarsabo de manera
anual la verificacion del cumplimiento de los resifois para el otorgamiento de la promocion en rasigmpre y cuando la o
el Miembro titular del Servicio que lo haya sobelb realice la peticion de manera fundada, mediesteto dirigido al
Organo de Enlace, con los siguientes elementos:

1) Nombre completo de la o el Miembro del Serviciogoaarea de adscripcién y firma autdgrafa;
2) Exposicion de razones que motiven el escrito, gebahte fundado; y

3) Anexar el soporte documental que acredite los ségsisefialados en el apartado V del presentedmagintitulado
Requisitos para el Otorgamiento de la PromociorRaeigo.

En caso de que sea necesario reponer el procedtinmiara el otorgamiento de la promocién en rangoergeedera conforme
lo establecido en los articulos 62 al 66 de logamientos.

Las actividades principales del procedimiento gh@orgamiento de la promocion en rango que cporegen al IEM son:
1. Respecto al Organo de Enlace:

a) Informar a la DESPEN el presupuesto asignado gastoegamiento de la promocion en rango y la estimac
de niveles de cargos y puestos vigente;

b) Elaborar y enviar a la DESPEN el programa paraaigamiento de la promocién en rango, aprobadoepor
Consejo
General, previo conocimiento de la Comision de 8eiguto;

c) Llevar a cabo las actividades necesarias parandigi@r al personal del Servicio que cumpla con éspiisitos
normativos establecidos para obtener la promoaiguaego en el nivel del cargo o puesto que ocupen;

d) Realizar las previsiones presupuestales necegaiada atencion de los otorgamientos de promaadrango;

e) Integrar y presentar a la DESPEN, para su aprobaeiddictamen para el otorgamiento de la promoeidn
rango en el nivel del cargo o puesto que ocupeeetopal del Servicio que cumpla con los requisitos
normativos establecidos, asi como los documentesgisometan a la consideraciéon del Consejo Gapanal
su aprobacién, previo conocimiento de la Comisiérsdguimiento;

f)  Presentar al Consejo General, para su consideragi@noyecto de acuerdo del otorgamiento de lanpmon
en rango en el nivel del cargo o puesto que oclersonal del Servicio que cumpla con los reqossit
normativos establecidos, asi como los documentoedosoque acrediten los requisitos, previo congaiio de
la Comision de Seguimiento.

g) Informar a la DESPEN sobre la aprobacién del otoigato de la promocién en rango en el nivel defjcar
puesto que ocupe el personal del Servicio;

h) Incorporar al sistema de informacién del SPEN, déormacion relacionada con el otorgamiento de la
promocién en rango en los plazos establecidos.

2.  Respecto a la Comision de Seguimiento

a) Conocer y emitir, en su caso, observaciones alrBmug para el otorgamiento de la promocién en ragignjal
determinara las caracteristicas, los procedimieptis plazos, mismo que se someterd a la aprabatgb
Consejo General;

b) Conocer y emitir, en su caso, observaciones apamgecto de acuerdo para el otorgamiento de la @ecam al
personal del SPEN que cumpla con los requisitosiativos, asi como los dictdmenes correspondieosegue
se someteran a la aprobacion de Consejo General; y,

c) Conocery emitir, en su caso, observaciones a to#aos de la retribucion econdémica aplicable al geasdel
SPEN por la obtencién de los rangos A, B y C, emlazos que determine la DESPEN, los cuales setecdn
a la aprobacion del Consejo General.
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3. Respecto al Consejo General

a) Aprobar el presupuesto para el otorgamiento dedenpcion en rango, previo conocimiento de la Cofnisie
Seguimiento;

b) Aprobar el programa para el otorgamiento de la p@ém en rango, el cual, determinard las caratitass los
procedimientos y plazos, del mismo, previo conceimo de la Comision de Seguimiento;

c) Aprobar el proyecto de acuerdo para el otorgamieletdda promocién en rango al personal del SPEN que
cumpla con los requisitos normativos, asi comodictamenes correspondientes, previo conocimienttade
Comisién de Seguimiento; y,

d) Aprobar los montos de la retribucion econdémicacaplie al personal del SPEN por la obtencién dedongos
A, By C, previo de conocimiento de la ComisionSguimiento, en los plazos que determine la DESPEN.
Informacion relativa al establecimiento del primeiclo trianual en el IEM.
En términos de lo dispuesto en el articulo 457rgf@rsegundo del Estatuto y Décimo transitorio @ Llineamientos, el
primer ciclo trianual integro para el caso de ldssyintegrantes del Servicio del IEM, con baséaemenovacién del congreso

local, correspondera de septiembre 2022 a ago202ke

V. Requisitos para el otorgamiento de la Promocion eRango.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 38 deLineamientos, el Servicio se estructura en nsvglengos, en los cuales se
desarrollara la Carrera Profesional Electoral.

A continuacion, se presenta un cuadro con los séqaique deberd cumplir el personal SPEN paranebta promocion del
rango y el soporte documental correspondiente:

Tabla 3. Requisitos para obtener la Promocion en Reyo y soporte documental
Rango Requisitos para fel otorgamiento de la Soporte documental
promocion del Rango
Rango A I De acuerdo con lo establecido en|el  Acuerdo del Consejo General en |el
articulo 42 de los Lineamientos, para que se acredite la aprobacién de|la
acceder al rango “A” de cada nivel, el titularidad de la persona solicitante
personal del Servicio debera obtener|la  integrante del Servicio.
titularidad en el nivel del cargo o puesto
que ocupe. Una vez que obtenga|la
titularidad se le ubicara en el rango “A”
del nivel correspondiente y, a partir gde
ese momento, podra iniciar su
promocién en la estructura de los rangos
en ese nivel.
. Contar con la titularidad en el nivel dgl Copia del Acuerdo del Consejo
Rango B cargo y puesto que ocupe. acreditado General en el que se acredite (la
mediante el correspondiente Acuerdo el  aprobacion de la titularidad de |a
Para aspirar a obtener el Consejo General. persona solicitante integrante del
Rango “B” en el nivel Servicio.
de cargos y puestos que
ocupe, el personal del Il Haber cumplido con un ciclp Il. Constancia expedida por el arpa
Servicio debera cumpli institucional trianual completo de administrativa en la que se establezca el
con los siguiente permanencia en el nivel del cargo|y periodo y permanencia de la persgna
requisitos descritos en puesto que ocupe, que abarque |un solicitante integrante del Servicio.
el articulo 48 de log proceso electoral local ordinario, como
mismos Lineamientos: Miembro titular del Servicio.
lll.  Haber acreditado los modulos delll. Notificaciones individuales emitidas
Programa de Formacion correspondiente por la DESPEN en las que conste haper
al ciclo trianual previo, en el nivel del acreditado el Programa de Formacion
cargo 0 puesto que ocupe, con [un durante el ciclo trianual previo con un
promedio general de calificaciones igyal promedio general de calificaciones
o superior a ocho (8.0), en una escalg de igual o superior a ocho (8.0), en upa
cero a diez. escala de cero a diez.




PERIODICO OFICIAL

Lunes 12 de Septiembre de R22. 8a. Secc.

PAGINA 31

Tabla 3. Requisitos para obtener la Promocién en R&o y soporte documental

Requisitos para el otorgamiento de la

Rango . Soporte documental
promocion del Rango

IV. Haber acreditado un ciclo trianupllV. Notificaciones individuales, emitidas

institucional integro de la evaluacién del por la DESPEN o los Dictamengs
desempefio, como Miembro titular del aprobados por el Consejo General (el
Servicio en el nivel del cargo y puesto IEM, en los que conste haber
que ocupe, con una calificacign acreditado la evaluacién al desempefio
promedio ponderada, igual o superior a en el nivel del cargo o puesto durantg el
ocho, punto cinco (8.5), en una escala/de trienio, con la calificacion igual ¢

cero a diez. superior a ocho, punto cinco (8.5) en

escala de cero a diez.
V. Haber cumplido con las actividades geV. Notificaciones, constancias, diplomas
capacitaciéon del ciclo trianual como  y/o listado de promedios de calificacipn
Miembro titular del Servicio en el nivel emitidos por la DESPEN, que avalen|la
del cargo y puesto que ocupe, con Una acreditacion de las actividades (e
calificacién promedio, igual o superiorla  capacitacion en el periodo dentro del
ocho, punto cinco (8.5) en una escala|de ciclo trianual a evaluar y en su caso,|la
cero a diez. calificacion obtenida dentro de |a
actividad igual o superior a ocho, punto
cinco (8.5) en una escala de cero a diez.
VI. No haber sido sancionado por una fglt&1. Constancia emitida por la Contraloria
calificada como grave o muy graye Interna del IEM, asi como por la
durante el ciclo trianual valorado parajel Secretaria Técnica del Comité de
eventual otorgamiento de la promocipn seguimiento para los casos (e
en rango, derivado de la resolucibn hostigamiento y acoso sexual o labofal
definitiva de un procedimiento laboral  del IEM donde conste que la persgna
sancionador o] procedimienfo  integrante del SPEN, no ha sido
administrativo. sancionada con falta grave o muy grgve
durante el ciclo trianual valorado.
I Contar con el Rango “B” en el nivel I. Copia del Acuerdo del Consejo General
Rango C del cargo o puesto que ocupe. en el que se acredite la aprobacion de la
Para aspirar a obtener el titularidad de la persona solicitante
Rango “C” en el nivel integrante del Servicio.
del cargo o puesto que
ocupe, el personal del Il Haber cumplido con un ciclp Il. Constancia expedida por el arga
Servicio debera cumpli institucional trianual completo de administrativa en la que se establezca el
con los siguiente permanencia en el nivel del cargo|o periodo y permanencia de la o |el
requisitos descritos en puesto que ocupe en el IEM, que Miembro del Servicio, como Miembrp
el articulo 50 de los abarque un proceso electoral log¢al titular rango “B”.
mismos Lineamientos: ordinario, como Miembro titula
Rango “B”.

M. Haber acreditado los modulos delll. Notificaciones individuales emitidas
Programa de Formacioén por la DESPEN en las que conste haper
correspondiente al ciclo trianual previo  acreditado el Programa de Formacion
en el nivel del cargo o puesto que durante el ciclo trianual previo con yn
ocupe, con un promedio general de promedio general de calificaciongs
calificaciones igual o superior a ocho, igual o superior a ocho, punto cin¢o
punto cinco (8.5), en una escala [de (8.5), en una escala de cero a diez.
cero a diez.

V. Haber acreditado un ciclo trianugllV. Notificaciones individuales, emitidas
institucional integro de la evaluacign por la DESPEN o los Dictamengs
del desempefio como Miembro titular  aprobados por el Organo Superior [de
Rango “B”, en el nivel del cargo p Direccion del IEM, en los que conste
puesto que ocupe, con una calificacion haber acreditado la evaluacion |al
promedio ponderada, igual o superiora desempefio como Miembro titular
nueve (9.0), en una escala de cerp a Rango “B” en el nivel del cargo p

diez.

puesto que ocupe durante el trienio, ¢

una calificacién igual o superior
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Tabla 3. Requisitos para obtener la Promocién en R&o y soporte documental

Rango

Requisitos para el otorgamiento de la

promocién del Rango

Soporte documental

VI.

Haber cumplido con las actividades

calificacion promedio, igual o superi
a nueve (9.0), en una escala de ce
diez.

r
0 a

No haber sido sancionado por una falts(l.

calificada como grave o muy gra

durante el ciclo trianual valorado para

el eventual otorgamiento de
promociéon en rango, derivado de
resolucion definitiva de
procedimiento laboral sancionador
procedimiento administrativo.

um

e

a
la

o

deV.
capacitacion del ciclo trianual como
Miembro titular Rango “B” en el nive
del cargo o puesto que ocupe, con }:na

nueve (9) en escala de cero a diez.

Notificaciones, constancias, diplomas
y/lo listado con promedios d
calificaciéon emitidos por la DESPEN,
que avalen la acreditacion de Ips
actividades de capacitacion, en |el
periodo dentro del ciclo trianual |a
evaluar y en su caso, la calificacion
obtenida dentro de la actividad igual| o
superior a nueve (9) en una escalalde
cero a diez.

[©]

Constancia emitida por la Contralofia
Interna del IEM, asi como por la
Secretaria Técnica del Comité de
seguimiento para los casos (e
hostigamiento y acoso sexual o laboyral
del IEM donde conste que la persgna
integrante del SPEN, no ha sigdo
sancionada con falta grave o0 muy gr%ve
durante el ciclo trianual valorado.

El Organo de Enlace sera quien realice la veriiirade la documentacion que acredite la promoaibraago.

VI. Recursos econdmicos previstos para el otorgamientde Promocién en Rango.

Los criterios para determinar los montos que segatan por la obtencion de la promocién del rang@lenivel de cargo o

puesto, seran los siguientes:

a) Con cada promocién en rango, se le otorgara abpakslel SPEN una retribucién econémica adiciorah, base en
el presupuesto disponible del IEM y su normativa.

b) Los montos de la remuneracion econdémica por ebatoiento de las promociones en rango “A”, “B” y ‘Géran
determinados por el 6rgano competente del IEM,digeido a los montos aplicables para la retribueidonémica
del personal del SPEN informada a la DESPEN.

c) Atendiendo a lo establecido en el articulo 42 delimeamientos, el rango “A” de cada nivel, se gaocuando el
personal del Servicio haya obtenido la titulariéadel nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vezaiptenga la
titularidad se le ubicara en el rango “A” del niwrrespondiente y, a partir de ese momento, pivdcé@r su
promocién en la estructura de los rangos en es niv

1. Retribucién por obtencion del Rango “A”.

Una vez que la o el Miembro del Servicio obtengétidaridad, se le otorgara un monto adicionahgistente en el 2% de
incremento adicional al salario vigente en el maimese la obtencién del rango “A”, el cual sera egado de manera
mensual en 2 exhibiciones, mismas que estararrauag al pago de la quincena del sueldo bruto tegdm quien la obtenga.

Tabla 4. Montos por la obtencién del Rango “A”

Nivel en el nivel que la

Cargo o Puesto

Montos brutos aplicables por la obtencion

obtenga del Rango “A”
. 2% de incremento sobre el sueldo bruto
1 Coordinador/a .
mensual vigente
— 2% de incremento sobre el sueldo bruto
2 Técnico/a

mensual vigente
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2. Retribucion por obtencién del Rango “B”.

El monto de la retribucion econdémica por la obténaiel rango “B” en el nivel de cargo y puesto,ieajdra al 2% de
incremento adicional sobre el sueldo bruto vigestanomento de la obtencion del rango corresponeliegit cual sera
entregado de manera mensual en 2 exhibiciones,anigone estaran integradas al pago de la quincésaaldo bruto vigente
de quien la obtenga. Este monto sera acumulablelaoonto del Rango “A” y dicha retribucion serdampanente.

Tabla 5. Montos por la obtencién del Rango “B”
. Montos brutos aplicables por la
Nivel en el que la obtenga Cargo o Puesto obtencién del Rango “B”
. 2% de incremento sobre el sueldo bruto
1 Coordinador/a -
mensual vigente
- 2% de incremento sobre el sueldo bruto
2 Técnico/a -
mensual vigente

3. Remuneracion por obtencién del Rango “C".

El monto de la retribucion econdmica por la obténailel rango “C” en el nivel de cargo y puesto,ieajdra al 2% de
incremento adicional sobre el sueldo bruto vigemitenomento de la obtencién del rango corresponglegit cual sera
entregado de manera mensual en 2 exhibiciones,anigoe estaran integradas al pago de la quincésaealdo bruto vigente
de quien la obtenga.

Este monto sera acumulable con los montos obteeiddss Rangos “A” y “B”, y dicha retribucién sggérmanente.

Tabla 6. Montos por la obtencion del Rango “C”
. Montos brutos aplicables por la
Nivel en el que la obtenga Cargo o Puesto obtencién del Rango “C”
. 2% de incremento sobre el sueldo bruto
1 Coordinador/a -
mensual vigente
- 2% de incremento sobre el sueldo bruto
2 Técnico/a .
mensual vigente

Las y los Miembros del SPEN que obtengan el ra@jadentro del nivel correspondiente que se encaejurcargo y puesto,
se haran acreedores a una medalla en reconocingdat@btencion del maximo rango respectivo; ld,ca@ndiendo a lo
establecido en el articulo 47 de los Lineamientiehera contener las caracteristicas y elemento®muicho numeral se
establecen. Lo anterior, conforme a la disponiadigrresupuestal y normativa del IEM, atendiendo iadicado al numeral
46 de los Lineamientos.

VII. Cronograma para el otorgamiento de la Promocién eRango

Una vez concluido el ciclo trianual de permanengigue se notifiqguen los resultados de la EvaluaeidDesempefio y de la
Profesionalizacion correspondientes al ciclo tranen verificacion, el Organo de Enlace del IEMlize@d las siguientes
acciones:

Tabla 7. Cronograma de actividades y plazos
Nam. Actividad Plazo
Organo de Enlace verificara al término de cadaocidbnual el| Dentro de los siguiente80 dias habile a
cumplimiento de los requisitos de los articulosp&Ba obtener la la notificacion de la Evaluacion al
promocién en rango “B”, y 50 para obtener una prut en| desempefio y del Programa de Formacidn.
rango “C”, integrara el dictamen y listado de pamodel SPEN
1 que cumple con los requisitos.

A su vez verificara que las candidatas y/o candglatobtener una
promocién en rango no hayan sido notificados dilidnde un
procedimiento laboral sancionador o administratvo su contra




PAGINA 34

Lunes 12 de Septiembre de 2022..8%ecc.

PERIODICO OFICIAL

Tabla 7. Cronograma de actividades y plazos

Nam.

Actividad

Plazo

gue este pendiente de resolucion.

Esta verificacion de requisitos podra llevarse abog
excepcionalmente, de manera anual, siempre y cubaga una|
peticion debidamente fundamentada por parte denalgualgin
Miembro titular del Servicio.

Organo de Enlace, una vez que se haya verificadolaw el
Miembro del Servicio cumple con los requisitos leleteidos para
obtener una promociéon en rango, integrara y emigtéos
dictdmenes correspondientes de los candidatos galadidatas; y
lo presentara al Consejo General para su verificacy
autorizacion.

20 dias labiles, los cuales de ellos sera
para la comunicacion a las Consejerial
entrega de los expedientes, y ld$
restantes a efecto de que emitan, en
caso, observaciones.

1
<

Su

Organo de Enlace, una vez autorizados los dictéanemeiara los
dictdmenes a la DESPEN para su aprobacion, previocimiento
de la Comisién de Seguimiento.

Dentro de lod5 dias habile posteriores 3
la autorizacion por parte del Conse
General.

jo

El Consejo General, previo conocimiento de la Ca@misde
Seguimiento, a propuesta del Organo de Enlace cepapodiscutira
y en su caso, aprobara el acuerdo para otorgarolageion en
rango al personal del Servicio que integra la lidea quienes
cumplen con los requisitos normativos, asi comodicsédmenes
individuales que sometan a su consideracion.

En un plazo maximo d80 dias héabile
siguientes a la aprobacién por parte de
DESPEN.

Una vez que el Consejo General haya aprobado ejastdento de
la promocion en rango al personal del Servicio,Oejano de
Enlace notificara a la DESPEN y a las y los berafas la
obtencién del rango correspondiente.

Asimismo, incorporard al sistema de informacion &ervicio
Profesional Electoral Nacional, la informacién oddmada con e
otorgamiento de la promocién en rango y enviar®egistro del
Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.

En un plazo del5 dias habile luego de
dicha aprobacion.

Organo de Enlace realizar4d las gestiones necesapas la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon, Prerrogasivg Partidos
Politicos, a fin de otorgar la retribucion econdmiadicional
derivada de la promocion en rango conforme al @diéd16 del
Estatuto y el 44 de los Lineamientos, al persone gbtuvo la
promocién en rango.

En un plazo del5 dias habile luego de
dicha aprobacion.

VIIL.

Consideraciones complementarias

Para otorgar la promocidn en rango a las y los Mresidel Servicio que cumplieron con los requisiést&blecidos en los
Lineamientos, es importantes que, ademas, se temeanenta las siguientes consideraciones:

1.

El programa para el otorgamiento de la promocionramgo se aplicara con una periodicidad trianuakry,

situaciones excepcionales, de forma anual.

El IEM podra ratificar, modificar o actualizar elograma, dentro de los tres primeros meses deafaa

En caso de que se presente una situacion excepder@orgamiento anual, el IEM informara a la DEBPlas
fechas y los plazos para la verificacién de losiigtps y aplicacién del procedimiento.

En caso de que se presente un procedimiento dsic&po de la promocién en rango, el IEM informardaa
DESPEN las fechas y los plazos para la verificadiéifos requisitos y aplicacion del procedimiento.

Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B"@’ ascienda a otro nivel en la estructura de @angpuestos,
se ubicara nuevamente como Miembro asociado deicey debera obtener la titularidad, y con elloamgo A, en
el nuevo nivel, con las remuneraciones que le spordan a éste.

El pago de la retribucién econémica otorgada poprlamocion en rango al personal del Servicio s@dr@
suspenderse por causa de su separacion del Seseparacion del IEM, cambio de nivel de cargosiesips, 0
mandato expreso de una autoridad competente.
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ANEXOS

Anexo 1.Estructura de niveles de cargos y puestos apéiahbhstituto Electoral de Michoacan.

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN MICHOACAN

NIVEL
SPEN CARGO/PUESTO
Coordinadora / Coordinador de Vinculacién con stitnto Nacional Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Etatto
1 Coordinadora / Coordinador de Organizacion Elettora

Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y &astPoliticos

Coordinadora / Coordinador de Participacion Ciudada

Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

Técnica / Técnico de Vinculacion con el Institutadibnal Electoral

Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral

Técnica / Técnico de Organizacion Electoral

2 Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos ieokt

Técnica / Técnico de Participacion Ciudadana

Técnica / Técnico de Educacién Civica

Técnica Juridica / Técnico Juridico de Sistemasrativos Pluriculturales

Anexo 2.Montos aplicables para el estimulo por Unica decasi

NIVEL DEL CARGO O
PUESTO

RETRIBUCION ECONOMICA DEL ESTIMULO POR UNICA OCASIO N

NIVEL 1 NIVEL 2
Montos aplicables por la obtencién de| Montos aplicables por la obtencién
la Titularidad de la Titularidad

Coordinador

Una semana del sueldo bruto vigente
momento de la obtencién.

alUna semana del sueldo bruto vigente
al momento de la obtencion.

Técnico

Una semana del sueldo bruto vigente
momento de la obtencién.

alUna semana del sueldo bruto vigente
al momento de la obtencion.

Anexo 3.Montos aplicables para la retribucién economical@obtencion de los Rangos “A”, “B” y “C".

NIVEL DEL

REMUNERACION POR LA OBTENCION DE RANGOS

RANGO “A”

RANGO “B”

RANGO “C”

CARGO O
PUESTO

Montos aplicables por la
obtencion del rango “A”

obtencion del ran

Montos aplicables por la

Montos aplicables por la

go “B” obtencion del rango “C”

1 Coordinador

2% de incremento sobre ¢
sueldo bruto mensual

vigente vigente

2| 2% de incremento sobre ¢
sueldo bruto mensual

2% de incremento sobre el
sueldo bruto mensual vigente

2 Técnico

2% de incremento sobre ¢
sueldo bruto mensual

vigente vigente

21 2% de incremento sobre ¢l
sueldo bruto mensual

2% de incremento sobre el
sueldo bruto mensual vigente
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