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GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA TECNICA

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CoMmiITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

La suscrita, Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas en mi caracter de Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y Presidenta del Comité de Etica
e Integridad, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2 fraccion V de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 2 fraccion V, 5, 6 y 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo; 2 fracciones V, VII y 5 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo y 19 fraccion XV de los
Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacén de
Ocampo, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 18 fracciones XII,
XIII, XXIIT'y XXXII del Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, me permito someter a consideracion de este Comité Coordinador y Organo
de Gobierno, los presentes «KLINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATALANTICORRUPCION, al tenor
de los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS
INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA) es una institucion creada tras la reforma
constitucional en materia de combate a la corrupcion realizada en el 2015, la cual es el
sustento juridico para la creacion de toda la legislacion secundaria en la materia; asi mismo
el SEA se encarga de coordinar a todos los agentes participes en la lucha contra la corrupcion
en los distintos niveles de gobierno a modo de que, por medio de una gestion transversal,
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sea capaz de prevenir y sancionar la corrupcion.

Por lo anterior el SEA establece en su legislacion, los principios
rectores que rigen el servicio publico, asi como la obligacion de los
organos del Estado de crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado
en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

En el SEA se esta consciente de que la corrupcion e impunidad,
son los flagelos mas dafiinos para el bienestar y desarrollo del
Estado, razon por la cual considera que es importante dar uso
eficiente de los recursos ptiblicos de manera transparente y con
rendicion de cuentas, asi como al ejercicio de la funcion publica en
general, por ello debe vigilar y garantizar que los servidores ptiblicos
actuen dentro del marco de los valores constitucionales y los
principios legales; los cuales estan determinados por el articulo
109, fraccion III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y por el articulo 7, fracciones de laT ala XIII de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, teniendo como base,
principios éticos y morales.

Es asi como la ética publica juega un papel trascendental en el
control y combate a la corrupcion, porque se conforma de un
conjunto de principios, valores, y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales, los servidores publicos
deben ejecutar su funcion de manera objetiva, profesional, honesta,
imparcial, de forma diligente, eficaz y eficiente, sin importar su
nivel jerarquico o circunstancias particulares, con miras a lograr la
confianza de la sociedad en las instituciones y en sus funcionarios
publicos.

Para lograr lo anterior, se ha disefiado una estructura normativa
que incluye la expedicién de Codigos de Etica, Codigos de
Conducta, Reglas de Integridad y diversos ordenamientos, que
tienen por objeto, la observancia de los principios y valores en el
actuar de los servidores publicos al interior de cada dependencia y
entidad, instalando 6rganos colegiados de caracter honorifico para
verificar su cumplimiento, entre ellos, los denominados Comités
de Etica, encargados de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio
de la funcion publica; con una vision preventiva, que conocera de
la atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Ejecutivo Estatal y al
Coédigo de Conducta institucional, pudiendo emitir las
recomendaciones que resulten pertinentes, de ahi la necesidad de
que existan reglas claras y definidas por cuanto a su integracion,
organizacion y funcionamiento se refiere.

ANTECEDENTES

1. E127 veintisiete de mayo de 2015 dos mil quince, se publico
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia del combate a la corrupcion, entre
otros, se modifico el articulo 113, para instituir el Sistema
Nacional Anticorrupcion, como la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de

responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de los recursos
publicos. Asimismo, se mandatdé que las entidades
federativas establecieran sistemas locales anticorrupcion
con el objeto de coordinar a las autoridades locales
competentes en las materias sefialadas; ordenandose en el
articulo Séptimo Transitorio laobligacion de los sistemas
anticorrupcion de las entidades federativas de conformarse
de acuerdo con las Leyes Generales que resulten aplicables,
las constituciones y leyes locales.

El 13 trece de noviembre de 2015 dos mil quince, fueron
publicadas en el Periodico Oficial del Estado, las reformas
a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacéan de Ocampo, en materia del combate a la
corrupcion, adicionandose entre otros, el articulo 109 ter,
que establece el Sistema Estatal Anticorrupcion como la
instancia de coordinacion entre las autoridades de todos
los 6rdenes de gobierno de la entidad, competentes en la
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

El 18 dieciocho de julio de 2016 dos mil dieciséis, fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que tiene
por objeto establecer las bases de coordinacion entre la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
alcaldias de la Ciudad de México, para el funcionamiento
del Sistema Nacional Anticorrupcion; para que las
autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion se establecieron, entre otras, las bases para
que las leyes de las entidades federativas desarrollaran la
integracion, atribuciones y funcionamiento de los Sistemas
Locales; y en su articulo Segundo Transitorio, se fijo el
plazo de un afio para que las Legislaturas de las entidades
federativas, expidieran las leyes y realizaran las
adecuaciones normativas correspondientes para la puesta
en marcha de los Sistemas Locales Anticorrupcion.

El 18 dieciocho de julio de 2017 dos mil diecisiete, se
publicd en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan,
el Decreto numero 367, por el que se expide la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcidén para el Estado de
Michoacan de Ocampo, que tiene por objeto establecer
los principios, bases generales y procedimientos, para
garantizar que los Organos del Estado implementen un
Sistema Estatal Anticorrupcion, se coordinen entre ellos y
con el Sistema Nacional Anticorrupcion, en lo que
corresponda, para prevenir, investigar y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

El 11 once de junio del 2021 dos mil veintiuno, fueron
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Michoacén,
los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
dichos lineamientos tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética
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publica y prevencion, a fin de evitar conductas contrarias
alas disposiciones que rigen el servicio publico, mediante
la integracién y funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, para el ejercicio de las acciones tendientes
a la capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura
de ética e integridad; propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, para orientar su desempeio;
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés publico; y,
lo correspondiente a la Evaluacion del Comité de Etica e
Integridad.

6. E122 veintidos de septiembre del 2022 dos mil veintidos,
la Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan,
publico en el Periddico Oficial los Lineamientos Generales
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Michoacén de Ocampo,
con el objeto de establecer los mecanismos para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, en materia
de ética publica y prevencion de la actuacion, bajo conflicto
de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico,
entre otras, mediante la creacion de las bases para la
integracion y funcionamiento de los Comités en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

CONSIDERANDO

Primero. Que en el marco de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Michoacan, todos los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora publica.

Segundo. Que en adicion a los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen la
funcién publica, la reforma en materia anticorrupcion previd los
principios legales de objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito,
como principios rectores que rigen el actuar de los servidores
publicos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Tercero. Que acorde al objeto de lo previsto en el titulo segundo,
capitulo I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan, es necesario establecer mecanismos para la
prevencion de responsabilidades administrativas y actos de
corrupcion, ademas de los que garanticen que se cumplan los
principios y obligaciones que rigen la actuacion de las y los
servidores publicos; asi como implementar politicas eficaces de
ética y responsabilidad en la funcion publica.

Cuarto. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de

los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo se han instalado
Comités de Etica e integridad en las dependenciasy entidades de la
Administracion Pablica Estatal, como un mecanismo para propiciar
y promover una cultura de integridad publica e implementar
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético de
las personas servidoras publicas, tal es el caso de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Quinto. Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion tiene como proposito fundamental llevar a cabo la
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
de la entidad competentes en la prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Sexto. Que los Comités de Etica tienen por objeto el fomento de
la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de
interés, para lograr una mejora constante del clima y la cultura
organizacional de las secretarias y dependencias, teniendo como
acciones permanentes la difusion de los principios, valores y reglas
deintegridad del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta de la
dependencia o entidad correspondiente; asi como la vigilancia del
cumplimiento de la normativa aplicable.

Séptimo. Que el articulo 2, fraccion VIII de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, prevé como uno de los objetivos
de dicha ley, establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos,
asi como crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado
mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico; situacion que de igual manera
se encuentra regulada en el correlativo numeral 2, fraccion VII de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcioén para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Octavo. Que el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, otorga a la Secretaria Técnica,
entre otras atribuciones la de elaborar los proyectos de manuales,
lineamientos y demas normas que fijan el actuar normativo y
organizacional de caracter interno de la Secretaria Ejecutiva y sus
modificaciones, y presentarlos al Organo de Gobierno para su
aprobacion; asi como llevar a cabo su publicacion y difusion.

Noveno. Que para fortalecer, consolidar y garantizar una adecuada
cultura de respeto hacia los valores éticos; impulsar el actuar ético
e integro de los servidores publicos y obtener una adecuada
integracién y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de
esta Secretaria, se hace indispensable e inaplazable la actualizacion,
modificacion u homologacion de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
publicados el 11 de junio de 2021 en el Periodico Oficial del Estado
de Michoacan; lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Décimo. Que con la presente propuesta se busca dejar sin efectos
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los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion publicados el 11 de junio de 2021
en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan; para que en su
lugar se aprueben y emitan nuevos lineamientos mismos que
deberan estar armonizados con los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos que han quedado
descritos en el rubro del presente documento, la suscrita Dra.
Miryam Georgina Alcala Casillas en calidad de Presidenta del
Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y en mi caracter de Secretaria Técnica, en ejercicio
de las atribuciones que me confiere el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, me permito
presentar para el analisis, discusion y en su caso aprobacion por
parte de este H. Comité Coordinador y Organo de Gobierno, lo
siguiente:

UNICO. Dejar sin efectos los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
publicados el 11 de junio de 2021 en el Periodico Oficial del Estado
de Michoacan, asi como la aprobacion y emision de nuevos
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; por lo anterior, me permito hacer llegar el proyecto
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion; para quedar como siguen:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATALANTICORRUPCION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer
mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el servicio publico, mediante la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para el ejercicio de
las acciones tendientes a:

L. La capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura
de ética e integridad;
1L Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, para orientar su desempefio;

III. Implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés publico;

Y,

V. Evaluacion del Comité de Etica e Integridad.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, ademas
de las definiciones contenidas en el Codigo de Eticay el Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, se entendera por:

L Actuacion bajo conflicto de interés. A la falta
administrativa grave a que se refiere el articulo 58 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, en la que incurre la persona
servidora publica que intervenga por motivo de su empleo,
cargo o comision en cualquier forma, en la atencion, tramite
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal o
impedimento legal;

IL Austeridad. A la Austeridad Republicana como valor
fundamental y principio orientador del servicio publico,
mismo que obliga a acatar, de conformidad con su orden
juridico, acciones para combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos estatales, administrandolos con eficiencia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados;

II1. Candidatos. A la persona servidora publica que se registra
como aspirante o nominada, misma que debe cumplir con
los requisitos que establece la convocatoria y los presentes
Lineamientos;

Iv. Cédigo de Conducta. Al instrumento que debera ser
emitido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, a propuesta de su Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, previa aprobacion de
su Organo Interno de Control, considerando como base, la
Guia para la Elaboracion y Actualizacion para los Codigos
de Conducta de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo, que para
tales efectos emita la Secretaria, y el Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Cédigo de Etica. Al Codigo de Etica de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

VL Comité. A el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion;

VII.  Comisiones. Al érgano técnico, conformado por cierto
numero de Vocales y establecido para atender asuntos
especificos dentro del Comitg;

VIII. Conflictos de intereses. A la posible afectacion al
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas, debido a intereses
personales, familiares o de negocios, conforme a lo
previsto en el articulo 3, fraccion VI, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo;

IX. Denuncias. A las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica por alguno de los medios establecidos para su
presentacion, por considerar alguna falta y/o
incumplimiento al Codigo de Etica o al de Conducta
respectivos;
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X. Entidades. A las entidades de la Administracion Publica a) Nombre de la Secretaria;

Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo,

establecidas en el articulo 37 de la Ley Organica de la b) Objetivos;

Administracion Publica del Estado de Michoacan de

Ocampo; c) Actividades especificas;
XI. Lineamientos. A los Lineamientos Generales para d) Metas:

la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los ’

Comités de Etica de las Dependencias y Entidades ¢ Cronoerama:

del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de grama, ¥,

Ocampo; .

f) Responsables para su cumplimiento.

XII.  Organo Interno de Control. Al titular del Organo Interno
de Control que representa a la Secretaria de Contraloria en
cada una de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado, para desarrollar las facultades
previstas en la normativa vigente;

XIII.  Persona(s) servidora(s) publica(s). A las personas que
desempefian un empleo, cargo o comision, dentro de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Y,

XIV.  Secretaria. A la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Articulo 3. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva debera:

L Constituir un Comité en términos de los presentes
Lineamientos;

II. Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento del Comité; y,

II1. Las demas que contribuyan a la promocion de la cultura de
integridad publica.

Articulo 4. Se debera mantener coordinacién entre el Organo
Interno de Control y el Comité, para efectos de divulgacion y
observancia del Codigo de Etica y Codigo de Conducta, asi como
para la definicion y generacion de informacion de los medios que
permitan la evaluacion del comportamiento ético de los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 5. La Secretaria promovera la divulgacion del Codigo de
Etica, asi como la definicion, generacion de informacion y los medios
que permitan la evaluacion del comportamiento ético de los
servidores publicos. Asimismo, podra llevar a cabo los diagndsticos
que considere necesarios para identificar, proponer y fortalecer la
ética e integridad, para prevenir conductas contrarias a dichas
disposiciones y a las leyes que las rigen.

TITULO SEGUNDO
DEL COMITE

CAPITULO1
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
COMITE

Articulo 6. El Comité tendra como atribuciones y obligaciones,
las siguientes:

L Elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo, que
contendra por lo menos:

Asimismo, una vez aprobado y firmado el citado programa por los
integrantes del Comité, debera remitirse al Organo Interno de
Control una copia de este, para su seguimiento y evaluacion.

1L Instrumentar y promover acciones para la difusion,
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad, conflicto de interés y austeridad a todo el
personal de la Secretaria;

1L Elaborar la propuesta o actualizacion del Codigo de
Conducta correspondiente a esta Secretaria;

V. Promover los principios, valores y conductas establecidas
en el Codigo de Etica y vigilar su aplicacién y cumplimiento
al interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

V. Establecer los mecanismos que empleara para verificar la
aplicacion y cumplimiento de los valores y principios
éticos, y en su caso los indicadores de cumplimiento al
Cébdigo Etica y al de Conducta respectivo;

VL Emitir la determinacion correspondiente que resulte del
conocimiento de las denuncias recibidas por presuntas
vulneraciones al Codigo de Etica y al de Conducta
respectivo;

VII.  Atender los requerimientos que formule la Secretaria en
materia de los presentes Lineamientos;

VIII.  Difundiral interior de la Secretaria, el Codigo de Eticay el
de Conducta respectivo, asi como el procedimiento para
la presentaciéon de denuncias por presuntos
incumplimientos a los mismos;

IX. Informar al Organo Interno de Control de la Secretaria de
las conductas de servidores publicos, que puedan constituir
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion en
términos de la normatividad aplicable en la materia, que
sean de su conocimiento;

X. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a
los que tenga acceso con motivo de las denuncias, inclusive
después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité;

XI. Emitir las recomendaciones y observaciones que resulten
del conocimiento de las denuncias por presuntas
vulneraciones al Coédigo de Etica o al de Conducta
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

correspondiente; a las unidades administrativas de la
Secretaria; asi como su respectivo seguimiento;

Identificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de
mejora de la gestion con la finalidad de que se modifiquen,
de ser necesario, los procesos en las unidades
administrativas, para la prevencion de incumplimientos al
Cédigo de Etica y al de Conducta respectivo;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Eticay
de Conducta respectivo, privilegiando la prevencion de
actos de corrupcion y de conflictos de interés, asi como la
austeridad como valor en el ejercicio del servicio ptblico;

Presentar al titular de la Secretaria, a mas tardar en el mes
de abril de cada anualidad, un informe de actividades del
ejercicio anterior, el cual debera contener por lo menos:

a) Seguimiento a las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo;

b) Numero de personas servidoras publicas
capacitadas en temas relacionados con la éticay la
conducta en el desempefio de sus funciones;

c) Los resultados de las evaluaciones realizadas,
respecto a la percepcion de cumplimiento del
Cédigo de Etica y del de Conducta respectivo; y,

d) El nimero de denuncias recibidas por
incumplimientos al Cédigo de Etica y al de
Conducta respectivo, sefialando el principio rector
del servicio publico, el valor o la regla de integridad
transgredida y el estado que guarda cada una de
ellas.

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes
en la identificacion de areas de riesgos éticos que, en
situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de
un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompaiamiento y asesoria;

Otorgar reconocimientos a las areas o servidores publicos
que promuevan acciones o que realicen aportaciones,
susceptibles de ser implementados para reforzar la cultura
de la ética, la integridad y la austeridad;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Mantener la informacion confidencial en estricta reserva'y
no revelar ningtn dato a ninglin otro servidor pblico que
no sea parte del Comité;

Generar los mecanismos de capacitacion necesarios para
sus integrantes en las materias vinculadas a los objetivos
de los presentes Lineamientos, debiendo estos acreditar
de manera periddica y a medida de lo posible, cursos
presenciales o virtuales en cualesquiera de las materias
siguientes: Etica ptiblica, Conflicto de interés y Derechos
Humanos;

XX.

XXI.

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que
pueda tener un conflicto de interés; y,

Las demas que establezca la Secretaria y las normas
aplicables.

CAPITULOII

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE Y DE

SUS INTEGRANTES

Articulo 7. El Comité tendra las funciones siguientes:

L

II.

111

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Proponer y aprobar el calendario de sesiones al inicio de
cada ejercicio;

Celebrar dos sesiones ordinarias de forma semestral, y
sesiones extraordinarias cuando resulten necesarias, mismas
que podran ser presenciales o por medios electronicos;

Promover los principios y valores contenidos en el Codigo
de Etica, elaborando la propuesta que oriente y dé certeza
plena a los servidores ptiblicos sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflicto de intereses y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que puedan
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
queinvolucra la operacion y el cumplimiento de los planes
y programas de la entidad a la que pertenecen, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos
de corrupcion;

Actuar con reserva y discrecion en el conocimiento de los
asuntos que impliquen y ajustar sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad;

Difundir, promover y vigilar la aplicacion y cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

Evaluar de forma anual el cumplimiento al Cédigo de Etica
y al Codigo de Conducta;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada
en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion
del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

Establecer, difundir y atender los incumplimientos al
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

Identificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimientos al Codigo
de Etica y Cédigo de Conducta;

Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos
en las unidades administrativas o areas de la Secretaria
Ejecutiva, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género y los demas principios y valores
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XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

contenidos en el Codigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta, que permitan a los servidores publicos
identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comisiones o funciones;

Promover en coordinacién con el Organo Interno de
Control, programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de
intereses, entre otras;

Informar al Organo Interno de Control de las conductas de
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcion en términos de la
normatividad aplicable en la materia, que sean de su
conocimiento;

Gestionar reconocimientos a las personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre los servidores publicos, conforme a las
bases que establezca el Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva;

Presentar al Organo Interno de Control durante el mes de
febrero del afio inmediato siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

a) El seguimiento a las actividades contempladas en
el Programa Anual de Trabajo;

b) El numero de servidores publicos capacitados en
temas relacionados con la ética e integridad, los
resultados de las evaluaciones realizadas respecto
al cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta y prevencion de conflicto de intereses u
otros temas;

) Resultados de las evaluaciones realizadas respecto
al cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta; y,

d) Sugerencias para modificar procesos y tramos de

control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo
de Etica y al Cédigo de Conducta. Este informe se
difundira de manera permanente en la pagina de
Internet de la Secretaria Ejecutiva.

Emitir su voto para la toma de decisiones, que permita el
logro de las metas establecidas en el programa anual de
trabajo, y las que resulten necesarias para el desarrollo de
sus actividades;

Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y
no revelar ningun dato de la informacion a ningan otro
servidor publico, que no sea parte del Comité; y,

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 8. El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se
apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con
que cuente la Secretaria Ejecutiva, por lo que su funcionamiento
no implicara la erogacion de recursos adicionales.

CAPITULOIII
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 9. El Comité se integrara en términos de lo previsto en
los presentes Lineamientos y estara conformado con servidores
publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y su participacion
sera de manera honorifica.

Articulo 10. El Comité se integrara, atendiendo lo siguiente:

L. Presidente. Sera designado por el titular de la Secretaria y
presidira las sesiones del Comité, contara con voz y voto
de calidad;

1L Secretario(a) de Actas y Acuerdos. Sera designado por

el Presidente, contara con voz;

111 Vocales. Un vocal por cada una de las areas sustantivas,
siendo como minimo cuatro, quienes contaran con voz y
voto, y seran designados por votacion democratica entre
las y los servidores publicos adscritos a dichas areas de la
Secretaria, los que perteneceran a los siguientes niveles u

homologos:

a) Direccion de area;

b) Subdireccion;

c) Jefatura de Departamento; v,

d) Operativos.

El Presidente llevara a cabo las gestiones pertinentes para la
nominacion y eleccion de una persona titular y su respectiva
suplente, en términos de los presentes Lineamientos; garantizando
que ambas se encuentren adscritas a alguna de las unidades
administrativas previamente referidas.

V. Organo Interno de Control. quien asistira a las sesiones
en calidad de asesor cuando se determine necesario, podra
designar un suplente; y contara con voz; y,

V. Invitados. Cuando por la naturaleza del asunto a tratar en
la sesion se considere necesario y garantizando en todo
momento la confidencialidad de los asuntos que se
desahoguen; podran ser invitadas, por intermediacion de
la Presidencia personas servidoras publicas que puedan
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité;
quienes contaran con voz.

En el caso de la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva no se podra
designar a un suplente, por lo que, de no asistir a la sesion, ya sea
de caracter ordinario o extraordinario, deberd cambiarse la
celebracion de esta para otra fecha haciéndolo del conocimiento de
los miembros del Comité y asentando por escrito, las razones por
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las cuales no fue posible su asistencia.

Queda exceptuado de lo anterior, cuando por motivo de conflicto
de interés, sefialado en los presentes Lineamientos, alguno de ellos
deba ausentarse.

Los Vocales, cuando por alguna causa, no puedan asistir a la sesion,
deberan informar por escrito la suplencia al Secretario de Actas 'y
Acuerdos del Comité.

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los
titulares deberan entenderse que corresponderan igualmente para
sus suplentes.

Articulo 11. Las personas servidores publicas electas duraran en
su encargo tres aflos, y podran ser reelectas hasta por una ocasion;
garantizando en todo momento la paridad de género.

Articulo 12. Los integrantes y/o suplentes de los Comités deberan
distinguirse por la observancia de los principios y valores que
establece el Codigo de Etica, asi como por su disposicion y
proactividad para aportar y desarrollar ideas que beneficien a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como
a las del propio Comité.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 13. Cuando el Comité se conforme por primera vez, o
bien, para la ocupacion de vacantes o renovacion de éste, el
Presidente con apoyo del Secretario Secretario de Actas y Acuerdos,
debera organizar el proceso para elegir a las personas servidoras
publicas que integraran dicho 6rgano, conforme a lo siguiente:

L. Primera Etapa. Nominacion y Postulacion:

a) Emitir y dar a conocer las bases de la convocatoria
para que las personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité,
puedan postularse o sean nominados por un tercero;

b) Realizar el registro de los aspirantes o nominados,
que cumplan con los requisitos de la convocatoria
y los presentes Lineamientos; y,

c) Difundir al interior de las unidades administrativas
los nombres y cargos de las personas candidatas,
durante un lapso de diez dias habiles.

1L Segunda Etapa. Eleccion y Nombramiento:
a) Llevar a cabo el proceso de eleccion;
b) Realizar el conteo de votos;
c) Notificar a los candidatos; y,
d) Difundir al interior de la Secretaria los resultados
de la eleccion.

Las etapas mencionadas con anterioridad seran supervisadas por

el Organo Interno de Control, cuidando su difusién, transparencia
y legalidad.

Articulo 14. La convocatoria debera emitirse en un plazo no mayor
de quince dias habiles, una vez habiéndose designado al Presidente
y al Secretario de Actas y Acuerdos. En dicha convocatoria, se
haran del conocimiento los requisitos que deberan cumplir las
personas servidoras publicas para obtener la candidatura, de acuerdo
con lo siguiente:

L Contar, al momento de la eleccion con una antigiiedad
laboral minima de un afio en el servicio publico;

1L No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control de
la Secretaria; y,

II1. Ser reconocidos por su honradez, integridad y excelente
desempeiio en el servicio publico.

La convocatoria debera ser difundida entre el resto del personal y
permanecer abierta durante un periodo de diez dias habiles.

Articulo 15. Una vez cerrada la etapa de nominacion y postulacion,
se convocara al personal de la Secretaria, para que emitan su voto
en los medios y formas determinados por el Presidente, con apoyo
del Secretario de Actas y Acuerdos en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, posteriores al término del periodo de difusion.

Articulo 16. Concluido el proceso de votacion, el Secretario de
Actas 'y Acuerdos bajo la supervision del Organo Interno de
Control, realizara el conteo de votos. Los candidatos que obtengan
el mayor niimero de votos seran designados como vocales titulares
del Comité, mientras que quienes ocupen los lugares subsiguientes
en la votacion, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, como primera instancia, se designara
como vocal titular a la persona servidora publica que sea necesaria
para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia a la
persona servidora publica con mayor antigiiedad; o en Gltima
instancia se determinara mediante sorteo.

Articulo 17. Obtenidos los resultados, el Secretario de Actas y
Acuerdos debera presentarlos al Presidente y este a su vez debera
hacerlo del conocimiento por escrito a los miembros electos como
vocales titulares y suplentes del Comité, para su posterior difusion
al personal de la Secretaria, a través de los medios que al efecto
considere pertinentes.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas electas, que, por
cualquier causa, motivo o circunstancia, ya sea por propia decision,
promocion o separacion de la Secretaria deban declinar su
participacion en el Comité, lo manifestaran por escrito al Presidente,
para que la persona servidora publica electa como suplente tome
el cargo de titular.

CAPITULOV
DE LA INSTALACION DEL COMITE

Articulo 19. Al instalar el Comité, la persona que ocupe la
Presidencia convocara a los integrantes a la sesion de instalacion,
en la que dara cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les



PERIODICO OFICIAL

Martes 2 de Abril de 2024. 8a. Secc.

PAGINA9

tomara protesta en la que manifestaran su compromiso con el
desempefio responsable de su encomienda.

En dicha sesion se levantara un Acta de Instalacion que dé cuenta
de:

I Su debida conformacion;

1L Nombres y encargos de sus titulares;

II1. La protesta de los integrantes para ejercer debidamente su
encomienda;

Iv. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento;
Y,

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la
sesion.

Cuando se ocupe una vacante en el Comité, una vez que ya se
encuentre instalado, en la sesion correspondiente se hara del
conocimiento su incorporacion a los demas integrantes presentes,
debiendo tomarse la protesta al nuevo integrante, previo el
desahogo del procedimiento de eleccion establecido en los presentes
lineamientos.

Articulo 20. Los integrantes del Comité deberan firmar una carta
compromiso en el momento que tomen protesta, en la que
manifiesten expresamente que conocen y daran debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y los presentes Lineamientos, asi como la normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

Articulo 21. El Presidente tendra las siguientes funciones
especificas:

L Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias con la
anticipacion establecida en los presentes Lineamientos;

1I. Presidir las sesiones;

II1. Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion
de una cultura de ética e integridad,

Iv. Por conducto del Secretario de Actas y Acuerdos, poner a
consideracion de los integrantes del Comité, el Orden del
Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

V. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones,
fomentando el respeto y la libre participacion de los
integrantes del Comité;

VL Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion
para el desahogo de asuntos, aportacion de informacion o
resolucion de dudas en los temas que sean parte del Orden
del Dia propuesto;

VII.  Representar al Comité en los asuntos de su competencia;

VIII. Consultar si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y en su caso, proceder a pedir
la votacion;

IX. Emitir voto de calidad para el caso de empate en las
votaciones de las sesiones;

X. Representar al Comité en los asuntos de su competencia;
Y
XI. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor

desarrollo de las sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o a peticion por lo
menos de uno de los integrantes del Comité.

Articulo 22. Corresponderan al Secretario de Actas y Acuerdos
las atribuciones siguientes:

I. En acuerdo con el Presidente, elaborar el orden del dia de
los asuntos que seran tratados en la sesion;

1L Enviar por correo electronico, con oportunidad a los
integrantes del Comité, la convocatoria y orden del dia de
cada sesion, anexando copia de los documentos que se

deban conocer;

III. Verificar el quérum para la celebracion de sesiones, el que
se conformara con la asistencia de por lo mes dos de los
integrantes del Comité;

V. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la

sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion
anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

VI Recabar las votaciones;

VII.  Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
VIII. Moderar los debates en las sesiones del Comité;

IX. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

X. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el
registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

XL Emitir la certificacion de las actas de las sesiones que sean
requeridas por el Comité;

XII.  Remitir mediante correo electronico, a los integrantes del
Comité, las actas digitalizadas debidamente firmadas, de
las sesiones ordinarias o extraordinarias;

XII. Difundir los acuerdos y observaciones del Comité y atender
las solicitudes de acceso a la informacion publica,
adoptando las medidas de seguridad, cuidado y proteccion
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XIV.

XV.

XVL

XVIL

de datos de datos personales, segtin la normativa aplicable;
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido a
la sesion correspondiente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su celebracion, el proyecto del acta, dando a
los mismo un término de cinco dias habiles para emitir sus
comentarios, y finalizado el plazo, proceder a la impresion
y recabar las firmas que correspondan;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité,
constatando su cumplimiento; y,

Las demas que el Presidente le sefiale y que establezca la
normatividad aplicable.

Articulo 23. Los Vocales del Comité deberan:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica
ydel Cédigo de Conducta para el Optimo desempefio de la
funcion publica;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar
seguimiento a los asuntos que se le sometan;

Recabar la informacion necesaria para el cumplimiento de
sus funciones y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego
alanormatividad aplicable;

Hacer uso responsable y confidencial de la informacion a
la que tengan acceso, guardando el debido secreto y
diligencia profesional sobre la informacion que conozcan
por el funcionamiento del Comité, tampoco podran
utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos, atn
después de que concluya su intervencion en el Comité;

Participar activamente en el Comité, proponiendo las
politicas, mecanismos, estrategias y acciones para la mejor
toma de decisiones;

Realizar los comentarios que procedan al proyecto del
acta de sesion del Comité;

Opinar y votar sobre los asuntos tratados;

Proporcionar apoyo técnico en los asuntos de su
especialidad;

En cualquier asunto en el que tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas integrantes del Comité, manifestarlo por escrito, y
el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion;

Capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e
integridad o de caracter institucional; y,

Las demas que establezca la normativa aplicable.

Articulo 24. Al Organo Interno de Control le corresponden las
funciones siguientes:

II.

111

Iv.

VL

Brindar asesoria al Comité, en los asuntos de su
competencia;

Comunicar en sesion del Comité, de ser el caso, probables
faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas de la Secretaria, o bien, durante la
atencion y tramite de denuncias en términos de los
Lineamientos que para tal efecto sean emitidos;

Emitir, de ser necesario, propuestas de mejora en el
desempeiio de las funciones del Comité;

Emitir opiniones y recomendaciones en las sesiones del
Comité, para lo cual contara con voz, pero sin voto;

Hacer del conocimiento y asesorar al Comité sobre los
requerimientos y acciones que determine la Secretaria;

Y,

Opinar en caso necesario, sobre la elaboracion de
instrumentos normativos que regiran el funcionamiento
del Comité.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES

Articulo 25. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité
celebrara sesiones de la forma siguiente:

II.

111

Iv.

Celebrara dos sesiones ordinarias de forma semestral,
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo,
y sesiones extraordinarias en cualquier momento cuando
resulten necesarias para atender asuntos que se consideren
urgentes y de importancia para la competencia del Comité;

Las convocatorias a sesiones se enviaran con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria
que corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la
sesion extraordinaria correspondiente; recibida la
convocatoria, los integrantes del Comité podran solicitar
la incorporacion de asuntos a la sesion;

El envio de las convocatorias y la documentacion
relacionada con los puntos del orden del dia se podra hacer
a través de medios electronicos, a excepcion de los datos
personales vinculados con las denuncias por lo que el
Presidente establecera las medidas de seguridad para la
entrega de dicha informacion a las personas que integran el
Comité.

La convocatoria que se expida para la celebracion de
sesiones ordinarias debera ir acompafiada del orden del
dia; el cual debera contener por lo menos, los siguientes
puntos:

a) Lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden
del dia con la referencia sucinta de los asuntos que
vayan a ser tratados por el Comité;



PERIODICO OFICIAL Martes 2 de Abril de 2024. 8a. Secc. PAGINA 11
b) Lista de asistencia; I11. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion
anterior;
) Declaracion de quorum legal e instalacion formal
de la sesion; V. Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en
el orden del dia;
d) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden
del dia; V. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el
Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de que
e) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la algln integrante se haya abstenido de participar en algun
sesion anterior; asunto, por encontrarse en conflicto de intereses y estar
en contra de este .y se turnara la informacidn
f) Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones correspondiente a cada integrante del Comité;

anteriores; y,

2 Asuntos generales, en el que solo podran incluirse
temas de caracter informativo.

V. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera
asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos
tomados en sesion ordinaria, ni asuntos generales;

VL El titular del Organo Interno de Control asistira a las
sesiones del Comité en calidad de invitado, cuando asi lo
acuerde el Comité, y contara solo con voz durante su
intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden
del dia para el que fue invitado y se le proporcionara
previamente la documentacion soporte necesaria;

VII.  Cuando el Presidente asi lo autorice, cualquier persona
podra asistir a las sesiones del Comité como invitado con
voz, pero sin voto, cuando pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y unica y exclusivamente
para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fue invitada;

VIII.  En cualquier asunto, en que algiin integrante del Comité se
encuentre involucrado dentro de un posible conflicto de
intereses, estara obligado a manifestarlo, debiendo
abstenerse de toda intervencion;

IX. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que altere
de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se diera
otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer
las condiciones que permitan su continuacion; y,

X. Sino se integrara el quérum, la sesion podra efectuarse al
dia habil siguiente con la presencia de, cuando menos, dos
integrantes entre los que se encuentre presente el Presidente,
un Vocal y el Secretario de Actas.

Articulo 26. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara
sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y sus acuerdos
se tomaran por mayoria de votos. En las sesiones se trataran los
asuntos en el orden siguiente:

L Declaracion de quorum e instalacion legal de la sesion por
el Secretario de Actas y Acuerdos;

1I. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

VL Las actas que se levanten con motivo de la sesion del
Comité deberan contener por los menos:

a) Lugar, fecha y hora;

b) Mencion del tipo de sesion;

c) Numero de sesion;

d) Nombre y cargo de los integrantes asistentes a la
sesion;

e) Declaracion de quorum;

f) Seguimiento a los acuerdos aprobados;

2 Orden del Dia;

h) Sintesis de los informes, intervenciones y
deliberaciones;
i) Acuerdos tomados con la designacion del

responsable de ejecutarlos;
1) Cierre de la sesion; y,
k) Firma de asistentes.

VII.  El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos
los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores; y,

VIII. Los integrantes del Comité que discrepen del parecer
mayoritario podran solicitar que se asiente en el acta
testimonio razonado de su opinion divergente. En caso de
empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 27. En la tlltima sesion del ejercicio fiscal se aprobara el
Informe Anual de Actividades y las Estadisticas de: capacitaciones;
asuntos sometidos y concluidos; incompetencia para conocer del
asunto y la orientacion que se hubiere dado.

Articulo 28. En las sesiones se debera salvaguardar el debido
tratamiento de los datos personales, asi como dar un seguimiento
puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones
anteriores.

Articulo 29. Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la
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totalidad de las personas integrantes que hubieren asistido en la
sesion de que se trate, o en su defecto, se sefialaran las razones por
las cuales no se consigna la firma respectiva.

Articulo 30. Para las sesiones se considera que existe quorum
cuando se encuentran presentes la mitad mas uno de los integrantes
con derecho a voto, incluyendo al Presidente.

En caso de no existir quorum, la sesion debera posponerse, la cual
podra llevarse a cabo dentro de los tres dias habiles posteriores a
la fecha fijada para la celebracion de la sesion sin que se requiera
nueva convocatoria y previa notificacion a la totalidad de los
integrantes del Comité; la que se celebrara con los miembros que se
encuentren presentes, incluyendo al Presidente y los acuerdos que
se tomen tendran plena validez.

Articulo 31. Previa verificacion de la existencia del quorum, se
declarara iniciada la sesion, poniéndose a consideracion el orden
del dia establecido, una vez aprobado se desarrollara la atencion
y en su caso, la aprobacion de los asuntos comprendidos en el
mismo.

Los asuntos que se sometan a la consideracion de los Comités
tendran la naturaleza de «Acuerdo» cuando sean aprobados.

CAPITULO VIII
DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 32. Es obligacion de los integrantes informar de forma
inmediata al Comité cuando exista un posible conflicto de interés,
para si o para alguno de los miembros, solicitando se le excuse de
participar de cualquier forma en la atencion, tramite o resolucion
del asunto o denuncia de que se trate.

Aunado a lo anterior, cualquier persona que haya identificado o
conozca algtn posible conflicto de interés al interior del Comité
podra hacerlo de conocimiento de este.

El Comité valorara el caso particular y determinara la procedencia
o improcedencia del mismo.

En caso de que se confirme la existencia de un conflicto de interés,
la persona integrante que lo tenga, debera ser excusada para
intervenir en la atencion, tramite y resolucion del asunto
correspondiente y se actuara, para el desahogo del mismo conforme
al régimen de suplencias previsto en los presentes Lineamientos;
en caso de ser el Presidente o el Secretario Actas y Acuerdos
quienes tengan conflicto de interés, se notificara al titular de la
Secretaria para que por este motivo y por esta iinica circunstancia
designe al suplente respectivo.

Articulo 33. El Presidente y los demas integrantes del Comité
tendran la obligacion de vigilar que los principios de imparcialidad
y objetividad se respeten.

Asimismo, no podran intervenir en la atencion, tramite o resolucion
de asuntos relacionados con personas servidoras ptblicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada
en el acta de la sesion correspondiente.

Quienes formen parte, en cualquier momento de alguna sesion
bajo la figura que sea, se obligan a guardar el debido secreto y
diligencia profesional sobre la informacion que conozcan por el
funcionamiento del Comité, quedando estrictamente prohibido su
uso en beneficio propio o ajeno.

CAPITULOIX
DE LAS COMISIONES

Articulo 34. Para el cumplimiento de sus funciones y con el
proposito de hacer mas eficiente la atencion y tramite de los diversos
asuntos del Comité, el Presidente podra conformar de entre los
integrantes, comisiones encargadas para atender tareas o asuntos
especificos.

Articulo 35. Las Comisiones quedaran conformadas con el nimero
de integrantes que se estimen necesarios, atendiendo a la naturaleza
y complejidad de las funciones a realizar, estas Comisiones podran
ser temporales 0 permanentes y atenderan, entre otras, las tematicas
vinculadas a:

L Atender las denuncias, asi como el analisis y elaboracion
de los proyectos de atencion correspondientes;

1L Dar seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las
unidades administrativas, asi como de los acuerdos y
acciones resultantes de las mediaciones; y,

I11. Planear e implementar programas de capacitacion y otras
acciones de fomento a la ética publica, integridad,
prevencion de conflicto de interés y austeridad al interior
de la Secretaria.

Articulo 36. El Comité podra crear Comisiones Auxiliares, las
cuales tendran por objeto coadyuvar en el cumplimiento de las
atribuciones y funciones del mismo, debiendo contar con la
participacion de un miembro del Comité que coordinara su
funcionamiento.

Articulo 37. La creacion de las Comisiones Auxiliares, debera
constar en el acta de la sesion en la que el Comité acuerde su
creacion, puntualizando la fecha de sesion, los nombres y cargos
de los miembros que la conformaran, asi como la justificacion de
dicha determinacion en la que se sefialara al miembro del Comité
que coordinara sus trabajos.

Las acciones que lleven a cabo las Comisiones deberan ser
presentadas y tratadas en mesas de trabajo, previa convocatoria
que haga el coordinador de dicha comision, haciéndose constar en
las actas respectivas, que seran firmadas por los miembros que se
encuentren presentes.

Articulo 38. La Comision debera elaborar y presentar al Comité
cuando este asi lo requiera, un Informe de Actividades, que debera
contener por lo menos:

L Nombre y cargo de los miembros que conforman la
Comision;
1L El desglose y descripcion de las actividades desarrolladas

en el marco del objeto temporal o permanente con el que
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se creo la Comision;

111. Conclusion o en su caso, grado de avance de las actividades
especificas desarrolladas;

Iv. Elnimero de denuncias atendidas en el que se especifique
cuantas fueron concluidas y que tipo de determinacion se
acordd; cuantas se encuentran en seguimiento y cuantas
fueron archivadas, de conformidad a los presentes

Lineamientos;
V. Numero de mediaciones llevadas a cabo;
VL Nombre del denunciante que haya solicitado o se le hubieren

otorgado medidas de proteccion, la unidad administrativa
a la que pertenezca, asi como la medida de proteccion
otorgada; y,

VII.  Resultados obtenidos al interior de la comision.

Articulo 39. Las Comisiones tendran por objeto coadyuvar en el
cumplimiento de las funciones de los Comités, y en todo momento
deberan garantizar la certeza juridica en su actuar.

Los Comités seran corresponsables de las actuaciones de la
Comisiones, por lo que deberan dar seguimiento y supervisar las
encomiendas que estas tengan.

Los miembros que formen parte de una Comision no se
encontraran excluidos en la atencion del resto de los asuntos que
competen al Comité.

CAPITULOX
DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Articulo 40. Cuando haya concluido el periodo del encargo para el
que la persona servidora publica fue electa, esta dejara de formar
parte del Comité y este a su vez, debera realizar el proceso de
eleccion correspondiente, en términos de los presentes
Lineamientos; con la finalidad de que en la siguiente sesion pueda
tomarse protesta al nuevo integrante.

Articulo 41. En el caso que un miembro titular del Comité deje de
prestar sus servicios en la Secretaria, ocupara su lugar quien tenga
el caracter de suplente por lo que resta del periodo. Para el caso de
un miembro suplente, se seguira este mismo procedimiento.

En caso de que, con motivo de promocion laboral, algiin vocal
integrante deje de ocupar un nivel jerarquico u homologo
considerado como indispensable, dejara de formar parte del Comité
y se procedera de conformidad con lo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 42. Seran causas de remocion del encargo como integrante
del Comitg, las siguientes:

I Cuando éste hubiese sido sancionado, derivado de un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal,
cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado
y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

1L En el supuesto de que el Comité le dirija una recomendacion

en términos del articulo 88 de los presentes Lineamientos;

II1. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité o
comision de la que formen parte durante el afio; y,

V. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones propias
de su funcion.

Corresponde al Comité, la determinacion y remocion del encargo;
lo que se aplicara sin perjuicio de las faltas administrativas y
vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el ambito de
las atribuciones de las autoridades competentes.

Articulo 43. En el supuesto en el que se tenga conocimiento de
que se haya instaurado un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio
Comité en contra de alguno de los integrantes de este, seran
suspendidas sus funciones, hasta en tanto se emita la resolucion o
sentencia definitiva, o bien la recomendacion correspondiente.

Articulo 44. La suspension podré ser solicitada por cualquier
persona servidora publica de la Secretaria, incluidos los integrantes
del Comité. Las personas suspendidas deberan ser sustituidas
correspondientemente por el suplente.

El Presidente dara aviso del acuerdo de suspension que emita el
Comité de la Secretaria y en caso de que el procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal concluya con resolucion o
sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado al integrante
del Comité, se procedera de conformidad con lo previsto en la
fraccion Iy II del articulo 85 de los Lineamientos Generales para
la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 45. Cuando termine el periodo para el cual la persona
servidora publica fue electa, el Comité podra otorgarle constancia
de participacion en la promocion de la ética ptblica de la Secretaria
y enviar copia al area de recursos humanos, con el proposito de
que sea incorporada a su expediente; excepto en el caso de que
fuera efectiva su remocion.

TITULO TERCERO
DE LAS DENUNCIAS Y MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO1
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 46. Las personas servidoras publicas y los particulares
que detecten o conozcan que en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion se susciten hechos que pudieran constituir
faltas al Codigo de Etica o de Conducta respectivo, deberan
presentar ante su Comité la denuncia correspondiente, la cual podra
ser anonima o personalizada.

L. Las denuncias andnimas seran prioritarias y podran hacerse
llegar por cualquier medio que preserve el anonimato, en
caso de que se desee conocer el seguimiento de la denuncia
podra proporcionar una direccion electronica;

1L Las denuncias personalizadas deberan contener: El nombre
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del denunciante, domicilio o direccion electronica para
recibir informacion; y,

1. Para ambas modalidades se requiere que el denunciante
realice una breve relatoria de los hechos relacionados con
el incumplimiento al Cédigo de Etica o al de Conducta
respectivo, sefialando circunstancias de modo, tiempo y
lugar; asi como el nombre y de ser posible el cargo de las
personas servidoras publicas relacionadas con los hechos.

En caso de sefalar testigos incluir, de ser posible, el nombre de la
persona, enfatizar si se trata de una persona servidora publica
mencionando en este caso, si se encuentra adscrita a la misma
Secretaria, relacionada con la denuncia.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la
promueve, el derecho de exigir, en un sentido especifico, la
determinacion correspondiente.

Articulo 47. E1 Comité conoceran de las denuncias en los supuestos
siguientes:

L. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con
presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al de Conducta
respectivo;

1L Cuando sea presentada en contra de una persona servidora

publica, adscrita a la Secretaria; y,

1. Cuando los hechos, sefialados en la fraccion I del presente
articulo, se susciten entre personas servidoras publicas,
incluso fuera del centro de trabajo y que trasciendan al
clima organizacional de la Secretaria.

En caso de que en una denuncia se sefiale mas de una conducta, el
Comité conocera unicamente de aquellas que se encuentren
comprendidas dentro de los supuestos previstos en el presente
articulo, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona
denunciante.

Cuando el Comité no sea competente para conocer un determinado
caso, éste debera orientar al denunciante para que realice su denuncia
en la instancia correspondiente; reservandose el derecho de hacerlo
de conocimiento por cuenta propia, cuando asi lo considere
necesario a la instancia competente.

En caso de que el Comité no pueda conocer de un asunto, éste
analizara las conductas referidas y podra adoptar las medidas
pertinentes para prevenir la comision o continuacion de dichas
conductas, a través de mecanismos de sensibilizacion y
difusion.

Articulo 48. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de
tres aflos, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren
cesado.

El Comité debera concluir la atencion y determinacion de cualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro meses, contados a
partir de que se haya hecho de conocimiento del Comité en la
sesion correspondiente.

Cuando por causas ajenas el Comité no pueda cumplir con dicho
plazo, debera solicitar prorroga a la Secretaria para su conclusion,
la que valorara la procedencia de la solicitud y de acuerdo a la
complejidad del caso, podra determinar el plazo de dicha prorroga.

Articulo 49. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido
al Comité, a través de los medios fisicos o electronicos que para el
efecto establezca la Secretaria. Las personas denunciantes podran
ofrecer al Comité cualquier prueba que pueda coadyuvar al
esclarecimiento de los hechos.

En caso de que la persona denunciante no tenga las condiciones
para hacerlo por escrito, podra presentarla de forma verbal, siendo
el Secretario de Actas y Acuerdos el encargado de auxiliar en la
narrativa de los hechos, para que una vez concluida proceda a
plasmarla por escrito y firmarla con el acompafiamiento de un
testigo.

Articulo 50. En todo momento, el Comité garantizard la estricta
confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que
presente la denuncia, asi como del denunciado y del o los terceros
a los que les consten los hechos; por lo que debera tomar las
medidas necesarias para ello, en todas las actuaciones propias del
procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos,
entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas
0 personas que intervengan en el mismo.

Articulo 51. La informacion que forme parte del procedimiento
estara sujeta al régimen de clasificacion previsto en la normativa
aplicable a la materia, para lo cual, el Comité contara con el apoyo
de la Unidad de Transparencia correspondiente.

Articulo 52. Todas las areas que conforman la Secretaria estan
obligadas a coadyuvar con el Comité y proporcionar las pruebas
documentales e informes que se requieran para llevar a cabo su
funcién, con motivo de la atencion a las denuncias del caso.

Articulo 53. Todas las actuaciones y constancias que se generen
con motivo del procedimiento de denuncia deberan asentarse por
escrito en medios fisicos o electronicos, y obrar en un expediente
al que tendran acceso las personas denunciantes y denunciadas,
manteniéndose en estricta reserva los datos personales de terceros.

Articulo 54. El Comité dara vista al Organo Interno de Control,
cuando advierta que existen elementos que presuman la comision
de alguna falta administrativa en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacéan
de Ocampo o que ponga en peligro la integridad de las personas; lo
cual debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante y
de la denunciada.

CAPITULOII
DE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS

Articulo 55. Recibida la denuncia en el Comité, y una vez que se
corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, el
Secretario de Actas y Acuerdos debera registrarla con la informacion
basica de la misma, entre la cual debera constar:

L La fecha y lugar en que hayan ocurrido los hechos
denunciados;
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1L El sexo y grupo de edad de las personas denunciantes, en
caso de haber sido sefialados,

II1. El o los nombres y puestos de las personas denunciadas;
Y,

Iv. El principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser
comunicado a la persona denunciante por la via que sefial6 para tal
efecto.

El Comité admitira denuncias anonimas, siempre que la narrativa
permita identificar la seriedad del caso y a la o las personas
presuntas responsables de las vulneraciones sefialadas.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera seguirse
hasta su conclusion.

Articulo 56. En caso de que la denuncia no cuente con alguno de
los requisitos establecidos, o bien, no sea clara la narracion de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar; se realizara la prevencion
respectiva a la persona denunciante, a efecto de que subsane la
deficiencia, en un plazo que no exceda a cinco dias habiles, de
iniciada la denuncia, con el apercibimiento de que, de no cumplir
en tiempo y forma o de hacerlo de forma deficiente se deja
subsistente la causa que motivo la prevencion, la denuncia se
desechara de plano, se calificara de improcedente y debera ser
archivada por el Comité, previa notificacion a la persona
denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles, debiéndose
actualizar su estado en el registro correspondiente.

Lo anterior, sin menoscabo de que la persona denunciante pueda,
en fecha posterior volver a presentarla.

Articulo 57. Cuando se estime que la denuncia cumple con los
requisitos, el Secretario de Actas y Acuerdos la sometera a discusion
de los miembros del Comité, a efecto de que éstos la analicen en la
sesion correspondiente, en la que se decidira:

L Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

1L Acordar que se analice la idoneidad de emitir medidas de
proteccion y, en su caso, las propondra a la unidad
administrativa correspondiente; y,

111 De ser procedente se turnara a una Comision, que para
tales efectos conforme el Comité, la cual se encargaran de
dar el tramite correspondiente hasta presentar el proyecto
de determinacion, asi como los ajustes que en su caso
correspondan.

En las denuncias por discriminacion u hostigamiento y acoso sexual,
el analisis debera considerar los protocolos previamente
establecidos para ello.

Articulo 58. Para efectos de los presentes Lineamientos, se
entendera por acumulacion de denuncias a la conjuncion de dos o
mas asuntos en un mismo expediente, el cual se llevara a cabo asi,
para su mejor estudio y atencion, por economia procesal y a fin de

evitar determinaciones contradictorias.

El Comité, de oficio o a peticion de parte, podrd acordar la
acumulacion de dos o mas denuncias en los casos en que:

L. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas,
aun cuando se trate de conductas diversas; y,

1L Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de
la o las mismas personas denunciadas a las que se les
atribuyan conductas similares.

Articulo 59. Los acuerdos que se emitan dentro del procedimiento,
deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a
su emision.

Las notificaciones por medios electronicos tendran la misma validez
que una notificacion personal, por lo que los plazos comenzaran a
correr aldia siguiente de que la notificacion sea enviada y se haya
verificado su recepcion.

Articulo 60. Una vez admitida la denuncia e iniciado el
procedimiento, el Comité podra concluir y archivar el expediente
respectivo en los supuestos siguientes:

L. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando
el Comité no cuente con elementos probatorios que
pudieran sustentar una determinacion que prevenga la
repeticion de los hechos denunciados en contra de otras
personas;

1L Durante el procedimiento, cuando se advierta que la
denuncia no cumple con los supuestos previstos en el
articulo 66 de los presentes Lineamientos;

1. Cuando como resultado de la investigacion inicial no se
cuenten con elementos que apunten a la existencia de una
vulneracion al Codigo de Etica o de Conducta respectivo;

Y,

V. Fallecimiento o separacion del servicio ptiblico de la persona
denunciada siempre y cuando, del analisis del asunto no se
desprendan elementos para emitir una recomendacion
general.

En todos los supuestos, el Comité debera notificar a la persona
denunciante, en un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores
ala determinacion.

CAPITULOIII
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 61. El Comité podra solicitar a las unidades
administrativas correspondientes medidas de proteccion a los
denunciantes, cuando asi lo considere, atendiendo a la naturaleza
de los hechos denunciados.

Dichas medidas podran emitirse de oficio o a peticion de la parte
interesada, sin que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de
los hechos denunciados y, atendiendo a las circunstancias del
caso.
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De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

I. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o
de horario de labores de la presunta victima o de la persona
denunciada;

1L La autorizacion para laborar fuera del centro de trabajo,

siempre y cuando sus funciones lo permitan; y,

1. Cualquier otra que establezcan los protocolos
especializados y demas instrumentos normativos en la
materia.

Para poder llevar a cabo lo anterior, el Comité debera someterlo a
consideracion de la presunta victima; asi como del titular y el
encargado de la administracion, de la unidad administrativa
correspondiente.

Articulo 62. Las medidas de proteccion tendran por objeto:

L. Procurar la integridad de las personas implicadas en el
procedimiento;
1L Evitar para la persona denunciante la revictimizacion,

perjuicios de dificil o imposible reparacion, asi como la
vulneracion de derechos humanos; y,

1. Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas u
omisiones denunciadas.

Articulo 63. El Comité debera emitir el acuerdo correspondiente,
en el cual solicite las medidas de proteccion especificando lo
siguiente:

I. Las causas que motivan la medida;

1L El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

111 La o las personas que se protegeran; vy,

V. Las personas servidoras publicas o unidades

administrativas a las que se les debera notificar la medida
a fin de que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuven
a su cumplimiento.

El Presidente a través del Secretario de Actas y Acuerdos, sera el
responsable de notificar a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento
de las medidas de proteccion y ejecutar las acciones que en el
acuerdo se dicten. Cuidando en todo momento la proteccion de
datos y el uso adecuado de la informacion contenida en la denuncia
que les de origen.

Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras
subsistan las razones que dieron origen a su implementacion.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION, PRUEBAS,
ENTREVISTAS Y MEDIACION

Articulo 64. El Comité o la Comision que se hubiera designado,

llevara a cabo las etapas siguientes:

1. La investigacion;
1L Las pruebas;

111. Las entrevistas; y,
Iv. La mediacion.

CAPITULO1
DE LA INVESTIGACION Y PRUEBAS

Articulo 65. Se podra solicitar a través del Presidente, la
informacion que se estime necesaria a las unidades administrativas
de la Secretaria, asi como a las personas servidoras publicas que se
consideren necesarias, a excepcion de las personas involucradas en
la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le
permitan advertir la existencia de probables vulneraciones al Codigo
de Etica o al de Conducta respectivo.

Articulo 66. Una vez realizada la investigacion inicial pertinente,
y en caso de advertirse elementos que indiquen probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al de Conducta respectivo, se
notificara a la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia
en su contra, asi como las faltas a las conductas que se le atribuyen,
a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, sefiale
por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las
pruebas que considere necesarias para su defensa, las cuales deberan
estar directamente relacionadas con los hechos denunciados, las
cuales se analizaran en conjunto con las presentadas por la parte
denunciante.

Articulo 67. En caso de no contar con elementos que apunten a la
existencia de una probable vulneracion al Codigo de Etica o al de
Conducta respectivo, se debera notificar a la parte denunciante el
resultado de la investigacion, sefialando las razones que sustenten
la determinacion de conclusion y archivo del expediente.

Articulo 68. Durante el proceso de investigacion, las pruebas que
se presenten podran consistir en:

L Documental. Consistente en documentos en formato
fisico o electronico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes
telefonicos, fotografias, videos, audios, entre otros;

1I. Testimonial. Consistente en el conocimiento directo de
los hechos narrados, pudiendo ofrecer los testigos que
deberan estar relacionados directamente con los hechos
manifestados, de modo que puedan constatar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
desarrollaron; Por cada una de las personas involucradas
en la denuncia, se deberan sefialar los nombres y
presentarlos a la comparecencia respectiva; y,

II1. Verdad Material. Ademas de las diligencias de prueba
propuestas por el denunciante y el denunciado, deberan
practicarse las que se consideren necesarias para la
comprobacion de cualquiera de los hechos que hayan sido
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objeto del escrito de denuncia. El Comité o la Comision
que se haya designado examinara de oficio los documentos
y demas piezas de conviccion, para lo cual el Presidente
podra modificar el orden de presentacion de las pruebas
propuestas por las partes; con la finalidad de que se aprecien
en conciencia, las pruebas practicadas en el procedimiento
y las razones expuestas por el denunciante y el denunciado,
asi como lo manifestado por los mismos para emitir la
determinacion correspondiente.

Articulo 69. La valoracion de las pruebas se orientara a acreditar
0 no, los hechos sefialados por las personas involucradas, con la
finalidad de sustentar la determinacion correspondiente. En los
asuntos en materia de hostigamiento o acoso sexual, se debera
observar lo previsto en el protocolo respectivo.

Articulo 70. En caso de que cualquiera de las personas involucradas
no presente pruebas o no acuda a la entrevista, el Comité debera
emitir su determinacidon con base en los elementos que se
encuentren a su disposicion.

Articulo 71. Cuando la persona denunciante sea servidora ptblica
y el Comité tenga certeza, de que los hechos fueron denunciados
con falta de veracidad y dolo con pretension de afectar a la persona
denunciada, dicho 6rgano podra emitir una recomendacion dirigida
a la primera en términos de los presentes Lineamientos.

CAPITULOII
DE LAS ENTREVISTAS Y LA MEDIACION

Articulo 72. Las personas involucradas en la denuncia seran citadas
a entrevista en un plazo no mayor a quince dias habiles de haber
iniciado la investigacion, una vez concluida, se elaborara un acta
donde se asentaran las manifestaciones desahogadas, la que debera
ser firmada por cada uno de los participantes.

Articulo 73. En el citatorio para la entrevista se debera de apercibir
alas personas involucradas de la obligacion que tienen de asistir y
del derecho que les asiste para declarar lo que a su derecho convenga,
quienes en caso de no haber acudido a la diligencia y sin plena
justificacion, se les citaran hasta por una segunda ocasion, a través
de la persona titular de la unidad administrativa en que se encuentre
adscrita.

Articulo 74. El Comité o la Comision que se haya conformado
para el caso debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas
por separado, de modo que las personas involucradas en la denuncia
no se encuentren en el lugar en donde se lleve a cabo la diligencia o
que se tenga algun contacto entre ellas. Lo dispuesto en el presente
articulo sera también aplicable para el desahogo de las pruebas
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas
en la denuncia.

Articulo 75. Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera
personal de la parte denunciante y no asi al ejercicio del servicio
publico, el Comité a través del Presidente citara a las personas
involucradas a celebrar un acto de mediacion, en un plazo no mayor
a diez dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, estando
presentes el Secretario de Actas y Acuerdos quien fungira como
mediador, y un miembro que haya conocido de la denuncia, a fin de
coadyuvar en la diligencia de mediacion; lo anterior, a efecto de

solucionar el conflicto planteado.

Articulo 76. Por ningiin motivo, podran ser materias de mediacion
los actos u omisiones en los que se estime la posibilidad de propiciar
situaciones de revictimizacion, considerando lo dispuesto en los
protocolos que establezca el Comité y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 77. Durante la mediacion se debera facilitar el dialogo y
la adopcion de compromisos efectivos, emitiéndose el acuerdo
respectivo de la diligencia. En el desarrollo de la sesion, se invitara
a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios éticos
respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a
soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual sera orientado
por el Secretario de Actas y Acuerdos como mediador, debiendo
actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la
Comision debera desahogar las pruebas que en su caso se hayan
ofrecido, a efecto de elaborar el proyecto de determinacion
correspondiente.

Articulo 78. En caso de que el denunciante y el denunciado lleguen
a un acuerdo, se hara constar por escrito, firmado por las cuatro
partes involucradas en la mediacion. Dicho acuerdo se hara de
conocimiento al pleno del Comité en la sesion inmediata a la que
haya lugar, y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité debera verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas en el acuerdo de mediacion, y en caso de
incumplimiento podra acordar la reapertura del expediente y
emitir una determinacion, en términos de los presentes
Lineamientos.

TITULO QUINTO
DE LAS DETERMINACIONES, MECANISMOS Y OTRAS
ACCIONES DEL COMITE

CAPITULOI
DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 79. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan
ofrecido, se contara con quince dias habiles para que se elabore un
proyecto de determinacion y se someta a consideracion del Comité;
el cual debera contener:

L. El analisis puntual de todos los hechos y conductas
denunciadas, y la valoracion de cada una de las pruebas
que en su caso hayan sido ofrecidas;

1L Los fundamentos legales aplicables, sefialando los
principios, valores o reglas de integridad, del Codigo de
Etica o al de Conducta respectivo, que hubieren sido
vulneradas; y,

II1. El sentido de la determinacion.

Articulo 80. Una vez presentado el proyecto, el Comité contara
conun plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su presentacion, a efecto de que en la sesion inmediata se
emita la determinacion correspondiente.
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Articulo 81. Las determinaciones podran consistir en:

L. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas
que hubieren vulnerado los principios, valores o reglas de
integridad previstos en el Cédigo de Etica o el de Conducta
respectivo;

1L Recomendaciones generales cuando el Comité advierta que
es necesario reforzar determinados principios, valores o
reglas de integridad en una o varias unidades
administrativas; y,

1. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al
Cédigo de Etica o al de Conducta correspondiente.

Articulo 82. Cuando el Comité advierta elementos que presuman
la comision de alguna falta administrativa, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacén
de Ocampo, daré vista por escrito al Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Articulo 83. Una vez que el Comité emita sus determinaciones,
éstas deberan ser notificadas a las partes denunciante y denunciada,
asi como a los superiores jerarquicos de cada una de ellas en un
plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 84. Las recomendaciones emitidas por el Comité deberan
observar lo siguiente:

L. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de
capacitacion y sensibilizacion, deberan estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las
vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta
respectivo, cuando se trate de recomendaciones
individuales, notificando para conocimiento, al
titular de la unidad a las que se encuentren adscritas;

Y,

b) Alos titulares de la unidad administrativa, cuando
las recomendaciones sean generales.

1L En caso de que las recomendaciones contemplen la
implementacion de acciones de difusion, deberan ser
aplicadas de manera generalizada en la unidad
administrativa respectiva; y,

111 Tratandose de recomendaciones de mejora, deberan dirigirse
a la persona titular de la unidad administrativa que
corresponda. En caso de reiteracion de conductas, la
recomendacion correspondiente debera extender sus
efectos no solo a las personas denunciadas sino a sus
superiores jerarquicas; incluso, de ser necesario, llegar hasta
la persona servidora publica titular de la Secretaria.

Articulo 85. La unidad administrativa contara con un plazo no
mayor a treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que se diera parte al Comité, para implementar las acciones
conducentes.

Articulo 86. El1 Comité llevara a cabo una estadistica que refleje el

numero de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que
fueron cumplidas o no; misma que debera llevarse a cabo por
unidad administrativa e incorporarse en el informe anual.

CAPITULOII
DE LOS MECANISMOS Y ACCIONES PARA
FORTALECER LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 87. Para la difusion y apropiacion del Codigo de Etica 'y
del de Conducta respectivo, la identificacion, gestion de los
conflictos de interés y de observar la austeridad como principio en
el ejercicio del servicio publico, el Comité debera instrumentar
mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion,
sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de mejora los cuales
deberan:

L Alinearse a las funciones y actividades cotidianas del
servicio publico, con especial énfasis en las areas de riesgo;

1L Atender a los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Etica y en el respectivo Codigo
de Conducta, privilegiando la identificacion y gestion de
los conflictos de interés y la observancia de la austeridad;

II1. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico
integro para el bienestar de la sociedad;

JAYA Ejecutar acciones con perspectiva de género, evitando
transmitir o reproducir roles y estereotipos que vulneren
la dignidad de las personas;

V. Emplear una redaccion de facil lectura y comprension, asi
como lenguaje incluyente y accesible a cualquier persona,
acorde a la imagen institucional de esta Secretaria;

VL Responder a las principales problematicas denunciadas
ante los Comités;

VII.  Fomentar la cultura de la denuncia; y,

VIII.  Actualizar y difundir cotidianamente el Cédigo de
Conducta respectivo.

Articulo 88. Las acciones y mecanismos podran consistir en
cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad
ya sea presencial, virtual o documental que facilite el conocimiento
y sensibilizacion en la aplicacion concreta de los principios, valores
yreglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi
como la identificacion y gestion de los conflictos de interés y en
general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es
de su competencia.

Articulo 89. El Comité deberan elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad,
asi como la identificacion y gestion de los conflictos de interés, y
en general lo previsto en normas cuya observancia es de su
competencia, los cuales podran constar en medios fisicos o
electronicos, considerando las politicas y disposiciones en materia
de austeridad.

En caso de ser materiales fisicos, deberan colocarse en lugares de
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facil visibilidad para las personas servidoras publicas y la sociedad
en general que asista a las instalaciones de esta Secretaria; mientras
que, los materiales electronicos, deberan ser difundidos en medios
institucionales de comunicacion, tales como el portal o sitio oficial,
redes sociales, dispositivos electronicos o, cualquier otro medio
similar.

Articulo 90. El Comité difundird de manera anual, a todo el
personal la invitacion a participar en el sondeo de percepcion de
cumplimiento al Cédigo de Etica y al de Conducta, realizado por
esta Secretaria.

A partir de los resultados del sondeo, el Comité podran tomar
acciones orientadas a mejorar las areas de oportunidad
identificadas, para lo cual deberan privilegiar que dichos sondeos
dentro de lo posible puedan ser atendidos por todo el personal
de esta Secretaria.

Articulo 91. Como parte del Informe Anual de Actividades, el
Comité remitira al Organo Interno de Control respectivo, las
evidencias de acciones concretas llevadas a cabo para atender las
areas de oportunidad, identificadas en los sondeos o cualquier
herramienta de valoracion que hayan aplicado a las personas
servidoras publicas.

CAPITULOIII
DE LA ATENCION Y CONSULTAS EN MATERIA DE
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 92. Cualquier persona servidora publica podra hacer
consultas en materia de conflictos de interés al Comité de esta
Secretaria, las cuales deberan:

1. Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;

1L Sefialar nombre, ubicacion y medio electronico para recibir
notificaciones;

II1. Hacer un planteamiento claro y breve; v,

Iv. Adjuntar a su escrito, los documentos o evidencias con

que cuenten y que estén vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.

Una vez recibida la consulta, el Secretario de Actas y Acuerdos
debera registrarla y verificar que cumpla con los requisitos sefialados
o si es posible, con los datos proporcionados, garantizar la recepcion
de la respuesta que en su momento proceda; en caso contrario, se
le requerira a la persona consultante, que subsane, amplié o aclare
la deficiencia que se observe, para dar tramite a la consulta.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
COMITE

Articulo 93. E1 Comité deberan contar con registros de la
informacion vinculada al cumplimiento de sus actividades, mismos
que deberan mantenerse oportunamente actualizados y que podran
consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en:

I Directorio de las y los miembros del Comité;

PAGINA 19
1L Programa Anual de Trabajo;
I11. Actas de las sesiones;
J\YA Ac?iones de capacitacion, sensibilizacion, difusion y
mejora;
V. Registro y seguimiento de denuncias presentadas,

incluyendo el tipo de conductas denunciadas, asi como el
estatus y el sentido de las determinaciones emitidas por
cada denuncia;

VL Acciones implementadas para evitar la reiteracion de los
actos o hechos denunciados;

VII.  Vistasal Organo Interno de Control; y,
VIII.  Resultados de los sondeos de percepcion.

Para el adecuado reporte de lo anterior, el Organo Interno de Control
podra determinar la forma, periodicidad y medio por el que se
realizaran los registros e informes.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 94. Los servidores ptiblicos que incurran en violaciones
al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, o que, como resultado
del incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en
estos Lineamientos, se ubiquen en algiin supuesto de
responsabilidad, seran sancionados con apego a las disposiciones
legales previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, y demas normatividad
aplicable a la materia.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION Y VIGILANCIA

Articulo 95. La Secretaria Ejecutiva debera adoptar las medidas
necesarias para asegurar la difusiéon y comunicacion de las
actividades, objetivos y resultados del Comité y de los presentes
Lineamientos.

Articulo 96. El Organo Interno de Control, interpretara para efectos
administrativos los presentes Lineamientos, vigilara su observancia
y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Articulo 97. El Comité podra hacer propuestas de modificacion a
los presentes Lineamientos, para efectos de su estudio y valoracion
por parte de la Secretaria y de su Organo de Gobierno.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos Generales
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para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, los cuales fueron publicados en el Periodico Oficial
del Estado de Michoacan el 11 de junio de 2021 dos mil veintiuno,
asi como cualquier disposicion de indole administrativo que se
contraponga a los presentes.

ARTICULO TERCERO. Publiquese en la P4gina Oficial de Internet
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y
héagase del conocimiento a su personal.

ARTICULO CUARTO. Las personas que integren el Comité de
Etica en fecha previa a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos conservaran sus derechos hasta la conclusion del
encargo, o en su caso, hasta que se tenga la nueva conformacion
derivado del proceso de eleccion de las personas integrantes que
refiere el capitulo IV de los presentes Lineamientos, el cual se
debera realizar durante el segundo semestre del afio 2024.

Los presentes Lineamientos se expiden en la ciudad de Morelia,
Michoacan el dia 14 catorce de marzo del afio 2024 dos mil
veinticuatro.

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y
Presidenta del Comité de Etica e Integridad
(Firmado)
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