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CONTENIDO
PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Sobe
de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi @
confieren los articulos 47, 60 fracciones I, Xll'y XXII, 62, 65y 66 de la Constitucion Pq

4ano

rgo le
tica

del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3, 5, 6, 9, 17 fraccion IV \§ 21 de

la Ley Ogénica de [Administracion Publica del Estado de Michoacén de Ocampo; y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Mexicanos, las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, discipli
profesional Asimismo, menciona que la seguridad publica es una funcidérga darla
Federacion, las entidades federativas y los Municipios en sus respectivas compe
las cuales se coordinarén en los términos de la Ley General del Sistema Naci
Seguridad Publica, sobre los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesion
honradez y respeto a los derechos humanos. Estableciéndose entre las bases m
regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocin
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

nidos
ado y

encias,

nal de
ismo,
imas, la
entoy

Que de conformidad a las reformas de la Constituciéon Politica de los Estados

nidos

Mexicanos, en materia de seguridad publica y penal, destaca la relativa a la fracciopf XXIII
del articulo 73, facultando al H. Congreso de la Unién para expedir leyes que estalflezcan

las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los m
asi como para establecer y organizar a las instituciones de seguridad publica en
federal, de conformidad con el articulo 21 Constitucional.

Que conforme a los articulos 78 y 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Sj]uridad
tal de

Publica; 107 al 114, 116, 124 al 138 y del 140 al 167 de la Ley del Sistema Es
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, se establece la definicion del ser
carrera policial, las disposiciones generales, seleccion e ingreso de personal, pe
econdmica, permanencia, antigliedad, promociones y ascensos, profesionalizacion, (
de Honor y Justicia para los integrantes de las corporaciones policiales, evalu
certificacion, régimen de reconocimientos y estimulos y conclusion del servicio profe
de carrera.

icipios,
materia

cio de
epcion
bMmision
Cion y
ional

Que con fecha 11 de Diciembre de 2014 se publicé en el Periédico Oficial del G(ﬂierno
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Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo en su tomdrticulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderan

CLX, nimero 96, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publicgoor:

de Michoacan de Ocampo, que en su artitatoeroTransitorio
establece la obligacién del Titular del Poder Ejecutivo del Estadol.
para emitir los reglamentos y realizar las adecuaciones juridico
administrativas necesarias para el adecuado funcionamiento de
dicho ordenamiento, por lo que es necesario realizar la armonizacion
juridica del presente Reglamento; que ademas abroga en el segundo
Transitorio el Reglamento anterior de la materia publicado en el
mismo Periddico Oficial el dia 13 déril del 2011 en el tomo CLI
numero 47.

Il
Que la actual administracién del Gobierno del Estado de Michoacan
de Ocampo, tiene como objetivo, que el personal a cargo de la
seguridad y la justicia adquiera las competencias necesarias paid.
cumplir eficazmente con sus funciones, en apego al perfil de su
cargo y que dicho personal se conduzca con profesionalismo, ética
y dignidad para servir a la sociedad con legalidad, objetividad,V.
eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos, reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
para lograr lo anterior deberan tomarse en cuenta los factores de
certificacion, capacitacion y profesionalismo. VL.

Que la integracion, desarrollo y funcionamiento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, es uno de los instrumentos mas
importantes para consolidar la profesionalizacion integral de los
miembros de las instituciones de Seguridad Publica del Estado,
gue contribuira a mejorar la eficiencia del servicio y a promover VII.
una cultura de seguridad publica, en beneficio de la sociedad
michoacana, con la finalidad de lograr la tranquilidad y paz del
Estado.

Que al establecerse un Sistema de Carrera Policial que norme [kX.
planeacién, reclutamiento, seleccion, capacitacion inicial, ingreso,
capacitacion continua, evaluacién, promocion, estimulos,
separacion, baja y remocién del personal de la Secretaria d.
Seguridad Publica, se podra contar con elementos mejor dotados
de herramientas para desempefiar un buen servicio policial, en
virtud de que deberan prepararse para acceder a las promocionel.
ascensos, condecoraciones y demas beneficios.

Que envirtud de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

VIIL.

Academias: A las instituciones o universidades de
formacion, capacitacion, actualizacion y profesionalizacion
policial;

Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por
ingresar al servicio de carrera policial, a fin de incorporase
al procedimiento de seleccion;

Centro: Al Centro Estatal de CertificaciéAcreditacion
y Control de Confianza;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Instituto de Estudios Superioes: Al Instituto Estatal
de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacién
Policial;

Integrante: A los Servidores Publicos de la Secretaria,
adscritos a las unidades operativas de investigacion,
prevencion, reaccion y todos los que realicen actividades
similares de policia, que conformen la Secretaria de
Seguridad Publica;

Ley: Ala Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Michoacéan de Ocampo;

Programa:Al Programa Rector de Profesionalizacion;

Reglamento: Al Reglamento del Servicio de Carrera
Policial del Estado de Michoacan de Ocampo;

Secketaria: Ala Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Michoacan de Ocampq; y

Sistema de Desamwllo Policial: Al conjunto integral de
reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados
entre si que comprenden la Carrera Policial.

Articulo 3. Larelacion juridica entre el integrante y la Secretaria,

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

se rige por los articulos 116 fraccion VI'y 123 fracciones XlII del

apartado B, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por las leyes organicas reglamentarias y demas
disposiciones administrativas sobre la materia que se emitan con
arreglo a los ordenamientos constitucionales citados.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico y deArticulo 4. El Centro, seré el encargado de dirigir, coordinar, operar
observancia obligatoria para la Secretaria de Seguridad Publica y calificar los procesos de evaluacién del personal integrante de las
sus integrantes, y tiene por objeto la implementacion del Servicioinstituciones policiales del Estado, en los procesos de seleccion,
de Carrera Policial, como un conjunto de procesos debidament@ermanencia y promocion; se integrara y funcionara en la formay
estructurados y enlazados entre si, que comprenden, los esquemesn las atribuciones sefialadas en la Ley

de profesionalizacion, la certificacion y el de garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del personal, elevar la profesionalizacion, fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como de
promover el cumplimiento de los principios constitucionales de Articulo 5. La Carrera Policial, es el sistema de caracter obligatorio
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que
respeto a los derechos humanos. definen los procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccion,

CAPITULO Il
DEL SER/ICIO DE CARRERAPOLICIAL
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formacion inicial, capacitacion continua, certificacion, ingreso, servicio en la Secretaria, los integrantes con funciones operativas
asimilacion, permanencia, reconocimientos, estimulos y de Investigacion, Prevencion y Reaccion atenderan a las categorias
recompensas y conclusion del servicio de los integrantes. y grados siguientes:

Articulo 6. Dentro del Servicio de Carrera Policial, sélo se podra I. Comisarios:
ingresar, permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o grado
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inmediato superior, o bien, ser separado, mediante los términos y a) Comisario General;
las condiciones que establezcan el presente Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables, el cual se regira por las normas b) Comisario en Jefe; y
siguientes:
C) Comisario.
. La permanencia de los integrantes esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determinen la Ley del 1. Inspectores:
Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Bejycomo
el presente Reglamento; a) Inspector General,
1. Los méritos de los integrantes seran evaluados por la b) Inspector Jefe;,y
Comision de Honor y Justicia, encargada de determinar
las promociones y verificar que se cumplan los requisitos C) Inspector
de permanencia; y
M. Oficiales:
I11. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion con
base en las necesidades del servicio. a) Subinspector;
Articulo 7. El Servicio de Carrera Policial, funcionara mediante las b) Oficial; y,
acciones correspondientes a los subsistemas siguientes:
C) Suboficial.
. Planeacion;
V. Escala Basica:
1. Reclutamiento;
a) Policia Primero;
1. Seleccion;
b) Policia Segundo;
V. Formacion inicial;
c) PoliciaTercero;y
V. Ingreso;
d) Policia.
VI. Capacitacion continua;
Articulo 10. La organizacion operativa de los integrantes de la
VII.  Certificacion; Secretaria, se sustenta bajo un esquema de jerarquizacion y
estructura terciaria, cuya célula basica se compone por tres
VIIl.  Asimilados; elementos, quienes junto con el mando constituyen la primera
unidad operativa. El modelo terciario permite incorporar unidades
IX. Evaluacién para la permanencia y promocion; operativas de mando y subordinacién en efecto multiplicador por
cada tres unidades operativas, como se muestra a continuacion:
X. Reconocimientos, estimulos y recompensas; y ey P e T
Polica ":':; S:':; p'::’:::u Suboical | Ofcial | Subinspector | Inspector ‘“‘;:‘"’ '::‘:’ Comisario C‘::j:‘“ C::'::I" ol
XI. Conclusion del servicio. g
ESCUADRA g a <
2 9 3 1 13
Articulo 8.Afalta de disposicién expresa en el presente Reglamentor=5"——————— -
. . . . . 0
los integrantes se sujetaran a las determinaciones que establezcg=« .15 15 5 3 ”
. .g ) s “ P fiA
Comision de Honor y Justicia de la Secretaria, sin perjuicio de lo=5 T > T T3 ”
. e . . . Rl
dispuesto en la Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial d—% N U BV I ey I -
. . . . , AGRUPAMIENTO
los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de Ocampoy su™ 7 o1 | s | & [ 2 s 5 o
P " . .« . . UNIDAD. 8
Municipios, asi como las disposiciones legales aplicables. s e | | w w0 s ™
CAPiTULo”I CDORD?NACIGN 19,683 | 6,561 2,187 729 W@ 81 2 29524
DE LA ORGANIZACION JERARQUICA Y Articulo 11.La maxima unidad estara determinada por el nUmero
NIVELES DE MANDO de personal operativo, sin embargo, el grado de Comisario General,

lo asumira indistintamente el titular de las Secretaria quien también
Articulo 9. Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del es el superior mando operativo.
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CAPITULO IV
DEL PERFIL DEL GRADO DEL PERSONAL DE
CARRERA POR COMPETENCIA

El cuadro siguiente muestra el esquema general de la Carrera Policial
del area operativa de Prevencion, Investigacion y Reaccion y cuyos
componentes se explican a continuacion:
1. Las categorias de las instituciones policiales. Articulo 13. Los ascensos para las areas de Prevencion,
Investigacion y Reaccion dentro de la carrera policial se deberan
2. Lacompetencia operativa que caracteriza a las categorias dsujetar, independientemente del proceso establecido para tal fin, a
las instituciones policiales; y el grado académico que le los siguientes requisitos en cuanto a edad, escolaridad, formacion
corresponde a cada nivel jerarquico y tiempo estimado deinicial y continua, evaluacion para la promocion, certificacion,
formacion. antigliedad, no haber sido sancionado por la Comision de Honor y
Justicia de la Secretaria, en un periodo de un afio, u otras instancias
3. Las edades Optimas para acceder a la jerarquia y categorieompetentes, en relacion al desempefio de sus funciones; tal como
inmediata superior que corresponda. se presenta en la tabla siguiente:

4. Las jerarquias de la Carrera Policial del area operativa d
Prevencion, Investigacion y Reaccion, y los afios de estadia e
cada una, para poder acceder a la jerarquia inmediata superi
correspondiente.

Antigiledad en Escolaridad para ingresar al grado

el servicio para
ingresar al
grado

Formacidn continua

Formacié.

Escolaridad i
ninicial | Actyalizacion | Especializacién | Promocion

5. Laduracion de los procesos de formacion inicial para aspirante

40244
afios
40244
afios
40244
afios

Inspector
General

6. Elingreso al nivel jerarquico correspondiente, sera de acuerdq
a su nivel de estudios. [

22-26 afios. Especialidad | 1 curso 1 cursos 12 cursos 1 curso

Inspector

22-26 afios
Jefe

Especialidad | 1 curso 14 cursos 11 cursos 1curso

Inspector 22-26 afios. Especialidad | 1 curso 13 cursos 10 cursos 1curso

7. Las edades Optimas de retiro para cada categoria.

36240

18-22 afios
afios

Subinspector 1curso 12 cursos 9 cursos 1curso

Licenciatura

Edad Optima Sugerida Conforme Nivel Jerarquico
m 33a36

ofical |7 aios

15-18 afios leurso 9 cursos 7 cursos 1curso

Comisario General
Licenciatura

25 |46 |47 |48 [29 |50 |51 |52 |53 |34 2 Afios Comisario Jefe

Comisario
Direccion

30233

Suboficial A
afios

12-15 afios Lcurso 7 cursos 5 cursos Leurso

43 [44 [45 [46 [47 [48 |49 [50 [51 [52 2 Afios Comisario Licenciatura

41 [42 |43 |44 [45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 | 2Aios Inspector General Policia

Primero

27230

9-12afios.
afios

leurso 5 cursos 3 cursos Leurso

Bachillerato

39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 | 2Aios Inspector Jefe

24a27
afios

21224
afios

18a21
afios

Polica
Segundo

Inspectores
Planeact
Diplomados

37 |38 [39 |40 |41 |42 [43 [44 [45 |46 |47 2 Afios Inspector IV Escala 6-9 afios Bachillerato 1curso 3 cursos 2 cursos 1curso

2
“‘ bésica
n 3% |36 [37 38 |39 |40 |41 |42 |43 |4 |45 2 Afios Subinspector

Policfa
Tercero

3-6 afios Secundaria 1curso 2 cursos 1curso 1curso

33 |34 |35 |36 |37 |38 |38 |40 |41 |42 |43 | 3Afos Oficial
3 Afios Oficial de Guardias

3 Afios Suboficial

1

Policfa 0-3 afios Secundaria leurso 1curso leurso

[l2 meses de
estudio/6
@afos

Oficiales

30 |31 [32 |33 |34 |35 [36 |37 [38 |39 |40

ISupervision, Enlace y

Si como resultado del concurso para el ascenso a la jerarquia
inmediata superior, los integrantes se encuentran en igualdad de
circunstancias al cumplir con los requisitos solicitados, la promocion
se determinara atendiendo a los criterios siguientes;

27 |28 |29 |30 |3L |32 |33 |34 |35 |36 |37 | 3Aios PoliciaPrimero

Universitario

lestudio/6 afios

24 meses de
practica

3 Afios Policia Segundo

3 Afos Policia Tercero

Escala Basica

Bachiller

Operacion y Ejecucion

3 Afios Policia

[Profesional Técnico | Técnico Superior  [Li

12 meses de

. Al grado académico mas alto;

Articulo 12. Los niveles de mando seran subordinados, en razoénll.
de su categoria, jerarquia o grado, lo que significa que tienen bajo
su mando y direccion personal subordinado, organizados en
escuadra, peloton, seccién, compafiia, grupo, agrupamiento, unidadl).

A los méritos demostrados en el desempefio de las
funciones;

A las aptitudes y actitudes de mando y liderazgo de los

division y coordinacion, divididos conforme a lo siguiente: elementos; y

V. En su caso, al voto de calidad del Presidente de la Comision

de Honor y Justicia.

l. Altos Mandos: A losComisarios que ejerceran funciones
de direccion y toma de decisiones;

CAPITULOV
DE LA PROFESIONALIZACION

Il Mandos Superiores: A los Inspectores que ejerceran
funciones basicas de planeacion y coordinacion;

II. Mandos Operativos: A los Oficiales que ejerceran
funciones basicas de supervision, enlace y vinculacion

Ys

Articulo 14. La Profesionalizacion, es el proceso permanente y
;progresivo de formacién académica que se integra por las etapas
de formacion inicial y capacitacién continua que comprende
actualizacion, promocion, especializacién y alta direccién, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades
del personal integrante de las Instituciones de Seguridad Publica.

Subordinados:A laEscala Basica que ejercera funciones
primordiales de operacién y ejecucion.
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Articulo 15. Los planes de estudio para la profesionalizacion se Articulo 22. Constituyen los elementos basicos de la Carrera
integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidadeBolicial, la capacitacion profesional, inicial y continua, la estabilidad
didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el servicio, el salario digno y un esquema permanente de
el Programa que aprueben la Conferencia Nacional de Secretariagclutamiento, seleccién, contratacion, induccion, evaluacion y
de Seguridad Publica. promocion, que permita el ascenso del personal en funcién de su
escolaridad y formacion policial, antigiiedad, desempefio en el
servicio, disciplina y ética, asi como un retiro decoroso.
Articulo 16. Se entiende por programa de estudios, a la propuesta
basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidoArticulo 23. El Estado, a través de la Secretaria, administrara la
derivados del plan de estudios a desarrollar en un periodo definid&€arrera Policial y el Régimen Disciplinario de sus integrantes, a
de tiempo y con propdsitos concretos. través de la Comision de Honor y Justicia, a que se refierela Ley
gue se integrara y funcionara en la forma y con las atribuciones
Articulo 17. Los planes y programas de estudio, deben cumplir sefialadas en la misma, asi como en su reglamento.
con un doble objetivo: cumplir los principios y requerimientos
que contempla la formacién continua y la acreditacion de los nivelesArticulo 24. El salario, percepciones y prestaciones del personal
académicos establecidos para cada nivel jerarquico. integrante de la Secretaria, seran homologados al salario y demas
percepciones y prestaciones que perciba el personal de las diversas
Articulo 18. Para garantizar el proceso de profesionalizacion, la instituciones policiales, con el alcance que permitan las posibilidades
Secretaria tendra la facultad de proponer planes y programas pamesupuestarias de cada institucion.
la formacidn, capacitacion y profesionalizacién para sus
integrantes. Articulo 25. Los integrantes de la Secretaria, gozaran del régimen
de seguridad social que establezca la Ley
Articulo 19. De conformidad con el articulo 121 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 60 de la Ley General CAPITULO VI
de Educacion, se dara entera fe y crédito a los actos publicos de DEL RECLUTAMIENTO
certificacion, expedicion de titulos, constancias, diplomas, grados
académicos, reconocimientos y registros de otros estados, a fin darticulo 26. El reclutamiento es el procedimiento por medio del
garantizar el libre ejercicio de la profesion de los miembros delcual se realiza la captacion de aspirantes idoneos que cubran el perfil
servicio en todo el territorio nacional. y demas requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion
en el primer nivel de la escala basica de la institucion policial.
Articulo 20. El desarrollo de los procesos de formacion se realizara
sobre las bases siguientes: Articulo 27. El reclutamiento, dependera de las necesidades de la
Secretaria para cada ejercicio fiscal, de acuerdo a la suficiencia
. La Secretaria determinara si las instituciones y presupuestaria.
universidades de formacion, capacitacion, actualizacion y
profesionalizacién policial seran, quienes tengan bajo suArticulo 28. El ingreso a los cuerpos policiales, estara bajo la
responsabilidad el desarrollo de las actividades académicasupervision de la Secretaria, quien se encargara de la emision de la
de formacion, las cuales impartira las veces que seanconvocatoria para el aspirante.
necesarias, conforme a su programacion, la cual debera
estar alineada al Programa, a las necesidades de la Secretaaticulo 29. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion,
y a la planeacion correspondientg; y la Secretaria debera emitir la convocatoria, que contendrd como
minimo lo siguiente:
1. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion,

la Secretaria se coordinara con las instituciones y . Las ramas a las cuales se reclutara y el perfil que deberan
universidades de formacion, capacitacion, actualizacion y cubrir los aspirantes;

profesionalizacion policial mediante los instrumentos

correspondientes, verificando que sus planesy programasl. Lugar, fecha, hora y responsable de la recepcion de los
de estudio estén debidamente homologados en los términos documentos requeridos;

del presente Reglamento.
Il Periodo de la aplicacién de examenes de seleccion, para

CAPITULO VI quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria
DE LA PLANEACION respectiva;

Articulo 21. La planeacion determinara las definiciones y IV. Las fechas en que se daran a conocer los resultados de los
decisiones estratégicas del Modelo de Policia por desarrollar, examenes aplicados;
incluye el disefio organizacional y los perfiles de puestos
por jerarquia, asimismo, los esquemas de coordinacion qué/. Los requisitos, condiciones y duracion de la formacién
se tienen que establecer para que el sistema opere inicial y demas caracteristicas de la misma;
adecuadamente, las necesidades institucionales, diagnéstico
de evolucion de la criminalidad, condiciones presupuestalesVi. La documentacion que deberan presentar los aspirantes;

y demandas sociales. Y,
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VII. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacion de losArticulo 37. La Secretaria, celebrara los convenios necesarios con
examenes y estudios de seleccion de aspirantes para quienésstituciones educativas, centros de investigacion y organismos
cumplan con los requisitos de la convocatoria. publicos o privados, para que impartan o desarrollen cualquier

actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades

Articulo 30. Los tipos de convocatorias emitidas, podran ser eninstitucionales de formacion inicial o continua.

las modalidades siguientes:

Articulo 38. Sera requisito indispensable para recibir la capacitacion

l. Interna: Aquella dirigida a los integrantes; y de formacion inicial, que el aspirante a ingresar a la Secretaria, haya

aprobado la evaluacion de control y confianza que para tal efecto

Il. Externa: Aquella dirigida a toda persona interesada en aplica el Centro.
ingresar a la Secretaria.

CAPITULO X

Articulo 31. Quienes aspiren a ingresar a la formacion inicial DEL INGRESO

deberan cumplir y comprobar los requisitos establecidos en la Ley

y que conforme a las demas disposiciones legales aplicablesirticulo 39. El ingreso, es el procedimiento de integracion de los

determine la Secretaria en la convocatoria que para tal efecto seandidatos a la Secretaria y tendra verificativo al terminar la etapa

emita. de formacién inicial en las academias o institutos de capacitacion
policial, el periodo de préacticas correspondientes y acreditando el

Articulo 32. Los aspirantes a ingresar a la formacion inicial se cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y el presente

deberan presentar en el lugar, fecha y hora sefialados en IReglamento.

convocatoria, y presentar la documentacion que le sea requerida.

Los requisitos de la convocatoria se estableceran y seran publicaddsrticulo 40. La autoridad competente expedira el alta

en Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de administrativa, correspondiente al personal de cada institucion de

Michoacan de Ocampo, asi como el diario de mayor circulacion erseguridad publica con el grado que les corresponda, constituyéndose

el Estado. en el documento formal que se otorga al integrante de nuevo ingreso.
CAPITULO VIII Articulo 41. La persona integrante debera protestar el acatamiento
DE LA SELECCION y obediencia de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
Articulo 33. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, dede Michoacan de Ocampo, asi como las leyes y reglamentos que
entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienég ellas emanen.
cubran el perfil y la formacién requeridos para ingresar a las
Instituciones de Seguridad Publica. Articulo 42. Se hara del conocimiento del integrante, que la falta

de cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en el
Dicho proceso comprende la determinacion de si los aspirantepresente Reglamento seran causa de baja de la Secretaria, tanto
cumplen con los conocimientos, habilidades, destrezas,como nuevo integrante y en su permanersgmismo, se le
competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas esntregara el reglamento interior o documento equivalente, mediante

intelectuales conforme al perfil del puesto a cubrir el cual se le daran a conocer los derechos y obligaciones que adquiere,
asi como las sanciones a las que se hara acreedor en caso de infringir
CAPITULO IX dicho reglamento.

DE LA FORMACION INICIAL
Articulo 43. El personal integrante de la Secretaria en ejercicio de
Articulo 34. La formacién inicial, es el procedimiento mediante sus funciones, portara una identificacion a la vista de la ciudadania
el cual se brinda a los aspirantes los conocimientos y practicagjue incluya como minimo lo datos siguientes:
necesarias para incorporarse a la carrera policial, con el objeto de

gue puedan realizar las actividades propias de su funcién er. NUmero de folio;
forma profesional y de acuerdo con el area de servicio que
corresponda. 1. Fotografia;
Articulo 35. La formacion inicial esta a cargo del Instituto de Il Nombre;
Estudios Superiores Academias que la Secretaria determine,
guienes aspiren a ingresar se sujetaran a los lineamientos que margiye Institucion de Seguridad Publica a la que se encuentra
el Programayy las disposiciones y reglamentaciones internas de la adscrito;
institucion formadora.
V. Cargo;
Articulo 36. La formacion inicial tendra la duracién que determine
el Programa y se desarrollara a través de actividades académicaA. Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP);
escolarizadas, impartidas diariamente, la que tendra validez oficial
en toda la Republica. El aspirante que concluya y apruebe dicha¥/II. Firma del servidor publico;

actividades tendra derecho a obtener un certificado que sera emitido
por la institucion formadora y podra ingresar a la Secretaria. VIII.  Firma del titular de la Secretaria;
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IX. Sello de la Institucioén; diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias
y congresos, entre otros; los cuales se impartiran pacdagmias,

X. Vigencia; asi como en otros centros de formacion regionales, nacionales e
internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la

XI. Descripcion y matricula de arma de cargo en caso de siformaciéon con una misma visién nacional integradora y deben

portacion; recibir la acreditacion formal por parte de la autoridad competente.

XIl.  Grupo sanguineo;y Articulo 47. La capacitacion continua sera de acuerdo a la estructura
curricular definida en el Programa, para todos los niveles jerarquicos

XIl.  Numero telefénico para el caso de emergencias. de la Carrera Policial.

Aquel integrante de la Secretaria, que no porte la identificaciérArticulo 48. Cuando el resultado de la evaluacion de la capacitacion
anteriormente sefialada, sera sancionado conforme a losontinua de un integrante del servicio no sea aprobatorio, debera

procedimientos establecidos. presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra realizarse en
un periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento
CAPITULO XI veinte dias transcurridos después de la notificacion que se le haga

DE LA CAPACITACION CONTINUA de dicho resultado.

Articulo 44. La capacitacion continua, es un proceso permanentelLas Academias, deberan proporcionar la capacitacion necesaria
y progresivo de formacién para desarrollar al maximo las antes de la siguiente evaluacién y la Secretaria le dara las facilidades
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes, quequeridas.
comprenderd las etapas siguientes:
Articulo 49. La Secretaria, emitira las convocatorias para la
. Actualizacién: Programas por medio de los cuales los capacitacion continua, con el fin de desarrollar el perfil profesional
integrantes de la Secretaria ponen al dia los conocimientosle sus integrantes en coordinacion con las instituciones académicas
y habilidades requeridos para el desempefio de sugque para tal efecto determine.
funciones y actividades, de acuerdo a su area de servicio;
Articulo 50. Para efecto de garantizar el ascenso en la carrera
1. Promocién: Es el proceso de ensefianza-aprendizaje, policial de los integrantes, la Secretaria debera brindar las facilidades
mediante el cual se prepara a los integrantes, en elpara que éstos realicen los cursos de formacién continua,
conocimiento tedrico y practico de las funciones de la especializacion, alta direccién, o bien, para que concluyan estudios
jerarquia inmediata superior a la que ostentan; de bachillerato, licenciatura y posgrado; bajo esa tesitura, sera
responsabilidad de los mandos operativos el coordinar las ausencias
I11. Especializacion:Son los programas mediante los cuales de los elementos, a fin de que la dependencia atienda de manera
los integrantes de la Secretaria, profundizan en unaoportuna sus atribuciones y funciones.
determinada rama del conocimiento policial y de seguridad
publica, para desempefiar funciones y actividades que CAPITULO XII
requieren conocimientos, habilidades y actitudes de mayor DE LA CERTIFICACION
complejidad. En este rubro quedaran los niveles de
especializacion técnica y profesional, lo que permitira Articulo 51. La certificacion, es el proceso mediante el cual el

obtener jerarquias y titulos académicgs; y personal integrante de la Secretaria se somete a evaluaciones
periodicas establecidas por el Centro para comprobar el
IV. Alta Direccién: Conjunto de programas educativos de cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,

alto nivel tedrico, metodolodgico y técnico orientado a la socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso,
preparacion y desarrollo de competencias, capacidades ypromocién y permanencia.
habilidades para la planeacidn, direccién, ejecucion,
administracion y evaluacion de los recursos y medios queArticulo 52. Las evaluaciones de control y confianederan ser
sustentan las funciones y actividades de la Secretaria. aplicadas a los integrantes, en los términos y condiciones que
establezca el Centro, de conformidad a los articulos 63, 64 y 65 de
Articulo 45. La capacitacion continua, tiene como objeto lograr el la Ley; las correspondientes a las competencias basicas, se aplicaran
desempefio profesional del personal integrante del servicio en todagvariablemente al personal sustantivo por instructores-evaluadores
sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos dirigidogartificados por la autoridad competente y el proceso sera dirigido
la confirmacién y actualizacion de sus conocimientos, al desarrolloy coordinado por la Secretaria.
y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para responder adecuadamente a la demanda socialAlticulo 53. Las evaluaciones de control y confianza, las de
preservar la seguridad publica, garantizando los principioscompetencias basicas correspondientes a las técnicas de la funcién
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, policial, formacion inicial o continuay la evaluacion de desempefio
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. se consideran requisitos indispensables para la obtencion del
Certificado Unico Policial.
Articulo 46. Las etapas de capacitacion continua se realizaran a
través de actividades académicas, como pueden ser carrera8yticulo 54. De conformidad con el articulo 67 de la Lé&s
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evaluaciones de control de confianza, tienen como objetivo evaluavIl.  Conduccion del vehiculo policial; y

bajo un sélo mecanismo y criterios uniformes al personal en

activo y de nuevo ingreso responsable de prevenir la comision d&/Ill.  Detencién y conduccién de probables responsables.

los delitos, salvaguardar la seguridad e integridad de los bienes y

las personas y son: Articulo 58. Se considera apto para el servicio al personal que
como resultado de sus evaluaciones de competencias basicas

l. Toxicolégico; correspondientes a las técnicas de la funcion policial, haya obtenido
una calificacion aprobatoria y aquellos que no obtuvieran dicha

Il. Médico; calificacion deberan asistir al curso de regularizacion que para el
efecto disefie la Secretaria.

1. Psicologico;
Si una vez concluido el curso de regularizacién, en su siguiente

IV. Poligrafico; y evaluacion la calificacion aprobatoria no es alcanzada, se debera
dar parte a la Comision de Honor y Justicia, de conformidad con lo

V. De investigacion socioeconémica. establecido en la Leyara que se determinen las medidas

conducentes, que podran ser, entre otras, la separacion del servicio.
Articulo 55. Las evaluaciones de control de confianza se realizan
con lafinalidad siguiente: Articulo 59. Se entendera como formacion inicial o contintia a los
procedimientos definidos en los capitulos IX y Xl del presente
l. Toxicoldgica: Detectar oportunamente el consumo de Reglamento.
sustancias adictivas ilegales o legales sin prescripcion
médica por parte del evaluado; Articulo 60. La evaluacion de desempefio, seré aplicada por la
Secretaria a través del mando inmediato a sus integrantes en
Il. Médica: Verificar el estado de salud de las personas, coordinacion con la Unidasministrativa competente en materia
detectando enfermedades que puedan poner en riesgo ae Desarrollo Policial de la Secretaria y tendra como objetivo evaluar
elemento o a la Institucion; el desempefio en sus funciones y actividades de acuerdo con su
area de servicio.
M. Psicolégica:Detecta las caracteristicas de personalidad y

nivel de rendimiento intelectual; Articulo 61. La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria,
seré la competente para conocer y determinar sobre las evaluaciones
IV. Poligrafo: Determina la veracidad de la informacion de desempefio de los integrantes, en apego a las disposiciones del

proporcionada por la persona a través de los cambiosReglamento y deméas normas aplicables.
fisiologicos que se presentan ante determinadas preguntas

que le son formuladas; y Articulo 62. El resultado de las evaluaciones, sera emitido por el
Centro, con base a lo contemplado en las disposiciones legales
\YA Investigacion Socioecondmicalnvestiga sus aplicables.
antecedentes, autenticidad de documentos y el entorno
socioeconomico en el que se desenvuelve. CAPITULOXIII

DE LOSASIMILADOS
Articulo 56. Las evaluaciones de competencias basicas, tienen
como objetivo identificar habilidades y destrezas con que cuentaAr ticulo 63. Asimilados, es el procedimiento por medio del cual
el personal para desarrollar eficaz y eficientemente su funciénse regula el ingreso del personal de las fuerzas armadas o de otras
determinando si el sustentante es apto para enfrentar situacionesstituciones policiales a las filas de la Secretaria, a partir de criterios
operativas propias. generales que orienten la revalidacion del antecedente académico y
la experiencia que representa el perfil de un individuo que aspira
Articulo 57. Las evaluaciones de competencias basicasingresar ala carrera policial.
correspondientes a las técnicas de la funcion policial, se aplicaran
cada dos afios por instructores certificados, y seran al menos laarticulo 64. El personal de las fuerzas armadas o de otras
siguientes: instituciones policiales, que desee ingresar a las filas de la Secretaria,
debera sujetarse al proceso de seleccion establecido para tal fin.
l. Conocimientos generales de la funcién policial;
Articulo 65. Los criterios que se consideran para el proceso de

Il. Computacion: Paqueteria basica; asimilados son:

M. Acondicionamiento fisico y defensa policial; . Nivel Académico:El nivel académico del solicitante debera
corresponder al definido a los niveles de ingreso

IV. Operacion de equipos de radio-comunicacion; correspondiente en la Carrera Policial (preparatoria/
licenciatura);

V. Manejo de PR-24;
1. Jerarquia: El nivel jerarquico que el aspirante a ingresar
VI. Armamento y tiro policial; ostente, podra ser un referente de la experiencia operativa,
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pero no un factor determinante para su ubicacion dentro un término de treinta dias; y
del nivel jerarquico policial;
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales
Antigiedad en servicios afinesEn igualdad de aplicables.
circunstancias, tanto en antecedentes como en jerarquia,
se debera favorecer a quien acredite tener mayor experiencidrticulo 67. Losintegrantes de la Secretaria, podran separarse

en actividades afines al servicio policial; voluntariamente de su cargo por la causal ordinaria de la renuncia
voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion y
Antigliedad en las instituciones de procedenciéEl retiro, y reincorporarse al activo siempre y cuando cumplan

aspirante presentara un curriculum de desarrollo con los requisitos establecidos en la Ley y en el presente
profesional (hoja de servicios de la instituciéon de Reglamento.
procedencia);.y

Articulo 68. El integrante que se haya separado de la Secretaria
Edad: El aspirante no debera rebasar la edad de retiropodra reingresar a la misma, siempre y cuando retna los requisitos

prevista en el rango al que se pretende ingresar siguientes:
CAPITULO XIV l. Que la separacion del cargo haya sido por renuncia
DE LA EVALUACION PARA voluntaria;

LA PERMANENCIA Y PROMOCION
1. Que no exista sancién administrativa en firme;

Articulo 66. Los integrantes de la Secretaria, deberan observary
cumplir con las obligaciones y requisitos para su permanencidll. Que exista plaza vacante o de nueva creacjon; y
contemplados en la Ley y las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

IV. Que cumpla con los requisitos establecidos en el

Ser de notoria buena conducta; procedimiento de seleccién y que acredite la formacion
inicial, o en su caso, la formacion continua aplicable.

No haber sido condenado por delito doloso;

Articulo 69. La permanencia permite valorar en forma individual
Mantener actualizado su Certificado Unico Policial; los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del personal

integrante del servicio, considerando su conocimiento y
No superar la edad maxima de retiro que establezcan lazumplimiento de las funciones y metas, en relacién con las
disposiciones aplicables; habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida,

rendimiento profesional y su adecuacion al puesto; mediante
Acreditar que ha concluido los estudios que el reglamentoevaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y
sefiale; periodicas como requisito de permanencia.

Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y Articulo 70. El integrante de la Secretaria que deje de cumplir con
profesionalizacion; cualquiera de los requisitos de ingreso y permanencia sefialada en

el presente Reglamento y la Ley o en otras disposiciones
Aprobar los procesos de evaluacion de control de normativas aplicables, serd removido sin que proceda su
confianza; reinstalacion.

Aprobar las evaluaciones del desempefio; Articulo 71. Elintegrante de la Secretaria, tendra derecho de iniciar
y realizar la carrera policial y a obtener ascensos yodra ser
Participar en los procesos de promocion o ascenso que serivado del derecho de permanecer en el servicio respectivo, salvo
convoquen, conforme a las disposiciones aplicables; en los casos y mediante el procedimiento previsto en el presente
Reglamento y en el Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia
Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas,de la Secretaria de Seguridad Publica.
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
Articulo 72. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a
No padecer alcoholismo crénico; los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, el grado
inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
Someterse a examenes para comprobar el no uso derevisto en las disposiciones legales aplicables.
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares; Las promociones so6lo podran conferirse atendiendo a la
normatividad aplicable con base en los resultados obtenidos en los
No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituidoconcursos que al efecto se organicen y en la valoracion de los
por resolucién firme como servidor publico; programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones, aptitudes de mando en el servicio y
No ausentarse del servicio sin causa justificada, por unnivel académico y cuando exista una vacante para la categoria
periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro dgerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.
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Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoriArticulo 76. La Comision de Honor y Justicia sera la instancia
jerarquica mediante la expedicion de la constancia de gradaompetente para resolver sobre la separacion del servicio, cuando
correspondiente. un integrante hubiese sido convocado a tres procesos consecutivos
de promocién sin que haya participado o habiendo participado,
Para ocupar un grado dentro de las Instituciones de Seguridado hubiese obtenido la acreditacion para acceder al grado inmediato
Publica, se deberan reunir los requisitos establecidos ppelLey superior por causas imputables a él, previo al procedimiento
presente Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.administrativo disciplinario y a las formalidades establecidas en el
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de
Articulo 73. Los ascensos se concederan tomando en cuents&eguridad Publica.
factores de escalafén tales como: eficiencia y accion relevante en el
servicio, preparacion, antigiiedad y los demas que determinen ladrticulo 77. Para efectos del establecimiento de la antigliedad, se
disposiciones respectivas. estara a lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley

Estos factores de escalafén invariablemente deberan ser revisados, CAPITULO XV
cuando las necesidades del servicio lo requieran, por las autoridades DE LOS RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS Y
correspondientes, quienes autorizardn los ascensos RECOMPENSAS

correspondientes.
Articulo 78.Atento a lo establecido en el articulo 160 de la Ley se
Articulo 74. Las promociones se llevaran a cabo con base a laestablece el Programa de Reconocimientos, Estimulos y
disponibilidad de plazas o cuando se creen nuevas de conformida@ondecoraciones, consistente en el otorgamiento de los mismos a
a la planeacion del Servicio de Carrera Policial, sera mediantdos Integrantes de la Secretaria, con el objeto de fomentar su calidad
convocatoria abierta que emita la Secretaria, bajo las bases minimgsefectividad en el desempefio del servicio, e incrementar las
siguientes: posibilidades de promocion y desarrollo, asi como fortalecer la
identidad institucional.
l. Contar con la escolaridad correspondiente a la jerarquia
0 categoria de ascenso; Se entendera como reconocimiento, a la constancia expedida por el
titular de la Secretaria, asi como por el Jefe de la Unidad Operativa
Il. Haber cumplido con los cursos de formacion inicial y a que se encuentre o haya estado adscrito el integrante.
continua que correspondan al grado que ostenta al momento
de la promocion; Se entendera como condecoracion, a las insignias obtenidas por el
desempefio, eficiencia, antigledad, disciplina, lealtad,
M. Cumplir con la antigiiedad en el servicio para accederprofesionalismo, honestidad y valor en el cumplimiento del servicio
al grado inmediato superior; y del deber, mismas que se describen a continuacion:

IV. No haber sido sancionado por autoridad competente enl.
un periodo de un afio previo a la emisién de la convocatoria
que para la promocion se publique;

Alvalor policial. Consistira en medalla fabricada en metal
de estafio o niquel, bafiada en oro de 14 quilates, en forma
circular con una estrella de 7 puntas grabada en el centro,
con un diametro de 8 centimetros y un ancho de 4
milimetros, en el anverso llevara inscrito: El escudo,
distintivo o nombre de la unidad a la que se encuentre
adscrito el Integrante y debajo, en letra mas grande la
leyenda: «<ALVALOR, HONORY SACRIFICIO», en el
contorno llevara dos ramos de guirnaldas cruzadas en la
parte inferiorEn el reverso llevara grabado el Escudo Oficial

\YA Estar dentro del rango de edad para el ingreso al grado
inmediato superior;

VI. Contar con su Certificado Unico Policial vigente al
momento de la promocion;

VII.  Aprobar el curso de induccion para el grado inmediato del Estado al centro, y en su contorno superior, la leyenda:
superior; y «Secretaria de Seguridad Publidandra eslabon y colgara
de un listén de seda pintado a lo largo con los colores
VIIl.  Las demas que se establezcan en la convocatoria verde, blanco y rojo.

respectiva.

Para el otorgamiento del grado inmediato superior se tomara en
cuenta lo sefialado en el articulo 148 de la, l&ay mas altas
calificaciones obtenidas por el cursante en los procesos de
formacion inicial y continua, asi como la calificacion obtenida en el
curso de induccion al grado inmediato superior y al andlisis favorable
de su expediente.

Articulo 75. Para garantizar la transparencia del proceso de
promociéon se deberd sujetar a lo establecido en el presente
Reglamento, bajo la supervision de la Comision de Honor y Justicia,

quien verificara en todo momento el cumplimiento de los requisitos.l.

Ademas, un diploma con la firma del Secretario y del Jefe
de la Unidad a la que se encuentre adscrito o haya estado
adscrito el Integrante.

Se conferiran a los Integrantes que salven la vida de una o
varias personas, o realicen las funciones encomendadas
por la Ley con grave riesgo para su vida o su salud.

De manera poéstuma, se concedera a los elementos que
hayan fallecido en cumplimiento del deber

A la perseveranciaConsistira en una medalla fabricada
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en metal de estafio o niquel, bafiada en plata ley 0.925, ea las percepciones salariales ordinarias, que otorgara por
forma circular con una estrella de 7 puntas grabada en ekencontrarse en el supuesto de haber sido distinguido con una
centro, con un didmetro de 8 centimetros y un ancho de 4condecoracién, por la Comisién de Honor y Justicia a los

milimetros, en el anverso llevara inscrito: El escudo, integrantes de la Secretaria.

distintivo o nombre de la Unidad a la que se encuentre
adscrito el Integrante y por debajo, en letra mas grande:
«A LA PERSEVERANCIA, HONORY SER/ICIO»,
seguido de la cifra «10, 15, 20, 25 o 30 afios», segun sea el

CAPITULO XVI
DE LA CONCLUSION DELSER/ICIO

caso; en el contorno llevara dos ramos de guirnaldasArticulo 79. La conclusion del servicio de un integrante es la

cruzadas en la parte inferi@m el reverso llevara grabado

terminacién de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales

el Escudo Oficial del Estado al centro, y en su contorno por las siguientes causas:

superior, la leyenda; «Secretaria de Seguridad Publica».
Tendra eslabon y colgara de un liston de seda pintado a Id.
largo con los colores verde, blanco y rojo.

Ademas, un diploma con la firma del Secretario y del Jefe
de la Unidad a la que se encuentre adscrito o haya estado
adscrito el Integrante.

Se conferird a los Integrantes que hayan mantenido un
expediente ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios
de servicio en la corporacion.

Al mérito. Consistird en medalla fabricada en metal de
estafio o niquel, bafiada en plata ley 0.925, en forma
circular con una estrella de 7 puntas grabada en el centroll.
con un diametro de 8 centimetros y un ancho de 4
milimetros, en el anverso llevard inscrito: «<SECREIRA

DE SEGURIDAD PUBLICA» y enseguida por debajo,

en letra mas grande; «<AL MERITO TECNOLOGICO,

EJEMPLAR O SOCIAL», segun sea el caso, seguido de lII.

las palabras «<HONOR SER/ICIO»; en el contorno
llevara dos ramos de guirnaldas cruzadas en la parte inferior
En el reverso llevara grabado el Escudo Oficial del Estado
al centro, y en su contorno superlaideyenda: «<ESADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO».Tendra eslabon y
colgara de un listén de seda pintado a lo largo con los
colores verde, blanco y rojo.

Ademas, un diploma con la firma del Titular de la Secretaria
y del Jefe de la Unidad a la que se encuentre adscrito o
haya estado adscrito el Integrante.

Separacion: Por incumplimiento a cualquiera de los
requisitos de permanencia establecidos en lad.@yando

en los procesos de ascensos concurran las siguientes
circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos
consecutivos de promociéon sin que haya
participado en los mismos; y

b) Que haya alcanzado la edad méxima
correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Remocién: Por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; y

Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte;

C) Incapacidad permanente;

d) Jubilacién; y

e) Retiro.

Articulo 80. La remocioén, es la conclusion del servicio de un

Se conferird a los Integrantes en los siguientes casos:

integrante, es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de

sus efectos legales por incurrir en responsabilidad en el desempefio

a) Mérito tecnolégico: Cuando se invente, disefie o

de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad

mejore algun instrumento, aparato, sistema o con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

método de utilidad para los cuerpos de seguridad
de la Secretaria, del Estado o del Pais;

Articulo 81. La Secretaria, en su normatividad interior establece

las causales de remocioén, considerando ademas de ellas las
b) Mérito ejemplar: Cuando se sobresalga en alguna siguientes:

disciplina cientifica, cultural, artistica o deportiva,
que enaltezca el prestigio y la dignidad de la I.
Secretaria;y

C) Mérito social: Cuando se distinga particularmente
en la prestaciéon de servicios en favor de la Il
comunidad, que mejoren la imagen de las
instituciones policiales de la Secretaria o del Estado.

Se entenderd como estimulo, a la retribucién econémica adicional

No aprobar las evaluaciones aplicadas por el Centro,
conforme a la Ley y demas disposiciones normativas
aplicables;

Realizar una accion u omision tipificada como delito por
las leyes aplicables;

Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta
dias sin causa justificada;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas duranteXVI.

un afo;

Concurrir a desempefiar el servicio en estado deXVIL.

embriaguez o bajo los efectos de algun narcotico, droga o
enervante;

XVIII.

Introducir, poseer, consumir o comerciar bebidas

alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, enervantes,
narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la institucion;

Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area
de servicio asignada;

Negarse a cumplir un correctivo o sancion disciplinaria
impuesta;

XIX.

Manifestar publicamente su inconformidad contra las
politicas de la Secretaria;

Ejercer o facilitar a otros integrantes las funciones fuera
del horario en que debe prestar su servicio;

Dormirse durante su servicio, afectando directamente a la
seguridad de la Secretaria, colocando en situacion de riesgo
a la integridad fisica de cualquier persona o cuando esté
bajo su responsabilidad la custodia de una persona detenida,
sujeta a prision preventiva o en cumplimiento de una pena
de prision; y

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la seguridad
de la Secretaria y la vida de las personas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos dePrimero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
violencia, amagos, injurias o malos tratos, en contra de susal de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
superiores jerarquicos o comparieros, o contra los familiaresConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
Servicio;

Segundo.Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de

Carrera Policial del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado
Desobedecer sin causa justificada una orden recibida de uren el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

superior jerarquico emitida conforme a derecho;

Michoacéan de Ocampo, de fecha el 13 de abril de 2011, tomo CLI,

cuarta seccién, nimero 47, y se dejan sin efecto las demas
Revelar informacién relativa a la Secretaria, a su disposiciones de caracter administrativo en lo que se opongan al
funcionamiento, dispositivos de seguridad o armamento, y presente Reglamento.

en general todo aquello que afecte directamente la seguridad
de lainstitucion o la integridad fisica de cualquier persona;

Destruir, sustraer, ocultar, traspapelar o proporcionar a
un tercero intencionalmente, documentos o expedientes
de la Secretaria, asi como retenerlos o no proporcionar
informacion relacionada con su funciéon cuando se le solicite;

Sustraer, ocultar o proporcionar a un tercero
intencionalmente material, vestuario, equipo, y en general
todo aquello propiedad de la Secretaria, de sus compafieros
y demas personal de la Institucion;

Causar intencionalmente dafio o destruccién de material,
herramientas, vestuario, equipo, y en general todo aquello

Morelia, Michoacan, a 13 de julio de 2017.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DELESTADO
(Firmado)

ADRIAN LOPEZ SOLIS
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA

propiedad de la Secretaria, de sus compafieros y demas SECRERRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

personal de la misma,;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar,

en contra de sus superiores jerarquicos, de sus comparieros

y demas personal de la Secretaria;

(Firmado)

JUAN BERNARDO CORONA MARTINEZ
SECRETPRRIO DE SEGURIDAD PUBLICA
(Firmado)




