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PODEREJECUTIVODELESTADO

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE CONCILIADORES
Y DEMAS PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL EsTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos
47, 60 fraccion XXIII, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 3, 5 y 6 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo; v,

CONSIDERANDO

Que con fecha 30 de diciembre de 2021, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto establecer la
estructura, organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo, en términos de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A,
fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
148 parrafo tercero, cuarto y quinto, 148 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 590-E y 590 F de la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

Que el Centro tiene por objeto ofrecer la funcion de conciliacion laboral para la resolucion
de los conflictos entre trabajadores y patrones en asuntos del orden local antes de presentar
demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de la produccion y
ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para ello, conforme lo establece el parrafo
segundo de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Que lacitada Ley establece en el articulo 11 fraccion VI que la Junta de Gobierno aprobara
las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los Lineamientos y criterios de la convocatoria para la seleccion de
Conciliadores y demas personal del Centro.

Que resulta necesario seleccionar a los Conciliadores y demas personal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, a través de convocatorias que
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garanticen el derecho de participar en igualdad de oportunidades,
respetando el principio de paridad de género, asi como la igualdad
sustantiva en el acceso al servicio publico, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Que en virtud de lo anterior, y para el efecto de dar cumplimiento a
lo establecido en la normativa antes citada, se requiere la emision del
presente ordenamiento a fin de garantizar la seleccion de los
Conciliadores y demas personal del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente, Acuerdo
que establece:

LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION Y
SELECCION DE CONCILIADORES Y DEMAS
PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORALDEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los
Lineamientos del proceso para la evaluacion y seleccion de
Conciliadores y demas personal del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como de los criterios de
las convocatorias especificas de cada caso.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Acuerdo son de orden
publico, interés general y de observancia obligatoria para los
integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion de personal del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén de Ocampo,
los aspirantes a los puestos que, en cada caso, participen en las
convocatorias de seleccion y las instancias gubernamentales que
tomen parte en la seleccion de los profesionales en cada caso.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo se
regiran bajo los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Articulo 4. Los instrumentos de apoyo para el proceso de evaluacion
y seleccion de Conciliadores y demas personal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, seran
los siguientes:

L. La convocatoria ptblica y abierta, sera de observancia general
para las y los aspirantes a formar parte del Centro de
Conciliacion como Conciliadores o personal en areas
especificas;

1L La guia tematica de estudio para el examen de conocimientos
de las y los aspirantes;

1. Los examenes de conocimientos y psicométrico; los cuales
seran aplicados por la instancia académica especializada
que se designe mediante el convenio respectivo; y,

J\YA Las entrevistas, las cuales seran realizadas por el Comité de
Evaluacion y Seleccion, el que deliberara y seleccionara a

los perfiles idoneos, de entre aquellos que resulten mejor
evaluados.

CAPITULOII
DE LAS BASES DE PARTICIPACION

Articulo 5. Podran participar todas aquellas personas que retinan los
requisitos académicos, laborales y demas, previstos para el puesto,
conforme a lo que establezca la convocatoria correspondiente;
adicionalmente para el caso de los Conciliadores, el proceso se ajustara
alo dispuesto en el articulo 684-M de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 6. Las y los aspirantes ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en las convocatorias respectivas, deberan de exhibir los
documentos que acrediten los requisitos, en la forma y términos que
se establezcan en las mismas.

Articulo 7. El Director General del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, previa aprobacion de la Junta
de Gobierno del organismo, publicara las convocatorias para la
evaluacion y seleccion de los Conciliadores y demas personal del
citado Centro.

CAPITULOIII
DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

Articulo 8. El proceso de evaluacion y seleccion de Conciliadores y
demas personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, se realizara conforme a lo siguiente:

L Registro:
a) Registro en linea de aspirantes mediante el sitio web
asignado para tal fin;
b) Generacion de folios; y,
c) Validacién documental.
1L Examenes de evaluacion:
a) Examen de conocimientos; y,
b) Examen psicométrico.
1L Seleccion:
a) Notificacion por correo electronico de aquellos

aspirantes mejor evaluados, conforme a las
especificaciones establecidas en la convocatoria;

b) Entrevistas personalizadas al nlimero de aspirantes
mejor evaluados, de acuerdo a la cantidad de puestos
aasignar; y,

c) Resultados y seleccion de Conciliadores y demas

personal que corresponda.

Articulo 9. Las y los aspirantes a Conciliadores y demas personal del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo
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deberan realizar su registro en el sitio web asignado para tal fin y
enviar los documentos descritos en las bases de las Convocatorias
respectivas.

El sitio web, se dara a conocer en las bases de las Convocatorias
respectivas, en la que se establecera la direccion electronica, en donde
se realizara la inscripcion y entrega de la documentacion procedente,
el cual contendra el aviso de privacidad en relacion a la proteccion de
datos personales de las y los aspirantes.

Para garantizar el principio de transparencia, se asignara un folio
unico por cada aspirante que se le remitira via correo electronico.
Ademas, las y los aspirantes recibiran comunicados personales por
medio de correo electronico y comunicados generales mediante el
sitio web.

Articulo 10. La convocatoria respectiva determinara las fechas y
requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes, asi como el sitio
web que refiere el articulo anterior.

Articulo 11. La evaluacion se realizara conforme al procedimiento
siguiente:

I El Comité de Evaluacion y Seleccion, realizara la validacion
documental y lo comunicara via correo electronico a las y
los aspirantes, para hacer de su conocimiento que deberan
presentarse a la etapa de evaluacion;

1L Las y los aspirantes que cumplan con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos y las
convocatorias correspondientes, realizaran los examenes que
se establezcan en las mismas, los cuales podran ser de forma
presencial, o en su caso, virtual,

II1. Las evaluaciones de conocimientos y psicométricas se
realizaran por conducto de una Institucion Académica de
prestigio, que imparta educacion publica, a través del
convenio que para tal fin se suscriba con la misma;

Iv. El Comité de Evaluacion y Seleccion, recibira de la
Institucion Académica correspondiente, los resultados de
los examenes y procedera a la seleccion de los mejores
resultados y perfiles, considerando la paridad de género,
para efectuar las correspondientes entrevistas; ¥,

V. Los resultados de los exdmenes se difundiran mediante los
folios asignados a cada participante a través del sitio web
que se determine en las bases de la Convocatoria.

Articulo 12. Las y los aspirantes aprobados deberan presentarse a
las entrevistas en el lugar, hora y dia que se hayan definido para tal
efecto, mismos que se les dara a conocer por correo electronico. Las
entrevistas tendran como fin, ponderar la capacidad de las y los
aspirantes para cumplir la funcion para la que hayan concursado.

Articulo 13. El Comité de Evaluacion y Seleccion, una vez realizadas
las entrevistas a las y los aspirantes mejor evaluados, procedera a la
seleccion de los candidatos considerando la paridad de género. La
resolucion que emita el Comité de Evaluacion y Seleccion no admitira
recurso alguno.

Articulo 14. La publicacion de resultados se realizara a través del
sitio web previsto en las bases de la Convocatoria.

CAPITULOIV
DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

Articulo 15. Para efectos de garantizar la debida transparencia en la
seleccion de los mejores perfiles a ocupar los cargos de Conciliador y
demas personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, se integrara un Comité de Evaluacion y
Seleccion conforme a lo siguiente:

L. Eltitular de la Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, quien lo
presidird;

1L Un servidor publico, de la Secretaria de Finanzas y

Administracion, designado por el titular de la misma; y,

III. A invitacion del titular de la Direccion General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacéan de Ocampo,
una persona, servidora publica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Articulo 16. Los cargos de los integrantes del Comité de Evaluacion
y Seleccion seran honorificos y deberan manifestar por escrito su
aceptacion y regirse bajo los principios de los presentes Lineamientos.

CAPITULOV
DE LA INTERPRETACION

Articulo 17. El Comité sera el responsable de la interpretacion de los
presentes Lineamientos, asi como de resolver, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, los casos no previstos que se
presenten.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. El Director General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo, debera emitir las convocatorias
correspondientes, conforme a la suficiencia presupuestal con que
cuente el organismo.

Tercero. El Comité de Evaluacion y Seleccion debera integrarse a mas
tardar a los 15 dias habiles, posteriores a la emision del presente
Acuerdo.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 22 de agosto de 2022.

ATENTAMENTE.- ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- CARLOS
TORRES PINA, SECRETARIO DE GOBIERNO.- LUIS
NAVARRO GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION.- RUBEN MEDINA GONZALEZ,
ENCARGADO DEL DESPACHO, SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. (Firmados).
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