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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
URUAPAN, MICHOACAN

REecLAMENT 0 DEL CoNsEJO MUNICIPAL DE INCLUSION Y DESARROLLO DE
LAs PErRsoNAscoN DiscapacipADp bE URUAPAN, MICHOACAN

AcTA DE SESION DE AYUNTAMIENT 0 42/2022/SO
En la ciudad de Uruapan del Progreso, Michoacan de Ocampo, siendo las 17:15d

reunidos en el Salén de Sesiones de la Presidencia Municipal, CC. Mtro. Ignacio Bg
Campos Equihua, Presidente Municipal; C. Magdaeeaeth Ramirez Espinosa, Sind
Municipal; los CC. Regidores del Hyuntamiento Carlos Silva Cortés, Martha Fabif
Contreras Negrete, Héctor Hugo Madrigal Pévetiana Gomez Cortés, DanAmparo

horas con quince minutos del dia 30 de noviembre de 2022 dos mil veintidos, se en(lentran

Silva Ledesma, José Luis Rangel Ranigedpnio Berber Martinez, Diana Marisol Lagunds

Vazquez, Fernanddlberto GuizaVega, Perla del Riambriz,Antonio Chuela Muguia;
y, la C Aleli Sesangari Chavémiceto Secretaria délyuntamiento, con el objeto de llevg
a cabo Sesion Ordinaria del&yuntamiento, los cuales fueron convocados de conform
a lo estipulado en los articulos 35 fraccion I, 36, 37, 38, 39 y 72 fraccion Il de Ig
Organica Municipal, a fin de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1-...
2.-...
3.-...
4-. ..
5.-...
6.-...
7. ..
8.-...
9.-...
10.- Solicitud de andlisis y aprobacion en su caso del Reglamento del Consejo Mun

de Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad de Uruapan, Michoa:ﬂan,
d

asi como su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Es
de Michoacan de Ocampo.

11.-. ..

12.- ...

13.-...

14.- ...
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normatividad de la administracion publica municipal, se allegue de
informacién actual y vigente de acuerdo a las necesidades que se
presentan en la actualidad.

DECIMO PUNT O.- La Secretaria délyuntamiento dio lectura  Es por ello que este yuntamiento se encuentra trabajando en

al punto del orden del dia, relacionado con la solicitud de andlisis yel tema de la inclusion y el desarrollo de las personas con

aprobacion en su caso del Reglamento del Consejo Municipal deliscapacidad, por lo cual se actualiza el Reglamento del Consejo

Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad deMunicipal de Inclusién y Desarrollo de las Personas con

Uruapan, Michoacan, asi como su publicacion en el PeriddicoDiscapacidad de Uruapan, Michoacan.

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo. . ... Tomando en cuenta de que en fecha 12 de julio de 2022 se publica

...................................................................................................... en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

...................................................................................................... Michoacan de Ocampo, la division de la Direccion de Inclusion y

................................. Al pasar a consideracion de los integrantes Diversidad, credndose asi, la DirecciéonAfmyo Integral a

del H.Ayuntamiento la solicitud de aprobacion en lo general del Personas con Discapacidad, motivo por el cual se realiza la

Reglamento del Consejo Municipal de Inclusién y Desarrollo de actualizacion del presente Reglamento, para cumplir con la debida

las Personas con Discapacidad de Uruapan, Michoacan, asi conmncordancia y armonizacion, y de acuerdo a las necesidades

su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional actuales, a la Ley Organica Municipal y anexando vocablo inclusivo.

del Estado de Michoacan de Ocampo, fue aprobado por

unanimidad, bajo eAcuerdo Numero 77/2022/42S0O y ante el También es fundamental destacar la inclusion como vocal e

hecho de que no hay reserva de articulos para su discusion en integrante del Consejo Municipal de Inclusién y Desarrollo de las

particular, dicho reglamento se da por aprobado en lo general y eRersonas con Discapacidad, al titular Regidora o Regidor de la

lo particular Comision de Derechos HumanAsistencia Social y Grupos
Vulnerables, ya que es de suma importancia su participacion para

...................................................................................................... el bienestar de la comunidad.

.................................... REGLAMENT O DEL CONSEJO MUNICIPAL DE

INCLUSION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

DECIMO CUAR TO PUNTO DEASUNTOS GENERALES .- CON DISCAPACIDAD DE URUAP AN, MICHOACAN
No hubo desahogo de asuntos generales en virtud de que no se

registré ninguno. No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las TITULO PRIMERO

17:25 diecisiete horas con veinticinco minutos del dia de su fecha, DISPOSICIONES GENERALES

se da por terminada la presente Sesion Ordinaria del H.

Ayuntamiento, firmando para su debida constancia los que en la CAPITULO UNICO

misma intervinieron. Doy fe. MtrAleli Sesangari Chaveémiceto, DISPOSICIONES GENERALES.

Secretaria délyuntamiento.
ARTICULO 1. Se crea el Consejo Municipal de Inclusién y

Ignacio Benjamin Campos Equihua, Presidente Municipal.- Desarrollo de las Personas con Discapacidad de Uruapan,
Magdalen&@zeneth Ramirez Espinosa, Sindica Municipal.- Carlos Michoacan, el cual tiene el objetivo de impulsar las condiciones en
Silva Cortés, Regidor Martha Fabiola Contreras Negrete, las que el municipio debera promover, proteger y asegurar el ejercicio
Regidora.- Héctor Hugo Madrigal Pérez, Regidarliana Gomez de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas
Cortés, RegidoraAbraham Monserrato Prieto Razo, Regidor  con discapacidad, asegurando su plena inclusién a la sociedad. Es
DanaeAmparo Silva Ledesma, Regidora.- José Luis Rangel Rangelun 6rgano colegiado permanente de consulta, integrado por el

Regidor- Antonio Berber Martinez, RegiderDiana Marisol gobierno municipal, el sector educativo, el sector empresarial, asi
LagunasVazquez, Regidora.- Fernanédberto GuizarVega, como por personas fisicas o morales que representen a la poblacion
Regidor- Perla del Ridmbriz, RegidoraAntonio Chuela Mwguia, con discapacidad del Municipio de Uruapan, mismo que busca
Regidor (Firmados). procurar los derechos humanos mandatados por nuestra

Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de las Naciones Unidas.

EXPOSICION DE MOTIVOS ARTICULO 2. El presente Reglamento es de orden publico e
interés social, quedando sujeto al mismo las y los integrantes del

De conformidad con el articulo 40, fraccion X1V de la Ley Organica Consejo Municipal de Inclusion y Desarrollo de las Personas con
Municipal del Estado de Michoacan de OcampAyahtamiento Discapacidad del Municipio de Uruapan, y en general las
tiene la atribucion de expedir y reformar en su caso los reglamentoautoridades del Municipio, quienes deberan vigilar la observancia
municipales necesarios para el mejor funcionamiento del mismo, yde su contenido, en particular la DirecciénAgmyo Integral a
al actualizar su reglamentacion, debe de estar a la par ante la8ersonas con Discapacidad.
nuevas necesidades que se presenten, cumpliendo con las
expectativas o exigencias de la norma, siempre buscando la manefsRTICULO 3 . El presente Consejo, tiene por objeto coadyuvar
mas eficiente y eficaz; para que cuando el ciudadano consulte lan la planificacion, formulacion y ejecucion de politicas publicas,
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acciones, estrategias y programas bajo el principio de
transversalidad, para las personas con discapacidad, mediante la
coordinacion institucional e interinstitucional, asi como promover, 1X.
fomentar y evaluar la participacion del sector publico y el sector
privado; lo anterior partiendo de lo dispuesto en el Plan Municipal
de Desarrollo vigente.

ARTICULO 4 . El Consejo Municipal de Inclusién y Desarrollo  X.
de las Personas con Discapacidad de Uruapan, tendra su domicilio
en la ciudad de Uruapan, Michoacan.

ARTICULO 5. La interpretacion del presente Reglamento para
efectos administrativos correspondera al Consejo, previa opinién
de aquellas dependencias o entidades a las que, conforme al ambixd.
de sus competencias, corresponda pronunciarse.

ARTICULO 6 . Para efectos del presente Reglamento se entendera

por:

. Administracion puablica: La administracion pablica  XII.
municipal, entendida como el conjunto de dependencias,
unidades o entidades a través de las que ejerce sus
atribuciones de derecho publico Afuntamiento de
Uruapan y que estan a cargo de la Presidenta o el Presidente
Municipal;

Xl .

1. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Uruapan, Michoacan;

I11. Consejo:El Consejo Municipal de Inclusién y Desarrollo
de las Personas con Discapacidad de Uruapan;

IV. Persona con discapacidadToda persona que tenga o XIV.
presente deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a corto o largo plazo, que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva inclusion en la sociedad, en igualdad de XV.
condiciones con las demas:;

<

Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se
instrumentan las politicas, programas y acciones,
desarrollados por las dependencias y entidades de la
administracion publica, que proveen bienes y servicios a

la poblacién con discapacidad con un propésito comun, y XVI.
basados en un esquema de accion y coordinacion de
esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical,
horizontal y de fondo;

=

Accesibilidad: Las previsiones necesarias que permitan XVII.
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones, al entorno fisico, transporte,
informacion y comunicaciones;

VIl.  Ajustes razonableslas modificaciones, adaptaciones o
innovaciones necesarias y adecuadas para garantizar y

brindar a las personas con discapacidad el goce y ejercicioX VIII.

de los derechos humanos;
VIll.  Barreras de comunicacionEs la ausencia, ineficiencia o
ineficacia de la aplicacion de codigos de comunicacion haciaXIX.
las personas con discapacidad, que obstaculizan su

comprension del entorno y su plena inclusion;

Barreras fisicas: Obstaculos o elementos fisicos que
limitan o impiden a las personas con discapacidad, su
libre acceso, desplazamiento en la via publica, las
edificaciones o los servicios publicos;

Barreras sociales y culturalesActitudes, conductas,
juicios de valor u omisiones que se generan debido a los
prejuicios, actitudes discriminatorias o desconocimiento
y que impiden la inclusion social a las personas con
discapacidad;

Comunidad de sordos:Agrupacién de personas que ha
desarrollado una lengua transmitida en una modalidad viso-
gestual-espacial-manual, como sistema lingiistico
estructurado de unidades relacionadas entre si y que
posibilita la cohesidn cultural entre sus miembros;

Discriminacion: Implica aquella distincién excluyente o
restrictiva respecto de discapacidad de una persona, que
tenga como finalidad menoscabar, violentar o dejar sin
efectos el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
humanos;

Disefio universal:Los productos, entornos, programas

y servicios que puedan utilizar todas las personas, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. Esto no
implica la exclusion de las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando sean
requeridas;

Educacion inclusiva: Derecho de las personas con
discapacidad para poder acceder, permanecer y continuar
en todos los niveles educativos de la educacion regular;

Lengua de sefias mexican&onjunto de signos gestuales
acompafados de expresiones faciales, mirada intencional
y movimiento corporal, dotados de funcion linguistica, es
reconocida oficialmente como lengua nacional y forma parte
del patrimonio linglistico con que cuenta la nacion
mexicana;

Municipio: El Municipio de Uruapan, Michoacan, en
cuanto entidad politica y social, investido de personalidad
juridica con libertad interior, patrimonio propio y
autonomia para su gobierno;

Plan municipal de desarrollo de Uruapan, Michoacan:

Es el documento que contiene los objetivos, propositos y
estrategias en el que se definen las principales politicas y
lineas de accion que Ayuntamiento debera tomar en
cuenta para la elaboracion de programas basados en
resultados;

Sistema de escritura braille:Sistema de comunicacién
representado mediante signos en relieve, leidos en forma
tactil por personas con discapacidad visual; y

Direccion de apoyo integral a personas con
discapacidad:La direccion encargada de dar seguimiento
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puntual al presente reglamento. V. Vocal: Titular de la Secretaria de Obras Publicas y
Movilidad;

ARTICULO 7 . Los principios que deberan observar los programas,

acciones o las politicas publicas son los siguientes: VL. Vocal:Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente;
. Accesibilidad;
VII. Vocal:Titular de la Secretaria de Fomento Econémico;
1. Equidad;
VII.  Vocal: Titular de la Direccion Operativa deansito y

M. Igualdad de oportunidades; Vialidad Municipal,

IV. Igualdad entre mujeres y hombres; IX. Vocal: Titular Regidora o Regidor de la Comision de
Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable;
V. Diversidad sexual;
X. Vocal: Titular Regidora o Regidor de la Comision de
VI. Justicia social; Derechos Humanogésistencia Social y Grupos
Vulnerables;
VII. Participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad;
XI. Consejera 0 Consejero: Representante del sector educativo;
VIII.  Respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

XI.

XIl.

XII.

ARTICULO 8. A falta de disposicién expresa en el presente XVII.

con discapacidad como parte de la diversidad y la condicionXIlI.
humana;

Respeto de la dignidad inherente a la autonomia individual, XI11.

incluida la libertad de tomar las propias decisiones y la
independencia de las personas;

XIV.
La accesibilidad;
La transversalidad; XV.
La no discriminacion;,y

XVI.

Las demas que resulten aplicables.

reglamento, o en caso de controversia por la interpretacion del
mismo, el Consejo tomando en cuenta sus objetivos, previo acuerdo

de sesion, determinara lo procedente. XVIII.
TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO MUNICIRL DE INCLUSIONY XIX.

ARTICULO 9. El Consejo estaréa integrado por:

DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON

DISCARACIDAD DE URUAPAN, MICHOACAN.

Consejera o Consejero: Representante del sector
deportivo;

Consejera o Consejero: Representante del sector
empresarial;

Consejera o Consejero: Representante del sector de ciencia,
tecnologia y desarrollo;

Consejera 0 Consejero: Representante de discapacidad
motriz;

Consejera 0 Consejero: Representante de discapacidad
auditiva;

Consejera o Consejero: Representante de discapacidad
visual,

Consejera o Consejero: Representante de discapacidad o
condiciéon mental, psicosocial o intelectual; y

Consejera o Consejero: Representante de las Comunidades
Indigenas;

ARTICULO 10. Cada Consejera propietaria o Consejero

CAPITULO
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

propietario, contara con voz y voto y debera contar con una o un
suplente, quien sdlo tendra derecho a voz en el Consejo.

ARTICULO 11. Las y los vocales seran las y los titulares de las

Secretarias Municipales, asi como de las regidurias titulares de la
La Presidenta o el Presidente Municipal, quien serd laComision de Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable,

Presidenta o el Presidente del Consejo;

y Comisién de Derechos Humandsjstencia Social y Grupos

Vulnerables; quienes contaran con voz y voto dentro de las sesiones
La o él titular de la Secretaria de Politica de Género ey en caso de ausencia, solo podran ser suplidos por una funcionaria
Inclusion, quien fungird como Secretaria Técnica o o un funcionario de nivel jerarquico inmediato inferior al mismo,

Secretario Técnico del Consejo;

quien solo tendra derecho a voz.

Vocal: Presidenta Honoraria o Presidente Honorario del ARTICULO 12 . El Consejo cuyo periodo es de 3 tres afios, se
Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia, DIF; debera instalar a mas tardar dentro de los tres meses posteriores a

la instalacion del nuevAyuntamiento, previa autorizacion del
Vocal:Titular de la Secretaria de Bienestar y Politica Social; Cabildo.
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ARTICULO 13. El Consejo debera renovar cada 3 afios a losIV.
consejeros, con posibilidad de reelegirse quienes asi lo deseen, por
un solo periodo inmediato mas, teniendo que esperar el mismo
tiempo de 3 afios para ocupar de nuevo una consejeria.

ARTICULO 14 . La renovacion sefialada en el articulo anterior, se
debera realizar dentro del primer trimestre, una vez instalada la/.
nuevaAdministracion delAyuntamiento, previa Convocatoria
emitida por el Consejo, misma que debera considerar las siguientes
etapas:

VI.
. Recepcion y registro de postulaciones;

Il Analisis documental por parte de la Secretaria de Politica
de Género e Inclusion, en coordinacion con la Direccion de
Apoyo Integral a Personas con Discapacidad,;

I11. Identificacion de perfiles, por parte de la Secretaria de
Politica de Género e Inclusién, en coordinacion con la

En el caso de no formar parte de una asociacion o
institucion cuyo fin sea la promocion y proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, esta debera
comprobar una trayectoria que soporte su intencion de
formar parte del Consejo;

No formar parte de la administracion publica, tanto en el
orden federal, estatal o municipal, incluso de organismos
auténomos; y

En el supuesto de la representacion educativa o empresarial,
estas 0 estos pueden ser propuestas o propuestos por
cualquier camara, colegio, asociacion, universidad o
empresa.

CAPITULO Il
DE LA PERDIDA DEL CARGO
DE CONSEJERA O CONSEJERO

Direccion dedpoyo Integral a Personas con Discapacidad; ARTICULO 17. El cargo de Consejera o consejero se podré perder
por las siguientes causales:

V. Publicacion de nombres de postulantes a entrevistar;
I
V. Realizacion de entrevistas a los postulantes, por parte de
la Secretaria de Politica de Género e Inclusién, enll.
coordinacién con la Direccion depoyo Integral a
Personas con Discapacidad; y 1.

VL. Deliberacion del Consejo para la designacion de las y los
nuevos miembros. IV.

ARTICULO 15. El Consejo sesionara de manera ordinaria cadaV.
tres meses, y para sesionar validamente debera contar con la

Por término de vigencia en el cargo;
Por renuncia voluntaria;

Por enfermedad o lesiones que impidan el cumplimiento
de su designacion;

Por ausencia de mas de 2 sesiones injustificadas; y

Por responsabilidad penal o administrativa grave, asi
calificada por autoridad competente.

presencia de las 2 terceras partes de sus miembros. (En caso de no
acreditar quérum, la secretaria o el secretario emitird una 2ARTICULO 18. Correspondera al Consejo acordar la declaratoria
convocatoria y sesionara en reunioén con las y los integrantes dede insubsistencia del cargo de Consejera o Consejero Municipal
consejo que asistan) La Presidenta o el Presidente del Consejo,cmando ocurra cualquiera de las circunstancias previstas en el
través de la Secretaria Técnica o del Secretario Técnico, convocararticulo anterior y se tomara protesta de la Consejera o del Consejero
areuniones ordinarias con (5) cinco dias naturales de anticipaciorsuplente.
y se podra convocar a sesiones extraordinarias cuando asi se requiera.
Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de las
y los miembros presentes en la sesién y en caso de empate la
Presidenta o el Presidente tendra voto de calildemas las
sesiones deberan contar con interpretacion de lengua de sefi@RTICULO 19. Son atribuciones del Consejo Municipal de
mexicana. Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad de
Uruapan, las siguientes:

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DELCONSEJO.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISIDS RARA SER l.
CONSEJERA O CONSEJERO

Ser un égano de consulta d&yuntamiento para elaborar
los programas, acciones prioritarias y politicas publicas
municipales en materia de discapacidad;
ARTICULO 16. Los requisitos para ser Consejera o Consejero
son: Il. Proponer programas de capacitacion para el empleo y la
autogestion econdémica de las personas con discapacidad;
. Contar con una residencia debidamente acreditada en el
municipio; M. Promover la creacion, participacion y fortalecimiento de
los programas de trabajo de las organizaciones y
asociaciones para alcanzar los objetivos de la presente

Ley;

1. Ser mayor de edad;

I11. Formar parte de una asociacion o institucion que busque
la promocién y proteccion de los derechos de las personagV.
con discapacidad;

Proponer alhyuntamiento las modificaciones y adiciones
a los reglamentos en materia de discapacidad;
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V.

Promover la celebracién de convenios de coordinacion conll.
las autoridades competentes, asi como con otras instancias
publicas o privadas, para la atencién y proteccion de las

personas con discapacidad; 1.

Tomar la protesta cuando se integre una nueva o un nuevo
miembro en el Consejo;

Proponer al Consejo las medidas que estime convenientes
para su funcionamiento;

VI. Impulsar la participacion de las organizaciones privadas
dedicadas a la promocion, atencion y defensa de loslIV. Convocar por si 0 a través de la Secretaria o el Secretario,
derechos humanos de las personas con discapacidad; alas o los integrantes del Consejo a sesiones ordinarias y
extraordinarias, adjuntando a la convocatoria respectiva,
VIl.  Coordinar con las dependencias competentes los programas el orden del dia correspondiente;
y acciones para el desarrollo y la inclusién de las personas
con discapacidad; V. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo;
VIII.  Impulsar, desarrollar y apoyar los trabajos de investigacion
y analisis relacionados con la prevencién, atencion, VI. Dictar las medidas necesarias para el debido cumplimiento
inclusién y accesibilidad de personas con discapacidad; de los acuerdos del Consejo;
IX. Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de VII. Rendir, en las sesiones ordinarias, un informe general de
instalaciones publicas, y los recursos técnicos, materiales las actividades realizadas;
y humanos; necesarios para la atencion segura y accesible
de la poblacién con discapacidad,; VIIl.  Celebrar convenios relativos a sus objetivos con diferentes
instituciones culturales o académicas;
X. Impulsar, desarrollar y apoyar los trabajos de investigacion
y analisis relacionados con la prevencién, atencién, IX. Presentar a la Secretaria o al Secretaridylgitamiento,
inclusién y accesibilidad de personas con discapacidad; un informe semestral de las actividades del Consejo, a fin
de que sea listado en el orden del dia de la sesién ordinaria
Xl. Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de de Cabildo, para efectos de conocimiento y
instalaciones publicas y los recursos técnicos, materiales
y humanos necesarios para la atenciéon segura y accesibl¥. Las demas que expresamente le confiera el Consejo.
de la poblacién con discapacidad;
ARTICULO 22. La Presidenta o el Presidente del Consejo podra
XII. Proponer y difundir criterios técnicos que regulen el desarrollo convocar, en calidad de invitadas o invitados a las servidoras
urbano, construcciones y espectaculos que faciliten el accespublicas o los servidores publicos que por sus funciones sea
y movilidad de las personas con discapacidad; conveniente que asistan a las sesiones de Consejo, asi como
cualquier otra persona que por sus conocimientos, especialidad en
XIll.  Trabajar de forma colaborativa con el sector de transportela materia, experiencia o cualquier otra cualidad, se considere puedan
publico urbano, a fin de contar con politicas pUblicas que ser convocadas o convocados, las o los que tendran voz pero no
brinden certeza y seguridad a la poblacion con discapacidadyoto en la sesiones del Consejo.
con acciones como contar con lugares reservados,
debidamente seflalizados y capacitaciones a los CAPITULO VI
conductores, entre otras; DE LASATRIBUCIONES DE LASECRERRIA TECNICA
O DEL SECRETRRIO TECNICO DELCONSEJO
XIV. Promover y fomentar la cultura de la dignidad y respeto
de las personas con discapacidad a través de programasARTICULO 23. La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico del
campafias de sensibilizacion y concientizacion; y Consejo le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:
XV. Las demas que le confiera el presente reglamento y lal. Participar en las sesiones con sélo derecho a voz;

normatividad aplicable.

1. Someter a consideracion del Consejo el Progfamal de

ARTICULO 20. Los integrantes del Consejo para el mejor Trabajo;

desempefio de sus actividades, podran formar las comisiones que

consideren necesarias. 1. Elaborar el orden del dia para cada sesion del Consejo;
CAPITULOV

DE LASATRIBUCIONES DE LAPRESIDENRA O

PRESIDENTE DEL CONSEJO

V. Hacer llegar oportunamente a las y los miembros del
Consejo las convocatorias para las sesiones ordinarias y

extraordinarias;

ARTICULO 21. La Presidenta o el Presidente del Consejo tendraV.
las siguientes facultades y obligaciones:

Coordinar la elaboracion del programa anual y los trabajos
que corresponda desarrollar;
VI.

l. Dirigir, coordinar y vigilar la operatividad del Consejo; Presentar a la Presidenta o al Presidente las propuestas
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que resulten de los trabajos y estudios realizados por eimayoria de votos. En caso de empate la Presidenta o el Presidente

Consejo; tendra voto de calidad.
VIl.  Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el ConsejARTICULO 27 . En las sesiones s6lo podran participar y hacer
e informar periddicamente a este del cumplimiento y uso de la palabra la Presidenta o el Presidente, las Consejeras o los
ejecucion de los mismos; consejeros, la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico, las o los
Vocales y las Invitadas o los Invitados especiales.
VIIl.  Resguardar las actas de las sesiones del Consejo; y
ARTICULO 28. Los acuerdos, resoluciones del Consejo se tomara
IX. Las demas que le sefiale el Consejo, la Presidenta o ebor mayoria simple de votos de las y los integrantes con derecho
Presidente y otras disposiciones legales aplicables. aello.
CAPITULO VI ARTICULO 29. Se considerara unanimidad aquella votacion en la
DE LASATRIBUCIONES DE que todas y todos las y los integrantes con derecho a voto presentes
LAS CONSEJERAS O LOS CONSEJEROS se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor o en contra.
CAPITULO IX
ARTICULO 24. Las funciones de las Consejeras o los Consejeros DE LASACTAS DE LAS SESIONES
son:

ARTICULO 30. De cada sesion se efectuara una grabacion en
. Asistir a las sesiones que convoque la Presidenta o elaudioy en la medida de lo posible video, que serviran de base para
Presidente del Consejo con voz y voto en la toma dela formulacién del acta que debera someterse a la aprobacion del
decisiones; Consejo en la siguiente sesidn que se celebre.

1. Someter a consideracion de la Secretaria Técnica o delARTICULO 31. El acta contendréa integramente los datos de
Secretario Técnico los asuntos que puedan integrar el ordeidentificacion de la sesion, la fechay hora de su inicio y conclusion,
del dia con un minimo de 10 dias habiles; la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, el sentido de las

intervenciones de las y los integrantes del Consejo y el sentido de

I11. Hacer del conocimiento del consejo las opiniones, acuerdossu voto, asi como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

y resoluciones de las dependencias, instituciones,
organizaciones o sector que representen, asi como informaARTICULO 32. La Secretaria Técnica o el Secretario Técnico

a estas de las resoluciones que tome el Consejo; debera poner a disposicion de las y los miembros del Consejo, el
proyecto de acta dentro de las 72 setenta y dos horas después de
IV. Proporcionar al Consejo la informacion necesaria que estehaberse celebrado la sesi@dicionalmente, la Secretarfig@cnica
requiera, a fin de apoyar y facilitar sus tareas; o Secretario Técnico entregara a las y los miembros del Consejo,
preferentemente por correo electronico o cualquier otro medio
V. Solicitar a la Presidenta o el Presidente del Consejo, y sugecnoldgico, el proyecto de acta de cada sesion en un plazo que no
miembros, la informacién correspondiente a las funciones excedera los (4) cuatro dias siguientes a su celebracion, recabandose
y las tareas que tienen encomendadas; y el recibo correspondiente por el mismo medio.
VL. Las demas que le confieran la Presidenta o el Presidente o TRANSITORIOS
el pleno, necesarias para el correcto cumplimiento de sus
funciones ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
CAPITULO VIII Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

DE LAS SESIONES

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Consejo
ARTICULO 25. El Consejo se reuniréa en sesion ordinaria cada 3Municipal de Inclusion y Desarrollo de las Personas con
meses, previa convocatoria que emita la Presidenta o el PresidentBjscapacidad de Uruapan, Michoacan, aprobado en sesién
misma que debera ser debidamente notificada con 72 horas derdinaria, de fecha 15 quince de diciembre de 2021 dos mil veintiuno,
anticipacion a todas y todos y los integrantes. bajo el acta de sesion Aguntamiento 17/2021/SO, publicado en

el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuantas veces selichoacan de Ocampo, el dia miércoles 15 quince de diciembre de
necesario a consideracion de la Presidenta o el Presidente d@021 dos mil veintiuno, asi como sus reformas.
Consejo, previa convocatoria, hecha con un minimo de 24 horas de
antelacion. ARTICULO TERCERO. Todos los caos nuevos de vocalias,

consejerias, afiadidos a este Reglamento deberan tomar la protesta
ARTICULO 26. Las resoluciones del Consejo se tomaran por correspondiente en la proxima sesion del consejo.
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