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con el objeto de establecer la estructura, organizacion yBASES FARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENT O
funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado del Y DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
Estado de Michoacén de Ocampo. CARRERA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Que de acuerdo con el articulo 590-E, de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde a los Centros de Conciliacion, ademas de
la funcién conciliatoria, a que se refiere el parrafo segundo de la
fraccion XX del articulo 123 constitucional, poner en practica
el Servicio Profesional de Carrera, dispuesto en el numeral 590-
A de la Ley Federal del Trabajo, en el que se incorporé la
perspectiva de género, el enfoque en los derechos humanos, los
mecanismos necesarios de gestion, promocion y compensaciomrticulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer
orientados a la jerarquizacién del empleo y la carrera publica,la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional
basada en la experiencia y el mérito, desempefio yde Carrera del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
profesionalismo, reflejados en el logro de resultados y los valoresMichoacan de Ocampo, para garantizar el ingreso, la igualdad de
de: vocacion de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia,oportunidades, desarrollo y permanencia en el servicio profesional,
cuidado de los recursos, orientacion a la ciudadania, calidad deton base en el mérito.
servicio, probidad, rendicion de cuentas, flexibilidad, y calidad
humana.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DE LAS BASES

Las disposiciones del presente ordenamiento, seran de
observancia obligatoria para el personal de conciliacion,
Que la fraccion IX del articulo 22 de la Ley Orgéanica del Centro previsto en el Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo,
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo,articulo 27 de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion
sefiala como parte de las atribuciones de su titular, establecer kaboral del Estado de Michoacan de Ocampo; y apartado
presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién las Basds3.1.1 y del Manual de Organizacién del Centro de
para la Organizacion, Funcionamiento y Desarrollo del Servicio Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;
Profesional de Carrera; asi como el procedimiento para laque hubiesen ingresado al Centro mediante el proceso de
seleccion de las personas conciliadoras y demas personal, losvaluacion y seleccion, de acuerdo con los Lineamientos para
mecanismos de ingreso al centro o al sistema, adscripcionla Evaluaciony Seleccion de Conciliadores y demas Personal
ascenso, evaluacion, remocion y concursos, de conformidadiel Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan
con lo establecido en los articulos 684-K a 684-U de la Ley de Ocampo; publicados el 23 de agosto del afio 2022, en el
Federal del Trabajo. Periddico Oficial de Gobierno Constitucional del Estado de

Michoacan de Ocampo, cumpla con los requisitos y
Que la fraccion VI del articulo 11 de la citada Ley Organica del formalidades establecidos en las presentes Bases.

Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de

Ocampo, establece que la Junta de Gobierno aprobara las Basésticulo 2. Para los efectos de las presentes Bases, se entendera

para la Organizacion, Funcionamiento y Desarrollo del Servicio por:

Profesional de Carrera, asi como los Lineamientos y criterios de la
convocatoria para la seleccion de Conciliadores y demas persondl
del Centro.

Que en fecha 23 de agosto del afio 2022, se publicaron los
Lineamientos para la Evaluacion y Seleccion de Conciliadores y
demés Personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado dél.
Michoacan de Ocampo; que establecen la forma de ingreso al Centro
y lanecesidad de seleccionar a los Conciliadores y demas personal,
a través de convocatorias publicas que garanticen el derecho de
participar en igualdad de oportunidades, respetando el principio

de paridad de género, asi como la igualdad sustantiva en el acce$io.

al servicio publico, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

V.

Que para establecer criterios de capacitacion y profesionalizacién

del personal del Centro, que garanticen el mejor funcionamiento en

la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, deV.
fecha 27 de abril del afio 2023, fueron aprobadas las presentes
Bases, mediant&cuerdo 06/1S0/2023.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el present&/I.

Acuerdo que establece las:

Auxiliar de Conciliadores: A las personas engadas

de auxiliar a las personas conciliadoras, antes, durante y
después de la audiencia de conciliacion, asi como en todas
las funciones que realizan los conciliadores;

BasesA las Bases para la @anizacion, Funcionamiento

y Desarrollo del Servicio Profesional de Carrera del Centro
de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Calidad: A la obtencién de los resultados y metas
programados, a través de la aplicacion de las mejores
practicas y mejora continua en los procesos;

Capacidad:A las habilidades, conocimientos y aptitudes
pararealizar las funciones asignadas, a través de la estructura
y procesos de trabajo;

Catalogo:Al Catalogo de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Centro: Al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacéan de Ocampo;
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Certificacion: Al documento, previamente validado por XVII.
una autoridad académica publica o privada, que da fe del
conocimiento en temas de conciliacién, mediacion y/o
Mecanismoglternativos de Solucion de Conflictos;

Comité de Evaluacién y SeleccionAl 6rgano
encargado de realizar la seleccion de conciliadores y demas

personal, de acuerdo al catalogo de puestos yXVIl.

Convocatorias Publicas que emita el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, para su ingreso al Centro, de acuerdo a los
Lineamientos para la Evaluacion y Seleccion de
Conciliadores y demas Personal del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo; XIX.
Comité de Pofesionalizacion:Al 6rgano encayado de
dirigir la operacion del Servicio Profesional de Carrera del
Centro de Conciliacion Laboral;

XX.

Competencia porMérito: Ala valoracion y capacidades

de las personas, aspirantes a ingresar al Servicio Profesional

de Carreray de las personas servidoras publicas de carrerXI.
con base en los conocimientos, habilidades, experiencia y

en su caso, en los logros alcanzados en el cumplimiento de

las metas institucionales individuales;

XXII.

Conciliadores: A las personas servidoras publicas,
facultadas para llevar a cabo la audiencia de conciliacion,
prevista por la Ley Federal del Trabajo, que estaran
adscritos al Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, en los términos previstos en esta
Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior del Centro

de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de XXIII.

Ocampo;

Convocatoria: Al documento de caracter publico y abierto
en el que se establecen los Lineamientos y Criterios para
la Seleccién de Conciliadores y demas personal del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, de conformidad a lo establecido en el articulo 11

fraccion VI de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion XXIV.

Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

Desarrollo profesional:Al proceso mediante el cual las
personas servidoras publicas de carrera, con base en la
experiencia, mérito y desempefio, podran ocupar cargos
vacantes de igual o mayor jerarquia en el Centro;

XXV.

Dir eccion GeneralA la Direccion General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

Eficiencia: Al cumplimiento oportuno de los objetivos
establecidos, empleando de manera racional, honesta y
responsable los recursos disponibles;

Evaluacién del desempefio:Al conjunto de
procedimientos para establecer la metodologia y definir
los mecanismos de medicion, valoracion cuantitativa y

cualitativa, del rendimiento del personal del Servicio XXVII.

Profesional de Carrera, del Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo;

XXVI.

Experiencia: A los conocimientos y habilidades, generados

a través del tiempo, considerando entre otros elementos,
el orden y duracién en los cargos desempefiados en el
sector publico, privado o social, el nivel de responsabilidad,
de remuneracién y la relevancia de las funciones o
actividades encomendadas;

Impar cialidad: Al actuar sin distinciones arbitrarias,
dentro de un proceso, razén por la cual el resultado solo
puede derivar de la correcta aplicacion del Derecho y no
de otros factores, ajenos a la juridicidad, como es el
favoritismo a persona alguna;

Ingr eso:Al procedimiento de reclutamiento y seleccion,
a través del cual es posible formar parte del Servicio
Profesional de Carrera del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Junta: A la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

Legalidad: A la observancia estricta de las disposiciones
establecidas en las presentes Bases, asi como de los demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Lineamientos para la Profesionalizacion: A los
Lineamientos de evaluacion de la experiencia y el mérito
para el personal del Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo, que el Centro emita
para evaluar a los candidatos, en el procedimiento de
seleccién del Servicio Profesional de Carrera;

Lineamientos para la Evaluacion y SeleccionAl
documento normativo, Lineamientos para la Evaluacion y
Seleccion de Conciliadores y demas Personal del Centro
de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo; que
disponen el procedimiento para el ingreso al Centro;

Objetividad: A la actuacion basada en elementos que
puedan acreditar plenamente el cumplimiento de los
supuestos previstos en las disposiciones normativas
aplicables, en las presentes Bases y en las disposiciones
juridicas del Centro, sin prejuzgar o atender apreciaciones
carentes de sustento;

Persona Servidora Publica de Carera: Al personal

que formara parte del Servicio Profesional de Carrera del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Michoacéan
de Ocampo, de acuerdo con el catalogo de puestos que
emita el Centro;

Permanencia:A la continuidad en la ocupacion de los

cargos, sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
condicionada al cumplimiento de las disposiciones
previstas en las presentes Bases;

Remocion: A la separacion del Servicio Profesional de
Carrera y en consecuencia, la terminacion del
nombramiento, por alguna de las causales previstas en las
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presentes Bases;

aprobado su ingreso al sistema, hayan cumplido con las evaluaciones

de conformidad con el articulo 31 fraccion | de las presentes bases;

XXVIII. Servicio Profesional de Carrera: Al Servicio

mientras que los temporales son aquellos que, siendo de primer

Profesional de Carrera del Centro de Conciliacion Laboral nivel de ingreso al sistema, se encuentran en su primer afio de

del Estado de Michoacan de Ocampo; y

desempefio o los que hubieren ingresado, con motivo de los casos

excepcionales que sefiala el articulo 33 de las presentes Bases.

XXIX. Unidad administrativa de capacitacion:A la Unidad de
Asuntos Juridicos, Conflictodcuerdos e Igualdad del

La Persona Servidora Publica de Carrera podra ingresar al Servicio

Centro, como unidad, encargada de someter a aprobaciérofesional de Carrera y sélo podra ser removido en los casos y
del Comité de Profesionalizacién, los planes de bajo los procedimientos, previstos en las presentes Bases y las

capacitacion, profesionalizacion y el Prograknaal de
Capacitaciones y actividades académicas, necesarias para

disposiciones normativas aplicables.

el desarrollo profesional de las personas servidoras publicad\rticulo 6. Para efectos de la interpretacion y aplicacion de las

de carrera.

presentes Bases, en lo no previsto por las convocatorias, se sujetara

a lo que determine el Comité de Profesionalizacion y a las
Articulo 3. El Servicio Profesional de Carrera del Centro tiene disposiciones normativas aplicables.

como proposito garantizar un servicio publico de calidad, con

personal profesionalizado, basado en la igualdad de oportunidadegrticulo 7. Las personas integrantes del Servicio Profesional de
la experiencia y el mérito, en beneficio de la atencion a la sociedadCarrera, seran consideradas trabajadores de confianza y sus

en general, y tendra por objeto:

relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios.

l. Capacitar y proveer al Centro del personal calificado para
cumplir las obligaciones que le sefialen las disposiciones
normativas vigentes y demas aplicables;

Il. Asegurar el desempefio profesional de calidad, del personal
del Centro;

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DEL COMITE DE PROFESIONALIZACION

Il Fomentar los principios y fundamentos basicos del Centro; Articulo 8. El Comité de Profesionalizacion, sera el érgano
Y, responsable del adecuado funcionamiento del Servicio Profesional
de Carrera, estara integrado por:

IV. Coadyuvar a la consecucion de los fines y objetivos del
Centro. .

Articulo 4. La actuacion de la Persona Servidora PUblica de Carrera,
se sujetara a los principios de calidad, certeza, publicidad,
transparencia, competencia por la experiencia y el mérito, eficienciall.
equidad, equidad de género, imparcialidad, legalidad y objetividad.
Para el cumplimiento de estos principios, el Centro debera:

l. Evaluar y capacitar, periodicamente a la Persona Servidordll.

Publica de Carrera, de conformidad con lo establecido en
las presentes Bases;

La persona titular de la Direccion General del Centro,
quien lo presidira, y podra ser representado por la persona
que designe para tal efecto;

La persona titular de la Unidafldministrativa de
Capacitacion, con funciones de capacitar y profesionalizar
al personal del Centro;

La persona titular de la Secretaria Técnica del Centro,
quien fungird como Secretafigcnica del Comité;y

V. La persona titular del Organo Interno de Control del Centro,

1. Fomentar la lealtad e identificacion con el Centro, de la quien tendra derecho a voz, sin voto y actuara como
Persona Servidora Publica de Carrera, sus fines y objetivos; comisario del Comité.

M. Propiciar el desarrollo profesional del personal del Servicio Los integrantes, sefialados en las fracciones |, 1l y Ill, tendran

Profesional de Carrera; y

derecho a voz y voto.

IV. Vincular el cumplimiento de los objetivos del Centro, con Articulo 9. Al Comité de Profesionalizacion, le corresponde el
el desempefio y el desarrollo profesional del personal delejercicio de las facultades siguientes:

Servicio Profesional de Carrera.
I
Articulo 5. El desempefio del personal del Servicio Profesional de
Carrera sera incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo,
profesion o actividad que impida o menoscabe el cumplimiento de
sus obligaciones dentro del Centro. 1.

Los servidores publicos de carrera, se clasificaran en servidores
publicos titulares y temporales. Los titulares, seran aquellos que

Proponer a la Junta, a través de la persona titular de la
Direccion General del Centro, para su aprobacion, las
reformas y/o modificaciones a las presentes Bases;

Proponer a la Junta, a través de la Direccion General, los
nombramientos de las personas servidoras publicas de
carrera, que cumplan con las disposiciones contenidas en
las presentes Bases;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar que los principios del Servicio Profesional de Carrera para los cargos, con funciones sustantivas del Centro,
sean observados de acuerdo con lo establecido en las presentesrrespondientes a las categorias siguientes:

Bases y demas disposiciones normativas aplicables;

I
Planear y coordinar la implementacion gradual del Servicio
Profesional de Carrera del Centro; 1.

Conciliadores; y

Auxiliar de Conciliadores.

Aprobar el informe anual, respecto del desarrollo y El Comité de Profesionalizacion aprobara la integracion y
cumplimiento de objetivos del Servicio Profesional de actualizacion del catadlogo especifico de los cargos, sujetos al Servicio

Carrera;

Profesional de Carrera, conforme a la estructura autorizada del

Centro.

Evaluar la operacién del Servicio Profesional de Carreray

en su caso, dictar las medidas correctivas que se requierarAr ticulo 11. Seran integrantes del Servicio Profesional de Carrera,
el personal de Conciliaciéon que ingresen o permanezcan en los
Emitir reglas generales y dictar actos que definan las cargos del Catalogo vigente.

modalidades a través de las cuales se implemente el Servicio

Profesional de Carrera, conforme a las necesidades yArticulo 12. Para adquirir la calidad de Persona Servidora Publica

caracteristicas del Centro;

de Carrera, ademas de lo que sefiale la convocatoria respectiva, y la

gue en su momento emita el Comité de Evaluacion y Seleccion
Disefiar las convocatorias para ingreso al sistemay de lopara el ingreso al Centro, habran de considerarse en el perfil de las

cargos a concurso;

Proponer las politicas y programas especificos de ingreso).
desarrollo, capacitacién, evaluacién y remocion del
personal del Centro;

Realizar los estudios y estrategias de prospectiva, en
materia de productividad, con el fin de hacer mas eficiente
la funcién publica; 1.

Elaborar los programas de capacitacion, especializacion
para el cargo y de desarrollo administrativo, producto de lIl.
las evaluaciones del desemperfio, de acuerdo a la deteccion
de las necesidades del Centro;

Aprobar el programa de capacitaciones que elabore lalV.
UnidadAdministrativa, encgiada de la profesionalizacion
del personal del Centro;

V.
Aprobar los cursos y diplomados que se impartan al
personal del Centro;

VI.
Aprobar la guia de estudios, para los procesos de evaluacion
de las personas servidoras publicas de carrera del Centro,
a propuesta la Unidafldministrativa, encayada de

capacitar y profesionalizar al personal del Centro; VII.

Aprobar los reactivos, de las evaluaciones de los distintos
cursos, diplomados o evaluaciones que se efectien en el

Centro, con el propésito de capacitar o seleccionar alVIII.

personal que formaré parte del Servicio Profesional de
Carrera; y;

Las demés que se establezcan en las presentes BasedX.
demas disposiciones normativas aplicables

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DELSER/ICIO
PROFESIONAL DE CARRERA
l.

Articulo 10. El Servicio Profesional de Carrera se desarrollara

personas aspirantes, los requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, o en caso de ser extranjero, presentar la
documentacién comprobatoria, cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar, conforme al perfil de cargo
sujeto a concurso;

Contar con titulo profesional al menos de nivel licenciatura
en una carrera afin a la funcién del Centro;

Contar con certificacion, en alguno de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, preferentemente en
conciliacion laboral;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto;

No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
en ninguno de los supuestos, previstos en el articulo 38 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Tener al menos un afio de experiencia, dentro de la
administracion publica, en el afio inmediato anterior a la
emision de la convocatoria;

Comprobar que cuenta con conocimientos sobre derecho
del trabajo, medios alternos de solucién de conflictos,
derechos humanos y perspectiva de género; y

Los demas que se consideren necesarios y que se
especifiquen en la convocatoria respectiva.

Articulo 13. Quedara exceptuado del Servicio Profesional de
Carrera, el personal siguiente:

Personal de ladministracion Publica Estatal, que ocupe
un cargo de menor nivel al de auxiliares o esté considerado
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como personal eventual o de base;

Articulo 17. La integracion del Servicio Profesional de Carrera,

tanto para cgos de Conciliadores como @eixiliares de

1. Personal de notificacion;

Conciliadores quedara sujeto a lo dispuesto por la convocatoria

que el Centro emita, de conformidad con el articulo 684-R fraccion

Il Persona que esté contratada eéxdiainistracion Publica
Estatal bajo el régimen de honorarios;

Il de la Ley Federal del Trabajo, las presentes Bases y normativa
correspondiente.

IV. La persona del Organo Interno de Control, adscrito al Los resultados del proceso de seleccion, de los cargos de
Centro; y Conciliadores y demas personal del Centro, que ingresen al Servicio
Profesional de Carrera se publicaran en la pagina oficial, y en el
\YA El personal que desempefie funciones de naturalezacaso de los primeros en el Periodico Oficial del Gobierno
adjetiva. Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Sera considerado personal con cargo de naturaleza adjetiva, aqualticulo 18. Las personas participantes, seleccionadas por el
gue se encuentre adscrito a la Direccion General y sus unidades deomité de Profesionalizacién se haran acreedoras al nombramiento

apoyo; a la Unidad désuntos Juridicos, ConflictoAcuerdos e
Igualdad; a la DelegacioAdministrativa, los titulares de las
Delegaciones Regionales del Centro y quienes ocupen Jefaturas de
Departamento, adscritos a éstos.

El personal de lAdministracion Publica Estatal, referido en las
fracciones |, Il y V del presente articulo, podran ingresar al Servicio

correspondiente como Persona Servidora Publica de Carrera, en la
categoria que corresponda.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SER/ICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Profesional de Carrera siempre y cuando participen en lasArticulo 19. Los procesos del Servicio Profesional de Carrera,
convocatorias que emita el Centro y de obtener los resultadoseran los siguientes:

favorables para su ingreso; deberan realizar los tramites
administrativos correspondientes para el cambio de categoria seguin
corresponda.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y SELECCION DE LOS INTEGRANTES
DEL SER/ICIO PROFESIONALDE CARRERA

Articulo 14. El proceso de ingreso para la ocupacion de los cargos,
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, corresponde al Comité
de Profesionalizacién y se hara de acuerdo a lo dispuesto en los
Lineamientos para la Profesionalizacion, de las convocatorias
respectivas y demas normativa aplicable.

Los nombramientos seran otorgados por la persona titular de la
Direccion General, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22
fraccion V de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 15. El procedimiento de ingreso, iniciara con la emision

de una convocatoria interna para los servidores publicos del Centro.
Si de los resultados del procedimiento no se tuvieran candidato$l.
idéneos para la ocupacién del puesto, se emitira una nueva
convocatoria publica.

De persistir esta situacion, la persona titular de la Direccion General
podra realizar de manera directa la designacion correspondientdil.
siempre que la persona susceptible de ser nombrada, cumpla con
el perfil correspondiente, de conformidad al articulo sexto
transitorio de las presentes Bases.

Articulo 16. La seleccion, es el procedimiento de ingreso que
permite analizar la capacidad, conocimientos, habilidades y
experiencias de las personas, aspirantes a ingresar al Servicio
Profesional de Carrera; se hara con el proposito de garantizar dV.
acceso de las personas aspirantes que demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los mas aptos para desempefiarlo.

Capacitacion.Establece los modelos de profesionalizacion
para las personas servidoras publicas de carrera, que les
permitan adquirir:

a) Los conocimientos basicos de sus atribuciones en
el Centro y I&Administracion Publica Estatal;

b) La especializacion, actualizaciéon y educacion
formal en el cargo desempefiado;

C) Las aptitudes necesarias para ocupar otros cargos
de igual o mayor responsabilidad;

d) La posibilidad de superacion institucional,
profesional y personal; y

e) Las condiciones objetivas para propiciar igualdad
de oportunidades de capacitacion,
independientemente del género.

Evaluacion de la Experiencia y Mérito.Establece la
valoracion e impacto de los resultados obtenidos, por las
personas servidoras publicas de carrera, dentro del Servicio
Profesional de Carrera;

Desarrollo Profesional.Establece los mecanismos para
la movilidad horizontal y vertical de las personas servidoras
publicas de carrera para desarrollar su carrera en el Servicio
Profesional de Carrera, a través de diversas trayectorias,
permitiéndoles ocupar cargos de igual o mayor nivel
jerarquico, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes Bases; y

Remocién. Establece los criterios y circunstancias por
los cuales las personas servidoras publicas de carrera,
dejaran de formar parte del Servicio Profesional de Carrera
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del Centro. registro y evaluacién de competencias y/o capacidades
profesionales, se realizara durante la implementacion gradual del
CAPITULO Servicio Profesional de Carrera, de acuerdo a las necesidades
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO institucionales.

PROFESIONAL DE CARRERA
Articulo 25. El desarrollo profesional es el proceso mediante el
Articulo 20. La capacitacion es el procedimiento mediante el cual, cual las personas servidoras publicas de carrera, con base en la
las personas servidoras publicas de carrera son actualizadas pagaperiencia y el mérito, podran ocupar cargos de igual o0 mayor
el desempefio en su cargo y preparadas para su movilidad a otrgsrarquia, en cualquiera de las areas sustantivas del Centro, con
cargos del Servicio Profesional de Carrera. cargos del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 21.La UnidadAdministrativa de Capacitacion, sera la Articulo 26. La Persona Servidora Publica de Carrera, podra
responsable de atender y coordinar la capacitacion de las personasceder a un cargo vacante de mayor responsabilidad o jerarquia,
servidoras publicas de carrera y tendra entre sus funciones lade acuerdo al catadlogo de cargos que emita el Centro.
siguientes:
Para estos efectos, el Comité de Profesionalizacion, debera tomar
. Detectar las necesidades de capacitacion de las personan cuenta el puntaje obtenido, en virtud de sus evaluaciones del
servidoras publicas de carrera; desempefio, los resultados de los examenes de capacitacion, u
otros estudios que hubieren realizado, asi como de los propios
Il Proponer al Comité de Profesionalizacion, las bases paraexamenes de seleccion.
regular el proceso de capacitacion de las personas servidoras
publicas de carrera; Para participar en los procesos que se deriven de una convocatoria
para ocupar cargos de mayor jerarquia, la Persona Servidora Publica
I11. Proponer al Comité de Profesionalizacién los cursos de Carrera, debera cumplir con los requisitos del cargo y aprobar
obligatorios y optativos de las personas servidoras publicados examenes que, para el caso, establezca el Comité de

de carrera; Profesionalizacion, en la convocatoria respectiva.

IV. Proponer al Comité de Profesionalizacion los cargos Articulo 27. La movilidad en el Servicio Profesional de Carrera
especificos del Servicio Profesional de Carrera; y podra seguir las trayectorias siguientes:

V. Las demas que se le encomienden para el cumplimiento dé. Vertical o trayectoria de ascenso, que corresponde al perfil
lo sefialado en las presentes Bases. del cargo, en cuya posicion ascendente las funciones se

haran mas complejas y de mayor responsabilidad; y
Articulo 22. La capacitacion de las personas servidoras publicas

de carrera tendra los objetivos siguientes: Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que
corresponden a otros cargos, donde se cumplan condiciones
l. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los de equivalencia, homologacion, e incluso afinidad, a través
conocimientos y habilidades necesarias, para el eficiente de sus respectivos perfiles. En este caso, las personas
desempefio de las funciones que deben cumplir las personas servidoras publicas de carrera, que ocupen cargos
servidoras publicas de carrera, en sus categorias y cargos; equiparables, podran optar por movimientos laterales.
Y,

Articulo 28. El Comité de Profesionalizacion establecera los
1. Profesionalizar a las personas servidoras publicas de carrerprocedimientos para el desarrollo profesional de las personas servidoras
en las capacidades y competencias, necesarias para gliblicas de carrera, para hacer efectiva sus trayectorias vertical y
desempefio de sus funciones. horizontal, conforme a lo establecido en las presentes Bases.

Articulo 23. La capacitacion se integrara con cursos obligatorios CAPITULOI

y optativos que aporten conocimiento para el desarrollo profesional DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIAY MERITO

de las personas servidoras publicas de carrera. Los cursos deberan

ser aprobados con una calificacion minima de 80 con escala de OArticulo 29. La evaluacion de la experiencia tiene como principales
100; y su calificacién sera un elemento mas en la valoracion de labjetivos los siguientes:

permanencia de las personas servidoras publicas de carrera, en el

Servicio Profesional de Carrera. l. Evaluar a las personas servidoras publicas de carrera, en el
cumplimiento de sus funciones y metas programaticas

Articulo 24. El Centro, podra celebrar convenios con instituciones establecidas;

educativas, centros de investigacion e instituciones publicas o

privadas, para que impartan cualquier modalidad de capacitacionl. Identificar el potencial o talento;

que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacién

de las personas servidoras publicas de carrera. M. Diagnosticar las necesidades de capacitacion;

El proceso de identificacion, definicion, descripcion, elaboracion, IV. Aportar informacién para mejorar el funcionamiento del
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Centro, en términos de eficiencia, efectividad, honestidad, obligatorias y la observancia de los principios de honestidad,
calidad del servicio y aspectos financiergs; y profesionalismo, imparcialidad, transparencia. El procedimiento
se realizara mediante instrumentos técnicos y objetivos definidos
\Y Identificar los casos de desempefio no satisfactorio, pargoor el Comité de Profesionalizacion.
adoptar medidas correctivas.
Articulo 34. En los casos en que se proponga suprimir cargos del
Articulo 30. La evaluacion de la experiencia y su desempefio Catalogo, las Personas Servidoras Publicas de Carrera que los
constara de la evaluacion de indicadores de rendimiento, asi comocupen, seran reubicados en el Servicio Profesional de Carrera,
de la valoracion de comportamiento, a partir de: previa solicitud que formulen al Comité de Profesionalizacion y
siempre que existan cargos vacantes afines al perfil del cargo que
l. La evaluacion de la persona superior jerarquica; y se suprime.
Il. La autoevaluacion de la persona servidora publica. Correspondera a la unidad administrativa con funciones de capacitar
y profesionalizar al personal del Centro, llevar a cabo, dentro del
Las evaluaciones del desempefio seran requisito para Iglazo que al efecto determine el Comité de Profesionalizacion, las
permanencia de una Persona Servidora Publica de Carrera, dentgestiones tendientes a la reubicacion en el Servicio Profesional de
del Servicio Profesional de Carrera del Centro. En el supuesto d€arrera de las personas servidoras publicas a que se refiere el

gue la Persona Servidora Publica de Carrera no acredite de manepgrrafo anterior

satisfactoria, la evaluacion del desempefio que se le practique,
dejara de pertenecer al Servicio Profesional de Carrera, en términos
de las disposiciones establecidas en el articulo 35 de las presentes
Bases.

CAPITULO Il
DE LA REMOCION

Articulo 35. Las personas servidoras publicas de carrera podran
Articulo 31. Para efectos del articulo anterior, los periodos de ser removidas del Servicio Profesional de Carrera, debido a que la
evaluacion del desempefio se desarrollaran de la manera siguientgermanencia en el mismo no implica inamovilidad.

l. Para la obtencion de nombramiento de titular del servicio Articulo 36. Para efectos de las presentes Bases, se entendera por
profesional de carrera, la evaluacion se realizara al personatemocion de la Persona Servidora Publica de Carrera, su separacion
de nuevo ingreso, a los seis meses, contados a partir de ldel cargo correspondiente.

fecha de su incorporacion al sistema;

Articulo 37. El nombramiento de las personas servidoras publicas
Il. Para las promociones de nivel o rango, la evaluacion estardle carrera dejara de surtir efectos, sin responsabilidad legal del

sujeta a la disponibilidad de plazas;y

11, Para la permanencia en el servicio, la evaluacion se realizard.
trianualmente, de conformidad con el articulo 684-U de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 32. Los métodos de evaluacion del desempefio del personall.
del Centro, en cuanto al puntaje, que resulte de la combinacion de
las modalidades de valoracién, se llevara a cabo, en términos de lo
establecido en los Lineamientos de Profesionalizacion, que emita
el Centro, a través del Comité de Profesionalizacion. 1.

Articulo 33. En casos excepcionales que ameriten cubrir una
vacante, por caso fortuito o de fuerza mayor y en los casos a que
se refiere eTitulo Tercero, Capitulo Il «De la Remocion» de las
presentes Bases, la persona titular de la Direccion General, colV.
aprobacién del Comité de Profesionalizacion, podra realizar la
designacion y otorgar el nombramiento, a una persona ajena &V.
Servicio Profesional de Carrera, siempre que cumpla con el perfil
requerido para el puesto, con una vigencia maxima de seis meses,
para ocupar la plaza, sin necesidad de sujetarse al procedimientdl.
que refieren los Lineamientos de Evaluacién y Seleccion, término
gue podra ampliarse, por Unica ocasion, por un periodo similar,
concluido este, el Centro debera emitir la Convocatoria publicaVII.
respectiva de conformidad con la normativa aplicable para el ingreso
al Centro.

Articulo 33 Bis. La ratificacion de nombramientos estara sujeta a

la evaluacion anual de desempefio, la acreditacion de capacitacion&4ll.

Centro, por las causas siguientes:

Por renuncia, que es la manifestacion de la voluntad, por
escrito, de la Persona Servidora Publica de Carrera, para
terminar la relacion laboral con el Centro;

Si el resultado de la evaluacién del desempefio anual es
deficiente y no cumple con la calificacion minima de 80
con escala de 0 a 100;

Si no cumple con las horas de capacitacion obligatoria o
competencias que determine el Comité de
Profesionalizacion en el Plamual de Capacitacion del
ejercicio de que se trate;

Por defuncién;

Por resoluciéon administrativa o jurisdiccional, que
determine inhabilitacion, destitucién o separacion del cargo;

Por sentencia firme que imponga una pena privativa de
libertad;

Por incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio

de sus funciones, de acuerdo con el dictamen que al efecto
emita la institucion publica, encargada de determinar riesgos

de trabajo e invalidez; y

Por faltas incurridas, durante el ejercicio de sus funciones,
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que ameriten la pérdida de confianza y causales previstas
en la Ley Federal del Trabajo, o en su caso, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de
Ocampo y de sus Municipios y demas disposiciones

normativas aplicables. \A
TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
VI,
CAPITULO
DE LOS DERECHOS
VL.

Articulo 38. Las personas servidoras publicas de carrera, ademas
de los derechos establecidos en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, tendran

los derechos siguientes: VIII.

VL.

VIL.

A la estabilidad y permanencia en el Servicio Profesional
de Carrera, en los términos y bajo las condiciones que
prevén las presentes Bases;

A que se le expida el nombramiento como Persona Servidord X.
Publica Titular de Carrera, una vez cubiertos los requisitos
establecidos en las presentes Bases;

A recibir capacitacion y actualizacion para el mejor X.
desempefio de sus funciones;

A ser evaluada, con base en los principios rectoresXI.
establecidos en las presentes Bases y conocer los
resultados de la evaluacion que se le haya practicado;

A percibir las remuneraciones correspondientes a su cargoxXIl.
ademas de los beneficios y estimulos que se prevean;

A acceder a un cargo distinto, cuando se haya cumplidoXIIl.

con los requisitos y procedimientos establecidos en las
presentes Bases; y

Las demas que se sefialen las leyes y disposicioneIV.

normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES
XV.

Articulo 39. Son obligaciones de las personas servidoras publicas
de carrera, ademas de lo establecido en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de susArticulo 40. Las resoluciones de ingreso, desarrollo profesional

Municipios, las siguientes:

Actualizacion y Especializacion que les permita cumplir
con eficiencia las actividades inherentes al cargo que
desemperien;

Guardar los principios de confidencialidad y reserva de la
informacion que la legislacién respectiva establece, sobre
la documentacion y en general, de los asuntos que conozca;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios
de actividades;

Proporcionar la informacién y documentacién necesarias
ala persona servidora publica que se designe, para suplirla,
en su ausencia temporal o definitiva;

Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan
en riesgo la seguridad de las personas del Centro o aquellas
usuarias de los servicios que presta, bienes y
documentacion u objetos del Centro o de las personas que
ahi se encuentren;

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
conflicto de intereses, con las funciones que desempefia
dentro del Centro;

Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Centro y del
Servicio Profesional de Carrera;

Apegarse a los principios institucionales de honestidad,
respeto, imparcialidad, servicio, objetividad, dedicacion,
transparencia y profesionalismo;

Proporcionar una atencién pronta y expedita a la
ciudadania que solicite la atencion del Centro;

Cumplir con una conducta, apegada al Cédigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

Abstenerse de participar, fomentar o llevar a cabo actos
proselitistas, politicos y electorales en las jornadas
laborales, jornadas habiles y en las instalaciones del Centro
de Conciliacion; y

Las demas que se sefialen las leyes, las presentes Bases y
demas disposiciones normativas aplicables.

de carrera, capacitacion, evaluacion del desempefio y remocion de

las personas servidoras publicas de carrera, deberan notificarse,
Ejercer sus funciones, con estricto apego a los principiosvia correo electronico o personalmente, en un plazo no mayor a

rectores del Servicio Profesional de Carrera;

tres dias habiles. En contra de dicha resolucién no procedera recurso

alguno, a excepcion de los que deba conocer el Tribunal de
Desempefiar sus labores, observando las instrucciones qu€onciliacién yArbitraje del Estado, por motivo de la relacion

reciban de las personas superiores jerarquicas;

laboral que hubiere sido rescindida, que debera de sujetarse a lo

dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Participar en las evaluaciones, establecidas para suMichoacan de Ocampo y de sus Municipios.

desarrollo en el Servicio Profesional de Carrera;

Participar en los programas de capacitacién obligatoria y

ARTICULOS TRANSITORIOS

optativa que comprende el Programa de Capacitacion,Primero. Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al
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de su publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno Constitucional Sexto.Una vez que entren en vigor las presentes Bases, la persona
del Estado de Michoacan de Ocampo. titular de la Direccién General podra emitir los nombramientos

temporales para cubrir el cargo de persona servidora publica de
Segundo El Comité de Profesionalizacion debera instalarse en uncarrera vacante o personal de conciliacion que estara sujeto al
plazo no mayor a 30 dias habiles, a partir de la fecha de la publicaciéimgreso servicio profesional, de conformidad con el articulo 33 de
del presente ordenamiento. las presentes Bases.

Tercero. EI Comité de Profesionalizacion debera aprobar la Séptimo. Se derogan las «Bases para la Organizacién,

integracion del Catalogo, dentro de los 30 dias habiles posterioreEuncionamiento y Desarrollo del Servicio Profesional de Carrera

a su instalacion. del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén de
Ocampo, publicadas en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado

Cuarto. Los Lineamientos para la Profesionalizacién de las de Michoacan de Ocampo, el dia 09 de enero del afio 2025, bajo

presentes Bases deberan emitirse en un plazo no mayor a 180omo CLXXXVII, No. 26, Quinta Seccion.

dias, contados a partir de la entrada en vigor del presente

Acuerdo. Morelia, Michoacan de Ocampo, a 27 de febrero de 2025.
Quinto. Una vez que entren en vigencia las presentes Bases, las ATENTAMENTE

personas servidoras publicas en cargos sujetos al Servicio

Profesional de Carrera, seran consideradas personas servidoras ANDRES MEDINA GUZMAN

puablicas de libre designacion, hasta en tanto se practiquen la®IRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
evaluaciones que determine el Centro, para su ingreso al SistemalyABORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
ratificacion de su nombramiento. (Firmado)




