PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periodico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Directora: Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000 OCTAVA SECCION Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXXXIV

Morelia, Mich., Viernes 26 de Enero de 2024 NUM. 77

Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacin de Ocampo
Mitro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno

Dr. Elias Ibarra Torres

Directora del Periodico Oficial

Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccion consta de 16 paginas

Precio por ejemplar:
$35.00 del dia
$45.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ACUERDO: IEM-CG-85/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE INSTITUTO SE APRUEBA SU
PROGRAMAANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2024.

ANTECEDENTE:

UNICO. Remisién del Programa Anual de Trabajo 2024. Mediante oficio
0IC/401/2023, de veintisiete de noviembre de la anualidad en curso, signado por la
Titular de la Contraloria Interna de este Instituto, se remitio a la Presidencia y a la
Secretaria Ejecutiva de este drgano electoral el Programa Anual de Trabajo del
IOrganu Interno de Control para el Ejercicio 2024; lo anterior, a efecto de que el
mismo fuese hecho del conocimiento de este Consejo General para su respectiva
aprobacién, en términos de lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo Electoral del
Estado de Michoacéan de Ocampo (Cddigo Electoral).

CONSIDERANDOS:
I De la competencia

En atencidn a lo sefalado en los articulos 32, 34, fracciones |, IV y XLIII del Cadigo
Electoral, el Consejo General de este Instituto es el érgano de direccién superior
que cuenta con las atribuciones, entre otras, de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales, asi como de la normativa propia de la materia en
cuestion, cuidar la oportuna integracién, instalacion y funcionamiento de los
oérganos del Instituto y, todas las demas que le confiere el referido Cédigo y otras
disposiciones legales.

Asl, en atencion a lo previsto en el articulo 46 de la normativa en cita, la Contraloria
esel Organo Interno del Instituto que tiene a su cargo la fiscalizacion de los ingresos
y egresos, asi como de conocer de las responsabilidades de los servidores publicos
del Instituto, la cual, en el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia
técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, ademas,
en el desempefo de su funcion se sujetara a los principios de imparcialidad,
legalidad, objetividad, certeza, honestidad, profesionalismo, exhaustividad y
transparencia.
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De lo cual, el articulo 49 del Codigo Electoral sefiala que la persona Titular del
C'ergano Interno de Control del Instituto debera presentar al Consejo General, un
Programa Anual de Trabajo que incluya lo relativo a la revision y fiscalizacion de
los ingresos y egresos del Instituto, para su aprobacion.

1l Determinacion de este Consejo General

En virtud de lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo mandatado por el
marco legal aplicable, la Titular de la Contraloria pone a consideracion de este
Consejo General el Programa Anual de Trabajo 2024 del Organo Interno de Control
de este Instituto, el cual forma parte integral del presenie y se identifica como
Anexo unico.

De lo cual se desprende, en los objetivos especificos, tener como finalidad
coadyuvar al logro de los fines institucionales; wverificar que la gestion,
administracion y ejercicio de recursos publicos se realice con responsabilidad y
austeridad; prevenir irregularidades mediante auditorias internas; gestion de
resultados y firma de convenios de colaboracion, todo ello a través de diversas
acciones programadas.

En consecuencia, de los razonamientos previamente establecidos y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 32, 34, fracciones |, y XLII, y 49 del
Cddigo Electoral, asi como 13, fracciones 1, lll, IV, VIl y XXl del Reglamento
Interior, se somete a consideracion de este Consejo General el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE INSTITUTO SE APRUEBA SU
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2024.

PRIMERO. En férminos de los razonamientos expuestos, y conforme a la
competencia apuntada, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, es
competente para conocer y aprobar el Programa Anual de Trabajo del tf)rgano
Interno de Control.
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SEGUNDO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacan para el ejercicio dos mil veinticuatro, el
cual forma parte integral del presente y se identifica como Anexo anico.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. E| presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.

SEGUNDO. Notifiquese, para su conocimiento, la presente determinacién a la
Titular del Organo Interno de Control de esté Instituto.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial y estrados de este
Instituto.

CUARTO. Notifiguese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a
través de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de
este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones I, VIII
y XIV del Cddigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobo, por unanimidad de votos, en Sesidn Extraocrdinaria Urgente de seis
de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General, integrado por el Consejero
Presidente Miro. Ignacio Hurtado Goémez, las Consejeras y los Consejeros
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la
Secretaria Ejecutiva gue autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado) (Firmado)
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CC. INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL

DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

PRESENTE

Con el gusto de saludarles, en cumplimiento al marco normativo conformado a partir
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan
de Ocampo, Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoacan, asi como el Estatuto Organico del
C]Irgann Interno de Control v en estricio apego a los Principios de Disciplina,
Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicion de Cuentas, Eficacia y
Eficiencia, me permito presentarles el “Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2024, del Organo Interno de Control” que busca contribuir a la
prevencion de las Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion, asi como impulsar
la Cultura de Legalidad, Transparencia y la Rendicién de Cuentas.

Me parece importante destacar que, del analisis de este documento se distingue el
espiritu de la Contraloria, que es especificamente potencializar la cultura preventiva,
en este sentido ademas se buscara fortalecerla a nivel Institucional con acciones de
concientizacién especificas, ya que vigilar el destino de los recursos publicos
asignados al Instituto Electoral de Michoacan, es tarea de todos. Con el
fortalecimiento de la corresponsabilidad colectiva, no solo en la actuacién conforme
a nuestros Codigos de Efica y Conducta seremos ademas, cada vez mas sensibles
institucionalmente de cuidar la imagen que generamos hacia la ciudadania. Toda
vez gue erréneamente se identifica que, el Instituto Electoral de Michoacan, solo
trabaja en Proceso Electoral.
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Asimismo, es de resaltar que, uno de los componentes medulares del Programa
Anual de Trabajo, es el Programa Anual de Auditoria, que contempla no solo
Auditorias Financieras, sino ademas Auditorias al Desempeno, revisiones

especificas y seguimiento dado a raiz de las mismas.
Objetivo General

Dar a conocer la planeacion, control y supervision gue se llevara a cabo en el
ejercicio 2024.

Objetivos Especificos

1. Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como evaluar su
cumplimiento.

2. Verificar que la gestion, administracion y ejercicio de los recursos publicos, se
haga conforme al Decreto por el gue se establecen las medidas de Austeridad
gue deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal emitido el 23 de abril de 2020 y Acuerdo de Austeridad, Ordenamiento
y Transparencia del Gasto Publico de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, periodo 2021-2027, publicado el 31 de diciembre de
2021 en el Periodico Oficial.

3. Prevenir iregularidades mediante auditorias internas y mecanismos de revision
periadica.

4. Promover la gestion de resultados, aprovechando las herramientas tecnolégicas
disponibles.

5. Gestionar la firma de convenios de colaboracion que contribuyan al desarrollo
institucional.
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Acciones

Unidad de
Nombre de la Actividad Medida o
entregable

Presentar ante el H. Congreso del Estado el
Informe Anual de Resultados de la Gestién del| Informe Enero
('}rgano Interno de Control del ejercicio 2023

Presentar al Consejo General el Informe Anual
de Resultados de la Gestion del Organo Informe Enero

Interno de Control del ejercicio 2023

Enviar cartas compromiso del Cédigo de Etica

y Conducta a las Personas Servidoras| Documento Enero
Publicas
Auditoria Financiera al Instituto ejercicio 2023 Informe Enero - Abril

Evaluar e informar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en el Programa
Operativo correspondiente  al  segundo| Informe Enero
semestre 2023 de las areas que integran el
Instituto

Revision Aleatoria de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial de 2023

Verificar el tramite a las solicitudes de Acceso

Documento Enero

a la Infarmacion Publica del segundo semestre | Documento Enero y Julio

de 2023 y primer semestre del 2024

Alimentar la Plataforma Nacional de

Transparencia con la Informacién Publica . ,
Enero, Abril, Julio,

correspondiente al Organo Interno de Control | Documento
Octubre

del 4° trimestre 2023; 1°, 2° y 3° frimestre de
2024
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Revisar la informacién de Oficio publicada en
la pagina  electrénica  del Instituto

correspondiente al 4° trimestre 2023 y 1°, 2°,

Documento | Enero, Abril, Julio,
3° trimestre de 2024. Asi como, elaboracién del
Octubre
informe, correspondiente al frimestre de Ia
revision de informacion de oficio
Seguimiento a la implementacién de indices de
satisfaccion y cumplimiento de los Cédigos de | Documenio Febrero
Etica y Conducta
Registro Isologotipo ante el Instituto Mexicano
Documento Marzo

de la Propiedad de la Industria
Revisar Prima de Riesgo de Trabajo 2024 Infarme Marzo
Ejecutar Auditoria de Desempefio a Direccion ,

Informe Marzo - Abril
del Instituto
Ejecutar Auditoria de Desempefio a ;

Informe Marzo - Abril
Coordinacion del Instituto
Promover ante la Junta Estatal Ejecutiva la
revision y actualizacién de la normativa interna | Documento | Marzo - Noviembre

del Instituto

Difundir la obligacion de presentar Ia

Declaracion de Modificacion Patrimonial a las | Documento Abril
Personas Servidoras Publicas
Recibir las Declaraciones de Maodificacion
Patrimonial Anuales, presentadas a través del| Documento Mayo
programa DeclaralEM
Seguimiento a la Auditoria Administrativa con
Enfoque al Desempefic a la Direccién
Informe Mayo

Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion

Ciudadana
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Elaborar el Anteproyecto del Programa
Operativo Anual del Presupuesto del IE':ergano Documento Mayo
Interno de Control para el Ejercicio 2025
Revisar las Declaraciones de Maodificacion
Patrimonial Anuales, presentadas a través del| Documento Junio
programa DeclaralEM
Seguimiento de la Auditoria de Desempefio a )
Informe Junio

la Coordinacian de Fiscalizacion

Revision del Anteproyecto del Programa
Operativo Anual del Presupuesto del C:lrgano Documento | Junio - Septiembre

Interno de Control para el ejercicio 2025

Evaluar e informar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en el Programa
Operativo Anual correspondiente al primer| Documento Julio
semesire 2024, de las areas que integran el
Instituto

Presentar al Consejo General el Informe de
Resultados  correspondiente  al  primer

) Documento Julio
semestre de la Gestion del Organo Interno de
Control
Revision de integracion de expedientes de las
: o Informe Julio
Personas Servidoras Publicas
Revision Archivistica Informe Julio - Diciembre
Revision de expedientes y unidades del
. Informe Agosto
Pargue Vehicular
Seguimiento de la Auditoria de desempefio a
) , , Informe Septiembre
Direccion de Instituto
Seguimiento de la Auditoria de desempefio a ,
Informe Septiembre

Coordinacion de Instituto
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Seguimiento de la revision de integracién de
: L oo Informe Octubre
expedientes de Personas Servidoras Publicas

Seguimiento de la revision de expedientes vy -
Informe Noviembre
Unidades de Parque Vehicular

Enviar a las Personas Servidoras Publicas
para su contestacidn, la Encuesta de
Satisfaccion por la implementacion vy | Documento Noviembre
cumplimiento a los Codigos de Etica vy
Conducta

Capacitacion a Organos Desconcentrados de
los Comités Distritales y Municipales en temas
de: Ley de Responsabilidades Administrativas, Curso Enero - Junio
Codigo de FEtica y Conducta, Trabajo en

Equipo y Planeacidn Estratégica

Actualizar el archivo de ftramite y de
concentracion del ﬁlrgano Interno de Control,
Documento | Enero - Diciembre
de conformidad con lo establecido en la

normatividad aplicable en la materia

Cumplir con las obligaciones en Materia de
Transparencia del Organe Intemo de Control,
atender solicitudes de Acceso a la Informacion | Documento | Enero - Diciembre
y realizar la clasificacion y desclasificacion de
expedientes reservados

Revisar yloe en su caso elaborar las
disposiciones normativas emitidas por el| Documento | Enero - Diciembre
Organo Interno de Control

Participar v revisar asuntos de la competencia o
Documento | Enero - Diciembre

del Comité de Adquisiciones
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Recibir quejas e instaurar los Procedimientos
de Responsabilidades Administrativas

Documento

Enero - Diciembre

Participar en Actos de Entrega - Recepcién de
las Personas Servidoras Publicas

Documento

Enero - Diciembre

Llevar a cabo la investigacion de denuncias,
conforme a las directrices establecidas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo

Documento

Enero - Diciembre

de
Administrativos disciplinarios establecidos en

Desahogo los Procedimientos
las Leyes en Maieria de Responsabilidad

Administrativa

Documento

Enero - Diciembre

Revisar, analizar y emitir observaciones y/o
recomendaciones a los Estados Financieros

Documento

Enero - Diciembre

Revisar, analizar y emitir observaciones y/o
recomendaciones a los registros Contables

Documento

Enero - Diciembre

Recibir y revisar Declaraciones de Situacion
Patrimonial Inicial y Final

Documento

Enero - Diciembre

Recibir y revisar Declaraciones de Intereses

Documento

Enero - Diciembre

Llevar el seguimiento a la presentacion de
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
las Personas

intereses, presentadas por

Servidoras Publicas

Documento

Enero - Diciembre

de de No
Inhabilitacion a Personas Servidoras Publicas

Elaboracion Constancias

de nuevo ingreso

Documento

Enero - Diciembre

Vigilar el cumplimiento de la Normatividad
Interna atendiendo a las necesidades del

Documento

Enero - Diciembre
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Instituto Electoral de Michoacan a efecto de
proponer su actualizacion

Capacitacion a las Personas Servidoras
Publicas del ﬁ}rgano Central en temas de: Ley
de Responsabilidades Administrativas, Cédigo

A Curso Enero - Diciembre
de Etica, Cdédigo de Conducta, Trabajo en
Equipo, Declaracion Patrimonial y Planeacién
Estratégica
Seguimiento a Auditorias Externas Documento | Enero - Diciembre

Todas aquellas establecidas en la legislacion

vigente, de conformidad con las atribuciones y| Documento | Enero - Diciembre

facultades de este Organo Interno de Control

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

Cordialmente

Dra. Rosario Flores Murfioz
Contralora
(Firmado)
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Programa Anual de Auditoria 2024

El Control Interno es un elemento esencial para que los responsables de la
administracién de recursos humanos, materiales y financieros del Instituto tengan la
seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos de la organizacion y que
estos fueron llevados a cabo con honestidad, transparencia, racionalidad, eficiencia
y eficacia.

Como elemento sustancial el Instituto cuenta con el Clrgann Interno de Control
dotado de facultades de vigilancia y sancion, por lo que es preciso que durante el
ejercicio 2024 se incluyan actividades con el objeto de supervisar los controles
internos establecidos en las distintas areas gue lo conforman y de resultar
pertinente, la recomendacion de nuevos controles para incrementar la eficiencia en
los procesos, asi como en el cumplimiento de sus atribuciones legales.

Las auditorias y revisiones favorecen la carrecta aplicacion de los recursos publicos
al tiempo que actia como herramienta preventiva, toda vez que detecta posibles
transgresiones o desviaciones a la normativa, permitiendo subsanar las deficiencias
observadas.

Con el propésito de comprobar el cumplimiento por parte de las areas que ejercen
recursos publicos de las obligaciones contenidas en las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, egresos y patrimonio; prevenir y detectar las
posibles desviaciones en la gestion de recursos materiales, humanos y economicos,
asi como corroborar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas administrativos del presupuesto de egresos.

Asimismo, es importante destacar que, como resultado de los trabajos de Auditoria
del ejercicio previo, a través de la linea de accion “Seguimiento a las Auditorias”; se
identificaran las acciones implementadas en las areas auditadas en pro del
fortalecimiento del Control Interno.

De igual manera en lo que respecta al seguimiento y notificacion de solventaciones
derivadas de las valorizaciones realizadas por los entes fiscalizadores externos, se
continuara monitoreando su debida atencion.

OFICINAS OE CONTRAL DRIA

CONtrAKMAT lem.org.mx
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En tal virtud, se hace del conocimiento las actividades previstas para el gjercicio

2024.

| Auditoria Fnanciera al Institulo Auditoria 100% 2023 Enero Informe 1
Auditoria de desempefic a Dreccidn del Audiloria 100% 2023 Marzo-Abri Inf "
|nstituto
Auditoria de desempedio a Coordinacion| . _
del hstituto Auditoria 100% 2023 Marzo-Abril Informe 1
Revisiones en 2024

Rewision prima de riesgo de irabajo Recursos 100% 3074 Mt o 1

Humanos
;I'l:u;sm - |;Ebegra|:|un fhﬂmmm Recursos | Muesira minima |Segundo semesire 2023 Jui Infoem ;

ikt ki Humanos e ¥ primer semastre 2024 basl e

Revision de expedientes y unidades dell Recursos
parque vehicular Materiales 100% 2024 Agosio Ireforme 1
Revision archivistica * ) . Jufio-

Archive 100% 2024 diciembie Informe 1
Revisar, analizar y emifir observaciones B
ylo recomendaciones & los Estados| Contabiidad 100% 2024 he Dficio 12
Financiems diciembre
Revisar, analizar y emifir observaciones
yio recomendaciones a ks Registros| Contabiidad 100% 2024 _E?'uero- Oficio 12
Contabies diciembre

Seguimientos Auditorias en 2024
Seguimienio Audiloria Adminisirativa con
enfoge: o fesampefin & la Diccolnp gl o 100% 2073 Mayo Informe 1
Ejecufiva de Educacion Civica ¥
Parficipacion Ciudadana
Seguimienio Auditoria de: Desempeno & .
et Caari A e Fiscalizacivel Auditoria 100% 2023 Junio Informe: 1
Seguimiento Auditoria de desempefio al ;
1
Direccion de nskituto Auditoria 00% 203 Septiembre Ireforme 1
Sequimienin Auditoria dé desempefio al e )
100%

Coomlinackin de bl Auditoria 00% 2023 Septiembre Informe 1
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