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CoONTENIDO
CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
SECRETARIA EJECUTIVA
Reglamento del Comité de Etica del Poder Judicial del Estado de Michoacan. 1

Reglamento para el Otorgamiento de Bases al Personal del Poder Judicial
del Estado de MIChOACAN...........ccuvveueueuieciiiniiiceicecet et 5

Lalicenciada Soledad Alejandra Ornelas Farfan, Secretaria Ejecutiva del Consejo del Poder
Judicial del Estado, con fundamento en los articulos 103, fracciones 1 y IX, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial y 47, apartado VI, del Reglamento Interior de dicho Consejo,
hace constar y CERTIFICA: Que el Pleno del referido Consejo, en sesién ordinaria
celebrada el 14 de abril de 2023, aprobd el siguiente:

«REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

JUSTIFICACION

En atencion a lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan y 4 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Pleno del
Consejo del Poder Judicial en sesion de 15 de diciembre de 2021, aprobo y expidio el
Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Michoacdn, publicado en el periédico
oficial de la entidad el 17 de diciembre de 2021.

Con el objeto de especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas deberian aplicar los principios, valores y reglas contenidas en el Codigo
de Etica, el Consejo en sesion de 19 de abril de 2022, aprobé y expidié el Cédigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

Por lo que, para promover la difusion y observancia de los valores y principios éticos por
parte de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, es necesario establecer qué
organo interno de la institucion, tendra como atribucion esencial dar seguimiento a tal
encomienda, asi como emitir el ordenamiento normativo que regule sus atribuciones,
integracion, organizacion y funcionamiento.
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Asi surge la necesidad de integrar el Comité de Etica del Poder
Judicial del Estado y su Reglamento, con la finalidad de
reglamentar la actividad del 6rgano colegiado en la promocion de
los valores y principios éticos, exigibles a toda persona servidora
publica del Poder Judicial del Estado.

Con lo anterior, no solo se atiende a una obligacion legal para
complementar el marco normativo que debe regir para la promocion
yobservancia de los valores y principios éticos, sino que también se
cubre la exigencia social de un Poder Judicial con sentido ético y
profesional, en la imparticion y administracion de justicia.

Pues permite asegurar la eficiencia, eficacia, profesionalismo y
respeto, con que deben conducirse quienes laboran en el Poder
Judicial, respecto de sus compaiieros y frente a los usuarios.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular las
atribuciones, integracion, organizacion y funcionamiento del Comité;
asi como el procedimiento a seguir en caso de inobservancia a los
valores y principios éticos, asi como de los estandares de conducta,
por parte de las personas servidoras publicas.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia
general para todas las personas que laboran en el Poder Judicial.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado
de Michoacan,

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Poder Judicial del Estado de Michoacan;

Comité: El Comité de Etica del Poder Judicial del Estado;
Consejo: El Consejo del Poder Judicial del Estado;

Integrantes: Las personas funcionarias publicas que sean
designadas para integrar el Comité;

Presidente: El Presidente del Consejoy del Comité,

Reglamento del Comité: Reglamento del Comité de Etica del Poder
Judicial del Estado,

Secretario Técnico: La persona servidora publica designada por
el Consejo, a propuesta del Presidente; y,

Servidor publico: Toda persona que labora en los érganos
administrativos y jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado.

Capitulo Segundo
Atribuciones del Comité

Articulo 4. El Comité estara a cargo de promover la difusion y
observancia de los valores y principios éticos, asi como de los
estandares de conducta, entre las personas servidoras publicas;
también de vigilar el cumplimiento de los objetivos del Codigo de
Eticay del Cédigo de Conducta.

Articulo 5. El Comité tiene las siguientes atribuciones:

i Elaborary presentar al Consejo el programa anual de trabajo,
lo que debera cumplir en el primer bimestre de cada afio;

i, Presentar al Consejo el informe anual de actividades cumplidas
en el ario previo, dentro del primer bimestre del aiio;

ii. Dictar y remitir aquellos acuerdos y dictamenes que
requieran conocimiento y aprobacion del Consejo;

iv. Difundiry promover los contenidos del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta, para asegurar su observancia,

V. Determinar los mecanismos que empleard para verificar
la aplicacion’y cumplimiento del Cédigo de Etica'y Codigo
de Conducta;

Vi. Proponer al Consejo, en coordinacion con el Instituto de

la Judicatura del Poder Judicial del Estado, programas
de capacitacion para los servidores publicos, relacionados
con el conocimiento y observancia de los valores y
principios éticos, asi como los estandares de conducta
exigidos en la prestacion del servicio publico;

Vii. Fungir como organo de asesoria institucional en relacion
con la observancia de los valores y principios éticos, asi
como de los estandares de conducta;

viii. ~ Recibir y dictaminar las denuncias de probable
inobservancia a los Codigos de Etica y Conducta, de los
servidores publicos;

ix. Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité,

asi como las determinaciones tomadas por el Consejo en
relacion con los primeros; y,

X. Las demas que resulten necesarias para cumplir los
objetivos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Capitulo 11 (sic)
De la integracién del Comité de Etica

Articulo 6. El Comité de Etica serd integrado por:

i El Presidente del Consejo, quien asumira la Presidencia
del Comité;
ii. El Consejero que no integre la Comision de Vigilancia y

Disciplina; y,

ii. La persona que funja como titular de la Unidad de Igualdad
de Género, Derechos Humanos y Derechos Indigenas.

Los dos ultimos tendran calidad de integrantes del Comité, con
voz y voto para los asuntos que se traten. El Presidente tendrad
voto de calidad.

Articulo 7. El Comité contara con el apoyo de una Secretaria
Técnica, que llevard el control y seguimiento de los acuerdos y
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dictamenes emitidos por el Comité; y, las demds atribuciones
contenidas en el presente Reglamento.

La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Técnica, serd
designada por el Consejo, a propuesta del Presidente, y tendrd fe
publica en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo 111 (sic)
De las atribuciones del Presidente, los Integrantes

v la Secretaria Técnica del Comité

Articulo 8. El Presidente del Comité tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

i Presidir las sesiones;

il. Vigilar que las actividades del Comité se realicen con apego
a la normatividad aplicable;

iii. Convocar a la sesion protocolaria, sesiones ordinarias y
extraordinarias;
. Poner a consideracion de los integrantes del Comité el orden

del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

V. Emitir voto de calidad para el caso de empate en las
votaciones,
Vi. Dar seguimiento a las determinaciones del Consejo

emitidas con motivo de los acuerdos y dictdmenes
presentados por el Comité; y,

Vil. Autorizar la presencia de los servidores publicos que se
considere necesaria su participacion en la sesion
convocada, con motivo de la informacion que pudieran
aportar para algun asunto a tratar.

Articulo 9. Los integrantes del Comité tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

i Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

ii. Proponer al Presidente las sesiones extraordinarias que
consideren oportunas para algin asunto que requiera
trato inmediato;

iii. Remitir al Secretario Técnico con tres dias habiles de
anticipacion a la sesion ordinaria que corresponda, los
asuntos que pretenda someter a la consideracion del
Comité, salvo que se trate de asuntos de urgencia que no
puedan esperar;

iv. Realizar y remitir dentro del término establecido en este
reglamento las observaciones o agregados que consideren,

al proyecto de acta de sesion del Comité;

V. Proponer al Comité los mecanismos, estrategias y acciones
para su mejor desemperio;

Vi. Opinar y votar los asuntos tratados; y,

Vil. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

Articulo 10. La Secretaria Técnica tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

i En acuerdo con el Presidente, elaborar el orden del dia de
los asuntos a tratar en cada reunion;

L. Integrar los documentos necesarios y elaborar la
convocatoria para la sesion que corresponda,

iii. Llevar los registros de asistencia en cada sesion y verificar
la existencia del quorum;

iv. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de
la sesion, procediendo, en su caso, a dar lectura del mismo,

V. Atender los requerimientos del Presidente durante las
sesiones,

Vi. Llevar el registro de los asuntos tratados en el Comité,

Vii. Elaborar y remitir a cada integrante del Comité, el

orden del dia y expediente que contenga la
documentacion e informacion correspondiente a los
asuntos a tratar,

viii.  Elaborary remitir a los integrantes del Comité que hayan
asistido a la sesion, dentro de los tres dias siguientes a su
celebracion, el proyecto de acta, dando a los mismos un
término igual para proponer observaciones o agregados,
de acuerdo a lo ocurrido en la sesion, hecho lo anterior, se
firmara el acta a mas tardar al siguiente dia habil;

ix. Entregar a cada integrante del Comité, copia autentificada
del acta de sesion aprobada y firmada, lo que deberd
ocurrir dentro de los tres dias posteriores a la firma del
acta, en el formato que el Comité autorice;

X. Ademas, dentro del mismo plazo [de tres dias] deberd remitir
al Consejo el oficio y acta correspondiente, para que se
decida lo que legalmente proceda respecto de las
determinaciones o dictamenes emitidos por el Comité,

XL Registrar todos los acuerdos aprobados por el Comité,
identificandolos por numero progresivo para facilitar su
seguimiento, asi como la referencia del tipo de reunion,
fecha y responsable de su cumplimentacion, y,

Xii. Llevar el registro de los dictamenes elaborados por el
Comité con motivo de las denuncias por probable

inobservancia a los Cédigos de Etica'y Conducta.

Capitulo 1V (sic)
De las sesiones

Articulo 11. La sesion Protocolaria debera convocarse y
celebrarse durante el mes de enero, en la que deberdan tratarse:

a) El calendario para las sesiones ordinarias;

b) Aprobar el informe anual de labores que deberd remitirse
al Consejo, y,
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¢ Proponer el programa anual de trabajo del Comité, para
la autorizacion del Consejo.

Articulo 12. Las sesiones del Comité seran:

a) Ordinarias. Se celebraran dos o mads veces durante el
ejercicio de que se trate, las que podran ser de manera
presencial o por videoconferencia, sesiones que se
convocardn con cinco dias habiles de anticipacion; y,

b) Extraordinarias. Se verificaran cuando resulten
necesarias, previa convocatoria del Presidente o a peticion
de cualquiera de los integrantes del Comité, con la finalidad
de atender cualquier asunto que se considere de
importancia para el Comité, las que se verificaran dentro
de las veinticuatro horas siguientes a que se acuerde su
convocatoria; mismas que podran ser presenciales o por
videoconferencia.

Articulo 13. El Comité podra convocar para la sesion ordinaria o
extraordinaria a la persona servidora publica que por su
conocimiento en un asunto en particular, pueda resultar necesaria
su participacion, la que se limitarad exclusivamente al asunto para
el que fue convocado.

Articulo 14. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité,
tendra como minimo los asuntos que se sefialan a continuacion:

i Lista de asistencia y verificacion de quérum legal;

ii. Aprobacion del orden del dia;

iii. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las
sesiones previas;

. Desarrollo del o los asuntos a tratar;

V. Acuerdos; y,

Vi. Asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias del Comité,
comprenderd asuntos especificos, por ningun motivo, se incluird
el seguimiento de acuerdos tomados en sesiones ordinarias, ni
asuntos generales.

Articulo 15. Los acuerdos y dictamenes aprobados seran enviados
al Consejo para su conocimiento, y en su caso aprobacion.

Articulo 16. Para las sesiones ordinarias se considera que existe
quorum cuando se encuentren presente al menos uno de los
integrantes, asociado con el Presidente. No se podra sesionar sin
presencia del ultimo.

En caso de no contar con quérum, para la celebracion de una
sesion ordinaria, debera diferirse para llevarse a cabo dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha sefialada, para lo cual, el
Presidente con el Secretario Técnico deberan dictar el acuerdo
correspondiente. Si la ausencia es del Presidente, podra suplirlo
el Presidente Sustituto.

Articulo 17. En las sesiones extraordinarias que no se cuente con
el quorum minimo de asistencia, se dispondra una nueva
convocatoria para la sesion, la que deberd celebrarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 18. Por cada sesion el Comité levantara un acta
circunstanciada que contendra, cuando menos, los siguientes datos:

i Lugar, fecha y hora;

ii. La mencion del tipo de reunion;

1ii. Numero de reunion;

iv. Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion;

V. Declaracion de quorum;

Vi. Orden del dia y su aprobacion;

Vii. Sintesis de cada asunto a tratar, intervencion y
deliberacion,

viii. ~ Acuerdos tomados con designacion del responsable de

ejecutarlos;
ix. Cierre de la sesion;
X. Firma de los asistentes.

Las actas deberan firmarse al calce por quienes intervinieron en
la sesion; la omision de firma de alguno de los integrantes no
invalida los acuerdos tomados, sin perjuicio que el secretario
técnico haga constar por separado la falta de alguna firma.

Capitulo V (sic)
De la inobservancia al Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta

Articulo 19. Las denuncias por inobservancia de una persona
servidora publica al Cédigo de Etica o de Conducta, se dirigirdn
al Presidente del Comité, y deberan presentarse ante la Secretaria
Técnica.

El escrito de denuncia debera contener como datos minimos:
nombre y firma del denunciante, domicilio o correo electrénico
para recibir notificaciones, identidad de la persona servidora
publica denunciada, lugar de adscripcion y la relatoria de los
hechos atribuidos.

Articulo 20. Recibida la denuncia, el Presidente emitira el acuerdo
correspondiente para recabar informacion necesaria sobre los
hechos denunciados.

Una vez reunida la informacion a que se refiere el parrafo anterior,
se convocarda la sesion que corresponda, para que el Comité someta
a andlisis la denuncia e informacion, y en su caso, tome una
determinacion sobre si se actualiza o no la inobservancia del
Cédigo de Etica o de Conducta, por parte de una persona servidora
publica.
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La determinacion que tome el Comité debera plasmarse en un
dictamen que deberd presentarse al Consejo en un plazo no mayor
a tres dias habiles posteriores a la sesion, a efecto de que, el Pleno
determine lo conducente.

Articulo 21. El dictamen deberd contener los datos de la sesion e
integrantes que intervinieron, identidad y adscripcion de la persona
servidora publica denunciada, relatoria de hechos y el supuesto legal
del Cédigo de Etica o de Conducta que se considera transgredido.

Eldictamen serd elaborado de entre los integrantes del Comité, o
bien, el Presidente, de acuerdo al turno que para tal caso lleve el
Secretario Técnico.

Articulo 22. Para los casos en que el escrito de denuncia no
indique datos de identidad de la persona servidora publica
denunciada, o bien, se omita la narracion de los hechos motivo de
la denuncia, el Presidente prevendra al denunciante, para que
precise la informacion faltante.

Para lo anterior, se concederd un plazo de tres dias hdbiles; en
caso de no cumplirse con la prevencion, el Presidente desechara
la denuncia mediante acuerdo, mismo que se enviara al Consejo,
para su aprobacion.

Capitulo VI (sic)
De las modificaciones al Reglamento del Comité

Articulo 23. Las propuestas de modificacion al Reglamento deberdn
ser discutidas por los integrantes del Comité, hecho lo cual, se
debera proponer un dictamen al Pleno, para su estudio y discusion,
en su caso, aprobacion.

Articulo 24. Aquellas circunstancias que no sean consideradas en
este Reglamento seran resueltas por el Consejo.

TRANSITORIO

Unico. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado y en la pagina de internet
del Poder Judicial, sera aplicable a partir de su entrada en vigor.

Asi, por unanimidad de votos, lo aprobaron los integrantes del
Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado, conformado por
el magistrado Jorge Reséndiz Garcia, consejero presidente, los
consejeros Javier Gil Oseguera, Octavio Aparicio Melchory Victor
Lenin Sdanchez Rodriguez, asi como la consejera Dora Elia
Herrejon Saucedo; ante la secretaria ejecutiva, Soledad Alejandra
Ornelas Farfan, quien da fe.»

Rubricas. Dr. Jorge Reséndiz Garcia, Consejero Presidente; Lic.
Javier Gil Oseguera, Consejero; Mtro. Octavio Aparicio
Melchor, Consejero; Lic. Victor Lenin Sanchez Rodriguez,
Consejero; Mtra. Dora Elia Herrejon Saucedo, Consejera; Lic.
Soledad Alejandra Ornelas Farfan, Secretaria Ejecutiva. Seis
firmas ilegibles. Doy fe.».

Se expide la presente para publicarse en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Morelia, Michoacan, a 19 de abril de 2023. (Firmado).

La licenciada Soledad Alejandra Ornelas Farfan, Secretaria Ejecutiva
del Consejo del Poder Judicial del Estado, con fundamento en los
articulos 103, fracciones I y IX, de la Ley Organica del Poder
Judicial y 47, apartado VI, del Reglamento Interior de dicho
Consejo, hace constar y CERTIFICA: Que el Pleno del referido
Consejo, en sesion ordinaria celebrada el 14 de abril de 2023,
emiti6 el siguiente:

«REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BASES
AL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN

Justificacion

Enla actualidad, el otorgamiento de bases al personal que labora
para el Poder Judicial, se rige por lo determinado en el acuerdo
que dicto el Pleno del Consejo del Poder Judicial, en sesion de
veintidos de mayo de dos mil dieciocho, en el cual, esencialmente
se establecieron requisitos y criterios para el otorgamiento de
bases.

Determinacion en la que se considero que el Consejo estaba
obligado a gestionar de manera transparente, eficiente y eficaz los
recursos publicos presupuestados para el funcionamiento de la
institucion, como eran los gastos de operacion del recurso humano,
por ende, la posibilidad de otorgar bases al personal que laboraba
bajo la modalidad de contrato, interinato o nombramiento por
tiempo indefinido, en dreas jurisdiccionales y administrativas, lo
que se estimo tenia como consecuencia privilegiar la continuacion
delarelacion laboral.

Bajo esa misma optica, se considera indispensable ajustar los
lineamientos acorde a las necesidades actuales, ademds de
plasmarlas en un cuerpo que reglamente el procedimiento
respectivo bajo un esquema que permita determinar con mayor
claridad, la oportunidad temporal para el otorgamiento de bases
libres o de nueva creacion y cudles seran los criterios para elegir
al personal con mejor derecho para acceder a la misma.

Capitulo Primero
Disposiciones generales.

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 67,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 84 y 90, fracciones 1y IV, de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Consejo del
Poder Judicial del Estado tiene a su cargo la administracion de
dicho poder publico, con su autonomia técnica y de gestion, contando
para ello con facultades para expedir sus reglamentos, acuerdos
generales y especificos que resulten necesarios para el adecuado
ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento se entendera por:

Base. La plaza operativa sindicalizable que se encuentra vacante,
o bien, de nueva creacion.

Cargo. Es el puesto que desempeiia la persona servidora publica
atendiendo a la naturaleza de sus funciones y a las
responsabilidades que asume.
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Categoria. Es la clasificacion presupuestal efectuada por cargo,
que se realiza tomando como referencia el nivel y la clave por
categoria, establecidas en el tabulador de sueldos del Poder Judicial
del Estado.

Categorias operativas sindicalizables. Son aquellas susceptibles
de basificarse, por tanto se excluyen de esta categoria al personal
de confianza.

Condiciones generales. Las Condiciones Generales de Trabajo.

Comision. La Comision de Carrera Judicial del Consejo del Poder
Judicial del Estado.

Consejo. El Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan.

Ley orgdnica. La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Michoacan.

Ley burocrdtica estatal. Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Ley federal. Ley Federal del Trabajo.

Licencia. Las autorizaciones que se otorgan conforme a lo
dispuesto en los articulos 142 al 152 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Lista de aspirantes. Se refiere al registro de solicitudes del personal
del Poder Judicial que reunan los requisitos para obtener un
nombramiento definitivo.

Nombramiento. Aquel que formaliza las relaciones de trabajo
entre el Poder Judicial y el personal a su servicio. Lo otorga el
Consejo y la tramitacion estd a cargo de la Secretaria de
Administracion.

Relacion laboral. La existente entre el Poder Judicial y su personal,
en términos de la legislacion aplicable.

Sancion administrativa. Es la sancion aplicable a la persona
servidora publica del Poder Judicial de Michoacan, derivada de
los procedimientos por la comision de faltas administrativas, en
términos de la normativa aplicable.

Persona Servidora publica. La persona que ocupe un cargo
adscrito a un area del Poder Judicial del Estado.

Sindicato. Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder
Judicial del Estado de Michoacan.

Solicitud. La peticion que formule la persona servidora piiblica
que pretenda su registro en la lista de aspirantes a una base.

Personal de base. Quienes no sean de confianza, conforme a la
Ley burocrdtica estatal.

Personal de confianza. Son las personas servidoras publicas a
los que se refiere el articulo 5°, fraccion I, de la Ley burocrdtica
estatal.

Articulo 3. El presente Reglamento tiene como objeto regular el
otorgamiento de las bases al personal del Poder Judicial, atribucion
que estd a cargo del Consejo, acorde a lo dispuesto en la Ley
organica, Ley burocratica estatal y Ley federal.

Capitulo Segundo
De los requisitos para ser aspirantes a una base
vacante o de nueva creacion

Articulo 4. Las personas servidoras publicas que pretendan
integrar la lista de aspirantes a una base, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Contar con nombramiento que no sea definitivo, y,

b. Tener una antigiiedad ininterrumpida de dos afios en el
cargo, a la fecha de presentacion de la solicitud de registro
en la lista de aspirantes.

Se considerara que interrumpe la antigiiedad en el cargo si se
actualiza alguno de los supuestos de suspension de trabajo a que
se refiere el articulo 37 de la Ley burocrdtica estatal.

No seran causa de interrupcion de la antigiiedad las licencias con
goce de sueldo concedidas en términos de la Ley Organica y las
Condiciones Generales.

Articulo 5. La peticion que no reuna alguno de los requisitos a que
se refiere el articulo anterior, serd desechada mediante acuerdo
de la Comision, sin perjuicio de que, una vez que la persona
servidora publica cumpla con todos los requisitos pueda formularla
nuevamente.

Capitulo Tercero
Requisitos de la solicitud para una
base vacante o de nueva creacion

Articulo 6. La solicitud debera contener la siguiente informacion:
nombre, categoria y adscripcion de la persona servidora publica,
tiempo que tiene laborando en el Poder Judicial y en la categoria
del cargo que desempeiia, si tiene a su cargo una familia y quienes
dependen economicamente de él y las actividades académicas
acreditadas.

Asimismo, se deberd anexar original y copia de la documentacion
que justifique la informacion, la que se cotejara y certificard por la
Secretaria de la Comision, hecho lo anterior, se devolveran los
documentos originales.

La falta de documentacion a que se refiere el parrafo anterior, no
constituird un impedimento para incorporar la solicitud a la lista
de aspirantes, pues las constancias podran presentarse con
posterioridad, observando para lo anterior, el periodo seifialado
en este Reglamento para presentar la solicitud.

Articulo 7. La persona servidora publica que haya presentado
una solicitud para integrar la lista de aspirantes, y después obtenga
alguna constancia de actividad académica, o bien, relacionada
con sus dependientes economicos, podra presentarlas ante la
Comision a efecto de actualizar su peticion.
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Articulo 8. La solicitud para integrar la lista, sera personal y
debera presentarse durante los meses de enero a septiembre de
cada ario.

Capitulo Cuarto
Sobre la integracion de la lista de aspirantes a
bases vacantes o de nueva creacion

Articulo 9. El registro y actualizacion de la lista de aspirantes
estara a cargo de la Comision.

Articulo 10. La lista de aspirantes debera contener el nombre de
la persona servidora publica, adscripcion, antigiiedad al servicio
del Poder Judicial y del cargo, si tiene a su cargo una familia y
quiénes dependen economicamente de él y las actividades
académicas de capacitacion y actualizacion que se hayan justificado
concluidos.

Articulo 11. La lista se ordenara por prelacion, de acuerdo a
quien tenga mayor antigiiedad en el cargo que ostenta. Ademas,
debera dividirse en plazas jurisdiccionales y administrativas, y
clasificarse por categorias.

Articulo 12. La Comision solicitard a la Secretaria de
Administracion informe el niimero de bases vacantes o de nueva
creacion correspondientes a las categorias operativas que puedan
ser basificadas, especificando a qué cargo y drea corresponde
cada una. Ademas, le requerird para que informe la suficiencia
presupuestaria que permita cubrir el gasto por el otorgamiento de
aquéllas.

Una vez que se cuente con los datos anteriores, y atendiendo
unicamente al numero de bases disponibles, se solicitara a las
personas titulares de las areas administrativas o jurisdiccionales
que corresponda, informe sobre el desempeiio del personal que
integran la lista de aspirantes, mismo que deberd rendirse en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil
a que sereciba la solicitud.

Articulo 13. Una vez integrada la lista y de acuerdo a las categorias
de las plazas disponibles, la Comision identificard al personal
aspirante a quienes pudiera otorgarse la base.

Capitulo Quinto
Del dictamen para cubrir las
bases vacantes o de nueva creacion

Articulo 14. Reunida la informacion a que se refiere el capitulo
anterior, la Comision emitira un dictamen determinando las bases
que se puedan asignar a las personas servidoras publicas que
corresponderia el otorgamiento, mismo que se enviard al Consejo
en el mes de octubre de cada ario.

Para determinar lo anterior, se adoptaran de manera sucesiva,
como criterios para considerar qué persona servidora publica
tiene un mejor derecho para la asignacion de bases, los siguientes:

i La antigiiedad en el cargo que ostenta; siemprey cuando
cuente con la opinion favorable de su desemperio laboral
ypersonal por parte del titular del drea a que corresponda;

ii. La persona servidora publica que no teniendo otra fuente
de ingreso, tenga a su cargo una familiay quienes dependan
economicamente de él;

iii. El puntaje que derive de las actividades académicas de
capacitacion y actualizacion del personal, para lo cual, se
tomara como parametro el tabulador de valores que haya
propuesto el Instituto de la Judicatura, y aprobado el

Consejo;
iv. El personal sindicalizado respecto de quien no lo sea; y,
V. La persona servidora publica que no cuente con sanciones

administrativas registradas en su hoja de servicio en los
dos ultimos aros previos a la fecha de la sesion
correspondiente.

Solo en el caso de que dos o mds personas se encuentren en
igualdad de condiciones en cuanto al primer criterio, se atenderd
también al segundo criterio, y asi sucesivamente, a efecto de
establecer a la persona servidora publica que tenga mejor derecho
respecto de otra.

Articulo 15. En los casos que la persona servidora publica no
haya acompariado las constancias de actividades académicas, la
Comision podra solicitar a la Secretaria de Administracion remita
copia certificada de las que se encuentren integradas en su
expediente personal, lo anterior, cuando esa circunstancia pueda
determinar a la persona servidora publica con un mejor derecho
para obtener la base.

Articulo 16. Habiéndose emitido el dictamen por la Comision, se
hara del conocimiento del Sindicato, a efecto de que haga las
manifestaciones que considere oportunas, lo que debera realizar
dentro de un plazo de 6 seis dias habiles siguientes a que tenga
conocimiento del dictamen.

En caso de que, el Sindicato haga manifestaciones, éstas se
incorporaran al dictamen, y se remitira al Consejo para que
determine lo que corresponda respecto a la asignacion de las
bases.

Las manifestaciones del Sindicato no serdn de cardcter vinculante
para el Consejo.

Articulo 17. Una vez que se determine el otorgamiento de la base
a la persona servidora publica con mejor derecho, se le comunicara
de la asignacion, asi como al Sindicato, y se ordenaran las
anotaciones administrativas correspondientes, a través de la
Secretaria de Administracion.

El Pleno tomando en consideracion las circunstancias de cada
caso en particular, podra determinar que la base se mantenga
en el organo jurisdiccional o administrativo en que se
encuentre adscrita, o bien, ésta se traslade al lugar de
adscripcion de la persona servidora publica que le fue
otorgada.

Articulo 18. Aquellas circunstancias que no estén previstas en
este Reglamento seran resueltas por el Consejo.
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Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia
siguiente habil al de su publicacion en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan y en la pagina
de internet del Poder Judicial.

Segundo. Con la publicacion del presente Reglamento se deroga
el acuerdo emitido por el Pleno del Consejo el veintidos de mayo
de dos mil dieciocho, mediante el cual se establecieron lineamientos
para el otorgamiento de bases a las personas servidoras publicas
que laboran en el Poder Judicial.

Asi, por unanimidad de votos, lo aprobaron los integrantes del
Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado, conformado por

el magistrado Jorge Reséndiz Garcia, consejero presidente, los
consejeros Javier Gil Oseguera, Octavio Aparicio Melchory Victor
Lenin Sdanchez Rodriguez, asi como la consejera Dora Elia
Herrejon Saucedo; ante la secretaria ejecutiva, Soledad Alejandra
Ornelas Farfan, quien da fe.»

Rubricas. Dr. Jorge Reséndiz Garcia, Consejero Presidente; Lic.
Javier Gil Oseguera, Consejero; Mtro. Octavio Aparicio Melchor,
Consejero; Lic. Victor Lenin Sanchez Rodriguez, Consejero; Mtra.
Dora Elia Herrejon Saucedo, Consejera; Lic. Soledad Alejandra
Ornelas Farfan, Secretaria Ejecutiva. Seis firmas ilegibles. Doy fe.».

Se expide la presente para publicarse en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Morelia, Michoacan, a 19 de abril de 2023. (Firmado).




