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CONTENIDO

FISCALIA GENERALDELESTADO DE MICHOACAN

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE PERCEPCIONES DE LA
FiscALiA GENERAL DEL EsTADO DE MICHOACAN

ADRIAN LOPEZ SOLIS, Fiscal General del Estado, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 2, 18 y 30, fracciones XX, XLI y LI de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Michoacan; 6, fracciones I y XXXI del Reglamento de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la
integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social. Asimismo, sefiala que el Ministerio
Publico y las instituciones policiales de los tres drdenes de gobierno deberan coordinarse
entre si para cumplir los fines de la seguridad ptiblica y conformaran el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
establece que la Fiscalia General del Estado es un 6rgano auténomo, con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia financiera, presupuestaria, técnica y de gestion en
los términos que determine su Ley Organica.

Que el 12 de marzo de 2020 se public6 en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Acuerdo 02/2020 por el que se establece la
Estructura Organica, Catalogo de Puestos y Tabulador de Percepciones de las personas
servidoras publicas de la institucion.

Que el 18 de febrero de 2022 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Acuerdo 6/2022 por el cual se expide el «Catalogo
de Puestos y Tabulador de Percepciones de la Fiscalia General del Estado de Michoacéan
para el aflo 2022», en el que se considerd necesario realizar ajustes de caracter presupuestal
al Capitulo 1000 «Servicios Personalesy, por lo que se redujeron las percepciones a todo el
personal de estructura durante los ejercicios fiscales 2022 y 2023, para asegurar que se
cubrieran los salarios del personal operativo, administrativo y de servicios.
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Que como una estrategia para investigar y perseguir delitos de mayor incidencia e impacto social en el Estado, como lo es el homicidio y
feminicidio, se reforma en el afio 2021 el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacéan, mediante el cual
se modifica el nombre de la Unidad Especializada de Investigacion y Persecucion del Homicidio Doloso, Homicidio Doloso contra la Mujer
y Feminicidio, para quedar establecida como la Unidad Especializada de Investigacion del Homicidio Doloso y Feminicidio, en el que se
crearon Unidades Regionales integradas por el personal ministerial, policial y pericial especializados, por lo que, para fortalecer sus
acciones, se les dotd de mayores recursos humanos y materiales, logrando como resultado al afio 2023 una disminucion del 20.73% en este
indice delictivo.

Que el 20 de diciembre de 2023, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
Decreto que contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal 2024, dentro del
cual a la Fiscalia General del Estado se le asign6 un porcentaje mayor al ejercicio fiscal 2023.

Que la Comision Evaluadora y Dictaminadora de la Fiscalia General del Estado, en su caracter de 6rgano colegiado encargado de llevar los
procedimientos para la transparencia de las remuneraciones que tengan las personas servidoras ptblicas de la institucion, en su primera
sesion celebrada en el 2024, aprobd la homologacion de salarios a las personas agentes de Ministerio Ptiblico y Policia de Investigacion
adscritas a la Unidad Especializada de Investigacion del Homicidio Doloso y Feminicidio, que cumplan previamente con los criterios
establecidos en el presente Acuerdo, y de conformidad con la suficiencia presupuestaria.

Que el titular del Poder Ejecutivo del Estado, mediante decreto cred el Fondo para el Fortalecimiento para la Paz (FORTAPAZ), con el
objeto de apoyar a los beneficiarios mediante la profesionalizacion, la certificacion y el equipamiento de los elementos policiales de las
instituciones de seguridad publica, asi como al fortalecimiento tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad
publicay ala prevencion social de la violencia, las adicciones y la delincuencia.

Que la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,
sefiala como una obligacion de transparencia del sujeto obligado, poner a disposicion del publico y mantener actualizada en los respectivos
medios electronicos, la remuneracion de los servidores ptblicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se emite el Acuerdo 1/2024 por el que se expide el:

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE PERCEPCIONES
DE LA FISCALIiA GENERALDEL ESTADO DE MICHOACAN

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Catalogo de Puestos y Tabulador de Percepciones de las Personas Servidoras
Piiblicas de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, el cual se especifica en el Anexo Unico que es parte integral del presente
instrumento normativo.

Articulo 2. Las percepciones de las personas agentes del Ministerio Publico y Policia de Investigacion, que se encuentren adscritas a la
Unidad Especializada de Investigacion del Homicidio Doloso y Feminicidio, se incorporaran de manera gradual a las categorias de Agente
del Ministerio Publico de Unidad Especializada y Agente Especializado de Policia de Investigacion, de conformidad con los criterios
siguientes:

a) Cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia;

b) Resultados de las evaluaciones individuales de productividad, conforme al Manual de Evaluacion del Desempeiio y el Modelo de
Gestion de Casos;

) Preferentemente contar con certificacion o estar en proceso de certificacion;
d) Pertenecer preferentemente al Servicio Profesional de Carrera; y,
e) Antigiiedad.

La recategorizacion queda sujeta al cumplimiento de los requisitos y a los criterios establecidos, asi como a la suficiencia presupuestaria del
ejercicio fiscal vigente.

Articulo 3. El Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera, la Direccion General de Administracion y la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica, son las unidades administrativas responsables de integrar la informacion para
la verificacion de los criterios establecidos en el articulo 2 del presente Acuerdo, por lo que, deben coordinarse para establecer el nimero
de plazas susceptibles.
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Articulo 4. El concepto «Dotacion Complementaria Semestral» se debera de pagar dos veces al afio: la primera en el mes de julio y la
segunda en diciembre en proporcion al tiempo devengado. Este concepto solo aplica al personal operativo, con excepcion de los auxiliares
ministerial, policial y pericial.

Articulo 5. El seguro de vida a que tiene el derecho el personal de la Institucion, sera cubierto con recurso estatal o con recurso del Fondo
para el Fortalecimiento para la Paz (FORTAPAZ), en el caso de que el monto sea inferior a lo que se ha cubierto en el ejercicio fiscal
anterior, la Fiscalia General del Estado debera proveer los recursos complementarios para asegurar el pago y no afectar a la baja derechos
anteriores.

Articulo 6. La Direccion General de Administracion es la unidad administrativa responsable de realizar las gestiones institucionales
ante las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
de los recursos econdmicos para cubrir el seguro de vida de las personas servidoras publicas de la Institucion.

Articulo 7. El monto de las deducciones esta sujeto a variacion, atendiendo a las disposiciones oficiales en los conceptos del Impuesto
Sobre la Renta (ISR), Aportaciones de Seguridad Social y los que establezcan la ley en la materia.

Articulo 8. Ademas del sueldo base, la Comision Evaluadora y Dictaminadora podra autorizar el otorgamiento de una remuneracion
extraordinaria, a personal Policial que realice funciones para la salvaguarda y proteccion de personas integrantes del servicio publico, y
que por ello se encuentren en situaciones de alto riesgo o les implique mayor carga de trabajo en tiempo extraordinario.

Articulo 9. Las presentes disposiciones tienen vigencia hasta en tanto se publique de manera oficial, un nuevo acuerdo que contenga
el Catalogo de Puestos y Tabulador de Percepciones de la Fiscalia General del Estado de Michoacan para el ejercicio fiscal
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERUO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, realizar las acciones
necesarias para la publicacion del presente Acuerdo, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

TERCERO. Se instruye a la persona titular de la Direcciéon General de Administracion a efecto de que realice en el ambito de su
competencia, los ajustes necesarios para el cumplimento del presente Acuerdo.

CUARTO. Se abroga el Acuerdo 06/2022 por el cual se expide el «Catalogo de Puestos y Tabulador de Percepciones de la Fiscalia General
del Estado de Michoacan para el afio 2022y, publicado el 18 de febrero de 2022, en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo.

QUINTO. Notifiquese a las personas titulares de la Comision Evaluadora y Dictaminadora de la Institucion, para que conforme a sus
atribuciones den cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

SEXTO.- Notifiquese a las personas titulares del Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera, Direccion General de
Administracion, Direccion General de Tecnologias de la Informacion, Planeacion y Estadistica, para el debido cumplimiento del
presente Acuerdo, y de la estructura organica de la Fiscalia General para conocimiento y difusion al personal adscrito a sus unidades
administrativas.

Asi lo acordd y firma el Mtro. Adrian Lopez Solis, Fiscal General del Estado.

Morelia, Michoacan, a 30 de enero de 2024.
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FIS CALIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERA L DE ADMINISTRA CION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULA DOR DE PERCEPCIONES 2024

PERSONAL ESTRUCTURA
n O TRAS COMPENSACION SUELDO SUELDO NETO
CLAVE DESCRIPCION SUELDO BASE DEDUCCIONES ———— ——
PERC EPCIONES GARANTIZADA BRUTO MENSUAL
13101 |FISCAL GENERAL 50,581.06 81 66,924.20 117,586.26 37,464.90 80,121.36
13102 |FISCAL COORDINADOR 42,164.84 81 59,824.12 102,069.96 31,299.39 70,770.57
13103 |FISCAL REGIONAL "A" 34,357.44 81 51,881.43 86,319.87 25,276.27 61,043.60
13104 |FISCAL REGIONAL "B" 32,376.60 81 46,809.91 79,267.51 22,878.04 56,389.47
13105 |FISCAL REGIONAL "C" 29,447.82 81 42,636.27 72,165.09 20,329.65 51,835.44
13106 |FISCAL ESPECIALIZADO "A" 34,357.44 81 51,881.43 86,319.87 25,276.27 61,043.60
13107 _|FISCAL ESPECIALIZADO "B" 32,376.60 g1 46,809.91 79.267.51 22.878.04 56,389.47
13108 |FISCAL ESPECIALIZADO "C" 29.,447.82 81 42,636.27 72,165.09 20,329.65 51,835.44
13109 |CONTRALOR 34,357.44 g1 51,881.43 86,319.87 25.276.27 61,043.60
13110 |COORDINADOR GENERAL "A" 35,137.36 g1 59,487.98 94,706.34 27,940.81 66,765.53
13111 | COORDINADOR GENERAL "B" 34,357.44 81 51,881.43 86,319.87 25,276.27 61,043.60
13126 |SUBCOORDINADOR 25,085.02 81 30,777.66 55,943.68 14,841.00 41,102.68
13112 |SECRETARIO PARTICULAR 29,447.82 81 42,636.27 72,165.09 20,329.65 51,835.44
13113 |SECRETARIO TECNICO 34,357.44 81 51,881.43 86,319.87 25,276.27 61,043.60
13114 |ASESOR "A" 25,085.02 81 33,600.50 58,766.52 15.687.79 43,078.73
13115 | ASESORIA "B" 21,354.65 g1 26,453.69 47.889.34 11,844.23 36,045.11
13116 |ASESORIA "C" 20,102.36 g1 21,000.00 41,183.36 10,094.48 31,088.88
13117 _|DIRECTOR GENERAL 32,376.60 g1 46,809.91 79,267.51 22.878.04 56,389.47
13118 |DIRECTOR DE AREA "A" 25,085.02 g1 30,777.66 55,943.68 14,841.00 41,102.68
13119 |DIRECTOR DE AREA "B" 20,682.22 81 22,302.72 43,065.94 10,712.68 32,353.26
13120 |SUBDIRECTOR "A" 17,588.52 81 20,007.67 37,677.19 9,004.02 28,673.17
13121 |SUBDIRECTOR "B" 15,387.28 81 14,526.97 29,995.25 6.903.00 23,092.25
13123 |ENLACE ADMINISTRATIVO "A" 17.588.52 81 20,007.67 37,677.19 9,004.02 28.,673.17
13124 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 16,115.76 81 17,277.95 33,474.71 7.805.49 25,669.22
13125 |ENLACE ADMINISTRATIVO "C" 15,387.28 81 14,526.97 29.995.25 6.903.00 23,092.25
13122 |JEFE DE DEPART AMENT O 13,186.36 g1 11,457.53 24,724.89 5,463.37 19.261.52
PERSONAL ADMINISTRATIVO
5 OTRAS - SUELDO NETO
CLAVE DESCRIPCION SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BRUTO DEDUCCIONES
PERCEPCIONES MENSUAL
13308 PROFESIONAL ESPECIALIZADO "A" 8,625.00 3,838.56 8,891.00 21,354.56 4,120.20 17,234.36
13309 PROFESIONAL ESPECIALIZADO "B" 8,625.00 3,838.56 5,134.76 17.598.32 3,317.87 14,280.45
13310 PROFESIONAL ESPECIALIZADO "C" 8,625.00 2,238.56 4,454.91 15,318.47 2,799.35 12,519.12
13311 NOTIFICADOR 8,625.00 3,838.56 4,875.17 17,338.73 3,262.41 14,076.32
13304 AUXILIAR JURIDICO 8,625.00 2,238.56 3,789.91 14,653.47 2,680.18 11,973.29
13301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 8,625.00 2,355.48 4,473.28 15,453.76 2,826.84 12,626.92
13302 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 8,625.00 2,355.48 - 10,980.48 2,088.33 8,892.15
13303 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 7,950.00 1,655.48 - 9,605.48 1,823.04 7,782.44
101 AUXILIAR DE INTENDENCIA 7.600.00 R - 7,600.00 726.02 6,873.98
PERSONAL OPERATIVO
DOTACION
LX) :ZCRIO N lcomMPENSACION S g%go COMPLEMENTARIA
CLAVE DESCRIPCION SUELDO OTRAS POR VIG DE SUELDO |, o ycCroNEs
BASE PERCEPCIONES | DESEMPENO o BRUTO MENS UAL SEMESTRAL
IMPO RTE BRUTO
13214 |MINISTERIO PUBLICO DE UNIDAD 9.276.30 2,738.38 9,276.35 13,493.23 34,784.26 7,196.13 27,588.13 15,027.72
ESPECIALIZADA
13211 [MINISTERIO PUBLICO "A" 9,276.30 2,738.38 9,276.35 6,896.50|  28,187.53 5,704.60 22,482.93 15,027.72
13212 [MINISTERIO PUBLICO "B" 9,276.30 2,738.38 9,276.35 4,589.21 25,880.24 5.211.77 20,668.47 15,027.72
13213 [MINISTERIO PUBLICO "C" 9.276.30 2,738.38 9,276.35 2,316.21 23,607.24 4,726.25 18,880.99 15,027.72
13215 [FACILIT ADOR 9.276.30 2,738.38 9,276.35 2,316.21 23,607.24 4,726.25 18,880.99 15,027.72
13210 [PERITO DE UNIDAD ESPECIALIZADA 8,877.30 1,561.36 8.877.15 10,100.50  29.416.31 5.877.51 23,538.80 14,380.98
13207 [PERITO "A" 8,877.30 1,561.36 8,877.15 5,244.50|  24,560.31 4,840.26 19,720.05 14,380.98
13208 [PERITO "B" 8,877.30 1,561.36 8,877.15 2,977.84|  22,293.65 4,356.11 17,937.54 14,380.98
13209 [PERITO "C" 8,877.30 1,561.36 9,507.15 - 19,945.81 3,854.61 16,091.20 14,380.98
13218 |MEDICO DE ATENCION A VICTIMAS DE 8,877.30 1,561.36 8,877.15 10,100.50|  29,416.31 5,877.51 23,538.80 14,380.98
UNIDAD ESPECIALIZADA
13217 |COMANDANTE ESPECIALIZADO DE 9.276.30 2,738.38 9,276.35 13,493.23 34,784.26 7,196.13 27,588.13 15,027.72
POLICIiA DE INVESTIGACION
13216 |/EFE DE UNIDAD ESPECIALIZADA DE 8.334.30 1,474.48 8,334.27 12,845.00  30,988.05 6,133.84 24,854.21 13,501.50
POLICIA DE INVESTIGACION
13206 |AGENTE ESPECIALIZADO DE POLICIA DE 7.600.00 1,325.92 7,405.79 10,964.00  27,295.71 5,235.85 22,059.86 11,997.36
INVESTIGACION
13205 |COMANDANTE DE POLICIA DE 8,487.30 2,517.44 8,487.26 12,220.00|  31,712.00 6,354.88 25,357.12 13,749.36
INVESTIGACION
13204 |/EFE DE UNIDAD DE POLICIA DE 8,334.30 1,474.48 8,334.27 10,457.00|  28,600.05 5,623.30 22,976.75 13,501.50
INVESTIGACION
13201 ﬁ\ﬁENTE DE POLICIA DE INVESTIGACION 7.600.00 1,325.92 7,405.79 8,456.45 24,788.16 4,700.24 20,087.92 11,997.36
13202 ﬁ\BG"ENTE DE POLICIA DE INVESTIGACION 7.600.00 1,325.92 7,405.79 5,778.00|  22,109.71 4,128.12 17,981.59 11,997.36
13203 ?(fiEN' E DE POLICIA DE INVESTIGACION 7.600.00 1,325.92 7,405.79 3,506.00 19,837.71 3,642.82 16,194.89 11,997.36
13220 |AGENTE DEPOLICIA DE PROTECCION A 7.600.00 855.72 4,958.00 5,072.00 18,485.72 3,339.42 15,146.30 7.481.16
PERSONAS
13219 |AGENTE DE POLICIA DE SEGURIDAD 7.600.00 855.72 4,958.00 2,650.31 16,064.03 2,822.15 13,241.88 7.481.16
INSTITUCIONAL
13307 [AUXILIAR MINIST ERIAL 8,625.00 2,238.56 3,789.91 14,653.47 2,680.18 11,973.29 -
13306 |AUXILIAR PERICIAL 8,625.00 2,238.56 3,789.91 14,653.47 2,680.18 11,973.29 -
13305 [AUXILIAR POLICIAL 8,625.00 2,238.56 3,789.91 14,653.47 2,680.18 11,973.29 -




