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LIC. GABRIELA DESIREE MOLINA AGUILAR, SECRETARIA DE EDUCACION, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 12y 31 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; 49
SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL; 1°,14, 18, 35, 36, 42, 43,
47 y 49 DE LA LEY DE PLANEACION HACENDARIA, PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO; 39 DEL
DECRETO QUE CONTIENE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025; 3°, 16 Y 19 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: Y,

CONSIDERANDO

Que el Arficulo 134 de la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos,
establece que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion vy los
Estados, se administraran con eficiencia, eficacia;»economia, transparencia vy
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Que el Articulo 1° de la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y
los Municipios, instituye que los Entidades Federativas y sus Entes Publicos
administraran los recursos con base en les principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, 4acionalidad, austeridad, fransparencia, control y
rendicion de cuentas,

Que el Articulo 129 de la Censtitucion Politica del Estade Libre v Soberano de
Michoacan de Ocampo, mandata que los recursos economicos de que disponga
el Gobierno Estatal se administraran con eficiencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Que el Articulo 1° de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubemamental del Estado de Michoacan de Ocampo vigente,
instaura que la planeacion hacendaria, programacion, presupuesto, ejercicio y
conirol de los recursos presupuestarios del Estado, contabilidad, control, vigilancia
y evaluacion del Gasto Publico que ejerzan los Entes Publicos, debera realizarse
bajo los plincipios de legalidad, eficiencia, eficacia, calidad en el servicio,
economig, fransparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control y rendicion
de cuenias.

Que el dia 16 de Diciembre de 2024 fue publicado en el Periodico Oficial del
Gabierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampoe el "Decreto que
Contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocaompo, para el Eercicio Fiscal 2025 cuyo objetivo es regular la asignacion,
ejercicio, control vy evaluacion del gasto publico del Poder Eecutive para el
Ejercicio Fiscal 2025, mienfras que el 31 de Diciembre de 2021 y el 10 de Marzo de
2022 se promulgaron el "Acuerdo de Austeridad, Ordenamiento y Transparencia del
Gasto Publico de la Administracion PUblica del Estado de Michoacan de Ocampo,
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Periodo 2021-2027", v los "Lineamientos Especificos de Austeridad, Ordenamiento y
Transparencia del Gasto Publico de la Administracion Publica’ del Estado de
Michoacdn de Ocampo, Periodo 2022-2027", éstos con el objeto de establecer las
medidas de austeridad, ordenaomienio y fransparencia en el ejercicio de los
recursos publicos.

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 3% del "Decreto que contiene
el Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estade de Michoacdn de Ocampo,
para el Eercicio Fiscal 2025", la Titular de la Secrefana de Educacion del Gobiemo
del Estado de Michoacdn de Ocampo, en apego a las atribuciones conferidas en
los Articulos 12 v 31 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Bstado de
Michoacan de Ocampo, y 3% 16 y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién, emite las "DISPOSICIONES Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA REGULAR
EL TRAMITE PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES ADICIONALES POR JORNADAS
EXTRAORDINARIAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2025"!, feniendo como proposito
reglamentar el tframite de la asignacion, autorizacion, ejercicio, control, evaluacion,
fiscalizacion, transparencia y rendicion de cuentas del presupuesto de esta
Dependencia destinado a cubrir das_erogaciones por concepto de "Jornadas
Extraordinarias".

DECLARACIONES

1. Que la Secretaria de Educacion del Estado de Michoacdan de Ocampo (en
adelante "La Secretana”’) es una Dependencia de la Administracion Publica
Estatal Centralizada y que su Titular cuenta con las afribuciones contenidas en
los Articulos 12 v 31 dela Ley Organica de la Administracion Poblica del Estado
de Michoac@n de Ocampo, asi como en los Articulos 3° 16 y 19 del
Reglamento Interior de la Secretfaria de Educacion.

Il. Que los requisitos para el pago de compensaciones y horas exfraordinarias se
encuentran establecidos en el Articulo 39 del "Decreto que contiene &l
Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de Michoacan de Ccampo,
para el Fercicio Fiscal 2025" {en adelante "Decreto”), sintetizandose éstos a la
regulacion, fundamentacion y motivacion por parfe de la Titular de Lo
Secretaria.

ll. Que en las presentes "Disposiciones y Medidas Administrativas” se establecen
los preceptos en los que se regird el tramite para el Pago de las
Remuneraciones Adicionales por Jomadas Extraordinarias en el Ejercicio Fiscal
2025, de conformidad con lo expuesto en el Arficulo 39 del "Decreta”

IV. Que por operatividad algunas Unidades Administrativas continoan laborando
después del horario oficial, atendiendo las necesidades del servicio en horario

1 En adelante se citaran como "Disposicionas y Medidas Administrafivas’.
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exfraordinario, guardias o turmos opcionales para resclver asuntos de termmino,
urgentes y justificados; siendo esencial establecer los parametros para refribuir
al personal la Remuneracion Adicional por dichas Jomadas Extraardinarias,
definiendo entre otros, el monto, duracion, periodicidad vy los sujetos a
derecho.

V. Que La Secretaria cuenta con una prevision en el Eercicio Fiscal 2025, para el
rubro especifico de las "Remuneraciones Adicionales por Jomadas
Extraordinarias’, por $17,500,000.00 (Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos
00/100 M.N.) en la partida del Clasificador por Objeta del Gasto numero 13407
"Compensaciones Adicionales por Servicios Especiales’, cuya administracion
y ejercicic debe realizarse con base en criferios de legalidad, honestidad,
austeridad, economia, racionalidad, eficacia, eficiencia, rendicion de
cuentas y fransparencia.

VI. Que debe garantizarse que con el recurso indicado en la Declaracion V se
cubra el pago de servicios prestados en horas extracrdinarias, guardias o
turnos opcionales, asi como para gue el otorgamiento de esta asignacion sea
discrecional en cuanto a /U monto y duracion, en atencion a
responsabilidades o frabajos exfraordinarios relacionades con el cargo o por
servicios especiales del Beneficiario.

De lo expuesto y en razén de la situacién economica y financiera que prevalece
en el Estado, asi como a los ajustes realizados al presupuesto aprobaodo a La
Secretaria para el afio 2025; se requiere que el gasto autorizado en la partida
numero 13407 se ejecufe de manera responsable y con estricto apego a lo
normativa vigente, motivo por el cual se emiten las siguientes;

DISPOSICIONES

Primera. Son sujetos delas presentes "Disposiciones y Medidas Administrativas” el
"Personal Operativo” de oficinas centrales ya sean frabajadores de base,
cubriendo interinato o contrate de prestacion de servicios por tiempo
determinado, asi como los Servidores Publicos Tifulares de las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo adscritos a la "Secretaria de
Educacion”.

Segunda. Los Titulares de las Unidades Administrativas seran los encargados de
instruir al personal de mando dependiente (Unidades de Apoyo) para
que, en el ambito de su competencia, acaten las presentes
"Disposiciones y Medidas Administrafivas”, asi como hacer cumplir los
principios senalados en los distintos ordenamientos enlistfados en los
considerandos de este marco regulatorio.
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Los Titulares de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo
podran proponer el oforgomiento del pago por Remuneraciones
Adicionales por Jornadas Extraordinarias, unicomenie a Personal
Operativo de Oficinas Centrales Administrativasde La Secrefario ya sean
Trabajadores de Base, cubriendo Interinato o Confrato de Prestacion de
Servicios por Tiempo Determinade (en adelante "Pemsonal Operativo');
cbservando gue ningun servidor publicogya sea oforgante, parte o
autorizante, haya propuesto para pago de remuneraciones adicionales
por jornadas exitraordinarias a su conyuge © pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El Personal Operativo ol que se le proponga para el pago de
Remuneraciones Adicionales peor Jornadas Extraordinarias, e le
considerara  "Beneficiario” y debera ostentar plazals) federal(es)
transferidals) y/fo plaza(s) estatal{es) debiendo laberar dos horas
efectivas diarios adicionales anla jornada de frabajo establecida en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, tenienda
que ser devengadas efsel Cenlfo de Trabgjo donde este adscrito
oficialmente, dando consiangia de esto con el respectivo registro de
asistencia.

En ningun caso la-propuesta del pago de Remuneraciones Adicionales
por Jornadas Exiraordinarias podra exceder del 50% del sveldo base
mensual que coresponda a lafs) categoria(s) del "Beneficiario”; en el
caso de los Pagos por Unica Vez y por Periodos Vacacionales, el Titular
de la Unidad Administrativa sera el responsable de determinar el monto
con basedémles dias v horarios laborados, tomando en cuenta lals)
categora(s) ¥ el Sueldo Base mensual del "Beneficiario™; sin embargo,
estos ultimes framites seran valorados por el Titular de la Direccion de
Gestion,dePersonal y Nominas de la para determinar su procedencia,

De autorizarse el pago para el "Beneficiario”, éste se realizard Unica vy
exclusivamente por transferencia electronica de fondos, quedando
obligado el Titular de la Unidad Administrativa o de Apoyo a garantizar
gue el beneficiaro firme la némina gue acredita la recepcion de los
recursos, mismos que seran cubiertos mensualmente empleando el
concepto C5 "Compensaciones Adicionales por Servicios Especiales”
cuando la emision de la nomina se redlice a través de la Direccion de
Recursos Humanos dependiente de la Secreftaria de Finanzas y
Administracion, v el concepto 30 "Asignaciones Adicionales” cuando la
emision de la nomina se realice a través de la Direccion de Gestion de
Personal y Nominas; en ambos casos el registro presupuestal se efectuard
en la partida ndmero 13407 del clasificador por objeto del gasto.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 1 Fraccion | de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta se realizara el cdalculo y se aplicara la
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Octava. No podrd, ni deberd proponerse para la asignacion de las
remuneraciones adicionales a que se refieren estas "Disposiciones vy
Medidas Administrafivas” al personal que:

Se encuentre disfrutando de una licencia con o sin goce de sueldo.

Este desempenando una comision sindical.

Tenga autorizado un horario especial que reduzca su jornada laboral.

Cuenfe con licencia médica temporal o permanente en el plazo de

referencia o se encuentre gozando de periode vacacional, excepto en este

ultimo supuesto cuando por necesidades del servicio se requiera.

5. Ostente mas de una ploza independientemente de gue sean federal(es)
transferida(s) y/o estatalles] y la suma 'de las jornadas laborales que
comesponda a éstas, ya cubran lo relativo ‘@ lajermmada extraordinaria, sin
confravenir con las normas de compatibiidad de empleos, exceptuado al
personal propuesto por los Titulares de las Unidades Administrativas o
Unidades de Apoyo, que sean debidamente justificados y que las labores a
realizar por el personal propuesto estén encaminadas a la atencion y/o
ejecucion de funciones sustantivas, gue de otra manero, se pondria en
riesgo su atencion y/o ejecucion, causando un perjuicio a la buena marcha
de los trabajos de la Dependencia.

i

En caso de que el frabajador cuente con mas de una plaza ya sean federal(es)
transferida(s) y/o estatal(es), dicho beneficio sera aplicable unicamente en una
de las plazas, considerando la mas alta sobre el salario base del trabajador;
codigo 07 (federal) y codige @1 (estatal).

Novena. FH servicio deapayo que preste el "Beneficiario”, debera ser profesional y
desamrollarse en el Cenfro de Trabajo de adscripcion, debiendo estar este
ultimo bajerla responsabilidad del Titular de la Unidad Administrativa que
le proponga para el pago de lao Remuneracion Adicional por Jornadas
Extraordinarias.

Décima. Sin confravenir lo previsto en los ordenamientos laborales en vigor,
deberan escalonarse los horarios del personal, para establecer las
guardigs-necesarias y disminuir en lo posible la autorizacion y pago de
los Remuneraciones Adicionales por Jornadas Exiraordinarias.

Décima Primera. El Control y Evaluacion de los recursos de la partida numero
13407 destinados a cubrir las Remuneraciones Adicionales por Jornadas
Extraordinarias quedard a cargo de la Direccion de Gestion de Personal
y Nominas en apego a las facultades conferidas en el Articulo 40 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, asi como las
funciones especificas estipuladas en el Apartado VI, Numerales 1.8.1 y
1.8.1.3.1 del Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion.
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Décima Segunda. La Fiscalizacion de los recursos de la partida numero 13407

destinados al pago de las Remuneraciones Adicionales por Joernadas
Extraordinarias, estard a cargo de los Entes W Organismes facultados
para ello, ya sean Federales o Estatales, siendo la Direccion de Gestion
de Personal y Nominas de la quien atienda los requerimientos de
informacion; no obstante, la comprobacion del gasto incurido sera
responsabiidad de los Titulares de lgs Unidades Administrativas o
Unidades de Apoyc que promuevan elpaga.

Décimo Tercera. Seran lo "Direccion de Gestion de Personal y Naminas” y la

“Direccion de Presupuesto y Finanzas®, ambas de La Secretaria, las gue en
el ambito de las respectivas competencias den cumplimiento a las
disposiciones en materic de Transparencia y Rendicién de Cuentas
establecidas en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 85, 107 vy 110 de da Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 4% Fraccion V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 71, 72, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental,

Porlo dispuesto y fundado, el Tramite para el Pago de Remuneraciones Adicionales
por Jornadas Extraordinarias'en el Eercicio Fiscal 2025, queda sujeto a las siguientes:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Los Titulares de las Unidades Administrativas o Unidades de Apoyo deberan
solicitar vio oficial @ la Direccion de Gestion de Personal y Nominas la
modificacion de horario de los "Beneficiarios”, ampliando la jomada laboral
en 2 horas diarios dando cumplimiento a la Disposicion Cuarta; el acuse de
este oficio ¥ la autorizacion respectiva deberan presentarse en copia simple
cuando se realice el tramite de alta de los "Beneficiarios”.

Con _fundamento en el Aparfado VIl Numeral 1.8.1.3.1 Subnumeral 23 del
Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion; los Titulares de las
Unidades Administrativas o Unidades de Apoyo enviaran mensualmente al
Deparfamento de Confrol Financiero de Servicios Personales dependiente de
la Direccion de Gestion de Personal y Nominas (en adelante "DCFSP-DGPyN"),
a traves del buzon de coreo electrénico
dapnoming.see@michoacan.gob.mx el listado de "Beneficiarios” en formaio

compatible de hoja de cdlculo, este debe contener consecutivamente el
Nombre, Registro Federal de Confribuyentes ("RFC") y el monto propuesto a
cubrir por concepto de Remuneracion Adicional por Jornadas Exfraordinarias,
los datos proporcionados seran empleados por el "DCFSP-DGPyN" para
elaborar la "Cédula de Autorizacion de Pagoe”, ésta se regresara por comeo

Secretaria
de Educacion
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electrénico para revision, impresion y firma del Titular (de da Unidad
Administrativa.

En apegoe a las Disposiciones Tercera, Cuarta y Quinta; el Titular devla Unidad
Administrativa o Unidad de Apoyo, presentara oficialmente a la Direccién de
Gestion de Personal y Nominas la propuesta para otorgar el page de
Remuneracion Adicional por Jornadas Extraordinarias, dicha solicitud debera
ser mensual y estar acompanada de:

A. "Cédula de Justificacion de Actividades” en la gue se relacionan por orden
cifabéfico los "Beneficiarios”, indicando enire ofros; Nombre, "RFC"
Funcien, Horario segin Condiciones Generales de Trabagjo, Horario
Extendido por las Jornadas Extraordinarias y una sintesis Justificativa de las
Actividades o desamollar. Este formato deberé estar signado por el Titular
de la Unidad Administrativa, debiendo anexar la primera vez que se
planfee a un "Beneficiario” los sigbientes documentos para el alta
comespondiente,

Documentos para Alta de "Beneficiario”.

» Comprobante de Pago de la(s) plaza(s) que ostenta.

» Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). »
Constancia de Situacien Fiscal (vigente en el mes de framite) »
Identificacion oficial (INE).

» Caratulo del Estado de Cuenta de la institucion bancaria en el que se
identifique la Clave Bancaria Estandarizada [CLABE) y el "RFC" del
"Beneficiaria™

»  Copia simple del acuse de la solicitud de modificacion de horario y
de la autorizacion otergada.

B. "Registro de Asistencia" emitidoe por el Deparfamento de Confrol de
Personal de la Direccion de Gestion de Personal y Nominas, asi como el
soporte de las incidencias en el registro de asistencia; en el caso de
Centros de Trabojo que no cuentan con equipe de conirol de asistencia
digital (Huella Dactilar) o gue aun no se haya activado dicho servicio,
debera remitise copia constada legalmente por el Titular de la Unidad
Administrativa, de las tarjetas de registro (reloj checador) o del libro en el
que se lleva el contral de asistencia.

C. "Cédula de Autorizacién de Pago" signada por el Titular de la Unidad
Administrativa, ésta es elaborada por el "DCFSP-DGPyN" con los datos
asentados en las nominas sisfematizadas de la segunda quincena del mes
tframitado, en ella se relacionan por orden alfabetico los "Beneficiarios” v
contiene el Nombre, "RFC", Funcion, Clave(s) de Plaza(s), Percepcion
Bruta Mensual, Sueldo Base Mensual y Desglose del Pago de Jornadas
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VL.

VIl

Extraordinarias, en este Ultimo se detalla el Importe Brufo, Retencion (ISR2)
y el Importe Neto, cuantia que concieme al monto propyssto de la
Remuneracion Adicional por Jornadas Extraordinarias.

D. "Informe de Actividades" firmado por el "Beneficiario’ y su Jefe Inmediata
ya sea Titular de Unidad Administrativa o de Unidad de Apoyo; en este
formato se asienta la referencia de la decumental que soporfa las
aclividades efectuadas, el resulfado obtenida, el estado actual y de ser
el caso la observacion meritoria.

Para el "Pago por Unica Ver" o "Pago por Periodos Vacacionales” debe
presentarse ademas del oficio de solicifud, la "Cédula de Justificacion de
Actividades", el "Regisiro de Asistencia”, lo "Cédula de Autorizacion de Pago”
y el "Informe de Actividades”; los Documentos para Alta de "Beneficiario”
serdn necesarios Unicamente que sea la primera vez gue se gestiona la
Remuneracion Adicional por Jomadas Exfraordinarias. Para este caso
especifico, se exceptua el oficio de modificacion de horario y la respuesta
respectiva.

Los formatos de la "Cédula de Justificacion de Actividades”, "Cédula de
Avtorizacion de Pago” & "Informe de Actividades" seran los definidos por &l
"DCFSP-DGPyN", mismas que una vez requisitados deberan presentarse con
firmas autdgrafas, mostrande al lado izquierdo de ésta el sello oficial de la
Unidad Administrativa o Unidad de Apoyo. La fimma de la persona Titular de la
Subsecretaria de ‘Administracion y de la "Secretaria de Educacion” seran
recabadas por la Direccion de Gestion de Personal y Nominas.

En observancia o la Disposicion Decimo Primera; serd la Direccion de Gestion
de Personal y Nominas a través del Departfamento de Control Financiero de
Servicios Personales quien lieve a cabo acciones que permitan constatar el
cumplimiento-de los horarios y actividodes senaladas en la "Cédula de
Justificacién de Actividades" y/o del "Informe de Actfividades" estando
faculfada para suspender el pago de la Remuneracion Adicional por
Jornadas Exiraordinarias a los "Beneficiarios” que incumplan lo insfifuido en las
presentes "Disposicionas y Medidas Administrativas”.

La Remuneracion Adicional por Jornadas Extraordinarias es un ingreso
independiente del sueldo, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, en consecuencia, no estd bajo ninguna circunstancia sujeto a
convenio alguno, asi como tampoco podra ser parte de las negociaciones
salariales por revision confractual por lo que en ninglin caso podra ser
demandable ante la autoridad jurisdiccional competente,

1 mpuesto Sobre lo Renta.
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Vill. Contra los actos administrativos derivados de la aplicacion de'las presentes
“Disposiciones y Medidas Administrativas”, no procedera recurso alguno.
Cualqguier situacion no prevista en las presentes “Disposiciones y Medidas
Administrativas”, sera resuelta por la Direccion de Gestion de Personal vy
Néminas con base en la normatividad aplicable.

ATENTAMENTE,

LIC. GABRIELA DESIREE MOLINA AGUILAR
SECRETARIA DE EDUCACION

(Firmado)



