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ACUERDO IEM-CG-38/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE, A
PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE
APRUEBAN LAS PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACI ONAL, ADSCRITOS A ESTE ORGANO
ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL CICLO TRIANUAL 2022- 2025.

GLOSARIO
Cadigo Electoral: Cadigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo.
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoa@@rgano Superior de Direccion).
Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexisan

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Eteal (Comision de Seguimiento al

Comision: Servicio Profesional).

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional EleetdNacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naciona del Personal de la Rama
) Administrativa.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan.

INE: Instituto Nacional Electoral.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Blades.

Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio deyldos Miembros del Servicio

Lineamientos: Profesional Electoral Nacional del Sistema de loga@ismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales.

Organo de Enlace: Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Prsifnal Electoral.
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Mielean.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Reforma Politico-Electoral de 2014 La reforma constitucional en materia politico tdeal del afio 2014, trajo
consigo diversas modificaciones a las normas ysbfaselamentales para fortalecer la actividad etabem el pais. Una de las
mas significativas fue la creacion del SPEN bajetdoria del INE. Por lo tanto, corresponde al idgular la organizacién y
operacion del SPEN, estableciendo las normas,riiegaos, criterios y procedimientos a los que dabsujetarse los OPLE;
asimismo, el INE atendiendo a lo establecido erusieral 370 del Estatuto, a solicitud del OPLEifioara la posibilidad de
instrumentar de forma directa la operaciéon de lesanismos del SPEN, bajo la supervisién de la DESKErevia
aprobacién del Consejo General del INE.

SEGUNDO. Reforma Estatuto 2020EI 8 de julio de 2020, fue aprobado en Sesién @réirdel Consejo General del INE el
Acuerdo INE/GC162/2020, a través del cual se aptalyéforma al Estatuto, mismo que se publicé ebiatio Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, entrando enrvigalia habil siguiente; ordenamiento que en sigwdo Décimo Quinto
transitorio establece que el INE debe realizanm@i®n de los Lineamientos del sistema OPLE.

TERCERO. Aprobacion de los LineamientosEl 24 de agosto de 2020, la Junta General del édESesion Extraordinaria,
mediante Acuerdo INE/JGE99/2020, aprobd los Lineatois, los cuales tienen por objeto regular la apén de la
evaluacién del desempefio de las y los miembroSBEN y del personal que ocupe un cargo o puestBRIEN, tanto en una
perspectiva anual, como de ciclos trianuales. Rarafecto, los Lineamientos determinan los cutera aplicar, quiénes
pueden fungir como evaluadores y sus atribuciomgsenes son las y los miembros del SPEN a evaluauy
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responsabilidades, los procedimientos y los fastotmlitativos y cuantitativos, asi como sus pcaatienes, para valorar de
manera objetiva, transparente e imparcial, el dpsémde forma anual y trianual.

CUARTO. Maodificacion de la integracién de las Comimnes y Comités del IEM.EI 16 de noviembre de 2021, el Consejo
General del IEM en Sesion Extraordinaria Urgentual, en el ejercicio de sus atribuciones y pamaglir con el articulo 35
del Codigo y 16 del Reglamento Interior, aprob6Aelierdo IEM-CG-270/2021, por medio del cual se udried la
integracion anual de la Comision, indicandose éogisiderando Noveno su conformacion de la sigeiemnera:

COMISION
Presidente Consejero Electoral, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godine
Integrante Consejera Electoral, Mtra. Marlene Arisbe Diaz dérn
Integrante Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Handez
Secretaria Técnica | Titular de la Direccion de Vinculacion y ServiciooResional Electoral

QUINTO. Inicio de los preparativos para la evaluaadn trianual del desempefioEl 30 de junio de 2022 se recibié

mediante el Sistema de Vinculacién con los OPLBfielo INE/DESPEN/1172/2022, emitido por la Diret Ejecutiva del

SPEN, a través del cual informé que la Direcci&@u aargo inicié con los preparativos para la api@ade la evaluacién del
desempefio del personal del SPEN, motivo por el soditité que la persona Titular de la Secret&jecutiva y las y los

Titulares de las areas normativas del IEM, propo@ian las ponderaciones que se aplicaran a lodtadss de las
evaluaciones del desempefio de los siguientes eresdps para calcular el promedio trianual corresgiEnte a los cargos y
puestos bajo el ambito de sus responsabilidades.

Ademaés, indic6 que el ciclo trianual se definiréfemcion de la renovacion del Congreso Local, ardio el periodo previo.
Por lo que, en este caso, abarcara los resultadias @valuaciones anuales del desemperio de losigeiseptiembre 2022 a
agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y sdp#e2024 a agosto 2025.

SEXTO. Solicitud de propuesta de ponderacione&l 4 de julio, el Titular del Organo de Enlace, iénles oficios a través
de los cuales hizo del conocimiento de la SeceetAjécutiva y de las Direcciones Ejecutivas del JEddi como de la
Coordinacion de Pueblos Indigenas, el contenidoofielo INE/DESPEN/1172/2022, con el objeto de rdpes las
propuestas de ponderaciones anuales, de lasntéggsantes del SPEN, adscritos a sus areas.

SEPTIMO. Remision de las ponderacionesEl 15 de julio, el Titular del Organo de Enlaceyiérel oficio IEM-DEVySPE-
306/2022, a la DESPEN, mediante correo electrorion, el objeto de presentar las propuestas de paridees que las
personas Titulares de las areas que cuentan ceongércorrespondiente al SPEN le hicieron llegarrespondiente a su
ambito de responsabilidad.

OCTAVO. Visto bueno de las ponderaciones remitidagor el IEM. El 22 de julio, se recibio a través del Sistema de
Vinculacién con los OPLE el oficio INE/DESPEN/DPR&72022, signado por la Directora de Profesioneifmg Evaluacion

y Formacion del INE, mediante el cual se informé qo se tenian observaciones respecto a las peratea remitidas por
este Organo Electoral, por lo que se podia proceatetas gestiones que correspondieran para queitateraciones anuales
fuesen aprobadas por el Consejo General de esiteitims

NOVENO. Aprobacion de las ponderaciones por parte & la Comision y remision de Acuerdo al Consejo Gera.
Mediante Sesién Extraordinaria virtual de 19 deségda Comision aprobé el Acuerdo IEM-CVySPE-0Q2/2, relativo a las
ponderaciones de la evaluacion al desempefio del@sintegrantes del SPEN, adscritos al IEM, agpomdientes al ciclo
trianual 2022-2025, ordenando su remision a ests€o General para su analisis y, en su caso, apb

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcién y naturaleza juridica del IEM. Conforme a lo dispuesto en los articulos 41, basapdrtado C, de la
Constitucion General, los articulos 98, 99 y 104adeGIPE, en relacién con el 98 de la Constitudimiitica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 29 del Cdgligetoral, se tiene que la organizacion de lasciEaes es una funcién
estatal que se realiza a través del IEM, que egganismo publico, autbnomo, dotado de personaljigadica y patrimonios
propios; autoridad responsable del ejercicio diufeion estatal de dirigir, organizar y vigilar lakecciones, asi como los
procesos de participacion ciudadana en el Estddoiaé se rige por los principios rectores de lacfan electoral de certeza,
legalidad, méaxima publicidad, objetividad, impalidiad. independencia, equidad y profesionalismo.

SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacién del SPEN en el sistna de los OPLEEI articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion General; en conawci@acon los diversos 30, nimeros 1y 2, y 202adé&5IPE, refieren que
el SPEN comprende la seleccidn, ingreso, capagitagirofesionalizacion, promocion, evaluacion, ciia, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los 6ogagiecutivos y técnicos del INE, y de los OPLHageentidades federativas

1 En lo subsecuente, salvo sefialamiento exprestedaas corresponden al afio 2022.
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en materia electoral, a la vez que concede al IMErganizacién y funcionamiento del SPEN vy la agién de los

mecanismos a los que se refieren dichos articHloarticulo 379 del Estatuto contempla como ejetores del SPEN en los
OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito,daliscriminacion, los conocimientos necesariogviauacion permanente,
la transparencia de los procedimientos, la rendidié cuentas, la paridad e igualdad de géneroculh&a democratica, un
ambiente laboral libre de violencia y el respetosaderechos humanos.

Ademas, en términos del articulo 30, numeral 3ads&5IPE, los OPLE contaran para el desemperio slecividades, con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos gjesut técnicos, integrados en un SPEN que seaggir el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General bajo los prioside certeza, imparcialidad, independencia, ldad)imaxima publicidad
y objetividad. ElI SPEN, tendra dos sistemas, uma paINE y otro para los OPLE, en apego a losqiins rectores de la
funcion electoral, que contendran los respectivesamismos, asi como el catalogo general de loosargouestos del
personal ejecutivo y técnico.

TERCERO. Estructura de los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3, de la LESIfbs OPLE contaran para el
desempefio de sus actividades, con un cuerpo deaew publicos en sus 6rganos ejecutivos y tésnictegrados en un
SPEN que se regird por el Estatuto que al efectaebp el Consejo General del INE bajo los prinapi®e certeza,

imparcialidad, independencia, legalidad, maximalipigad y objetividad. El SPEN, tendra dos sistemas para el INE y

otro para los OPLE, en apego a los principios restde la funcién electoral, que contendran lose®$/0s mecanismos, asi
como el catdlogo general de los cargos y puesigsedsonal ejecutivo y técnico.

CUARTO. Reglamento Interior del IEM. El Reglamento Interior, en su articulo 58 en rélacion el diverso 60, fracciones
I, 'y VII, sefiala que el Organo de Enlace depeddda Secretaria Ejecutiva del IEM y debera praanda coordinacion
entre el INE y el Instituto para el desarrollo deflincion electoral y coadyuvar con la Direcciérdttiva del Servicio
Profesional Electoral en la implementacién de diS®vicio, asi como en el desarrollo de las acsiaferivadas de la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacipromocion, evaluacion, rotacién, permanenciaisciplina de los
servidores publicos.

QUINTO. Facultades de los Organos competente€onforme al numeral 12, inciso f), de los Lineartden correspondera
al Organo de Enlace solicitar la colaboracion ds @ganos ejecutivos o técnicos del OPLE, pararmiétar las
ponderaciones de los resultados anuales para eada g puesto a fin de calcular la calificaciéraridal y hacerlas del
conocimiento de la DESPEN, previo a la aprobaciimgpOrgano Superior de Direccion.

El articulo 35, parrafos quinto y séptimo del Cadigstablece que las Comisiones tendran como eiities, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Itstitle acuerdo a su materia; debiendo presentérseasuntos que se les
encomienden un informe, dictamen o proyecto deluegm segun sea el caso; por su parte el numérahtiso e), de los

Lineamientos sefiala que, correspondera a la Camisahocer las ponderaciones anuales para efeetosaliitado trianual,

previo a la aprobacion por el Organo Superior dedion.

De igual forma, el articulo 10, inciso c), establewe, correspondera al Organo Superior de Direabi OPLE, aprobar las
ponderaciones anuales para efectos del resultadoat, previo conocimiento de la DESPEN.

SEXTO. Naturaleza juridica de la evaluacion del desmpefio.El articulo 455 del Estatuto establece que la exadn del

desempefio es el instrumento mediante el cual seayaualitativa y cuantitativamente, en qué methday los miembros del
SPEN ponen en practica los conocimientos y compiteninherentes a su cargo o puesto en el cumplimide sus
funciones. Su propdsito es generar elementos vbgepara la valoracion del ejercicio de sus funespria definicion de
estrategias de fortalecimiento del SPEN, asi coana putrir el ejercicio de la planeacion institunzib

Por su parte, el articulo 457 del Estatuto refigre, la evaluacion del desempefio incluird la wedion del cumplimiento de
metas individuales y, en su caso colectivas, caiicanores de actividades y/o resultados, asi c@nealoracion de las
competencias inherentes a las funciones del capy@sio y de los principios institucionales.

La evaluacion se aplicara anualmente y se obtamta&alificacion trianual ponderada. Cada trieei@sfinira en funcién de
la renovacion del congreso local.

Por su parte, el articulo 91 de los Lineamientteabésce que en el caso de que el miembro del SREM& con menos de tres
evaluaciones anuales durante el ciclo trianuakenke asignara una calificacion.

SEPTIMO. Evaluacion del desempefio del Ciclo TriandaEl articulo 449 del Estatuto sefiala que las y lasmhros del
SPEN deberan participar en al menos dos actividddesapacitacion en cada ciclo trianual, que seldigatorias y se
llevaran a cabo simultaneamente al cumplimienttasleesponsabilidades en el cargo o puesto.
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Por su parte, el articulo 450 del Estatuto sefiaks @n cada ciclo trianual se podra determinarnalgn ambas de las
actividades de capacitacion obligatorias como itibles de acuerdo con las necesidades instituasnal bien, tener un
caracter de optativas, segun lo determine la DES®ENdrgano superior de direccion del OPLE.

A su vez, los articulos 86 al 88 de los Lineamisnastablecen las disposiciones relativas a laiagin del desempefio, la
cual tiene el proposito de valorar de manera iafegr ciclo del proceso electoral, que incluye éégpas de planeacion,
ejecucion y evaluacion, asi como fortalecer el WeBa de la carrera. De igual forma establecen, daesvaluacion del
desempefio en un ciclo trianual comprendera del degéembre del afio en que se inicia el ciclo,1ai&@ agosto del afio en
que termina, donde cada trienio se definira enifumde la renovacién del congreso local.

De igual forma, se indica que la calificacion firdd la evaluacion trianual se integrara por la syoaderada de las
calificaciones obtenidas en cada una de las evahes anuales del desempefio.

OCTAVO. Ponderaciones del Ciclo Trianual.Respecto a la determinacion de las ponderacionesdfe evaluacion anual
para los cargos y puestos, el articulo 273, pasafundo, del Estatuto y 89 de los Lineamientaspksen que las areas
normativas y la Secretaria Ejecutiva de los OPLEed&n determinarlas para los cargos y puestos fiajambito de
responsabilidad y deberan hacerse del conocimésta DESPEN a través del Organo de Enlace, pactoediel célculo de la
evaluacioén trianual del desempefio, conforme agloisite:

e Cada evaluacién anual deberé tener una ponderaciéior asignado previo al inicio del ciclo triahua

e Se deberéa asignar una ponderacion conforme afigascde trabajo del cargo o puesto durante el tieloual, es
decir, se asignara una ponderacion mayor a la asiélu del desempefio que corresponda al afio enl gaege o
puesto realice una tarea de mayor relevancia o legicg.

e En caso de cargas de trabajo homogéneas, las poiaess de cada afio podran ser iguales.

e Lasuma de las ponderaciones de las evaluacioneseardebera ser 100%.

Por lo que respecta a la calificacién final, loscatos 458 y 459 del Estatuto y 92 al 94 de lasehimientos, sefialan que la
calificacién minima aprobatoria de la evaluaciéarwal del desempefio sera de 7 siete en una esc@laero a 10 diez, y que
el resultado de la referida evaluacion no podr&sgto de revision por parte de las y los miemigdsSPEN, Unicamente se
aceptara la revision del calculo ponderado.

Ahora bien, conforme al diverso 460 del Estatutgyezsonal de la Rama Administrativa designado cemcargado en una
plaza del SPEN estara sujeto a la evaluacién @oneente al cargo o puesto que ocupe.

NOVENO. Ponderaciones anuales, correspondientes @liclo Trianual 2022-2025.Atendiendo a lodispuesto por los
Lineamientos, y como ha quedo descrito en los adtrtes SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, mediante oficiaVIlE
DEVYSPE-306/2022, de 15 de julio, se remitieronplasderaciones propuestas por las y los Titulaedagiareas que cuentan
con personal del SPEN, bajo su ambito de respditkahisiendo estas las siguientes:

Ponderaciones para la evaluacion trianual del desgrefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional

. Ponderaciones

R O[S Snien 2022-2023 | 2023-2024 | 20242025 | '°@
Técnica Juridica / Técnico Juridico de Michoacan 30% 20% 30% 100%
Sistemas Normativos Pluriculturales
Coordinador / Coordinadora de Prerrogati . g 8 2 a T
y Partidos Politicos Michoacan 30% 40% 30% 100%
Técnico / Tecnica de Prerrogativas y Michoacan 30% 20% 30% 100%
Partidos Politicos
Cpordlnador / Coordinadora de Participac Michoacan 30% 20% 30% 100%
Ciudadana
Técnico / Técnica de Educacion Civica Michoacan 30% 40% 30% 100%
gglci)(r:glnador / Coordinadora de Educacior| Michoacén 30% 40% 30% 100%
Técnico / Técnica de Participacion Michoacan 30% 20% 30% 100%
Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de . g 8 2 a T
Organizacion Electoral Michoacan 30% 40% 30% 100%
Técnico / Técnica de Organizacion Electo Michoacan 30% 40% 30% 100%
Tec_nlco / Tegnlca de Vinculacién con el Michoacan 30% 20% 30% 100%
Instituto Nacional Electoral
Coordinador / Coordinadora de Vinculacid Michoacan 30% 40% 30% 100%
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Ponderaciones para la evaluacion trianual del desgrefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional
Ponderaciones

Ceiigo @ alizsiy Enige 20222023 | 2023-2024 | 2024-2025 | @

con el Instituto Nacional Electoral
Técnico / Técnica de lo Contencioso
Electoral

Coordinador / Coordinadora de lo
Contencioso Electoral

Michoacan 25% 50% 25% 100%

Michoacan 25% 50% 25% 100%

Derivado de la comunicacion indicada en el oficieviamente sefialado, el 21 de julio se recibié emedi el Sistema de
Vinculacién con los OPLES el diverso INE/DESPEN/DPE/2022, signado por la titular de la Direcciée d
Profesionalizacion, por medio del cual hizo delammiento del Organo de Enlace que conforme awldi8, inciso i) de los
Lineamientos, la DESPEN, al revisar el formato alegonderaciones anuales remitidas y al no tersarediciones, se podia
proceder con las gestiones para que fueran aprelpadal Organo Superior de Direccion del IEM, pzeonocimiento de la
Comision de Seguimiento a mas tardar en el megast@del presente afio, atendiendo a lo establecidos numerales 10,
inciso c), y 11, inciso e) de los Lineamientos;ideto remitir el Acuerdo y los anexos que se ca@raitn para la aprobacion
de las ponderaciones a mas tardar el 31 treinteoyda agosto de esta anualidad.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentemsiderandos del presente Acuerdo, y conforne dispuesto en los
articulos 41, base V, apartado C, de la ConstituGéneral; 30, 98, 99, 104 y 202 de la LGIPE; 9&deonstitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocar@Poglel Codigo Electoral; 58 en relacién con elcatb 60 del
Reglamento Interior; 449, 450, 455, 457, 458, 438 del Estatuto; 10, inciso ¢) y 11, inciso &), ihciso f), 86, 87, 88, 89,
91, 92, 93, y 94, de los Lineamientos, este ConSejreral aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE, A
PROPUESTA DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE
APRUEBAN LAS PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACI ONAL, ADSCRITOS A ESTE ORGANO
ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL CICLO TRIANUAL 2022- 2025.

PRIMERO. EIl Consejo General del Instituto Electoral de Mizbdéin, es competente para emitir el presente Acuerdo

SEGUNDO. Se aprueban las ponderaciones de la evaluacidesaimpefio de las y los integrantes del Servicite§iomal
Electoral Nacional, adscritos al Instituto Electat@ Michoacan, correspondientes al ciclo triara@2-2025.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir delddi su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina deetty estrados de este Instituto, asi como eregbdico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado diefacan de Ocampo.

TERCERO. Notifiquese, para su conocimiento, al Institqto iNaal Electoral, a través de la Direccion Ejecutia
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral encalidad de Organo de Enlace, en términos de Idlesido en el articulo
44, fracciones Il, VIl y XIV del Cédigo ElectoraktEstado.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesiddin@ria virtual de veintiséis de agosto de dosweihtidos, el Consejo
General, integrado por el Consejero Presidente .Mgmacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Gerae Electorales
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Aracaltiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arishe MendozaDde Ledn, Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacieffa Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirreta la Secretaria
Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra®?é

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

(Firmado) (Firmado)
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ponderaciones para |a evaluacion trianual del desempefio del personal del Servicio del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del ciclo 2022-2025

Técnica Juridica/Técnico Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales ~ [Michoacan 30 40 30 100
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Paliticos Michoacan 30 40 30 100
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Michoacén 30 40 30 100
Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana Michoacan 30 40 30 100
Técnico / Técnica de Educacién Civica Michoacan 30 40 30 100
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Michoacan 30 40 30 100
Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana Michoacan 30 40 30 100
Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Michoacan 30 40 30 100
Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Michoacan 30 40 30 100
Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral Michoacan 30 40 30 100
(éreomrzirr:lldor | Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Nacional Michoacan 20 m 30 100
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Michoacan 25 50 25 100
Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Michoacan 25 50 25 100
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ACUERDO IEM-CG-39/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE, A
PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE
APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INC ENTIVOS 2022, DEL PERIODO
EVALUADO 2021, A LAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFE SIONAL ELECTORAL NACIONAL EN ESTE
INSTITUTO, QUE RESULTARON ACREEDORAS CON BASE EN EL CALCULO REALIZADO, A PARTIR DE

LOS ELEMENTOS SENALADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

Cadigo:
Consejo General:

Comision de
Seguimiento:

Constitucion General:

DESPEN:

Estatuto:

Evaluacion del
Desempefio:
IEM:

INE:

Junta General:

LGIPE:

Lineamientos de
evaluacion:

Lineamientos de
incentivos:

OPLE:

Organo de Enlace:

Programa de Incentivos

IEM
Reglamento:
SIISPEN:

SPEN:

GLOSARIO

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Consejo General del Instituto Electoral de Mich@adargano Superior de Direccion-.

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Eteal del Instituto Electoral de
Michoacéan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexisan
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional EleetdNacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacioyadel Personal de la Rama
Administrativa.

Evaluacién del Desempefio de las y los IntegrangdsSdrvicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, correspondiente al derkD21.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Elead.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Blades.

Lineamientos para la Evaluacién al Desempefio deyléss Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de logaBismos Publicos Politicos
Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de Incentivopeakonal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organishidsicos Locales Electorales.

Organismo Publico Local Electoral.

Direccion de Vinculacién y Servicio Profesional &tzral -Organo de Enlace para la
Atencién de los Asuntos del Servicio ProfesionaicEdral Nacional-.

Programa de Incentivos al personal del ServicioféBronal Electoral Nacional del
Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Mielgan.
Sistema Integral de Informacion del Servicio Prioiesl Electoral Nacional.

Servicio Profesional Electoral Nacional.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG2620, el Consejo General del
INE aprobo el Estatuto, el cual entré en vigor4b2 julio de ese afio. Dicho documento establexceriterios que regulan los
mecanismos de la carrera profesional electorapdedonal del SPEN: seleccidn, ingreso, capacitagdafesionalizacion,
promocién, evaluacién, cambios de adscripcion,cidta permanencia, incentivos y disciplina. Lo &iote no sélo para el
personal del INE, sino también para el persondbsi©PLE.

SEGUNDO. Aprobacion de los Lineamientos de Evalua@n. El 19 de marzo de 2021, mediante Acuerdo INE/JGEEZ,
la Junta General aprobd los Lineamientos de Evilnatos cuales establecen en su articulo 3, liberias para llevar a cabo
la evaluacion; quiénes pueden fungir como evalegrsus atribuciones; quiénes forman parte dsbpat a evaluar y sus
responsabilidades; los procedimientos y los fastoumntitativos y cualitativos con sus respectp@sderaciones; lo anterior
con la finalidad de que el proceso de evaluaci@robgetivo, transparente e imparcial.

TERCERO. Aprobacién de los Lineamientos de Incentigs. Atendiendo a lo establecido en el articulo Déciman€
Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de madeo2021, la Junta General, aprob6é mediante AcudEGAGE5S3/2021, los
Lineamientos de Incentivos, en los cuales se ingitau articulo Primero Transitorio, que en 2022pdEaran por primera
vez, al evaluar el ciclo 2020-2021.

CUARTO. Aprobacion del Programa de Incentivos del EM. Con base en lo indicado en el Segundo Transitbeidos
Lineamientos de Incentivos, el IEM envi6 a la DESP&E 19 de mayo de 2021, su Programa de Incentiemshiendo
observaciones y recomendaciones, las cuales fuetditadas via correo electronico de 21 de ju®621.

Una segunda ronda de sugerencias fue realizadel poismo personal y comunicado el 21 de agost®@2Ll, las cuales
fueron atendidas y hechas del conocimiento de ISFEEN. El 19 de octubre de 2021 se recibi6 el \is&no, siendo puesto a
consideracion del Consejo General el Acuerdo cpordiente, mismo que en Sesion Urgente Virtual die 8liciembre de
2021, fue aprobado mediante Acuerdo IEM-CG-276/2@2Xual contiene el Programa de Incentivos parersonal del
SPEN del IEM.

QUINTO. Suspension de la Evaluacion al Desemperio pérsonal del SPEN del periodo septiembre de 201%gosto de
2020.El 9 de abril de 2021, se recibi6 la Circular IRESPEN/DPEP/003/2021, de la Direccion de Profeiaadn,
Evaluaciéon y Promocion de la DESPEN, en ella seucicd que el 24 de agosto del 2020, la Junta Geegmdio el
Acuerdo INE/JGE96/2020, por el que se determinacmedida excepcional, que el personal del SPENigieima OPLE,
no fuera evaluado por el periodo septiembre 204@oato 2020, en virtud de las medidas preventiyaEy cuidar al personal
con motivo de la pandemia de COVID19, que no existimomento de establecer las metas, pero queusgivo durante la
mayor parte del periodo evaluable.

Por lo que, se considerd, de realizarse la evanase produciria un perjuicio generalizado al eatdel SPEN, ya que se
veria afectado por la imposibilidad de cubrir @0%0alguno de los factores que la integran. Ponterer, y como efecto del
Acuerdo mencionado, se determiné que las y los briesndel Servicio no fueran sujetos de la evaluedi desempefio en el
periodo septiembre 2019 a agosto 2020, para le@bo el otorgamiento de incentivos durante 292 jue se carecia del
elemento principal que permite determinar a lassydandidatos, por lo que los OPLE no estariaroadiciones de realizar
dicho otorgamiento de incentivos correspondientgeaticio 2020.

SEXTO. Notificacion de las Metas para la Evaluacioral Desempefio del periodo de septiembre de 2020 gosato 2021.
El 26 de agosto de 2021, se recibio el oficio INEAPEN/DPR/425/2021/2021, de la Direcciéon de Profesizacion de la
DESPEN, a través del cual se hizo saber que, & JBeneral habia aprobado un primer bloque de Metsla evaluacion
del desempefio del personal del Servicio del sistdmdos OPLE para el periodo septiembre 2020 atag®821.
Posteriormente, el 29 de septiembre del mismo s#ioecibié la circular INE/DESPEN/032/2021 de 1a3PEN, por medio
de la cual comunicé que la Junta General aprob®agundo Bloque de Metas para la evaluaciéon dehtess@o del personal
del SPEN; con ello quedaron establecidos los caiusmpara la evaluacion del periodo.

SEPTIMO. Notificacién de la fecha de la Aplicaciorde la Evaluacion al Desempefio del periodo de septibre de 2020

a agosto 2021EIl 24 de septiembre de 2021 se recibié la CirciN&/DESPEN/028/2021 de la DESPEN, por medio de la
cual se hizo saber que, con el propdsito de daplimmento a lo dispuesto en los articulos 455, #3860 del Estatuto y a los
Lineamientos de Evaluacion, la aplicacion de lalEagion del Desempefio correspondiente al periogtiesebre 2020 a
agosto de 2021, se habia establecié del 27 deesdpt al 30 de octubre de 2021.

OCTAVO. Integraciéon de la Comision de SeguimientoEl 16 de noviembre de 2021, el Consejo GeneralSesion
Extraordinaria Urgente virtual, en el ejercicio sies atribuciones y para cumplir con lo estable@doel articulo 35 del
Cddigo y 16 del Reglamento, aprobé el Acuerdo IE®-270-2021, por medio del cual se determiné lagireeion anual de
la Comision de Seguimiento, indicandose en el @enando Noveno su conformacion de la siguiente mane
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COMISION
Presidente Consejero Electoral, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godine
Integrante Consejera Electoral, Mtra. Marlene Arisbe Diaz dér.
Integrante Consejero Electoral, Mtro. Juan Adolfo Montiel Handez
Secretaria Técnica | Titular de la Direccidn de Vinculacién y ServiciooResional Electoral

NOVENO. Constancia de disponibilidad presupuestal. EI 1 de febrero de 2032 mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/002/2022, la Direccién de Planeacis la DESPEN solicitd la constancia de la disptdéd
presupuestal para el otorgamiento de incentivo,2p@r lo cual, la Direccion Ejecutiva de Vinculatidio respuesta al
requerimiento el 14 de febrero mediante oficio IBEMVySPE-057/2022, en el cual comunicé la dispoiuad de la cantidad
asignada, que estaba considerada desde que s&albpoesupuesto para este afio en 2021.

DECIMO. Notificacién de los Resultados de la Evaluzién al Desempefio.El 3 de febrero, se recibié el oficio
INE/DESPEN/DPR029/2022, de la Direccion de Profesiizacion de la DESPEN; en él, se comunicé que mhar
cumplimiento a los articulos 8, inciso q), 10, sucd), 11, inciso d), 71 y 72 de los Lineamiente$daluacion, se dieron por
concluidos los trabajos para la elaboracion detdbien General de Resultados Anuales de la EvaluaebDesempefio del
Personal del SPEN adscrito al IEM; por lo tantcersé6 el Dictamen correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Aprobacion del Dictamen General de Resultados por el Consejo GeneraEl 28 de febrero de la
anualidad en curso, en Sesion Extraordinaria Uegeintual, el Consejo General aprobé el Acuerdo 1EM-010/2022 que
contiene el Dictamen General de Resultados de &uBeion del Desempefio, correspondiente al pesegtiembre 2020 a
agosto 2021. El personal del SPEN en este Instiigtanotificado a partir del 2 de marzo de la pnésey posteriormente, el
11 de marzo, el personal del SPEN, tuvo accesdSPEN para conocer y descargar sus dictamenegdndies.

DECIMO SEGUNDO. Inicio del proceso de otorgamientale Incentivos en 2022EI 14 de abril de la anualidad en curso, a
través de la circular INE/DESPEN/DPL005/2022, senaio el inicio del proceso de otorgamiento dellaentivos 2022.
Junto con la circular se hizo llegar el Anexo Uniamn la Ruta de Trabajo a seguir para el procesotaigamiento de
incentivos; ademas el modelo de dictamen individpétable.

DECIMO TERCERO. Identificacion de las personas canitlatas a la obtencion de los incentivofentro de los plazos
comprendidos entre el 15 de abril y el 14 de mal@rgano de Enlace identifico a las personas doras al otorgamiento de
incentivos. Esto se realizé con el calculo a pdeitos insumos sefialados en la circular INE/DESBPN005/2022.

DECIMO CUARTO. Solicitud de constancias de cumpliménto de requisitos para la obtencion de incentivos.
Posteriormente, el 26 de abril y 2 de mayo se @girasficios a las areas de la Direccidon EjecutivaAdininistracion
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, paraamer la relacion de las personas del SPEN y sobramientos en los
cargos gque ocupan; a Secretaria Ejecutiva, paraceorsi alguna persona del SPEN habia estado sujptacedimiento
laboral sancionador; y a la Contraloria Interneapaonstatar si alguna persona del SPEN habia aimosiada por alguna
falta considerada como grave o muy grave.

DECIMO QUINTO. Respuesta a las solicitudes de cormstcias de cumplimiento de requisitos para la obteiin de
incentivos. Mediante escritos de 28 de abril, 2 y 4 de mays drganos del Instituto dieron respuesta a logemmientos
indicando por parte de la Direccion Ejecutiva demdwstracion, Prerrogativas y Partidos Politicos l@echas de
nombramiento del personal del SPEN; por parteadgekretaria Ejecutiva que ninguna persona del SR estado sujeta
a procedimiento laboral sancionador; y por partéadeontraloria Interna que tampoco habia sidoisaada por alguna falta
considerada como grave 0 muy grave.

DECIMO SEXTO. Escrutinio de candidaturas a la obterion de incentivos.Comprobado el cumplimiento de los
requisitos y realizado el célculo correspondiemtéhizo el escrutinio de las personas que cumpléani@s mismos y que,
atendiendo a sus calificaciones contaban con loeptajes mas altos, resultardtis personas acreedoras al otorgamiento de
incentivos, por lo que se procedid a la elaboradéros dictdmenes correspondientes, en el modelticiamen individual
enviado por la DESPEN para tal efecto.

DECIMO SEPTIMO. Envio de los dictamenes y visto bueo por parte de la DESPENEI 15 de mayo, se enviaron a la
DESPEN para revision y observaciones, los dos ptogede dictdmenes, con los respectivos documemtdmatorios, por
cada persona que resulté acreedora a obtener iimeenta Direccion de Planeacion de la DESPEN, gdat a hacer la
revision de la informaciéon proporcionada generadde@rsas observaciones y recomendaciones, mismaslegueron
comunicadas en su oportunidad al Organo de Enkaeste Instituto mediante correo electrénico de filio de 2022; dichas
observaciones fueron subsanadas y comunicadaesjuio.

2 En adelante, salvo sefialamiento expreso, lasdemraesponden al afio 2022.
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Posteriormente, el 18 de julio, el personal de iged2idn de Planeacidn envidé nuevas sugerenciasmasi que fueron
atendidas el 21 de julio. El 15 de agosto de 2083, vez que el personal del Organo de Enlace delrstituto ajusto las
sugerencias realizadas, remitié los dictdimenesun@ando también que el incentivo por grado acacésnno habia sido
acreditado por ningln miembro, en el periodo cpoediente, derivado del requerimiento que se lastai.

Mediante el Oficio IEMDEVyYSPE-331/2022, con fundantteen lo establecido en el articulo 12, incisde)os Lineamientos
de incentivos, que establecen que es facultad @EBPEN dar el visto bueno a los dictdmenes paoejamiento de
incentivos al personal del Servicio, que hayan pidestos a su consideracion por parte del OrgafEntiee; se informé que
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional &tral Nacional a través de la Direccion de Plaideadel SPEN mediante
oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 otorgé el visto boern la version final de los dictAmenes para elgatmiento de
incentivos a efectuar en 2022, del personal deliSeradscrito al IEM correspondiente al ejercigmorado 2021, mismos
gue se adjuntaron al oficio en version PDF.

DECIMO OCTAVO. Aprobacion y remisién de los dictamenes por parte de la Comision al Consejo General déEM .
En Sesion Extraordinaria virtual, el 19 de agostangdiante Acuerdo IEM-CVySPE-004/2022 fueron apdaisalos
dictdmenes individuales de las integrantes del S&fedl IEM, que se hicieron acreedoras al otorgatmige incentivos 2022,
asi como su remision este Consejo General del I1&fd @nalisis y, en su caso, aprobacion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcion y Naturaleza Juridica del IEM. De conformidad con los articulos 41, Base V, AgdotC, de la
Constitucion General, 98 y 104 de la LGIPE, 98 al€obnstitucion Politica del Estado Libre y SoberdedMichoacan de
Ocampo, y 29 y 32 del Cddigo, el IEM es un orgaoigmblico autdnomo, autoridad en la materia, inddfnte en sus
decisiones, con personalidad juridica y patrimgmiopio, el cual cuenta con la estructura necesardormada por los
Organos ejecutivos, técnicos, de direccion, ddarngia y desconcentrados.

SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacion del SPEN el sistema de los OPLEEI articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D, de la Constitucion General, en conawi@acon los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi c2@®y parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la séfegcingreso, capacitacion, profesionalizacion,npwoién, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los senedqgrublicos de los érganos ejecutivos y técnicbéNte y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoralva4 que concede al INE, la organizacion y furemaiento de este Servicio y
la aplicacion de los mecanismos a los que se egfigichos articulos.

El articulo 379 del Estatuto contempla como ejetores del Servicio en los OPLE: la igualdad derymidades, el mérito, la
no discriminacién, los conocimientos necesariosgvaluacion permanente, la transparencia de loseginmientos, la
rendicion de cuentas, la paridad e igualdad dergémma cultura democratica, un ambiente labokaklide violencia y el
respeto a los derechos humanos.

TERCERQO. Estructura de los OPLE. En términos de lo dispuesto por el articulo 30nexal 3, de la LGIPE, los OPLE
contaran para el desempefio de sus actividadesjrcaenerpo de servidores publicos en sus 6rgancstijes y técnicos,
integrados en un SPEN que se regird por el Estgtugcal efecto apruebe el Consejo General del 1&& los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalida@kima publicidad y objetividad. El Servicio, tendids sistemas, uno para
el INE y otro para los OPLE, en apego a los priosipectores de la funcion electoral, que contendo& respectivos
mecanismos, asi como el catalogo general de Igesgrpuestos del personal ejecutivo y técnico.

CUARTO. Facultades del Consejo GeneralEl Codigo establece en su articulo 34, fraccionXXMI como atribucion del

Consejo General, llevar a cabo la implementaci@eracion, incorporacion y evaluacion en materiaSREN. Por su parte,
los Lineamientos, indican en su articulo 13, inciyp que correspondera al maximo érgano de diragcirobar los
dictamenes sobre el otorgamiento de incentivog@gmal del Servicio.

QUINTO. Facultades de la Comision.El articulo 35 del Cddigo, parrafos segundo, quintséptimo, establece que la
Comision de Seguimiento funcionara permanentemepie,tendran entre sus atribuciones, conocer welguimiento a los
trabajos de las areas del Instituto, de acuerdostomateria, asi como proponer acciones, estugimoyectos y otros
necesarios para el cumplimiento de los fines dsfittio. Por su parte, el articulo 14 inciso c)ldg Lineamientos de
incentivos, indica que corresponde a esta Comisidmocer los dictamenes para el otorgamiento dminms que le presente
el Organo de Enlace.

SEXTO. De los tipos de incentivos que se contemplan el Programa de Incentivos al Personal del SPE#I IEM. Los
incentivos contemplados en el Programa de incenpava el personal del SPEN en el IEM, aprobaddantdAcuerdo del
Consejo General IEM-CG-276/2021, son los siguientes
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A. Con periodicidad anual.

I Por rendimiento. 15 dias de salario bruto y 5 dias de descansoapréip ser seguidos o escalonados, dentro de los
seis meses posteriores al otorgamiento de lostimosn

Il.  Por la obtencién de grados académicoEl personal del Servicio que obtenga un grado awadépodra recibir:

a. Licenciatura o Especialidad 5 dias de salario bruto.
b. Maestria: 10 dias de salario bruto.
c. Doctorado: 15 dias de salario bruto.

B. Con periodicidad trianual.

I Por excelencia en el desempefigalardon a la excelencia. Se otorgara a la parseh Servicio que obtenga el
mejor promedio durante un periodo trianual.

Il Por participacion colaborativa en actividades inteinstitucionales adicionales a sus funcione&/n galardén. Se
otorgara a la persona del Servicio que haya ppaiiicd en actividades en colaboracion con actividades
institucionales de las diversas areas del IEM.

SEPTIMO. La Evaluacién del DesempefioLos articulos 455 a 460 del Estatuto, establesgplincipios generales bajo los
cuales se realizara la evaluacion del personalSB&N, con el propésito de generar elementos obgetpara mejorar el
rendimiento personal y lograr su profesionalizacidel mismo modo, se indica que el INE definira liogamientos y las
metas para la evaluacion del desempefio del perdeh&ervicio de los OPLE, que la evaluacién séiza@ anualmente,
guedando a salvo la posibilidad de solicitar opmatnente una revisién sobre los resultados anubtesidos.

OCTAVO. Ponderacion para la Evaluacién del Desempafiy Escala de CalificacionesLos articulos 13 y 14 de los
Lineamientos de Evaluacion sefialan que, para laasian anual del desempefio, se valorara el curigslbm cualitativo y
cuantitativo, individual y colectivo, de las metsignadas al personal evaluado; asi como las cengias asociadas a las
funciones, los principios y valores institucionales

Ademas, se especifica que para la evaluacion dehg@efio se consideraran los siguientes factores:

a) Metas individuales. Valorara el desempefio de la o el evaluado en mplimiento de las metas individuales
asignadas a su cargo 0 puesto;

b) Metas colectivas.Valorara el desempefio de un equipo de trabajol enneplimiento de metas colectivas cuyo
resultado debe contribuir directamente con lo dispuen la planeacion institucional; y

c) Competencias. Valorara las habilidades, actitudes y valores mm@di los comportamientos y/o criterios de
desempefio observados en las y los evaluados eesemgefio de sus funciones, para lograr los reesltad
esperados.

El articulo 46 de los Lineamientos de Evaluacidmlida que la calificacion final para las y los migos del SPEN se
integrara por la suma ponderada de las calificasi@btenidas en cada uno de los factores, segiguiente:

Factor Ponderacién
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacion Final 100%

En ese sentido, los diversos numerales 49 y 5Mlesen que, la calificacion minima aprobatoria deeVvaluacion al
desempefio sera de 7 en una escala de cero a dieaetdo con lo siguiente:

Calificacion final obtenida Nivel de desempefio
9.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

NOVENO. Personal evaluadoEn lo referente al personal del SPEN, el artiédlale los Lineamientos de Evaluacion sefiala
que, para ser sujeto de evaluacién, una persoraltddierse desempefiado al menos 6 meses en uroqaugeto del SPEN,
durante el periodo que se evalla. Lo mismo seandic el caso del personal que ocupa temporalmerpeesto en el SPEN.
El articulo 60, establece que cuando alguna pemerta Rama Administrativa de un OPLE reciba un lomamiento temporal
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para desempefiar funciones de un cargo o puestBRIEN, sera evaluada por el tiempo que comprenderabramiento,
siempre y cuando, éste no sea menor a seis mesegalsacion serd incluida en el Dictamen Genaralapruebe el Organo
Superior de Direccion del OPLE,se le notificara el resultado de la evaluaciénbtenida, Gnicamente para contar con
informacién sobre su desempefio.

DECIMO. Personal evaluador.Atendiendo a lo establecido en el articulo 64odelineamientos de Evaluacion, para aplicar
las evaluaciones, la o el evaluador debera estactaro en el OPLE. Por su parte, el numeral 6%lsedue, en la evaluacion
de metas individuales, metas colectivas y compgense prevén los siguientes roles de evaluadseggin el factor y el
cargo o puesto que desempefie la o el funcionaalaar:

a) Superior normativo: Es la o el funcionario que esté definido en lataggesponsable de dar seguimiento y evaluar
las metas individuales y/o colectivas asignadas & los miembros del Servicio;
b) Superior jerarquico: Es la o el funcionario responsable de dar seguimig evaluar el factor competencias.

Dependiendo de la estructura organica del OPLHjdasas de superior jerarquico y superior norn@ipodran recaer en la
misma persona.

DECIMO PRIMERO. Elementos normativos para determinar la calificacion final para el otorgamiento de In@ntivos.
El articulo 27 de los Lineamientos de Incentivongeel procedimiento para realizar el calculo:

El OPLE tendra que indicar en su programa, que pafiectos de este incentivo seleccionara, como negiasta el 20% del
personal del Servicio que haya sido evaluado yrottelas mejores calificaciones, ya sea considevandmo base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados, aderdo con los niveles establecidos en el CatattegG@argos y Puestos.

El personal del Servicio debera tener las mas at@fficaciones, de 0 a 10, considerando la pond&na de los siguientes
factores:

l. La calificacion anual de la evaluacion del desenpédél ejercicio valorado, que tendra una ponderaai@l 50%.

Il La calificacion final promedio que obtenga el perabdel Servicio en el periodo o los periodos acamés del
programa de formacion cursados en el ejercicio xado, que tendra una ponderacion del 35%. Si akpeal del
Servicio no le correspondiera cursar periodo acam@men el ejercicio valorado, se tomaran en cuelus
resultados alcanzados en el gjercicio valorado idia® anterior.

M1l. La calificacion final promedio de las actividades dapacitacién obligatorias realizadas en el ejeiwivalorado,
que tendrd una ponderacion del 15%. Si no se hahiewursado actividades de capacitacion en el epaci
valorado, se tomaran en cuenta los resultados @aens en el ejercicio valorado inmediato anterior.

V. En el supuesto de que el personal del Serviciousmte con calificacion del programa de formaciobien, del
mecanismo de capacitacion, la calificacion con e gi cuente sera ponderada al 50%. Si el persdelaServicio
careciera de dos 0 mas factores a ponderar, no senéiderado para el otorgamiento de incentivos.

Asimismo, atendiendo a la circular INE/DESPEN/DP&@D22, se indico lo siguiente:
“... el plazo para determinar a los candidatos al gemiento de incentivos comienza a partir de lafiwaition de la
calificacion de la Evaluacion del Desempefio al pae del SPEN conforme a las fechas en que la hesghzado cada
OPLE. Para llevar a cabo el procedimiento de defaamion se debera de disponer de la siguiente mémion:

a) Las notificaciones de las calificaciones de la Eeaion del Desempefio de 2021 al personal del SPEN sistema
OPLE;

b) Las calificaciones del programa de formacion. Peraaloracion del ejercicio 2021 se indicd que aarfetomadas
las calificaciones del ejercicio 2020; en térmirdeslo que establece el articulo 27, parrafo seguridacion Il de
los Lineamientos de incentivos.

c) Las calificaciones de las actividades de capaaftacias cuales seran retomadas del ejercicio 2021.”

DECIMO SEGUNDO. Resultado del procedimiento para determinar el céldo. De acuerdo con la normatividad citada en
el considerando anterior, el calculo que arrojpretedimiento para la elaboracion de los Dictaméamgigiduales de las y los
integrantes del SPEN en el IEM es el siguiente:

Atendiendo a lo establecido en el parrafo primeaicadticulo 27 de los Lineamientos de Evaluaciarbdse para el calculo del
20% del personal evaluado que pertenece al SPEN KM, corresponde a 11 personas; ello, dado guerelacion a lo
indicado en el numeral 28 de los Lineamientos dall&cion, los cinco restantes se encuentran aolscatla rama
administrativa, cumpliendo encargaturas de despected IEM.

1. Con base en el parrafo segundo del articulo 2sld.ineamientos de Evaluacion, los 11 integrantdsS(PEN
pertenecientes al IEM cumplen con las calificaciomalicadas, las cuales, correlacionado con el rain33, no
debera ser menos a 9.00.
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2.

Adicionalmente, atendiendo a lo establecido enrétido 7 de los Lineamientos de Evaluacion, el efh[g de
Enlace, derivado de requerimientos realizadospi@@omunicaciones por parte de la Secretaria Ejecy de la
Contraloria Interna de este Instituto, en las quespecificé que ninguna de las 11 personas imtegralel SPEN
que se encontraban dentro del proceso de dictaidmacbiesen sido sancionadas con una falta cadidiccomo
grave o muy grave durante el ejercicio valorado.

Con base en la fraccion | del articulo 27 de losekimientos de Evaluacion, el Consejo General apgbBguerdo
IEM-CG-10/2022 que contiene el Dictamen GeneralRisultados de la Evaluacion del Desempefio, siendo
notificados el 2 de marzo de la anualidad en cyrsus calificaciones atendiendo al porcentaje &staip se
encuentran visibles en la tabla 1.

Con base en la fraccion 1l del numeral 27 de laseamientos de Evaluacion, la calificacion finalrpealio del
personal del SPEN del programa de formacion, solm ftalificacién del periodo 2020/1; en el peri@&h?20/2 no
existe calificacién porque correspondié al procelsatoral 2020-2021; por lo tanto, como indicarkcéion 1l del
articulo 27, se toman en cuenta los resultadoszdcts en el ejercicio valorado inmediato antedomo se ilustra
en latabla 1.

Atendiendo a la fraccién Il del numeral 27, amdemente citado, la calificacion promedio de lasviatades de
capacitacién obligatorias realizadas en el ejaycise encuentran establecidas en el apartado tespde cada
miembro en la tabla 1.

En este apartado, y con la finalidad de contarlos®lementos necesarios para tal fin, se enviaooficios IEM-
DEVYSPE-147/2022 y IEM-DEVYSPE-148/2022, a la Subchion de Formacion y a la Subdireccion de
Capacitacion de la DESPEN, respectivamente, pdictaolas evaluaciones de ambos aspectos. Erslichsos se
tuvo respuesta, y con esta informacion, se procadigvar a cabo el célculo. Al momento de realgdacélculo los
elementos con los que contaba la Direccién Ejeautie Vinculacion no indicaban cuéles de las califitnes
proporcionadas correspondian a capacitacionesavbligs; solicitando mediante oficio IEM-DEVySPEQI®022 a

la Subdireccion de Capacitacion, indicara dicho odaEn su contestacion a través del Oficio
INE/DESPEN/DPR/395/2022, del 11 de mayo se remitidos datos correspondientes a los promedios ake wao

de las y los integrantes, los cuales debian skiraatds en el calculo a realizarse, indicandoseegpaeinformacion
era la que se debia tomar en cuenta para deteratiotorgamiento de los incentivos.

Por lo que respecta a la fraccion IV del articulo @e los Lineamientos de Incentivos, existen &gws que
ingresaron al SPEN el 1 de enero de 2021 a trasé€ahcurso 2020, las cuales, por la fecha de geso, no
tienen calificacion del Programa de Formacién. Ra&s 4 personas, se aplicé lo establecido etaldacfraccion,
correspondiente a que, si solo tienen las calificees del Mecanismo de Capacitacion 2021, les sederada al
50%.

A las demas personas, que contaron con las calfitas del Programa de Formacion 2020/1, les fomda en
cuenta la Capacitacion de 2020, con una ponderdeilbh5%, como se indica en la fraccion Il delauio 27.

Con base en lo establecido en los incisos anteri@econtinuacion, se presenta el siguiente cuadmolos elementos
mencionados y las calificaciones obtenidas poy las integrantes del SPEN del IEM:

1|Andrés Mendoza Hernandez 5.000 2.979 1.326 9.305
2|César Edemir Alcantar Gonzalez 4.511 3.389 1.470 9.370
3|Cupertino Blancas Cortéz 4.768 3.379 1.266 9412
4|Flor Juana Mendoza Zarate 5.000 3.353 1.464 9817
5[Héctor Manuel Camacho Zarate 4.667 2.789 1.464 8.920
6|Jorge Abelardo Rojas Murguia 4843 3.211 1.500 9554
7|Maria Isabel Soto Carbajal* 4.755 4.650 9405
8|Ochoa Santiago Viet Nam Erandi* 4.755 4.880 9635
9|Oscar Vasquez Delgado 5.000 3.234 1.332 9.566
10| Yadira Hernandez Castillo* 4913 4.893 9.805
11|Zianya Paulina Orozco Avila* 5.000 4.480 9.480

» Personas que ingresaron en el afio 2021 al SPENjonadas en el apartado 6 del presente Considerando

Tabla 1
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DECIMO TERCERO. Del tipo de incentivo a otorgar. El incentivo a otorgar para el ejercicio valorad2?®, es el relativo
por rendimiento, toda vez que de conformidad coarétulo 25 de los Lineamientos y con el Prograteancentivos al
Personal del SPEN del IEM es el de caracter obligmy con periodicidad anual.

A su vez, cabe sefialar que respecto de los otmsms de incentivos contemplados en el consider&EXTO del presente,
para esta ocasién no se actualizan. El incentivo periodicidad anual de caracter opcional, porHtemcion de grados
académicos, no procedié en este periodo, ya quguminpersona integrante del SPEN obtuvo algun gaaddémico; el
incentivo con periodicidad trianual y de caractgcional, referente a la excelencia en el desempfié,procedente en el afio
2025, toda vez que en dicho afio culminara el ¢ti@daual para el personal del SPEN en el IEM.

DECIMO CUARTO. Personal acreedor al otorgamiento deincentivos. Atendiendo a lo establecido en los considerandos
Décimo y Décimo Primero, las personas que se haceedoras al otorgamiento de incentivos del a2@,2bmo resultado
de los elementos que obtuvieron en las diferenvi@si@ciones son:

Nombre Cargo/Puesto
Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Partidip&iudadana
Yadira Hernandez Castillo Técnica Juridica de 8iaeNormativos Pluriculturales

Tabla 2

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes gonsiderandos en el presente, con fundamentosearticulos 98,
numeral 1 de la LGIPE; 438, 439, 440 y 441 del tasainciso c) del articulo 13 de los Lineamientd4, fracciones Il y
XXXVIII del Cédigo Electoral del Estado, asi com6 del Reglamento Interior del IEM, este Consejaiaba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE, A
PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE
APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INC ENTIVOS 2022, DEL PERIODO
EVALUADO 2021, A LAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFE SIONAL ELECTORAL NACIONAL EN ESTE
INSTITUTO, QUE RESULTARON ACREEDORAS CON BASE EN EL CALCULO REALIZADO, A PARTIR DE
LOS ELEMENTOS SENALADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

PRIMERO. EIl Consejo General es competente para conocempapel presente Acuerdo, asi como sus respedivesos,
mismos que forman parte integral del presente.

SEGUNDO. Se aprueban los Dictamenes de las integrantesed@c® Profesional Electoral Nacional en esteitusi, que
resultaron acreedoras al otorgamiento de incenfl0@8, del periodo evaluado 2021.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo y sus respectivos Anexos @mtren vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese a las integrantes del Servicio, defgamiento de incentivos al que se hicieron acreegsegun lo
establecido en el articulo 15, fraccion j) de lasemientos de incentivos.

TERCERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobiernm&itucional del Estado de Michoacan de Ocampo Jaen
pagina de internet y estrados del Instituto, esigartestada, de conformidad con lo sefalado antiello 97 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estilblichoacan de Ocampo.

CUARTO. Instriyase al Organo de Enlace para que realicgdationes para la entrega del incentivo correfipote a las
integrantes del Servicio que resultaron acreedaaslos términos sefialados en el articulo 55 delLinsamientos de
incentivos.

QUINTO. Notifiquese para su conocimiento, a la DESPEN]Jadentrega de incentivos a través del Organo dacen!
conforme a lo sefialado en el articulo 57 de losdimientos de incentivos; y 44, fracciones I, VK del Cédigo.

SEXTO. Notifiquese de manera automatica a los partidtiqus acreditados ante este Consejo Generalpai@enidad a lo
dispuesto en los articulos 37, parrafos primerergero y 40 de la Ley de Justicia en Materia Elattp de Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesi@in@ria virtual de veintiséis de agosto de dosweihtidés, el Consejo
General, integrado por el Consejero Presidente .Mgmacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Gerae Electorales
Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Aracglitiérrez Cortés, Mtra. Marlene Arisbe MendozaDde Leodn, Mtro.
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Juan Adolfo Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ignacieffa Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirreta la Secretaria
Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra®é

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA DEL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

(Firmado) (Firmado)
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ANEXO 1

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sists OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021
Nombre del evaluado Cargo puesto tipo Entidad Ci i ’.ﬁ'h;s LB Cali;iﬁ:Iclén pivsiids

Orozco Avila Zianya Paulina Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Michoacan 10.00 10.000 N/A 10.000 obresaliente
Alcantar Gonzélez César Edemir Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Michoacan . .066 N/A .02 0l

Soto Carbajal Maria Isabel Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral Michoacan 5 .000 9.200 . obresaliente
Ochoa Santiago Viet Nam Erandi Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral Michoacan . .000 9.200 . obresaliente
Mendoza Zarate Flor Juana Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana Michoacan 10.0¢ .000 A 10. 0l

Delgado Vasquez Oscar Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos | Michoacén 10.0¢ .000 10.000 10. obresaliente
Blancas Cortez Cupertino Coordinador / Coordinadora de Vinculacion con el Instituto Michoacan .4 .000 A .535 obres: ite

Nacional Electoral
Hernandez Castillo Yadira Técnica Juridica/Técnico Juridico de Sistemas Normativos Michoacan 9.416 10.000 10.000 9.825 | Sobresaliente
Pluriculturales

Ruiz Ramirez Ana Yuritzi cnico / e lo Contencioso Electoral Michoacan 9.666 .066 A .247 obresaliente
Camacho Zarate Héctor Manuel chico / e Educacion Civica Michoacan 7.775 .000 A .33 0l

Martinez Luviano Alondra Isabel cnico / e Educacion Civica Michoacan N/A .000 A 10.00¢ ol

Martinez Flores Gerardo Daniel cnico / Técnica de Organizacion Electoral Michoacan 9.818 .000 A .94 0l

Rojas Murguia Jorge Abelardo cnico / Técnica de Organizacién Electoral Michoacan 8.954 .000 A .686 0l

Gutiérrez Carbajal Maybolli Teécnico / Técnica de Participacién Ciudadana Michoacan 8.750 10.000 N/A 9.625 [ Sobresaliente
Mendoza Hernandez Andrés Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Michoacan 10.000 10.000 N/A 10.000 | Sobresaliente
Centeno Alvarado Maria Técnico / Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Michoacan 8.900 10.000 N/A 9670 | Sobresaliente
Guadalupe Electoral

ANEXO 2

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Direccion de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion
< = Subdireccion de Profesionalizacion
Instituto Nacional Electoral Programa de I’T'ormaclon y Desarr.ollo Profeslor?al Electoral _
Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo académico 2020/1
" B . Transparencia, acceso a la
Instituto Electoral de Lic Flor Juana Mendoza Zarate :oordmadora de Participacion DPC informacion publica y rendicion de | Profesional Primera 9.580 |Aprobd
Michoacan Ciudadana
cuentas
t Coc & P ivas y " . 8 ]
m's\ttuto Electoral de Mtro |Oscar Delgado Vasquez Vaqrd\nadar de Prerrogativas y Partidos DPP Métodos y técnicas de investigacion Profesional Primera 9.240 Aprob6
Michoacan Politicos social
Instituto Electoral de ~ ~ ~ Mejores précticas en materia
o Lic. |Cupertino Blancas Cortez  |Coordinador de Vinculacién con el INE  [DPN jores prach Profesional  |Primera 9.654 Aprob6
Michoacan electoral
titutc | C 1 1 i
Instituto Blectoral de |, | César Edemir Alcdntar | o inador e lo Contencioso Blectoral [DPN Melores priciicas enmateria Profesional  |Primera 9.684 Aprobo
Michoacan Gonzélez electoral
Instituto Electoral de Héctor Manuel Camacho Transparencia, accesoala
N C. : - Técnico de Educacién Civica DPC informacion publica y rendicion de  |Profesional Primera 7.969 (Aprobd
Michoacan Zarate
cuentas
" Transparencia, acceso a la
Instituto Electoral ondral | Marting " o= - . P 2 - "
sifuto Fiectoral de Lic Alondra |sabel Martinez Técnica de Educacion Civica DPC informacion publica y rendicion de | Profesional Primera 9.400 |Aprobd
Michoacan Luviano
cuentas
Instituto Electoral = Gel o Daniel Martin: " o~ - Cutl organ! onal y jor .
situto Flectoral de C. 2 fardoianiclMartinez Técnico de Organizacion Electoral DOE ullra:organizacional’y mejora de Profesional Primera 8.763 Aprobd
Michoacén Flores resuftados
Instituto Electoral de | ~ Jorge Abelardo Rojas e - o~ & P, = "
C. ; Técnico de Organizacion Electoral DOE Sistemas de Partidos politicos Especializada |Primera 9.174 (Aprobd
Michoacan Murguia
titute | M Té tivas v P: M e ) .
[n'sututo E\ec\ora de c Andres ?ndoza ecjmo de Prerrogativas y Partidos DPP 1étodos y técnicas de investigacion Bofesional Primara 8.510 Aprob6
Michoacan Hemandez Politicos social
inditiite Elactorsl de Transparencia, acceso a la
t ~ - - e
Michoacan C Javier Escalona Gutiérez | Técnico de Participacion Ciudadana DPC informacién publica y rendicion de  [Profesional  [Primera 9.241 Aprob6
) cuentas
Instituto Electoral - - = Mejores pract n mater .
stituto Electoral de C Sandra Angely Tapia Mora |Técnica de Vinculacion con el INE DPN ej? S pracucasienimatena Profesional Primera 6.250 No Aprobd
Michoacan electoral
Instituto Electoral ~ Santiago Ricardo Melgar . Mejc ract n mater
stituto Electoral de C fa v\ag:; icardo Meigal Técnico de lo Contencioso Bectoral DPN ej?vesp Bctcasienimatena Profesional Primera 9.834 Aprob6
Michoacan Torres electoral

ANEXO 3

Soto Carbajal Maria Isabel 9.300
Martinez Flores Gerardo Daniel 9.080
Ochoa Santiago Viet Nam Erandi 9.760
Rojas Murguia Jorge Abelardo 10.000
Delgado Vasquez Oscar 8.880
Mendoza Hemandez Andrés 8.840
Orozco Avila Zianya Paulina 8.960
Camacho Zarate Héctor Manuel 9.760
Martinez Luviano Alondra Isabel 9.520
Mendoza Zarate Flor Juana 9.760
Alcantar Gonzalez César Edemir 9.800
Blancas Cortez Cupertino 8.440
Hernandez Castillo Yadira 9.786




PAGINA 18 Lunes 12 de Septiembre de 2022..%ecc. PERIODICO OFICIAL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

° ()
I E M * DIRECCION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 mespondiente al ejercicio valorado 2021
a personal del Servicio Profesional Electoral Nacial

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 483,y 494 del Estatuto del Servicio ProfesionalcEiral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa (Estatuto) apdobpor el Consejo General del Instituto el 8 die jdel 2020 mediante
Acuerdo INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7jridso €), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 incigo 16, 17, 18, 19, 25y 54
de losLineamientos para el otorgamiento de incentivopeakonal del Servicio Profesional Electoral Nacibea el sistema
de los Organismos Publicos Locales Electoralesgamientos)aprobados por la Junta General Ejecutiva el 18azo del
2021 mediante el Acuerdo INE/JGES53/2031en lo establecido en &@rograma de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Elerb de Michoacan (Programa)aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan mediante el AcoefM-CG-276/2021 el 8 de diciembre de 2021, labiion Ejecutiva de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral expelesiguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefialaase acreedora al incentivo que se describe ancawton por el
cumplimiento de los requisitos establecidos erolanatividad vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Flor Juana Medoza Zarate

Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana de 4 Direccién Ejecutiva de Educaciéon Civica y Partigpacion
Ciudadana.

Incentivo por rendimiento: Se otorgara 15 dias de salario bruto, el cua,vez aplicadas las deducciones administrativas de
ley, se proporcionara la cantidad de $12,174.68nebntrarse dentro del 20% del total del persdebServicio evaluado en

el ejercicio y 5 dias habiles de descanso, quedpoder seguidos o escalonados, dentro de los 6snpesteriores al
otorgamiento de los incentivos, siempre y cuandbaya proceso electoral.

Requisitos conforme a Lineamientos O o Documento probatorio
No Cumple
Oficio OIC/189/2022, emitido por la Titular del Gmgp Interno de
” . . Control del Instituto Electoral de Michoacén, emeé se establece que
Art. 7, fraccion IV. No se otorgara incentivo atgenal del la integrante del SPEN no se encuentra en dichaestmp.
Servicio que sea sanciongdo, en términos del otéld del Si cumple.
53:22:;%?2“ una falta calificada como grave o graye Oficio OIC-293/2022, emitido por la titular del Gump Interno de
jercicio valorable. ; . .
Control del Instituto Electoral de Michoacén, emeé se establece que
la integrante del SPEN no se encuentra en dichoestp.
Oficio IEM-SE-457/2022, emitido por la Titular de ISecretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacéan,respuesta al divers
L, . ) IEM-DEVYSPE-177/2022 por el que se solicitd infonida de los
Aﬁ. 7, fraccion V. Trgtandose del persqnal del/&éo MSPE, n¥ediante el cual pindicé qque la integrante SIBEN no se
sujeto a un procedimiento laboral sancionador o encuentra en dicho supuesto.
administrativo durante el ejercicio valorable, terega del Si cumple
incentivo estara condicionada a que la resolucéimitiva : . L .
sea absolutoria o que la falta no sea calificadgiaocgrave o De igual f‘?rmf".se remitio el diverso IEM—_DEVySPE4DD22 por el
muy grave. que se solicité informacion complementana Iog mmlsepuembre
diciembre de 2021; dando contestacion mediantefielo o EM-SE-
632/2022, indicando que la integrante del SPEN en@rcuentra er
dicho supuesto en el periodo de septiembre a diriene 2021.
Resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento petiodo
Art. 7, fraccion VI. No se otorgara incentivo atgenal del académico 2020/1, recibidos de la Direccion de diohalizacion,
Servicio que repruebe alguno de los periodos aciadéra Evaluacién y Promocion, mediante correo electroeich5 de octubre|
modulos del programa de formacién o, en su caso, la Si cumple. de 2020; en el cual se advierte que la integraeteSdrvicio obtuvo
actividades de capacitacion obligatorias duranggegticio calificacion aprobatoria.
valorado.
Resultados del Mecanismo de Capacitacion recibidediante oficio
INE/DESPEN/DPR/395/2022, signado por la Licda. GarnGloria
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Si Cumple o

Requisitos conforme a Lineamientos No Cumple

Documento probatorio

Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion.

Dictamen General de resultados de la Evaluaciodsémpefio de la:
y los miembros del Servicio Profesional Electorakchnal adscritos 4
este Organo Electoral, correspondiente al periagiiesmbre 2020 3

. ~ Si cumple. agosto 2021, aprobado mediante Acuerdo IEM-CG-@EZ2 en
goj;%i 5 ; r;iiEéxe}lau?octlgl?dgzl ;e;igﬁzgfeg(zﬂ,st;n;?ngr) Sesion Extraordinaria Urgente_VirtuaI de fecha 28eabrero d_e 2022
IEM. en el cua~l se adwertg que la integrante del SPENvo un nivel de
desempefio sobresaliente.

Art. 27. Se ubica en el 20% del personal del Serjae
haya sido evaluado y obtenido las mejores caliitcses. El
personal del servicio obtuvo las mas altas catifases de 0

Oficio IEM-DEAPYPP-105/2022, emitido por la Titulde la Direccion
Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y PansidPoliticos,
mediante el cual indica que la integrante del $enpertenece a este
Art. 28, fraccion Il. No se otorgara incentivo adcel Organo como Coordinadora de Participacion Ciudadammbrada
personal que, aunque haya sido evaluado en elajerc mediante Acuerdo del Consejo General CG-49/2017.

valorado, no pertenezca al Servicio y esté adsariéorama
administrativa. Ficha Técnica del Servicio Profesional Electoratidaal, en la cual
consta que la integrante del Servicio se encuectizalmente activa e
la plaza de Coordinadora de Participacion Ciudadasé como su|
fecha de ingreso al Servicio.

Si cumple.

Oficio IEM-DEAPyYPP-105/2022, emitido por la Titulde la Direccion
Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y PansidPoliticos,
mediante el cual indica que la integrante del $enpertenece a este
Organo como Coordinadora de Participacion Ciudadammbrada
mediante Acuerdo del Consejo General CG-49/2017.

Art 28, fraccion Ill. No se otorgara incentivo alos
aquellos evaluados que, en el momento de la apdobdel

acuerdo de otorgamiento de incentivos correspoteliga Si cumple.
no pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sideedores . P . . .
al ir?centivo. Ficha Técnica del Servicio Profesional Electoratidmal, en la cual

consta que la integrante del Servicio se encuectizalmente activa e
la plaza de Coordinadora de Participacion Ciudadasé como su|
fecha de ingreso al Servicio.

Elementos para el calculo y ponderaciones para ewelcion de Incentivos por rendimiento.

Criterios para determinar a los acreedores. Calificacion final Ponderacion

Articulo 27, numeral | de los Lineamientos; asi caghnumeral 7, inciso A), fraccion | de|
Programa, la calificacion anual de la evaluaciéh diEssempefio del ejercicio valoradp 10.000 5.000
tendra una ponderacion del 50%

Articulo 27, numeral Il de los Lineamientos; asieoel numeral 7, inciso A), fraccion |
del Programa, la calificacion final promedio queteniga el personal del Servicio en e
periodo o los periodos académicos del programaodeafcion cursados en el ejercici
valorado, que tendra una ponderacion del 35%

9.580 3.353

O

Articulo 27, numeral Ill de los Lineamientos; asfmo el numeral 7, inciso A), fraccion Il
del Programa, la calificacion final promedio de dasividades de capacitacion obligatorias 9.760 1.464
realizadas en el ejercicio valorado, que tendrgpamaleracion del 15%

Calificacién final 9.817

El presente Dictamen se acompafia de los siguidntesnentos soporte, que fueron referidos, mismessqu evidencia del
cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos:

1. Acuerdo del Consejo General IEM-CG-49/2017.

2. Dictamen General de Resultados de la Evaluaciérbdsémperio de las y los Miembros del Servicio Brofeal
Electoral Nacional adscritos al Instituto ElectatalMichoacan, aprobado mediante Acuerdo IEM-CGZZP.

3. Resultados de la Evaluacion del Aprovechamientopdeiodo académico 2020/1, recibidos de la Dirataié
Profesionalizacion, Evaluacién y Promocién, mediacrreo electronico el 15 de octubre de 2020;lenua se
advierte que la integrante del Servicio obtuvdficalcion aprobatoria.

4. Oficio IEM-DEVySPE-168/2022, requerimiento de infaacion a la Titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicadativo al sueldo mensual bruto de las persom&giantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritast Organo Electoral.
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5. Oficio IEM-DEAPYPP-105/2022, respuesta al requegittd de informacidn, emitido por la Titular de ladacion
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y PasiéPoliticos del Instituto Electoral de Michoacan.

6. Oficio IEM-DEVYSPE-177/2022, requerimiento de infacién a la Secretaria Ejecutiva, relativo a pieesonal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, adscriteste Organo Electoral, ha sido sancionado corfaltsagrave o
muy grave mediante algin procedimiento laboralisaador o administrativo, facultad del Comité dgBmiento
para los casos de hostigamiento y acoso sexubbaealeen el Instituto Electoral de Michoacan.

7. Oficio IEM-SE-457/2022, respuesta al requerimiesieanformacion emitido por la Titular de la Secrigt&jecutiva
del Instituto Electoral de Michoacan.

8. Oficio IEM-DEVYSPE-178/2022, requerimiento de infacion a la Titular de la Contraloria Interna dedtituto
Electoral de Michoacan, relativo a si el persor@lRervicio Profesional Electoral Nacional, adscateste Organo
Electoral, ha sido sancionado con una falta gramaip grave mediante algin procedimiento laboratissador o
administrativo, facultad del Organo Interno de Goint

9. Oficio OIC-189/2022, respuesta a requerimientond@rimacion emitido por la Titular de la Contraladig Instituto
Electoral de Michoacan.

10. Oficio INE/DESPEN/DPR/395/2022, emitido por la L&cdCarmen Gloria Pumarino Bravo, a través del seal
remitio la calificacion promedio de las actividadiEscapacitacion obligatoria del personal del $@wrofesional
Electoral Nacional adscrito a este Organo Elecibedbs ejercicios 2020 y 2021.

11. Oficio IEM-DEVyYSPE-273/2022, requerimiento de infacion complementaria a Titular de la Contraloni@rna
del Instituto Electoral de Michoacén, relativo kpersonal del Servicio Profesional Electoral Naeig adscrito a
este Organo Electoral, ha sido sancionado con altedrave o muy grave mediante algin procedimiéatioral
sancionador o administrativo, facultad del Orgalterho de Control.

12. Oficio OIC-293/2022, respuesta a requerimientondermacion emitido por la Titular de la Contraladi@ Instituto
Electoral de Michoacan.

13. Oficio IEM-DEVYSPE-274/2022, requerimiento de infaacion complementaria a la Titular de la Secretaria
Ejecutiva, relativo a si el personal integrante Sedvicio Profesional Electoral Nacional, de estgafo Electoral,
ha sido sancionado con una falta grave o muy graediante algin procedimiento laboral sancionador o
administrativo, facultad del Comité de Seguimiepéma los casos de hostigamiento y acoso sexudiovalaen el
Instituto Electoral de Michoacan.

14. Oficio IEM-SE-632/2022, respuesta al requerimiadgdnformacion emitido por la Titular de la Secritd&jecutiva
del Instituto Electoral de Michoacan donde se dgpuesta al requerimiento de informacién complemintiel
periodo de septiembre a diciembre de 2021.

15. Oficio IEM-DEVYSPE-278/2022, requerimiento de infacion a la Coordinadora de Participacion Ciudadana
adscrita a este Organo Electoral.

16. Respuesta a requerimiento via correo electronicdiante el cual se envié por parte de la Coordireacts
Participacion Ciudadana la ficha técnica de sueisgl Servicio.

Lic. Juan José Moreno Cisneros
Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Prafesal Electoral
Titular del Organo de Enlace a Cargo de la Atendiétos Asuntos
del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Firmado)
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

° ()
I E M * DIRECCION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 mespondiente al ejercicio valorado 2021
a personal del Servicio Profesional Electoral Nacial

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 483,y 494 del Estatuto del Servicio ProfesionakcEiral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa (Estatuto) apdobpor el Consejo General del Instituto el 8 die jdel 2020 mediante
Acuerdo INE/CG162/2020; y de los articulos 6, 7jridso €), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 incigo 16, 17, 18, 19, 25y 54
de losLineamientos para el otorgamiento de incentivopeakonal del Servicio Profesional Electoral Nacibea el sistema
de los Organismos Publicos Locales Electoralesdamientos)aprobados por la Junta General Ejecutiva el 18 aeo del
2021 mediante el Acuerdo INE/JGE53/2031en lo establecido en @&rograma de Incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Elerb de Michoacan (Programa)aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan mediante el AcoefM-CG-276/2021 el 8 de diciembre de 2021, laebiion Ejecutiva de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral expmlesiguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefialhase acreedora al incentivo que se describe ancewtéon por el
cumplimiento de los requisitos establecidos erolanatividad vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Yadira Hernanlez Castillo

Cargo: Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pliculturales de la Coordinacion de Pueblos Indigenas

Incentivo por rendimiento: Se otorgara 15 dias de salario bruto, el cua,wez aplicadas las deducciones administrativas de
ley, se proporcionara la cantidad de $9,933P@ncontrarse dentro del 20% del total del pelsdeieServicio evaluado en el

ejercicio y 5 dias habiles de descanso, que podefinseguidos o escalonados, dentro de los 6 messteripres al
otorgamiento de los incentivos, siempre y cuandbaya proceso electoral.

Si Cumple o Documento probatorio

Requisitos conforme a Lineamientos
No Cumple

Oficio OIC/189/2022, emitido por la Titular del Gmp Interno de|
Control del Instituto Electoral de Michoacan, en ale se
establece que la integrante del SPEN no se eneuentrdicho

Art. 7, fraccion IV. No se otorgara incentivo afgenal del
supuesto.

Servicio que sea sancionado, en términos del &té4 del
Estatuto, con una falta calificada como grave o graye durante
el ejercicio valorable.

Si cumple.
Oficio OIC-293/2022, emitido por la titular del Gap Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacan, en dle se
establece que la integrante del SPEN no se eneuentrdicho
supuesto.

Oficio IEM-SE-457/2022, emitido por la Titular da Secretarial
Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan, mspuesta al
diverso IEM-DEVySPE-177/2022 por el que se solicjtd
informacion de los MSPE, mediante el cual indicée gla
integrante del SPEN no se encuentra en dicho stgpues

Art. 7, fraccion V. Tratandose del personal deM@®éo sujeto a
un procedimiento laboral sancionador o administoatiurante el
ejercicio valorable, la entrega del incentivo éstaondicionada a Si cumple.
que la resolucion definitiva sea absolutoria o lauialta no sea
calificada como grave o muy grave.

De igual forma se remitid el diverso IEM-DEVySPE422022
por el que se solicité informacion complementadsa Meses de
septiembre a diciembre de 2021; dando contestangghiante el
oficio IEM-SE-632/2022, indicando que la integradéd SPEN no
se encuentra en dicho supuesto en el periodo déembpe a
diciembre de 2021.

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara incentivo afgenal del Resultados del Mecanismo de capacitacion recibidesiante
Servicio que repruebe alguno de los periodos aciadérn Si cumple oficio INE/DESPEN/DPR/395/2022, signado por la ldcd
maodulos del programa de formacion o, en su cas@dtividades ple. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesiaacion.
de capacitacion obligatorias durante el ejercieitorado.

Dictamen General de resultados de la EvaluaciérDésemperio|

Art. 27. Se ubica en el 20% del personal del Sergjoe haya de las y los miembros del Servicio Profesional led Nacional
sido evaluado y obtenido las mejores calificaciofg¢personal adscritos a este Organo Electoral, correspondiahteriodo
del servicio obtuvo las més altas calificacione$ @el0, en la Si cumple. septiembre 2020 a agosto 2021, aprobado medianterda IEM-
Evaluacion del Desempefio 2021, tomando en considera CG-010/2022, en Sesién Extraordinaria Urgente ¥irtle fecha
totalidad de integrantes del Servicio en el IEM. 28 de febrero de 2022; en el cual se advierte @uetégrante del

SPEN obtuvo un nivel de desempefio sobresaliente.
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Si Cumple o Documento probatorio
No Cumple

Requisitos conforme a Lineamientos

Oficio IEM-DEAPyYPP-105/2022, emitido por la Titulate la
Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogasiva Partidos
Politicos, mediante el cual indica que la integratel Servicio
pertenece a este Organo como Técnica Juridica skengis
Normativos Pluriculturales de la Coordinacion de elitos
Indigenas nombrada mediante Acuerdo del Consejer@etEM-
CG-81/2020.

Art. 28, fraccion Il. No se otorgard incentivo aacel personal
que, aunque haya sido evaluado en el ejerciciacaddy no Si cumple.
pertenezca al Servicio y esté adscrito a la ramarastrativa.

Ficha Técnica del Servicio Profesional Electoratidmal, en la
cual consta que la integrante del Servicio se enicai@ctualmente
activa en la plaza de Técnica Juridica de SisteNmsnativos
Pluriculturales, asi como su fecha de ingreso aliSe.

Oficio IEM-DEAPYPP-105/2022, emitido por la Titulate la
Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogasivia Partidos
Politicos, mediante el cual indica que la integratiél Servicio
pertenece a este Organo como Técnica Juridica stengis
Art 28, fraccion Ill. No se otorgara incentivo ats aquellos Normativos Pluriculturales de la Coordinacion de eltas
evaluados que, en el momento de la aprobaciércdetdo de Si cumple Indigenas nombrada mediante Acuerdo del Consejer@etEM-
otorgamiento de incentivos correspondiente, yaartepezcan al pie. CG-81/2020.

OPLE en el cual hubieran sido acreedores al ina@nti

Ficha Técnica del Servicio Profesional Electoratidmal, en la
cual consta que la integrante del Servicio se enicai@ctualmente
activa en la plaza de Técnica Juridica de SisteNmsnativos
Pluriculturales, asi como su fecha de ingreso aliSe.

Elementos para el calculo y ponderaciones para ewelcion de Incentivo por rendimiento.

Criterios para determinar a los creedores. Calificacion final Ponderacion

Articulo 27, numeral |, de los Lineamientos; asincoel numeral 7, inciso A), fraccion | del Prograrza 0.825 4.913
calificacién anual de la evaluacion del desempedi@jércicio valorado, que tendrd una ponderac&bd% ) )
Articulo 27, numeral IV, de los Lineamientos; asfmo el numeral 7, inciso A), fraccion IV del Prog
que se refieren a la calificacion final promedidateactividades de capacitacion obligatorias.

L I o 9.785 4.893
En el supuesto de que el personal del serviciouemte con calificacién del programa de formacidviem,
del mecanismo de capacitacién, la calificaciénleoque si cuente sera ponderada al 50%

Calificacion final 9.805

El presente Dictamen se acompafa de los documemjpsrte que fueron referidos, mismos que son evidedel
cumplimiento de lo establecido en los Lineamiensgendo los siguientes:

1. Acuerdo del Consejo General IEM-CG-81/2020.

2. Dictamen General de Resultados de la Evaluaciéibdsémperio de las y los Miembros del Servicio Brofal
Electoral Nacional adscritos al Instituto ElectatalMichoacan, aprobado mediante Acuerdo IEM-CGZZP.

3. Oficio IEM-DEVySPE-168/2022, requerimiento de infacion a la Titular de la Direccién Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicadativo al sueldo mensual bruto de las persomagiantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritast Organo Electoral.

4. Oficio IEM-DEAPYPP-105/2022, respuesta al requeginto de informacion, emitido por la Titular de ladgcién
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y PasidPoliticos del Instituto Electoral de Michoacan.

5. Oficio IEM-DEVYSPE-177/2022, requerimiento de infacion a la Secretaria Ejecutiva, relativo a pieesonal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, adscriteste Organo Electoral, ha sido sancionado corfaltsagrave o
muy grave mediante algin procedimiento laboral isaador o administrativo, facultad del Comité dg@miento
para los casos de hostigamiento y acoso sexubbaaleen el Instituto Electoral de Michoacan.

6. Oficio IEM-SE-457/2022, respuesta al requerimieseanformacion emitido por la Titular de la Secrigt&jecutiva
del Instituto Electoral de Michoacan.

7. Oficio IEM-DEVYSPE-178/2022, requerimiento de infwacion a la Titular de la Contraloria Interna dwdtituto
Electoral de Michoacan, relativo a si el persoralSkrvicio Profesional Electoral Nacional, adscateste Organo
Electoral, ha sido sancionado con una falta grameup grave mediante algun procedimiento laboratisaador o
administrativo, facultad del Organo Interno de Caolnt

8. Oficio OIC-189/2022, respuesta a requerimientond@rmacion emitido por la Titular de la Contraladi@ Instituto
Electoral de Michoacén.

9. Oficio INE/DESPEN/DPR/395/2022, emitido por la LicdCarmen Gloria Pumarino Bravo, a través del seal
remitié la calificacion promedio de las actividadkes capacitacion obligatoria del personal del S@wrofesional
Electoral Nacional adscrito a este Organo Electdedbs ejercicios 2020 y 2021.

10. Oficio IEM-DEVyYSPE-273/2022, requerimiento de infacion complementaria a Titular de la Contraloni@rina
del Instituto Electoral de Michoacan, relativo akpersonal del Servicio Profesional Electoral iNiaal, adscrito a
este Organo Electoral, ha sido sancionado con altearave o muy grave mediante algin procedimitatioral
sancionador o administrativo, facultad del Orgarterho de Control.

11. Oficio OIC-293/2022, respuesta a requerimientondi@rmacion emitido por la Titular de la Contralodel Instituto
Electoral de Michoacén.
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12.

13.

14.

15.

Oficio IEM-DEVyYSPE-274/2022, requerimiento de infacién complementaria a la Titular de la Secretaria
Ejecutiva, relativo a si el personal integrante Sedvicio Profesional Electoral Nacional, de estgafio Electoral,

ha sido sancionado con una falta grave o muy graediante algin procedimiento laboral sancionador o
administrativo, facultad del Comité de Seguimiepéma los casos de hostigamiento y acoso sexudiovalaen el
Instituto Electoral de Michoacan.

Oficio IEM-SE-632/2022, respuesta al requerimieggdnformacion emitido por la Titular de la Secrit&jecutiva

del Instituto Electoral de Michoacan donde se dgpuesta al requerimiento de informacién complemintiel
periodo de septiembre a diciembre de 2021.

Oficio IEM-DEVYSPE-277/2022, requerimiento de infacion a la Técnica Juridica de Sistemas Normativos
Pluriculturales, adscrita a este Organo Electoral.

Respuesta a requerimiento via correo electronicdiante el cual se envié por parte de la Técnicédibar de
Sistemas Normativos Pluriculturales la ficha téarde su ingreso al Servicio.

Lic. Juan José Moreno Cisneros
Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Prafesal Electoral
Titular del Organo de Enlace a Cargo de la Atendiétos Asuntos
del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Firmado)
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