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Politica de Recursos Humanos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
i i3 Organigrama, responsabilidades y cargos

De conformidad con el articule 11 del Estatuto Organico de da Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupecidn, para el ejercicip de sus facultades, atribucicones
vy el despachoc de los asuntos gue le competen, lafSecretaria Ejecutiva cuenta con la

estructura organica siguiente:

Figura 1. Organigrama
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Las funciones y atribuciones de la estructura de la SESEA =e encuentran establecidas

en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para 1 Estado de Michoacan de Ocampo,
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asl como =n el Estatuto Organicc de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, como se indica a continuacion:

I.

II.

III.

Organo de Gobierno: es =l Organo maxime de admimistracion y gobierno de
la BSecretaria Ejecutiva, cuyas atribuciones estan)establecidas en el
articulo 15 del Estatuto Organico de la Secrggaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Secretario Teécnico: es la perscna titular de 13 Secretaria Ejecutiva,
guien ejerce las funciones de direccion cuyas atribuciones se encuentran
establecidas en el articule 37 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para sl Estado de Micheacan/de Ocampo y 18 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiwa del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Comisién Ejecutiva: es el organe tecnico auxiliar de la Secretaria

jecutiva con las funciones gefaladas en el articule 33 de la Ley de

=1
=t

Sistema Estatal Anticorrupgion para €1 Estado de Michoacan de Ocampo y
en el articule 20 del Estatuto Organicoc de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrépcion.

Organo Interno de Control: sus atribuciones se encuentran establecidas

en el articuleo 28 da la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el

Estado de Michoacan,de Ogampo y en el articulc 25 del Estatuto Organico

de la Secretariap Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Direcciones:

a. Direccion de Normatividad y Asuntos Juridices: sus atribuciones estan
establecidas en los articulos 26 y 28 del Estatuto Organico de la
Secretaria HjBcutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

b. Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento:
sus \atributiones estan establecidas en los articules 26 y 29 del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Antlgorrupcion.

c. Direcciéon de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital: sus
atribuciones estan establecidas en los articulos 26 y 30 del Estatuto
Grganico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

d. Direccion de Archivos: sus atribucicnes estan establecidas en los
articulos 26, 31 y 32 del Estatuto Organice de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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VI. Delegacion Administrativa: sus atribuciones estan/establecidas en el

articule 33 del Estatute Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
VII. Unidades Auxiliares:

a. Unidad de Denuncia Ciudadana: sus atribuciones estan establecidas en
los articulos 26 y 35 del Estgtuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion.

b. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales: sus atribuciones estén establecidas
en los articulos 26 y 36 del )\ Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

€. Vinculacién y Comunicacién . Institucional: sus atribuciones estan
establecidas en los afticulos 26 y 40 del Estatuto Organico de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Objetivo, alcance y usuarios

El objetivo de este documefitc es definir las reglas basicas para la relacion durante
todo el ciclo de vida de los,recursos humanos en la SESEAR que pudieran generar un
riesgo en £l cumplimieptoide 13 “integridad y normativo en la organizacion, evitando la
discriminacion por motives ethicos, genero, edad, discapacidad, religién, estado ciwvil
o cualguier otra gue dtente gontra la dignidad humana. Este documento se aplica a todos
los aspirantes o pasEulantes a cargos en la institucion, empleados y personas fisicas o
morales bajo cualguier modalidad de contratacion, que puedan tener influencia socbre la

integridad y Mlezmatividad de la SESER.

Los usuaripgs de este documento son todas las personas integrantes de las areas gue
conformdn Ma estructura organica de la Secretaria Ejecutiva, responsables de recursos
humangs, asi como aspirantes o postulantes a carges en la institucion, y personas

fisicas © morales bajo cualguier modalidad de contratacion.

3. Documentos de referencia

La \Politica de Recursos Humancs de la SESEA, utiliza como referencia los siguientes

documentos:
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a. Politica de Integridad.

b. Manual de Integridad.

ol Codigo de Etica.

d. Codige de Conducta.

2. Canal de Denuncias.

4, Relacion con los recursos humanos

La relacion de la SESEA con sus recursocs humanosd seregifa por la ncrmativa aplicable
en la materia, asi como por los principios y wvalores establecidos para la organizacion.
Los puestos estan definidos por el Organc de Gobiers® v establecidos en el Estatuto

Organico de la SESEA y se evaluaran los riesges en cada proceso de contratacion.

4.1. Definicion de puestos

El Organc de Gobierno y la Secretaria Tecnica de la SESEA, en el ambito de sus
atribuciones legales, definen todaS las pesiciones laborales, la cantidad de empleados
necesarios para cada una y s0 competenci en funcion de la adecuada formacion,

ecretaria Tecnica

léx]

a
capacitacion, habilidades y experlencia. El Organo de Gobierno y la

determina y proporciona las pE@rSonas hecesarias para la efectiva operacion en la SESEA.

4.2. Identificacion de riesgos

Los riesgos de integridad relacionados con candidatos o personal subcontratadeo se
identifican durante el procesc de evaluacion de riesgos del puesto a cubrir. Durante la
evaluacion de riesges, se debe tener especial cuidade para identificar riesgos

relacionados con las\tareas o funciones que el puesto reguiers.

El Comité dé Btica) e Integridad puede sugerir si también es necesarioc evaluar los

riesgos rellacionados entre las interactuacicnes y decisiones gue el puesto a cubrir

[14]

4.3, Politica de seleccion de personal

lLa Deledacion Administrativa, con la asesoria del Comité de Etica e Integridad, decide

si" &8s mecesario realizar wverificaciones de antecedentes o controles de confianza a
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determinados candidatos en funcion de los riesgos del puesto a4 cubrir y, en caso de ser
necesario, determinara los metodos que deben aplicarse.

4.4 Contratos laborales

La Secretaria Teécnica, con la asesoria de la Direccion de Normatividad y Asuntos
Juridicos, asi como del Comité de Etica e Integridad,)es responsable de decidir las
clausulas de integridad y normatividad gque se inclyiran/ en'@l contrato con el empleado o
subcontratado. Esta decision debe estar basada _en I98) resultados de la evaluacion de
riesgos; sin embargo, las clausulas gue establiecen 1a integridad, confidencialidad y la
devolucion de activos una vez finalizado el| gontratc son obligatorias. Ademas, los
contratos deben garantizar la minimizacion de los riesgos detectados, gue es sumamente

importante para los cargos con responsabilidades ) toma de decisiones.

La Delegacion Administrativa, en apoyo'\al OFganc Interno de Control y al Comité de Etica
e Integridad, recabara a los empleados |y subcontratados la firma de las declaraciones
del Cdédigo de Etica y documentos, del'Sistema de Gestion de Integridad, cuando trabajen
para la SESEA. La Delegacion Administrativa almacenard y protegera los contratos y
declaraciones del Codigo de ftica y documentos del Sistema de Gestién de Integridad.
Cuando ocurran ascensos o cambios en los puestos de trabajo deberan realizarse un

analisis de riesgos y firmar nuewvaménte el Codigo de Etica.

4.5. Capacitacidon y concienciacion

Los empleados, subcontratistas u otro personal gue preste sus servicios en la SESER
necesita concienciacion y capacitacion sobre integridad y nermativas. En la
capacitacion del “@édigo de FEtica se especificaran los Canales de Denuncias y las
sanciones per leg incumplimientes al mismo. EIl Comité de Etica e Integridad en
coordinacign ‘eéen el Organc Interno de Contreol, es responsable de suministrar teda la

capacita@ion ¥ ceBcienciacion.

4.6. Incumplimientos, supervision y revision

El Comité de Etica e Integridad, a través del Oficial de Integridad Auditor, debe
revisar y controlar periodicamente el nivel de cumplimiente de las clausulas de los
contratos vy normativa de parte de los empleados vy subcontratados, emitiendo

periodicamente los informes y registros generados por los incumplimientos.
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Todos los incumplimientos de las clausulas relacionados con el trabajo del empleado o

subcontratado deben ser elevados inmediatamente al Comité de BEtica @) Integridad.

El incumplimiento de cualguier parte del contrate y de las politicas de la SESEA sera

considerado como incumplimientoc de deberes, y siguiendose sl procedimiento conducente,

51
L

se aplicaran las sanciones correspondientes de conformidad con la normativid

4.7. Cambios o finalizacion de contratos

El Comité de Etica e Integridad puede prbponer ‘cambios o la finalizacién del contrato,

con fundamento en la normativa aplicable w 1a wSecretaria Tecnica de la SESEA toma la

(e

decision final. Si es necesario, el Comite de Etica e Integridad realizara una nueva

evaluacion de riesgos antes de aceppar 1488 cambios.

4.8. Eliminacion de derecho de aceceso y devolucion de activos

Cuando se modifica o finaliga um \contrato, se deben eliminar los derechos de acceso para
los empleados o subcontratistas. Cuando se cambia o finaliza un contrato, el superior

jerarquico del empleado/debeasegurarse de gue todos

los activos sean devueltos.
La Delegacién Administrati¥a en coordinaciédn con el Organo Interno de Control, deberan

cerciorarse de guel 8sto se ha cumplido.

4.9. Desvinculacién o rescisidén laboral

El proceso del desvinculacion o rescision laboral sera realizado por la Delegacidn
AdminisgFativa % la Direccion de Normatiwvidad y Asuntos Juridicos, comunicar el proceso
es una tarea gue corresponde al superior Jjerarquico inmediato del empleadc o
subcontratada. Todo el proceso sera acompafiade por la Delegacion Administrativa, en
cog@rdinacion con la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos, gquien revisara el
cumplimiento irrestricto de la normativa en materia laboral y la garantia de derechos

fundamentales.
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Igualmente, la Direccién de Normatividad vy Asuntos JéPidigos y la Delegacion

Administrativa deberan planificar cada salida de forma personalbiZadad

5. Aceptacion de la Politica de RRHH

Todas las autoridades, directivos y personal de la SESER a los gque resulta de aplicacion

m

la presente Peolitica de Recursos Humanos, asl comol los/ profesicnales gue se incorporen o

formen parte de la SESER, aceptan expresamente &l contenido integro de la presente

Politica de Recursos Humanos.

6. Vigencia y actualizacion de la Politica de RRHH

La Politica de Recursos Humanos ha sido aprebade =1 14 de marzo de 2024, dentro de la
primera sesién ordinaria del Comité @@erdinador y Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticerrupciony estando plenamente wvigente en tanto no se

produzca ninguna modificacion en Y& misSma. Las modificaciones gque se realicen a la
Politica de Recursos Humanos seran aprepbadas por el Organc de Gobierno, previa propuesta

de la Secretaria Tecnic ursos humanos, y seran de aplicacién a

a u
a
partir de la fecha establecida en el dcuerdo emitide por el Comite Coordinador, ademas

La presente POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION se aprobd en la Primera Sesion Ordinaria 2024, celebrada el 14 catorce
de marzo de 2024 dos mil veinticuatro, por unanimidad de votos de las y los integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion vy Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
mismao sistema, ciudadanos, Dr. Cesar Arturo Sereno Marin, Presidente del Comité Coordinador del
Sisterna Estatal Anticorrupcion; M.P. Marco Antonio Bravo Pantoja, Auditor Superior Interino del Estado
de Michoacan, Mtro. Alejandré Carrillo Ochoa, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion; Mtra.
Azucena Marln Correa, Secretaria de Contraloria del Estado: Lic. Gerardo Contreras Villalobos,
Magistrado Presidente Sustitutc del Consejo del Poder Judicial del Estado:; Miro. Abraham Monles
Magara, Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién v Proteccidn
de Datos Personales; Mtro. Hugo Alberto Gama Coria, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan; Lic. Giovanni Daniel Cervantes Garcia., Contralor Interino del
Ayuntamiento de Brisefias; L.C. Moisés Salas Ballesteros, Contralor Interno del Avuntamiento de
Indaparapeo; v, L.A. Oscar Chavez Arriaga, Contralor del Ayuntamiento de Epitacic Huerta,

Dra. Miryarm Gebrgina Aldald-Casillas,
Secretaria Técnica dela-Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoacan.

(Firmado)
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