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CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE SALUD

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Librejy

Soberano de Michoacan de Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Ejecu
cargo le confieren los articulos 47, 60 fraccion XXIl, 62, 65 y 66 de la Constit

0 ami
Cion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3,5,6y 9 dgja Ley

Organica de I&dministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 5°, 8
del Reglamento Interior de kadministracion Publica Centralizada del Estado
Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO
Que con fecha 29 de septiembre de 2015, se publicé en el Periédico Oficial del G

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como el dec

e la
}to de
reforma de fecha 18 de julio del 2017 N° 384 earfoulo 12 fracciones de lal a X cg

el objeto de regular la ganizacion y el funcionamiento deAdministracion Publica
del Estado de Michoacan

Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan el Regla
Interior de laAdministracién Publica Centralizada del Estado de Michoacén de Oc
en el cual se le adscribieron y asignaron facultades a los titulares de las U
Administrativas y dependencias deAldministracion Publica Estatal a nivel de Direc
asi como de las unidades auxiliares de los titulares de las mismas .

Que uno de los compromisos del Ejecutivo Estatal es dotar de instrumentos norm
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, que les permitan
siempre principios basicos administrativos para eficientar sus actividades en bene
la poblacion michoacana.

Que el presente Manual de Organizacién establece los antecedentes, la estructura
autorizada, organigrama y funciones de las unidades administrativas que integ
Secretaria de Salud.

Que el objetivo del presente Manual es establecer un documento normativo de orieg
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y apoyo a los servidores publicos de la Secretaria de Salud, parereandose el Consejo Técnico como 6rgano asesor de la
el cumplimiento cabal de sus objetivos, funciones y tareasjefatura. El nivel central integré a las de Patzcuaro, La Piedad
asignadas. y Apatzingan, mientras que el nivel local, se integraron las

oficinas aplicativas como centros de salud «a», «b» y «cC»,
Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el sigukscuierdo que hospitales y maternidades.

contiene el:
Con el paso del tiempo y conforme a las necesidades de
MANUAL DE ORGANIZACION DE salud, durante los afios 1964, 1965 y 1966, la estructura
LA SECRETARIA DE SALUD organica de los Servicios Coordinados sufre diversas
modificaciones, integrandose los departamentos de
|. ANTECEDENTES enfermeria, nutricién, medicina preventiva, administracion

médica, administrativo, desarrollo de la comunidad rural y
Durante el afio de 1825y previo a la constitucion del Estado desaneamiento; en 1968, el departamento de desarrollo de la
Michoacan como una entidad mas de nuestra nacientecomunidad rural cambia a departamento de obras rurales por
Federacion, los miembros del Primer Consejo Constituyentecooperacion; para 1970, a nivel estatal se contaba con 22
expresaron una seria preocupacion por la salud publica de losecciones, el nivel distrital con 7 distritos sanitarios, y el
habitantes del territorio, al disponer en su decreto N° 34, mismonivel local con 123 unidades aplicativas; en 1974 se crea el
que data del 24 de enero de dicho afio, que facultaba a lodepartamento de planificacion familiar, y en el afio 1977, los
ayuntamientos para cuidar la limpieza de las calles, mercadosdistritos sanitarios cambiaron su denominacioén por la de
plazas publicas, hospitales y casas de caridad y beneficencigurisdicciones sanitarias, que sufrieron diversas
asi como para vigilar la calidad de los alimentos y las bebidas deegionalizaciones hasta las ocho que existen actualmente con
toda clase, cuidar de la existencia de panteones, dar corrienteladzaro Cardenas desde 1984.
las aguas estancadas e insalubres, pudiendo ademas, retirar todo
lo que en el pueblo pueda alterar la salud publica, tanto human# partir de 1986, debido a que la Secretaria de Salubridad y
como del ganado. De igual forma, el municipio debia llevar un Asistencia se transformé en Secretaria de Salud, para estar acorde
control de los nacidos, casados y muertos, especificando seon las reformas plasmadas en la Ley General de Salud, dejando
sexo, edades y las enfermedades que ocasionaron la muerte @ referente a la asistencia social al 6rgano federal Desarrollo
informar de las enfermedades que predominaban en su territoriontegral de la Familia DIF este 6rgano de salud conservo el
tomando las medidas para combatir los factores causantesmaombre de Servicios Coordinados de Salud Publica en el Estado
También existia el protomedicato que certificaba y autorizaba ahasta el afio 1996.
las personas que ejercieran tanto la medicina como la farmacia,
y auxiliaba a la autoridad publica en los asuntos referentes a |[®urante el periodo de 1992-1996, la infraestructura hospitalaria
salud. en Michoacan se vio fortalecida, con la construccién y

equipamiento de los hospitales generales de Uruapan, Sahuayo,
En 1833, entrd en vigor el Codigo Sanitario y en 1868, se instalaZitacuaro y Zamora, y la rehabilitacion del Hospital de Lazaro
la Junta de Salubridad, la cual formaba anualmente una colecciéfardenas y 34 centros de salud y la construccion de la unidad de
de leyes de politica médica y sanitaria; resolvia cuestiones déncologia.
medicina legal y atendia las consultas que el gobierno y las
demas autoridades le solicitaban sobre el ambito de la saludEl 25 de septiembre de 1996, se publicAalerdo Nacional
hasta el afio 1884, que es sustituida por el Consejo Superior dpara la Descentralizacion de los Servicios de Salud, por lo que
Salubridad, y en 1895 se expide el Primer Codigo Sanitario deel Gobierno del Estado, consciente de la ventaja que representa
Michoacan. la descentralizacion de estos servicios para la poblacién en

general, suscribe con la Federacion con el propdsito de prestar
Los gobiernos federal y estatal firmaron un convenio el 31 deservicios de salud oportunos y de la mas alta calidad posible a
diciembre de 1934, para fundar en Michoacéan los Serviciosla poblacién abierta, responsabilidad que recae en el Organismo
Sanitarios Coordinados que empezaron a funcionar el 1° de enerpublico descentralizado Servicios de Salud de Michoacén,
de 1935, con dos delegaciones sanitarias en Morpatyingan, conforme a su decreto de creacion emitido por el Ejecutivo del
cinco centros de higienes rural, un centro de higiene infantil «<C»,Estado el 23 de septiembre del mismo afo, publicado en el
una brigada ambulante, una brigada contra el mal del pinto, y treferiddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
dispensarios antivenéreos. Michoacan de Ocampo.

De nueva cuenta, el 19 de octubre de 1938, los gobierno€n el afio de 1997, el Ejecutivo del Estado emite una nueva
federal y estatal firmaron otro convenio que transformd a Ley Omgéanica de [&Administracion Publica del Estado de
dicha organizacioén en los Servicios Coordinados de SalubridadVichoacan de Ocampo, en la que incorpora como dependencia
y Asistencia de Michoacan, siendo pioneros en el pais, losa la Secretaria de Salud, asignandole como funcién principal,
cuales delimitaron y agruparon en cuatro distritos sanitarios:el auxilio en la regulacion y prestacién de servicios de salud,
Morelia, Zamora, Uruapan y Zitacuaro; en 1954 se establecerasi como la vigilancia sanitaria, y cuyas facultades se
los centros de bienestar social rural, y 1963, se establecieroencuentran estipuladas en el Reglamento Interior de la
tres niveles de organizacion interna estatal, distrital y local, Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan
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de Ocampo. b) La orientacioén y vigilancia en materia de nutricion;
Dentro del Sistema Estatal de Salud Publica se ha establecido la linea C) La prevencion y el control de los factores
de accion prioritaria de prestar servicios de salud, de manera ambientales que puedan tener efectos en la salud
articulada, congruente y eficaz; en relacién con los lineamientos humana;

nacionales que garanticen el acceso a la salud para contribuir al

bienestar de las personas de las comunidades; asimismo, el d) La salud ocupacional y el saneamiento basico;
fortalecimiento del primer nivel de atencién, considerado como eje

principal de salud en el Estado. e) La prevencion y el control de enfermedades

II. OBJETIVO

Mejorar las condiciones de salud de los habitantes del Estado de
Michoacan, mediante la ampliacion de la cobertura con servicios

de calidad, a través de acciones preventivas, promocionales,
educativas y de atencién médica, asi como del mejoramiento de la
infraestructura hospitalaria en salud, a fin de garantizar el abasto
de insumos y la creacion de programas sociales.

Ill. ATRIBUCIONES
VII.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, a la
Secretaria de Salud, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes: VIII.

. Proponery conducir la politica estatal en materia de salud,
enlos términos de la ley de la materia y demas disposiciones
aplicables, de conformidad con la politica del Sistema IX.
Nacional de Salud;

1. Operar los programas, los servicios de salud y vigilancia X.
sanitaria con sus respectivos procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, instrumentacion,
supervision y evaluacion; XI.

I11. Coordinar los programas y servicios de salud de toda
dependencia o entidad publica o privada, en los términos
de las leyes de la materia y de los convenios de XII.
coordinacion;

V. Emitir la politica publica y coordinar el régimen de XIII.
proteccion social de Salud, asi como coordinar y vigilar los
servicios de salud en el Estado;

V. Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia enXIV.
todos los casos de violencia que se detecten por el personal
del sector salud;

VI. Asegurar en beneficio de la poblacion: XV.

a) La adecuada organizacién y operacion de los
servicios de atencién médica, materno infantil, XVI.
planificacion familiar, salud mental y educacion
para la salud, bajo el enfoque de salud publica

basado en el género; XVII.

transmisibles, no transmisibles y accidentes;

f) La prevencion de la invalidez y rehabilitacion de
los discapacitados;

s)] El programa contra el alcoholismo, el tabaquismo
y las adicciones;,y

h) Los programas de asistencia social en materia de
salud.

Promover, coordinar y realizar la evaluacion de programas
y servicios de salud que disponga el Gobernador del
Estado;

Determinar la periodicidad y caracteristicas de la
informacion que deberan proporcionar las dependencias 'y
entidades paraestatales de salud del Estado;

Coordinar el proceso de programacion y ejecucion de las
actividades en materia de salud en el Estado;

Proponer a las dependencias competentes la asignacion de
los recursos que requieran los programas de salud;

Administrar los recursos que aporten tanto el Gobierno
Federal como el Gobierno del Estado, conforme a las leyes
de la materia;

Impulsar las actividades cientificas y tecnolégicas en
materia de salud;

Formar y capacitar recursos humanos en materia de su
competencia y coadyuvar con otras dependencias y
entidades para el mismo proposito;

Promover y coordinar los procesos de donacion y
trasplante de drganos, tejidos y células, conforme a la

legislacion aplicable;

Impulsar la participacion ciudadana a la prevencion de la
salud;

Normar, regular y fortalecer el desarrollo de los servicios
de infraestructura de salud; y

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Secretario.
1.0.1 Secretaria Técnica.
1.0.2 Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
1.0.3 Secretaria Particular
1.0.4 Asesores.
Subsecretaria de Salud.
1.1.1 Subdireccion de Planeacion.
1.1.1.1 Departamento de Organizacion, Programacion y Evaluacion.
1.1.1.2Departamento de Informacién en Salud.
1.1.2 Subdireccion de Servicios de Salud.
1.1.2.1 Departamento de Epidemiologia y Medicina Preventiva.
1.1.2.2 Departamento de Promocion de la Salud.
1.1.2.3 Departamento de Salud Reproductiva.
1.1.2.4 Departamento de Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA.
1.1.2.5 Departamento de Ensefianza y Capacitacion.
1.1.2.6 Departamento de Control de Enfermedadmssmitidas po¥ector y Zoonosis.
1.1.2.7 Departamento de Desarrollo de la Calidad.
1.1.2.8 Departamento de Enfermeria.
1.1.2.9 Departamento de Programas de Gratuidad.
1.1.2.10 Departamento de Salud Mental.
1.1.2.11 Departamento de Servicios de Segundo Nivel.
Direccion de Servicios détencion Primaria a la Salud.
1.2.1 Departamento de Salud Comunitaria.
1.2.2 Departamento de Desarrollo Comunitario.
DelegacionAdministrativa.
1.3.1 Subdireccion de Recursos Humanos.
1.3.1.1 Departamento de Operacién de Movimientos.
1.3.1.2 Departamento de Relaciones Laborales.

1.3.1.3 Departamento de Control de Pagos.
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1.3.1.4Departamento de Proceso de Némina.

1.3.2 Subdireccién de Recursos Financieros.
1.3.2.1Departamento Control Presupuestal.
1.3.2.2Departamento de Contabilidad.
1.3.2.3Departamento de Glosa y Responsabilidades.
1.3.2.4Departamento de Fondos/plores.

1.3.3 Subdireccion de Recursos Materiales.
1.3.3.1 Departamento d&lmacén.
1.3.3.2Departamento de Inventarios.
1.3.3.3Departamento dadquisiciones.
1.3.3.4Departamento de Correspondenciarghivo.

1.3.4 Coordinacion de Infraestructura Hospitalaria.
1.3.4.1Departamento de Obra y Proyectos.
1.3.4.2Departamento de Conservacion y Mantenimiento.
1.3.4.3Departamento de Mantenimiento de Equipo Electromecanico.
1.3.4.4Departamento de Supervision de Obra.

Enlace Juridico.

1.4.1 Departamento de lo Contencid&tministrativo.

Enlace de Informatica.

Enlace de Comunicacion Social.

Hospital General 60 camas 0 mas:

Hospital General DMiguel Silva Morelia.

Hospital Infantil Eva Samano de Lépez Mateos.

Hospital de la Mujer

Hospital General de Uruapan.

Hospital Psiquiatrico DrJoséTorres Orozco.

Hospital General de Zamora.

Hospital General de Lazaro Cardenas.

Centro Estatal deAtencion Oncoldégica.

Centro Estatal deTransfusion Sanguinea.

Hospital General de menos de 60 camas:

Hospital General Benito Juarez La Piedad.

Hospital General Ramén Pon&patzingan.

Hospital General de Zitacuaro.

Hospital General de Sahuayo.
Hospital General de Patzcuaro.
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1.12

1.13

Hospital General déacambaro.
Hospital Integral de Nueva ltalia.
Hospital Integral de Cheran.
Hospital Integral dArteaga.
Hospital Integral de Coahuayana.

Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Michoacan.

Jurisdiccién Sanitaria.

Jurisdicciéon Sanitaria N°1 en Morelia.
Jurisdiccién Sanitaria N°2 en Zamora.
Jurisdiccién Sanitaria N°3 en Zitacuaro.
Jurisdiccién Sanitaria N°4 en Patzcuaro
Jurisdiccién Sanitaria N°5 en Uruapan.
Jurisdiccién Sanitaria N°6 en La Piedad.
Jurisdiccién Sanitaria N°7 épatzingan.
Jurisdiccién Sanitaria N°8 en Lazaro Cardenas.

1.12.1 Administracién Jurisdiccional.
Administracién Jurisdiccional N°1 en Morelia.
Administracién Jurisdiccional N°2 en Zamora.
Administracién Jurisdiccional N°3 en Zitacuaro.
Administracién Jurisdiccional N°4 en Patzcuaro.
Administracion Jurisdiccional N°5 en Uruapan.
Administracién Jurisdiccional N°6 en La Piedad.
Administracion Jurisdiccional N°7 épatzingan.
Administracién Jurisdiccional N°8 en Lazaro Cardenas.

Laboratorio Estatal de Salud Publica.

V. ORGANIGRAMA
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VI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se entendera por: 3.

1.

10.

11.

1.0 DELSECRETARIO

DependenciasA las dependencias y coordinacion sefialadas
con ese caracter por los articulos 17 y 36, respectivamente, de
la Ley Oganica de l&dministraciéon Publica del Estado de 4.
Michoacan de Ocampo;

Entidades:A las establecidas con ese caracter en el articulo 40
de la Ley Oganica de l&dministracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, en concordancia con lo que establecé.
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan;

Estado:Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

6.
Ley: Ala Ley General de Salud;
Ley Estatal: A la Ley de Salud del Estado de Michoacan de
Ocampo; 7.

Manual: Al Manual de Oganizacion de la Secretaria de Salud;

Reglamento: Al Reglamento Interior de lAdministracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo; 8.

Secetaria: A la Secretaria de Salud;

Secteetario: Al Secretario de Salud; y 9.

UnidadesAdministrativas: A las Unidadeédministrativas

de la Secretaria, contempladas en el apartado 1V del presente

Manual. 10.
VII. FUNCIONES

11.

La Secretaria, por conducto de su titular, tiene a su cargo el ejercicio
de las atribuciones y facultades que le establecen los articulos 12 'y
31 delaLey Qganica de l&dministracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; 11y 187 del Reglamento respectivamenté 2.
y demas disposiciones normativas aplicables.

1.

VIII. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS DE LA
SECRETARIA

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conformé3.
a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicién de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos14.
programas, politicas y lineamientos que determine el Secretario,
con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y
alas lineas jerarquicas de mando correspondientes;

15.
Someter a consideracion del superior jerarquico, la resolucion
de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la Unidad

Administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la
UnidadAdministrativa a su cgpo, e informar a su superior
jerarquico inmediato sobre el resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por el titular de la Unidldthinistrativa
competente;

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de
andlisis programatico presupuestario correspondiente a la
UnidadAdministrativa a la que estén adscritos, y someterlo a

la aprobacion del superior jerarquico inmediato, conforme a la

normativa aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean delegados por el superior jerarquico
inmediato, en términos de la normativa aplicable;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la Unidéddiministrativa a su cgo y someterlo

al superior jerarquico inmediato, para su revision y autorizacion,
conforme a la normativa aplicable;

Informar y acordar con el titular de la Unid&diministrativa
de que dependa, el tratamiento y resolucion de los asuntos
cuya responsabilidad sea de su competencia;

Promover y aplicar las medidas necesarias a fin de garantizar
la atencion al publico de manera eficaz, oportunay amable, en
los &mbitos de su competencia;

Coordinarse y colaborar en la ejecucion de acciones con la
UnidadAdministrativa que corresponda, cuando se requiera,
para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria que se utilicen en cumplimiento al
ejercicio de las funciones a su cargo;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en
el cumplimiento de las funciones propias de la Unidad
Administrativa bajo su responsabilidad, asi como en las
comisiones que le sean conferidas conforme a las disposiciones
normativas aplicables e informar oportunamente del resultado
de las mismas;

Participar en los procesos administrativos, asi como en los
relativos a la desregulacion, construccion o reconstruccion del
marco regulatorio de la Secretaria;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular
de la UnidadAdministrativa competente e informarle del
seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

Vigilar que los servidores publicos a sugraobserven en su
actuacion en todo momento, el Cédigo de Etica vigente, la
normativa aplicable en materia de responsabilidad
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16.

17.

administrativa, circulares e instrucciones administrativas, que12.

se emitan por el Coordinador de Infraestructura Hospitalaria
y las demas unidades administrativas y autoridades
competentes;

13.

Vigilar que los servidores publicos, realicen sus funciones
siguiendo la mision, vision y valores de la Secretayia; y

Las demas que le sefiale el Secretario y el titular de la Unidadl.4.

Administrativa a la que estén adscritos y otras disposiciones
normativas aplicables.

IX. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

1.

10.

11.

16.

Coadyuvar con la Subdireccién de Planeacién en la formulacion

y aplicacion de las politicas y lineamientos para el proceso de

planeacion, programacion y evaluacion de los programas, obras
y acciones a cargo de la Secretaria;

17.

Colaborar en la integracion del Programa Operdtiueal de
la Secretaria, asi como en el seguimiento y evaluacion sobre el
avance y cumplimiento del mismo;

15.

Presentar las propuestas en acuerdo al Secretario, para la
resolucién de los asuntos de su competencia, que por su
importancia requieran de la aprobacion del Secretario;

Rendir un informe al Secretario de los acuerdos tomados en
su ausencia en la reuniones en las que asista en su
representacion;

Asesorar y asistir técnicamente al Secretario en los asuntos de
la competencia de la Secretaria, asi como a las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Coadyuvar en la integracion y actualizacion de los manuales
administrativos de la Secretaria;

Participar como enlace con la Secretaria Técnica del Despacho
del Gobernador y las homologas de las Dependencias, para la
atencion de sus asuntos de su competencia o por indicacion
del Ejecutivo; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.0.2 DE LAADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA

BENEFICENCIA PUBLICA

Vigilar y evaluar el seguimiento y cumplimiento de los
programas y acciones a cargo de la Secretaria, contenidos en &l
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Coadyuvar en la concentracion, seleccion y clasificacion de la
informacion estadistica, con el Departamento de Informacién
en Salud;

Participar en la integracion de los informes sobre el avance de2.
los programas y objetivos por parte de la Secretaria, para
autorizacion del Secretario;

Coadyuvar en la integracién de la informacién que deba
presentar el Secretario al Titular del Ejecutivo para el
cumplimiento de los compromisos a cargo de la Secretaria; 3.

Colaborar con la Subdireccion de Planeacion en la elaboracion
del informe anual de actividades para someterlo a la aprobacion
del Secretario;

Recabar de las Unidad&dministrativas de la Secretaria, la 4.
documentacion soporte de los informes que debe rendir el
Secretario;

Instrumentar el sistema de registro de los acuerdos establecidos
por el Secretario con el Titular del Ejecutivo, asi como con los
titulares y representantes de las instituciones publicas y5.
privadas, y en las reuniones de la Secretaria, asi como para el
seguimiento y ejecucion de los mismos;

Atender las comisiones y gestiones que el Secretario le asigne
y presentarle oportunamente los informes sobre el desarrollo
y cumplimiento de las mismas; 6.

Coordinar las reuniones de la Secretaria, y representar al
Secretario en su ausencia;

Autorizar y normar acciones eficaces relacionadas con la salud,
encausando los recursos que integran el patrimonio de la Unidad
de laAdministracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica,
para apoyar los esfuerzos de los programas nacional y estatal
de salud, para brindar apoyos a personas en situacion de
pobreza extrema carentes de seguridad social;

Determinar los lineamientos para ejercer los derechos que
confieren las disposiciones normativas aplicables a favor de la
Unidad de l&Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, a efecto de coadyuvar con los objetivos y programas
de la Secretaria;

Celebrar, otorgar y delegar facultades para suscribir contratos
de fideicomiso, arrendamiento y comodato en la que la Unidad
de laAdministracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
sea parte, a fin de procurar recursos financieros para el
desarrollo de los programas de la institucion;

Coadyuvar con lo necesario a fin de que la Unidad de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
contribuya al logro del fin de los fidecomisos en los que
participe, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Conducir la Unidad de ladministracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, asi como los subsidios, aportaciones,
subvenciones, bienes y demas recursos que el Gobierno Federal,
el Gobierno Estatal y las entidades paraestatales, otorguen o
destinen a ésta para logro de sus fines;

Promover la enajenacion de bienes pertenecientes a la Unidad
de laAdministracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
gue no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines con
la autorizacién respectiva de su Consejo Directivo;
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10.

11.

12.

13.

14.

Autorizar la distribucion a programas de salud, de acuerdo con
las politicas que para el efecto emita el Consejo Directivo, de
los recursos patrimoniales de la Unidad Adaninistracion

del Patrimonio de la Beneficencia Publica para apoyar los5.
esfuerzos de equidad de los programas nacional y estatal de
salud;

Establecer los mecanismos y politicas para la aplicacion y
distribucién de los recursos para atender los objetivos y6.
programas del Secretaria;

Promover en coordinacion con las Unida@ldministrativas 7.
competentes, la regularizacion de la propiedad y posesion de
los bienes inmuebles, propiedad de la Unidad de la

Secretario le encomiende, manteniéndole informado sobre el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

Canalizar a las Unidad@siministrativas de la Secretaria, las
audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que en
el ambito de su competenciales correspondan y las que les
delegue el Secretario;

Dar respuesta a los asuntos de su competencia que asi lo
requieran, previa autorizacion del Secretario; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, para 1.0.4 DE LOSASESORES

garantizar que la utilizacién de los mismos contribuya a
acrecentar los recursos patrimoniales para el cumplimiento del.
los fines de la Secretaria;

Autorizar y asignar de acuerdo al presupuesto autorizado, los
recursos presupuestales disponibles para apoyos y subsidios
especificos a instituciones del sector sacial, publico y privado, 2.
en el campo de la salud o que tengan por objeto la investigacion
cientifica, la ensefianza o cualquier accion de las que integran la
asistencia social;

3.
Organizar y coordinar la aplicacion de los criterios y
mecanismos para la operacion del Sistema Estatal de Cuotas
de Recuperacion, que realizan las unidades aplicativas de#.
Sector Salud;

Disponer que se brinde el apoyo necesario en la ejecucion de
los programas de la Secretaria para el fortalecimiento de los.
programas de salud y la filantropia publica, en coordinacion
con la Delegacioddministrativa y de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Rendir los informes financieros y el avance de metas al Consejo
Directivo de la Unidad de ladministracion del Patrimonio de 6.
la Beneficencia Publica, para su autorizacion; y

Formular los estudios y andlisis de los asuntos que le sean
encomendados por el Secretario y emitir las recomendaciones,
observaciones y sugerencias pertinentes, procurando que los
mismos le sirvan de base para una mejor toma de decisiones;

Brindar asesoria al Secretario, asi como las que le sean
requeridas por las Unidad@dministrativas de la Secretaria
para el desempefio de sus funciones;

Asistir a las reuniones en las que sea necesaria su opinion para
la toma de decisiones que le indique el Secretario;

Atender los asuntos que les sean asignhados por el Secretario,
conforme a los lineamientos y criterios determinados en cada
caso;

Coadyuvar con las Unidadasministrativas en las diversas
actividades en las que sea requerido por el Secretario, respecto
con las competencias de las Unida&ldministrativas, a través

de propuestas y alternativas para enriquecer el quehacer
institucional, conforme a la normativa aplicable; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposicione$.1 DE LASUBSECRETARIA DE SALUD

normativas aplicables.
1.

1.0.3 DE LASECRETARIA PARTICULAR

1.

N

w

4.

Establecer, previo acuerdo con el Secretario, los criterios y
mecanismos para la atencién, control y seguimiento de los
asuntos recibidos en la Secretaria; 2.

Recibir y coordinar la logistica para la atencién adecuada de las
audiencias solicitadas al Secretario, asi como de los eventos,
reuniones de trabajo y asuntos que requieran la participacion
del Secretario;

3.
Elaborar un sistema de registro de audiencias, eventos y
reuniones de trabajo celebrados por el Secretario, asi como
coadyuvar en la atencién y seguimiento de los compromisos
derivados de los mismos; 4.

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que el

Coadyuvar con el Secretario en la planeacién, direccion,
coordinacion, control, vigilancia y evaluacion de las actividades,
asi como el cumplimiento de las atribuciones que a la Secretaria
le correspondan;

Realizar dentro del ambito de su competencia las funciones
gue se deriven de convenios y acuerdos de colaboracion que
celebren la Secretaria y la Secretaria de Salud Federal, asi como
con dependencias estatales, municipales y organizaciones de
la sociedad civil;

Planear y coordinar la formulacién del diagnéstico de salud
estatal, con el propdsito de establecer las medidas necesarias
gue abatan los indices de enfermedad y muerte;

Desarrollar la micro regionalizacion de los servicios de salud
por niveles de atencion, con base al Modeldtmcion
Integral de Salud (MAIS), para ampliar la coberturay mejorar
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

la accesibilidad;

Proponer modificaciones a la normatividad a efecto de fortalecer
la promocién de la salud, la prevencion de las enfermedades, el
control y rehabilitacion de enfermos, asi como supervisar lal16.
prestacion de los servicios de atencion médica y salud publica;

Organizar, coordinar y dirigir las politicas y estrategias en
materia de planificacion familiar, salud perinatal, salud de la
mujer y salud reproductiva, asi como disponer y dictar
actividades de formacion, capacitacion y actualizacion sobre

la materia y vincular a instituciones publicas, privadas y 17.
sociales con la Secretaria;

Organizar, coordinar y dirigir las estrategias, politicas, medidas,
accionesy criterios para la promocion de la salud en la bisqueda
del mejoramiento y conservacion fisica, mental y social de la
poblacion;

Integrar estrategias que correspondan a la participacion sociall 8.
comunicacion educativa y educacion para la salud, en
colaboracion con instituciones publicas, privadas y sociales
estatales, nacionales e internacionales;

19.
Coordinar a las Instituciones del Sector Publico para la
generacion y uso de la informacion en Salud;

20.
Organizar, coordinar y dirigir las acciones tendientes a la
vigilancia epidemioldgica, de prevencién y el control de
enfermedades y desastres mediante la programacion,
capacitacion, educacion, medidas de prevencion, evaluacion y
difusién oportuna de informacién, en coordinacion con los 21.
organismos del sector publico y privado, asi como coordinary
supervisar la red estatal de laboratorios;

Coordinar y dirigir las actividades de vacunacion universal,
buscando el impacto en la totalidad del Estado, mediante el
abasto, distribuciéon oportuna de insumos, funcionamiento 22.
correcto de la red fria y el fortalecimiento del trabajo en equipo
de los sectores publicos, social y privado;

1.1
Organizar, coordinar y dirigir los trabajos de prevencion y
control del Sindrome de Inmuno Deficienkidquirida (SIDA) 1.
y de otras infecciones de transmision sexual, mediante esfuerzos
de educacion, capacitacion, coordinacion, difusion, realizacion
y evaluacion;

2.
Dirigir las disposiciones en materia de captacion, conservacion
y distribucién de sangre, asi como promover su donacion;

Determinar las prioridades en cuanto a la formacion de
profesionales, técnicos y auxiliares en lo que a salud se refiere.
con base a programacion segin necesidades de atencion, a
mediano y largo plazo, asi como normar, supervisar y evaluar
los programas de formacion y los de desarrollo de recursos
humanos de las diferentes Unidadebninistrativas de la 4.
Secretaria;

Monitorear permanentemente, a través de la supervision
operativa de los sistemas de planeacion e informacion, la5.
ejecucion de los programas, para detectar posibles desviaciones

gue ameriten correctivos para alcanzar los objetivos y metas
de impacto, de acuerdo a indicadores de resultado, asi como
construir a la reprogramacion de acciones;

Establecer mecanismos para fortalecer la modernizacion de las
acciones en la prestacion de los servicios de salud mental, con
criterios y lineamientos para la operacion de las unidades
prestadoras de estos servicios tanto en el primero como segundo
nivel de atencién y la unidad psiquiatrica, ademas de la promocion
de actividades de prevencién de las enfermedades mentales;

Organizar, coordinar y dirigir acciones tendientes a prevenir,
controlar y disminuir los problemas de alcoholismo, consumo
de tabaco y el uso de drogas ilicitas, mediante la educacion,
difusion y evaluacion de medidas de prevencion a la comunidad
sobre las adicciones, en colaboracion con organismos de los
sectores publico, social y privado estatales, nacionales e
internacionales;

Establecer las bases para el desarrollo de los modelos de atencion
a la salud y estrategias en materia de mejoria continua de la
calidad de los servicios de atencién médica institucional;

Dictar los lineamientos operativos para la elaboracion del
anteproyecto del presupuesto anual;

Coordinar y participar con las Unidadedministrativas a su
cargo en los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion e informacion, asi como en la realizacion de
las actividades conjuntas orientadas a la proteccion de la Salud;

Participar con las diferentes Unidadeninistrativas adscritas

ala Subsecretaria, en la coordinacion del proceso de adquisicion
de bienes y servicios para la salud, con base en las

especificaciones técnicas y los cuadros basicos Institucionales;

Ys

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1 DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

Coordinar, orientar y supervisar el proceso de planeacion en
la Secretaria, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas y
procedimientos que emita la Secretaria, para la planeacion,
organizacion y funcionamiento de los servicios de salud en el
Estado;

Disefiar, mantener y operar los subsistemas de planeacion y
programacion de los servicios estatales de salud de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Vigilar y supervisar que se genere y proporcione la informacién
necesaria y oportuna que requiere el proceso de planeacion,
organizacion, programacion y evaluacion;

Coordinar la instrumentacion del Programa Estatal de Salud,
vigilando su congruencia con el Plan de Desarrollo Integral del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Estado de Michoacan;

Coordinar la elaboracion del Diagndstico Estatal de Salud 6.
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Orientar y asesorar la elaboracién y actualizacion de los7.
manuales de organizacién especificos y de procedimientos de
la Secretaria;

Asesorary coordinar la elaboracién y actualizacion del Sistema8.
Integral de Regionalizacion y Cobertura (SIRCO);

Coordinar la elaboracién del Programa Operaiinoal y su
congruencia con el presupuesto y el presupuesto anual dé.
egresos de acuerdo a cada Uniddahinistrativa,;

organica de la Secretaria;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria;

Participar en la elaboracion del Plan Estatal Maestro de
Infraestructura de Salud, acorde a las necesidades y en estrecha
colaboracion con la Coordinacion de Infraestructura Hospitalaria;

Coordinar la elaboracién de los documentos rectores para el
optimo funcionamiento de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Planeacion y otras
disposiciones normativas aplicables.

Supervisar la aplicacion del presupuesto acorde a las politicad.1.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE INFORMACION EN
de austeridad y racionalidad sin menoscabo de la productividadSALUD

y respetando las suficiencias presupuestarias de cada Unidad
Administrativa; 1.

Coadyuvar en la elaboracion del Plan Maestro de
Infraestructura en Salud para Pobladbierta;

Analizar, consultar, dictaminar y enviar respuesta a las
peticiones del publico demandante en materia de construccion2.
ampliacion, rehabilitacion, conservacion y abasto de unidades
aplicativas;

Vigilar la elaboracién del Subsistema de Informacién de 3.
Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la
Atencion de la Salud (SINERHIAS);

4,
Vigilar la congruencia de informacién generada en el ambito
local jurisdiccional y estatal;

Organizar, operar y controlar el sistema de evaluacion de loss.
programas y servicios de salud de la Secretaria; y

6.
Las demas que le sefale el Subsecretario de Salud y otras
disposiciones normativas aplicables.

7.

1.1.1.1 DELDEPARTAMENT O DE ORGANIZACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

1.

8.
Asegurar la correcta organizacion, la programacion adecuada y
el seguimiento de las acciones realizadas por la Secretaria; 9.

Coordinar la elaboracion del Presupuesto de Egresos de la
Secretaria por programas de acuerdo a las reglas de operacioh.
lineamientos y marco normativo vigente;

Apoyar al Subdirector de Planeacion en la supervision del11.
correcto ejercicio del presupuesto;

Dar seguimiento a los reportes de los avances fisico-financierdl 2.
de los programas y verificar que se realice su envid y
publicacion a las instancias correspondientes por parte de las
areas responsables; 1.1

Analizar las adecuaciones que se requieran en la estructura.

Procesar, integrar y difundir los productos de los siete
subsistemas de informacion en salud, que consisten en:
prestacién de servicios, lesiones, defunciones, egresos
hospitalarios, urgencias, recursos humanos, equipamiento e
infraestructura para la salud y nacimientos;

Procesar, integrar y difundir la informacién sobre recursos
humanos, equipamiento e infraestructura de las oficinas
administrativas;

Coordinar las respuestas a las solicitudes de informacion publica
de la Secretaria;

Representar a la autoridad sanitaria en los subcomités de
estadistica estatales e instancias relacionadas con las
estadisticas publicas;

Fomentar la cultura del uso efectivo de la informacion;

Mantener actualizados a los recursos humanos en el manejo
de los subsistemas de informacion;

Gestionar los recursos para las areas de estadistica de las
diferentes unidades de salud de la Secretaria;

Vigilar la oportunidad, cobertura y validez de la informacion;

Fortalecer la coordinacion interinstitucional estatal en
subsistemas de informacion en salud;

Promover la formacién de un Comité Interinstitucional Estatal
de Informacién en Salud;

Analizar la informacién generada por los subsistemas de
informacién e impulsar su uso en la toma de decisiones; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Planeacion y otras
disposiciones normativas aplicables.

.2 DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Supervisar y elaborar proyectos estratégicos para la ampliacion
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10.

11.

12.

del acceso a los servicios que ofrece la Secretaria a la poblacion;

Contribuir a garantizar la cobertura de servicios de salud a
través del Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES),
el cual sera enriquecido de acuerdo al perfil epidemiolégico
local; 4.

Conducir el fortalecimiento funcional de los servicios de salud,
fundamentalmente en areas de bajo desarrollo y alta
marginacion; 5.

Instrumentar, coordinar y operar las intervenciones de segundo
nivel de atencién, para ampliar la cobertura a la poblacion6.
abierta;

Dirigir, organizar y controlar el destino de los recursos y
operacion de los programas prioritarios y del Catalogo 7.
Universal de Servicios de Salud (CAUSES), de acuerdo a las
politicas estatales;

8.
Asesorar a las Unidadéglministrativas de su ambito de
competencia en la preparacion e instrumentacion de la
planeacion de la inversion anual;

9.
Capacitar a las jurisdicciones sanitarias en el desarrollo y
ejecucion de los programas prioritarios, asi como en la
aplicaciéon del Catalogo Universal de Servicios de Salud
(CAUSES); 10.
Monitorear permanentemente, a través de los reportes de la
supervision integral y del sistema de informacion, la ejecucion
de los programas prioritarios, para detectar posibles11.
desviaciones de la normatividad;

Implementar acciones de mejora continua, para elevar la calidad 2.
de la atencion;

Contribuir a la reprogramacion de las acciones de los programas
de servicios de salud de la Secretaria;

Realizar acciones para la atencion medica pre hospitalaria €.3.
instruir las acciones necesarias para su cumplimiento;

Prestar servicios de atencion de primer contacto con el paciente,
en relacion a los traslados de pacientes en situacion del4.
emegencia; y

en los ambitos jurisdiccional y local, las actividades de
investigacion epidemioldgica y de la operacion de los programas
de vigilancia epidemiolégica y prevencién y control de
enfermedades;

Promover, conducir, asesorar y evaluar la capacitacion del
personal institucional de los programas de vigilancia
epidemiologica y prevencion y control de enfermedades;

Promover y evaluar el cumplimiento de las normas, en las
materias de su competencia y las de sanidad internacional;

Determinar, conducir, establecer y evaluar las medidas de
prevencion y control de los problemas epidemiolégicos en el
ambito estatal;

Fortalecer el sistema de informacién para la vigilancia
epidemiologica;

Evaluar el impacto de los programas de prevencion y control
de las enfermedades sujetas a vigilancia Epidemiologica, asi
como las emergentes y re emergentes;

Realizar la difusion oportuna de la informacion epidemiolégica
y de salud publica, generada como parte de los programas que
realice la Secretaria;

Coordinar el desarrollo y seguimiento de los acuerdos tomados
en las sesiones del Consejo EstatdMat®inacion, e informar
sobre los avances al Secretario Técnico del mismo;

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los laboratorios
de vigilancia epidemiolégica;

Plantear y coordinar la aplicaciéon de los programas de

prevencion y control de enfermedades y riesgos para la salud,
y participar en la aplicacion de medidas de seguridad para
proteger la salud de la poblacion en casos de emergencia,
urgencia y desastres;

Disefar y desarrollar programas de medicina preventiva, para
enfermedades transmisibles y cronico-degenerativas, que
promuevan el mejoramiento de la salud de la poblacjon; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Saludy
otras disposiciones normativas aplicables.

13.Las demas que le sefiale el Subsecretario de Salud y otra$.1.2.2 DELDEPARTAMENT O DE PROMOCION DE LA

disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE EPIDEMIOLOGIA Y 1.
MEDICINA PREVENTIVA

1.

Coadyuvar en la consolidacion del Sistema Estatéilancia
Epidemioldgica;

Establecer, coordinar, supervisar y evaluar los programas en
materia de vigilancia epidemioldgica y de prevencion y control
de enfermedades en el ambito estatal; 2.

Promover, conducir y asesorar en el ambito estatal, y evaluar

SALUD

Elaborar e instrumentar estrategias y procedimientos para el
desarrollo de acciones de promocion de la salud en el ambito
estatal que impulsen el mejoramiento y la conservacion de la
salud fisica, mental y social de la poblacién, en las que se
integren estrategias de comunicacion educativa, participacion
social y educacion para la salud, asi como establecer los
mecanismos para su difusion, aplicacion y evaluacion;

Instrumentar y supervisar las acciones de promocion de la
salud en el ambito estatal y proponer las medidas pertinentes
para el adecuado avance de las mismas;
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10.

11.

12.

Promover el desarrollo de conocimientos, aptitudes, actitudes4.
y comportamientos favorables para la salud individual, familiar,
colectiva y ambiental, mediante el uso de mecanismos de
educacion, orientacién y atencion;

Promover y llevar a cabo investigaciones en materia de5.
promocién de la salud;

Concretar y coordinar las acciones de colaboracion con
instituciones publicas, privadas y sociales, para la ejecucion6.
conjunta de acciones de promocion de la salud;

Disefiar, elaborar, reproducir y divulgar materiales para la
promocién de la salud;

Proponer la celebracién de acuerdos de coordinacion con log.
gobiernos municipales, asi como organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales para impulsar su apoyo y8.
participacion en el desarrollo de acciones locales de promocion
de la salud;

9.
Coadyuvar en laimplementacion de acuerdos de concertacion
de acciones de promocion de la salud con los medios masivos
de comunicacion estatal;

Instrumentar acciones y mecanismos de capacitacion a
prestadores de servicios en centros de salud, para la prevencion,
diagndstico temprano, referencia de casos y control del
carcinoma cérvico uterino y de mama;

Vigilar la observancia de las normas oficiales mexicanas,
reglamentos y guias técnicas, en materia de salud reproductiva,
acorde a los preceptos de la Ley y la Ley Estatal;

Proponer a la Subdireccion de Servicios de Salud la realizacion
de acuerdos y convenios entre la Secretaria con instituciones
no gubernamentales, organismos o instituciones del sector
publico, privado y social, para el desarrollo conjunto del
Programa Estatal de Salud Reproductiva;

Elaborar el diagnéstico Estatal de Salud Reproductiva;

Realizar la prevencion y atencién deMimlencia Familiay
Sexual y de Género; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.4 DELDEPARTAMENT O DE ENFERMEDADES DE

TRANSMISION SEXUAL Y SIDA

Impulsar la participacion de la sociedad en las acciones de
promocién de la salud, asi como en los programas prioritariosl.
de salud;

Capacitar y actualizar al personal institucional de salud y
personal comunitario en materia de promocion de la salud;

Formular politicas publicas de proteccion social dirigidas a 2.
toda la poblacién y crear las condiciones para desarrollar una
equidad sanitaria y de los determinantes sociales de salud; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud §.
otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.3 DELDEPARTAMENT O DE SALUD REPRODUCTIVA

1.

4,
Fortalecer las acciones en la prestacién de servicios de salud
peri-natal, planificacion familiar, salud reproductiva, riesgo
pregestacional, infertilidad, climaterio y postmenopausia,
prevencion, diagndstico, vigilancia epidemioldgica y tamizaje 5.
de deteccion de cancer de la mujer a grupos en desventaja
social, indigenas, migrantes, reclusas y mujeres viviendo con
VIH, asi como de los canceres cérvico uterino y mamario, con
énfasis en la perspectiva de género en la salud reproductiva;

Incrementar acciones de informacién y comunicacion educativa,6.
que promueva actitudes y practicas de planificacion familiar
entre la poblacion para postergar el nacimiento del primer
hijo, ampliar el espacio intergenésico y promover la terminacion
temprana de la reproduccion;

7.
Intensificar la prestacion de servicios de calidad en atencion
prenatal, del parto y del recién nacido, para detectar
oportunamente las complicaciones obstétricas y los padecimientos
asociados al embarazo y su consecuencia, asi como, la detecci@n
temprana y manejo del hipotiroidismo congénito;

Proponer, conducir y operar las acciones de los sectores
publico, social y privado tendientes a combatir el Sindrome de
Inmuno Deficiencid\dquirida (SIDA) y otras infecciones de
transmision sexual, con especial énfasis en la vigilancia
epidemioldgica y notificacion oportuna de casos;

Contribuir a las acciones encaminadas a disefiar y publicar
informacion referente a la infeccion por el virus del SIDA y
otras infecciones de transmisién sexual;

Informar a la poblacién en general sobre las caracteristicas de
la infeccion por eVirus de la Inmunodeficienckdquirida y
otras infecciones de transmisién sexual;

Vigilar la aplicacion de la normatividad en materia de prevencion
y control de estas infecciones, en los sectores publico, privado
y social;

Coordinar las acciones para la canalizacion de los pacientes
con VIH/SIDAYy otras infecciones de transmision sexual, a las
instituciones correspondientes para su atencion y asesoria
médica, psicoldgica, social y legal a los problemas derivados
de su padecimiento;

Proponer y aplicar estrategias en materia de prevencion,
tratamiento y control de la infeccién por \dirus de la
Inmunodeficienciddquirida y otras infecciones de transmisién
sexual;

Coordinar la capacitacion, actualizacion de los recursos
humanos que participan en la ejecuciéon de los programas
correspondientes, en el ambito de su competencia;

Promover y apoyar la investigacién operativa, para el
conocimiento de la prevencion y el control de infecciones de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 14

Viernes 23 de Maro de 2018.

9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

9.

10.

transmision sexual; 12.

Promover el respeto a los derechos humanos de las personas

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables.

que viven con el virus de lainmunodeficiencia adquirida, paral.1.2.6 DEL DEPARTAMENT O DE CONTROL DE

evitar actitudes discriminatorias; y

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR Y

ZOONOSIS

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables. 1.

1.1.2.5 DEL DEPARTAMENT O DE ENSENANZA Y
CAPACIT ACION

1.

10.

11.

Encausar las acciones de ensefianza en salud y capacitaciéh
del personal médico, paramédico, técnico y administrativo,
hacia la solucion de las demandas que se generen en la
organizacion y funcionamiento de la prestacion de los servicios3.
de salud con calidad;

Determinar y definir las prioridades de formacion de
profesionales, técnicos y auxiliares, con base a una4.
programacion, segun necesidades de atencion, a mediano y
largo plazo, que sefiale el Diagnéstico Estatal;

5.
Aplicar las estrategias y medidas adecuadas para la formacién
del personal en la salud que el propio sector requiera, en
coordinacién con el sector educativo;

6.
Proponer al Subdirector de Servicios de Salud la celebracion de
acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion que
realicen con la Secretaria, dependencias y organismos de los
sectores educativo, publico, social y privado en materia de
ensefanza en salud; 7.

Difundir las normas oficiales mexicanas para la formacion de
recursos para la salud; 8.

Definir e implantar en coordinacién con las entidades del Sector
Salud y el Sector Educativo, los criterios de seleccion y
evaluacion de los profesionales, técnicos y auxiliares en salud,
en etapa de formacion; 9.

Coordinar la programacion y asignacion de las plazas de
personal de pregrado, servicio social y residencias, considerand@O.
las necesidades de atencion institucionales;

Definir en coordinacion con el sector educativo, los criterios
necesarios para establecer el Sistema Estatal de Educaciohl.
Continua a profesionales, técnicos y auxiliares de las ciencias
de la salud;

1.1

Elaborar y proponer al Subdirector de Servicios de Salud los
Programas para el Control de las Enfermedades Transmisibles
por Vector y Zoonosis, estableciendo metas, de acuerdo a la
situacion epidemioldgica y los recursos disponibles;

Fortalecer el Programa de Eliminacion de Focos Residuales de
Transmision del Paludismo;

Mantener actualizado el diagnéstico epidemioldgico de las
enfermedades transmitidas por vector y zoonosis, con objeto
de conocer su evoluciéon y comportamiento;

Realizar la vigilancia epidemioldgica de los programas a cargo
de la Secretaria;

Promover la coordinacion con autoridades municipales, de
instituciones sectoriales y extrasectoriales, para lograr su
participacion activa;

Informar a la Subdireccion de Servicios de Salud, asi como a la
coordinacion de vigilancia epidemiolégica, de acuerdo a las
normas establecidas y en los formatos correspondientes, los
avances en el cumplimiento de las metas y objetivos;

Analizar la informacion recibida del nivel jurisdiccional y en
coordinacion, hacer las observaciones pertinentes;

Promover, en coordinacion con el Departamento de Ensefianza
y Capacitacion, la realizacion de cursos de capacitacion y
adiestramiento para apoyar la aplicacion de los programas en
la materia;

Participar en las reuniones mensuales del Consejo Estatal de
Vigilancia Epidemiolégica;

Gestionar la adquisicion oportuna de insumos necesarios para
el desarrollo de los programas de la Unidddinistrativa a
Su cago; Y,

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables.

.2.7 DELDEPARTAMENT O DE DESARROLLO DE LA

Proponer los apoyos psicopedagdgicos necesarios para I€ALIDAD

formacion y desarrollo de recursos humanos de las ciencias de
la salud; 1.

Promover, apoyar y desarrollar la investigacion educativa como
mecanismo de fortalecimiento y retroalimentacion en el proceso2.
de formacion y desarrollo de los recursos humanos;

Supervisar y evaluar los Programas de Formacién y Desarrollo
de Recursos Humanos para la Salud de las diferentes Unidade&
Administrativas; y

Desarrollar en el Estado los objetivos del Programa Calidad en
la Atencion Médica (PROCAM);

Mejorar la calidad técnica y la seguridad del paciente en la
atencion a la salud mediante la mejora continua, la reduccion
de efectos adversos y la medicina basada en la evidencia;

Desarrollar acciones destinadas a mejorar la calidad de los
servicios de salud, considerando las expectativas y la opinion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de los ciudadanos; 3.
Proponer e implementar transformaciones en la calidad de la
gestion y organizacion de los servicios de salud; 4.

Promover el fortalecimiento del sistema INDICAS y Sistema
Unificado de Gestién (SUG), y consolidar el Programal
Ciudadano y el Comité Estatal de Calidad; 5.

Promovery asesorar a las unidades de salud en la participacién
del Premio Nacional de Calidad, asi como en los acuerdos de
gestion; 6.

Promover y evaluar la capacitacion del personal de los niveles
normativo y operativo en aspectos de calidad;

Presentar al Subdirector de Servicios de Salud proyectos d€.
capacitacion en materia de calidad, asi como apoyar en la
obtencién de financiamiento ante las autoridades

correspondientes para su realizacion; 8.

Desarrollar y evaluar el Programa de Seguridad del Paciente;

Participar en la elaboracion del Plan Estatédcteditacion y 9.
Garantia de Calidad;

Promover, asesorar y validar la acreditacion de unidades de
salud de la Secretaria;

10.
Promover y asesorar la certificacion de hospitales a cargo de la
Secretaria;

Coadyuvar en el mejoramiento de los registros en el expedientd 1.
clinico asi como en el uso racional de medicamentos;

Coadyuvar en la disminucién de ldasas de Mortalidad
Materna y Neonatal, complicaciones por Enfermedades12.
Croénico-Degenerativas, prevencion y reduccion de la infeccion
nosocomial;

Coadyuvar en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Médico de Enfermeria y Odontologia; 13.

Promover y asesorar la participacion de las unidades de salud
en los Foros Nacional e Internacional por la Calidad en Salud;

Convalidar el componente de infraestructura de los vehiculos14.
del programa de Unidades Médicas Mdviles; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables. 15.

1.1.2.8 DELDEPARTAMENT O DE ENFERMERIA

1.

16.
Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas del escenario interno y externo de los servicios de
enfermeria en el primer y segundo nivel de atencion;

Planear, organizar y evaluar los aspectos técnicos
administrativos de enfermeria en los diferentes niveles del7.
atencion de salud de la Secretaria;

Contribuir al logro de los objetivos y metas de los programas
de salud, locales, estatales y nacionales;

Vigilar la correcta aplicacion de las politicas, normas y
lineamientos de salud y de enfermeria emanados del nivel local,
estatal y nacional;

Revisar, analizar y actualizar las normas y lineamientos
relativos a las funciones de enfermeria en los diferentes niveles
de atencion;

Establecer coordinacién con el personal dirigente de enfermeria
del sector salud, educativo y agrupaciones no gubernamentales
con la finalidad de contribuir al cumplimiento de politicas y
programas del sector salud, en el ambito de su competencia;

Mantener actualizado el Sistema de Informacién
Administrativa de los recursos humanos de enfermeria;

Participar en el proceso de seleccion del personal de enfermeria
de nuevo ingreso y dar induccion al puesto al personal directivo
de enfermeria de los diferentes niveles de atencion;

Elaborar e implementar el programa de educacion continua
para impulsar la actualizacion, capacitacion y con ello la
certificacion de enfermeria, a través de cursos, talleres y
congresos;

Favorecer el desarrollo profesional de enfermeria de acuerdo a
las necesidades de las unidades de salud del primer y segundo
nivel de atencion, asi como de la poblacioén;

Supervisar y evaluar en forma periédica el impacto del plan de
trabajo que permita corregir las desviaciones identificadas en
la organizacion y funcionamiento de los servicios de enfermeria;

Participar en la evaluacién de la calidad de la atencion que
otorgan las enfermeras al usuario en el primer y segundo nivel
de atencion a través del Programa de Evaluacion, del Sistema
INDICA,;

Coadyuvar en el programa de vigilancia epidemiolégica
hospitalaria sobre prevencion y control de infecciones
nosocomiales, a través de la identificacion de las debilidades y
oportunidades de las unidades de salud;

Apoyar en la evaluacion del personal de enfermeria a través
del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del
Personal Médico, Odontologia y Enfermeria;

Fomentar las relaciones interpersonales entre el personal de
enfermeria y otras disciplinas;

Brindar una atencién de calidad a pacientes que requieren
terapia intravenosa hospitalaria y ambulatoria para su
aplicacion en las instituciones del sistema nacional de salud y
como directriz para la ensefianza de los recursos humanos en
salud;

Facilitar el proceso de trasformacion de servicios de curacion
a clinica de heridas para la atencion médica y especializada de
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18.

las heridas agudas y crénicas, propiciando la calidad en la
atencioén y seguridad de los pacientes favoreciendo su calidad
de vida; y 14.

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables.
15.

1.1.2.9 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE
GRATUIDAD

1.

10.

11.

12.

13.

Proponer las directrices de los Programas de Gratuidad y eri6.
coordinacion con los titulares de las unidades aplicativas, definir
las estrategias que conlleven al mejoramiento de las condiciones
de salud de la poblacién objetivo de los programas; 11

Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los1.
Programas de Gratuidad, vigilando la integridad y confiabilidad
de la informacion;

Mantener actualizados los catadlogos de medicamentos2.
aplicables a los Programas de Gratuidad;

Emitir los criterios para el cumplimiento de los procedimientos
gue garanticen el adecuado funcionamiento de los Programas.
de Gratuidad en el Estado;

Supervisar la aplicacion operativa de los Programas de Gratuidad
en el ambito Estatal;

Informar, previo acuerdo con la superioridad, a los titulares de4.
hospitales vy jurisdicciones sanitarias de la Secretaria, del
presupuesto asignado para los programas de gratuidad, del
ejercicio en curso;

5.
Mantener la coordinacién con las Unidadesninistrativas
correspondientes para dar el apoyo necesario en la aplicacion
del presupuesto, dentro de la normativa de los Programas dé.
Gratuidad;

Elaborar y presentar informes mensuales y anuales de las
actividades de los Programas de Gratuidad para determinar si.
grado de avance;

Emitir y evaluar los indicadores de resultado sobre la aplicacion
operativa de los Programas de Gratuidad para la determinacio®.
de asignaciones presupuestales por hospital y jurisdiccion;

Preparar el programa de capacitacion para el manejo de los
Programas de Gratuidad dirigido a los responsables de s19.
aplicacion en el Estado;

Apoyar en la elaboracién de lineamientos para la adquisicion
de insumos, asi como en la determinacién de su distribucion 0.
las unidades responsables;

las actividades de los Programas de Gratuidad;

Participar en los eventos que determine el Subdirector de
Servicios de Salud para la recaudacion de fondos destinados al
Programa Estatal de Lucha contra el Cancer;

Promover y apoyar la gestion ante las instancias sociales y
privadas, de los recursos necesarios para apoyar la operacion
de los Programas de Gratuidad; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables.

.2.10 DELDEPARTAMENT O DE SALUD MENTAL

Promover la salud mental integral de la poblacion y reducir los
problemas relacionados con los trastornos psiquiatricos y
psicosociales;

Adecuar, desarrollar y ejecutar las acciones enmarcadas en los
Programas Nacionales de Salud Mentadlicciones, acorde a
las necesidades especificas del Estado;

Promovery coordinar la capacitacion del personal responsable
estatal jurisdiccional, del Programa de Salud Mental y de
Prevencion y Control dedicciones, asi como de aquél que se
encuentre en contacto directo con los usuarios de este servicio
para agilizar y optimizar la atencion que se brinda;

Promover la creacion de comités jurisdiccionales contra las
adicciones, con el fin de ampliar la cobertura de las acciones
preventivas, que en este aspecto se realizan;

Impulsar campafias y actividades permanentes, que promuevan
entre la comunidad estilos de vida saludables;

Promover la participacion de la sociedad, en la adopcién de
estilos de vida que protejan su salud, tanto fisica como
mental;

Promover, apoyar y coordinar acciones con diferentes
organizaciones gubernamentales, para ejecutar los Programas
de Salud Mental dicciones;

Orientar y canalizar a la poblacion a las diversas instituciones
publicas sociales y privadas, que brindan atencion a problemas
psiquiatricos y psicosociales, cuando asi lo requieran;

Supervisar a las unidades de salud que brindan estos servicios,
verificando que las acciones se desarrollen conforme a las
disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud y
otras disposiciones normativas aplicables.

Llevar el registro de los pacientes atendidos por unidad, asil.1.2.11 DEL DEPARTAMENT O DE SERVICIOS DE
como el importe de las exenciones de pago y de lo0sSEGUNDO NIVEL

medicamentos otorgados;

1.
Servir como enlace con la Secretaria de Desarrollo social y
Humano en la vinculacion interinstitucional para optimizar

Organizar, coordinar y dirigir los lineamientos, acciones,
medidas y recursos para la prestacion de los servicios de
atencion médica especializada;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.2 DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE ATENCION

Verificar la aplicacion de las normas oficiales mexicanas en la
prestacion de los servicios médicos y quirdrgicos, atencion
preventiva y de rehabilitacion; 2.

Promover y coordinar las actividades de epidemiologia y
medicina preventiva de los hospitales de segundo nivel;

Participar en la elaboracion del Programa de Presup\rasib 3.
para la operacién de los hospitales de su responsabilidad;

Gestionar y fortalecer la Red de Servicios, mediante estrategias
gue permitan la accesibilidad a los servicios, con base a una
adecuada regionalizacién de las unidades médicas; 4.

Analizar la necesidad de crecimiento de las unidades médicas
de operacion y de obra nueva;

Coadyuvar el desarrollo de liderazgo de los cuerpos deb.
gobierno de los hospitales;

Asesorar en la elaboracién del Diagnéstico Situacional
Hospitalario, y en su utilidad para la toma de decisiones;

Mantener las unidades médicas acorde a la modernizacioré.
hospitalaria;

Estandarizar e implementar sistemas de control para el manejo
de insumos, de trabajos y utilizacién del equipo biomédico;

Evaluar periédicamente a las unidades médicas, a través del.
avance programatico, indicadores de resultado y certificacion
hospitalaria;

Mantener un sistema de supervision operativo y de desarrollo
de los programas institucionales, acorde a las politicas y8.
normatividad, con enfoque capacitante y resolutivo;

Impulsar el desarrollo organizacional de los hospitales, a través
de la coordinacion estrecha con los responsables de los
mecanismos de apoyo, lineas estratégicas y programas.
sustantivos;

Organizar, implantar y desarrollar un sistema de referenciay
contrarreferencia de pacientes, en coordinacién estrecha con el
departamento de primer nivel;

Participar en el proceso de seleccion del personal técnico de
los servicios de segundo nivel;

Promover la institucionalidad y el apego a la ética en la atencion
de los pacientes; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Servicios de Salud 'y
otras disposiciones normativas aplicables.

1.

PRIMARIA ALA SALUD

1.

Organizar y dirigir la ejecucion de las acciones para la atencion2.
primaria a la salud en localidades de alta y muy alta marginacion
y pobreza extrema que se deriven de los programas y estrategias

10.

11.

establecidas;

Dirigir los equipos de trabajo que se integren en coordinacion
con las diversas instituciones educativas a fin de actualizar los
diagndsticos de salud en localidades de alta y muy alta
marginacion y pobreza extrema;

Coordinar la realizacion de estudios y andlisis en localidades
de alta y muy alta marginacion y pobreza extrema que no
tengan unidades médicas, a efecto de proporcionarles servicios
de atencion primaria a la salud;

Supervisar la aplicacion de los cuestionarios de diagnostico de
la salud y su entorno en localidades de alta y muy alta
marginacion y pobreza extrema que no cuenten con unidades
médicas;

Coordinar las acciones de los programas de salud comunitaria,
desarrollo comunitario y los relacionados con la atencion
primaria a la salud, su correlacién con las acciones del Programa
de Caravanas de la Salud, asi como darle seguimiento y
evaluacion alas mismas;

Dirigir la gestion ante las instancias correspondientes para
cursos de capacitacion del personal operativo encargado de
proporcionar servicios de atencion primaria a la salud en
localidades de alta y muy alta marginacion y pobreza extrema
gue no tengan unidades médicas;

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el otorgamiento de
consultas y administracion de medicamentos que se
proporcionen en localidades de alta y muy alta marginacion 'y
pobreza extrema que no tengan unidades médicas;

Supervisar las actividades de las unidades méviles que
proporcionan servicios médicos en localidades de alta y muy
alta marginacion y pobreza extrema que no tengan unidades
médicas;

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones para la
ejecucion de los programas que se instrumenten en materia de
salud comunitaria para localidades de alta y muy alta
marginacion y pobreza extrema;

Coordinar, dirigir y supervisar las acciones que se deriven de
los acuerdos celebrados con dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal para la
atencion de las determinantes sociales en el primer nivel de
atencion, dentro del ambito de su competengia; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE SALUD COMUNIT ARIA

Programar las acciones de salud comunitaria, con prioridad a
las regiones de alta marginacion y rezago del desarrollo humano;

Supervisar la operacion de las unidades moviles, para verificar
la oportunidad y calidad de las acciones que permitan cumplir
con la proteccion a la salud, con base en la normatividad,
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lineamientos y al modelo integrador de atencion a la salud,7.
para esta estrategia;

Verificar el cumplimiento del sistema de referencia y
contrarreferencia entre las unidades de salud comunitaria y la$.
unidades aplicativas de mayor resolucion;

Gestionar la construccién de casas de salud en localidades de
la red de ampliacion de cobertura de las unidades moéviles de la
estrategia denominada salud comunitatia; y

Las demas que le sefiale el Director de Servicidgateion
Primaria a la Salud y otras disposiciones normativas aplicables.

Evaluar la productividad, avances y su impacto en los 1.3 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

indicadores de salud de la poblacién por grupo vulnerable y
género; 1.

Gestionar con oportunidad los recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para la operacion, con base al
presupuesto autorizado;

Promover, conducir, asesorar y evaluar la capacitacion del
personal institucional y comunitario especifico para esta 2.
estrategia, con énfasis cientifico y respeto a la diversidad
cultural;

Establecer coordinacion con las instancias institucionales y
sectoriales que apliquen estrategias de ampliacion de cobertura
en salud;

3.
Participar en las acciones y programas vinculados a los
determinantes sociales, intra y extra sectoriales de las
instituciones publicas y privadas, federales, estatales y
municipales; y

Las demas que le sefiale el Director de Servicidgatecion 4.
Primaria a la Salud y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2 DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNIT ARIO

1. Promover la participacion comunitaria para contribuir a abatir

los rezagos en salud y preparar a la poblacion a responder ante
posibles emergencias en salud publica;

Establecer coordinacién con otras instancias administrativas
para dar continuidad a la organizacién, capacitacion y 5.
funcionamiento de las diversas formas de participacion social
existentes;

Participar de manera concurrente con instituciones de educacion
media y media superior, en la aplicacion de proyectos y
programas docentes-asistenciales que en materia social
correspondan;

Promover e integrase con proyectos y programasé.
institucionales que tiendan a modificar las determinantes
sociales, a través de una politica transversal concurrente
sectorial y extra sectorial;

Fortalecer la red de monitores sociales y comunitarios de acuerdo
al modelo de atencion;

Desarrollar estudios de investigacion operativa que permitan?.
mejorar la accesibilidad, el aprovechamiento y el impacto de
las acciones en localidades marginadas y con rezago del
desarrollo humano;

Establecer las acciones conducentes, dirigidas a la generacion
de canales de comunicacién internos y externos, para gestionar
la coordinacion con la Secretaria de FinanZedyinistracion,

para la correcta aplicacion de los recursos humanos, financieros
y materiales de conformidad a las disposiciones normativas
aplicables;

Instruir a la Subdireccidn de Recursos financieros la elaboracion
e integracion del presupuesto, asi como gestionar la
coordinacién con la Subsecretaria de Salud, para que el
proyecto de Presupuestmual coincida con el Programa
OperativoAnual, y ponerlo a consideracion del Secretario
para los efectos legales conducentes;

Instruir a la Subdireccion de Recursos Financieros la elaboracion
y supervision de los informes del ejercicio del Presupuesto
Autorizado, asi como validar estos informes, y poner a
consideracion del Secretario los informes del ejercicio del
Presupuestautorizado para los efectos legales conducentes;

Presentar ante el Secretario, las afectaciones presupuestarias,
que a través de la Subdireccion de Recursos Financieros se
deben elaborary que se generan en la ejecucion de los programas
de trabajo de la Secretaria, asi como las solicitudes de
modificaciones a las que haya lugar de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables, en coordinacion con la
Subsecretaria de Salud, para que el proyecto de Presupuesto
Anual resulte congruente con el Programa Operatiual,

de igual manera presentar al Secretario los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacion y tramite;

Supervisar las acciones que a través de la Subdireccion de
Recursos Financieros deban realizarse en las Unidades
Administrativas de la Secretaria, sobre la elaboracion, asignacion
y ejercicio del presupuesto, auxiliando en todo lo referente a
los trabajos de presupuestacion que sean de su competenciay
en coordinacion con la Subsecretaria de Salud, para que el
proyecto de Presupuestmual coincida con el Programa
OperativoAnual,

Nombrar los enlaces que atenderan las fiscalizaciones, asi como
requerir a las Unidade&dministrativas la informacién
solicitada por los Organos de Fiscalizacién, que permita
elaborar los informes, que deba rendir al Secretario, relativos a
las observaciones que formulen los Organos de Fiscalizacion,
en relacién con el ejercicio del gasto que realice en el
cumplimiento de sus atribuciones;

Acordar con el Secretario los movimientos de personal y a
través de la Subdireccion de Recursos Humanos elaborar el
alta y baja de los servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables, asi como las incidencias
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y prestaciones normadas en las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria y otras disposiciones normativas
aplicables que se presenten, integrando el expediente Gnico d&6.
personal, y la sistematizacion del registro de servidores
publicos correspondiente;

Establecer y gestionar los programas de capacitacion y
adiestramiento de los servidores publicos a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos en coordinacién con la
Subsecretaria de Salud, de conformidad con las disposicione&?7.
normativas aplicables; asi como instruir a la Subdireccién de
Recursos Humanos la capacitacion y adiestramiento de los
servidores publicos con instancias estatales y federales, asi
como instituciones educativas y aquellas personas fisicas o
morales de |la sociedad civil;

Instruir y supervisar a la Subdireccién de Recursos Humanos,

a fin de que se lleve a cabo el pago de sueldos de los servidores
publicos, para que se realice puntualmente y en forma
ordenada, de acuerdo a las disposiciones normativas aplicable4:8.

Instruir a la Subdireccién de Recursos Humanos en dar
cumplimiento a las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria y difundirlas entre los servidores publicos, asi como
mantener actualizado el escalafon de los trabajadores y
promover la difusion del mismo a través de la Comisigiiliar
Mixta de Escalafén de la Secretaria;

19.
Participar en el andlisis, revision y elaboracién de las
propuestas de modificacion y actualizacion de la estructura
organica de las Unidad@siministrativas, en coordinacion con
la Subsecretaria de Salud;

20.
Instruir a la Subdireccion de Recursos Materiales la integracion
del Programanual deAdquisiciones para el funcionamiento
administrativo de la Secretaria, a propuesta de los Titulares de
las UnidadesAdministrativas respectivas, previo analisis
financiero y en coordinacion con la Subsecretaria de Salud
proponer al Secretario el PrograAraial deAdquisiciones;

21.
Implementar a través de la Subdireccion de Recursos Materiales
el tramite de los procesos de adquisiciones de bienes, asi como
tramitar la formalizaciéon de la contratacion de bienes, servicios
y arrendamientos que soliciten las Unidafl@siinistrativas
de la Secretaria, de conformidad con la suficiencia presupuestal
y las disposiciones normativas aplicables e informar 22.
periddicamente al Secretario el estado que guarda el proceso
de adquisiciones;

. Coordinar a través de la Subdireccién de Recursos Materiales

el control de suministros de materiales a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, a fin de proveer los recursos
necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el uso
racional de los mismos y en coordinacion con la Subsecretaria
de Salud realizar el control de suministros médicos, 23.
equipamiento médico y papeleria de asistencia médica;

. Instrumentar a través de la Subdirecciéon de Recursos Materiale$.3

la actualizacion periddica de los inventarios de bienes muebles,
inmuebles, vehiculos y de los recursos materiales a cargo de la.
Secretaria, asi como recabar los resguardos correspondientes,

de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Implementar a través de la Subdireccion de Recursos Humanos
la difusién, aplicacion y supervision del cumplimiento de las
politicas y disposiciones normativas aplicables, que regulan la
relacion laboral en el ambito Estatal y Federal de los servidores
publicos de la Secretaria;

Instruir a la Subdireccion de Recursos Humanos para que en
coordinacion con la Subdireccion de Recursos Financieros, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal se cubran las
prestaciones laborales de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables, previo acuerdo con el Secretario; asi
mismo emitir, suspender 0 en su caso cancelar a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos, los cheques, su
distribucién y la aplicacion o suspension de descuentos,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Implementar a través de la Subdireccion de Recursos Humanos,
el procedimiento correspondiente a fin de que los aspirantes o
los servidores publicos en activo, requisiten la documentacion
necesaria que permita determinar en su caso la compatibilidad
de empleos, o bien tramitar la cancelacion de cualquier
autorizacion cuando se compruebe la violacion a la normatividad
aplicable;

Vigilar y difundir las disposiciones legales en materia de
responsabilidades de los servidores publicos, en el ambito
Federal y Estatal a las Unidad&dministrativas de la
Secretaria;

Conducir, coordinar y supervisar a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, en la aplicacion y
cumplimiento de las normas, sistemas y controles en materia
de administracion de recursos, asi como proponer criterios
para la racionalizacién y aprovechamiento del gasto en materia
de recursos humanos, materiales y financieros;

Dirigir y coordinar a través de la Subdireccién de Recursos
Humanos en coadyuvancia con la Subsecretaria de Salud, la
formulacion del anteproyecto de servicios personales, asi como
la actualizacién del control analitico de plazas, a efecto de
posibilitar su integracion al programa presupuestal;

Dirigir a través de la Coordinacién de Infraestructura
Hospitalaria, la elaboracion de estudios y proyectos para la
construccion, ampliacién, rehabilitacion, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura hospitalaria a cargo de la
Secretaria, asi como de la supervision y seguimiento
correspondiente y atender las solicitudes y supervisiones que
soliciten los entes fiscalizadores e informar al Secretario el
resultado de las mismas; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1 DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Dirigir la administracién y desarrollo de personal de la
Secretaria, asi como definir los sistemas para su evaluacion, en
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10.

11.

12.

13.

coordinacion con las Unidad&édministrativas competentes;

Supervisar y aplicar las normas, criterios y procedimientos en
materia de reclutamiento, seleccién e induccion, contratacion,14.
desarrollo y pagos de los servidores publicos de la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, de las Unidad&édministrativas de la Secretaria en
materia de Recursos Humanos; 15.
Revisar y presentar a la Delegaci®dministrativa para su
aprobacion, las modificaciones a la plantilla de personal de la
Secretaria, atendiendo en su caso, los programas aplicables
que se emitan tanto a nivel Estatal como a nivel Federal;

Supervisar el desarrollo, administracién y mantenimiento del 16.
Sistema Integral dédministracion de Personal y proceso de
la nébmina, de las Unidadasiministrativas de la Secretaria;

Secretaria de Finanzaggministracion, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Turnar e instruir a los Departamentos dependientes de la
Subdireccion de Recursos Humanos, los asuntos que de acuerdo
al ambito de sus funciones les competen, para darles atencion
y seguimiento;

Supervisar que se dé cumplimiento, de acuerdo a la normatividad
aplicable, a los tramites de las peticiones que realicen los
servidores publicos de la Secretaria, respecto de horarios
especiales, licencias con y sin goce de sueldo, asi como de
comisiones oficiales dentro las Unidadebninistrativas de

la Secretaria;y

Las demas que sefale el Delegadiministrativo y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.3.1.1 DELDEPARTAMENT O DE OPERACION DE
Aplicar la politica salarial para los servidores publicos de la MOVIMIENTOS

Secretaria, asi como supervisar el cumplimiento de las normas
y lineamientos que para el efecto se emitan a nivel Estatal y1.
Federal;

Validar los movimientos e incidencias de los servidores publicos,
asi como los nombramientos y demas documentos que
acrediten la situacion laboral de los mismos;

Administrar y vigilar la debida aplicacién de los esquemas de 2.
premios, estimulos y recompensas, asi como proporcionar a
los servidores publicos los beneficios y prestaciones
econdmicas y sociales que establecen las disposiciones
normativas aplicables;

3.
Participar en los comités y comisiones existentes, asi como
aquellos que se creen en materia laboral y de capacitacion
técnico-administrativa;

Atender en el ambito de sus funciones, las peticiones,4.
sugerencias y quejas que formulen los servidores publicos y
sus representantes sindicales, asi como resolver
administrativamente en coordinacion con el Enlace Juridico,
los conflictos internos que se susciten por violacion a lasb5.
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y
demas disposiciones juridicas y administrativas que rigen a
los servidores publicos y tramitar, en su caso, las medidas
disciplinarias que correspondan;

Validar, en su caso, las necesidades y requerimientos de recursos
humanos que demanden las Unidatléministrativas de la 6.
Secretaria, en coordinacion con las instancias competentes de
la misma, y presentarlas a la Delegaddministrativa para

su aprobacion;

Participar y validar en coordinacion con la Subdireccién de 7.
Planeacion la elaboracion del Programa Operatinal de la
Secretaria en lo referente a servicios personales;

Difundir y participar en los programas de capacitacion y
adiestramiento de los servidores publicos en coordinacion cor8.
la Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion de la

Elaborar los contratos y oficios de presentacion de los
servidores publicos de nuevo ingreso a la Secretaria, asi como
aplicar las altas en el Sistema IntegraRdeninistracion de
Personal (SIAP) de los servidores publicos de honorarios,
autorizadas por el Delegaddministrativo, de acuerdo a las
necesidades de contratacion;

Programar los mecanismos y actividades para la contratacion
de los servidores publicos de base, confianza, provisional y
regularizado requerido para las Unidadldministrativas de

la Secretaria;

Programar los mecanismos y actividades para la contratacion
de los servidores publicos interino y/o provisional de plazas
reservadas, requerido para las Unid#dbsinistrativas de la
Secretaria;

Apoyar con el tramite de reanudaciones de labores de manera
eficaz y oportuna en base al manual de normas y
procedimientos administrativos de la operacion del pago;

Aplicar de manera sistematica y oportuna en el Sistema Integral
de Administracion de Personal (SIAP) los cambios de
Adscripcion forAdneos denominados también altas y bajas en
sistema por cambios de adscripcion, una vez que han sido
autorizados por el Secretario y validados por el Departamento
de Relaciones Laborales;

Aplicar de manera oportuna y eficiente en el Sistema Integral
de Administracion de Personal (SIAP), los pagos,
bonificaciones, compensaciones, y descuentos a los servidores
publicos de la Secretaria, cuando sea procedente;

Aplicar en el Sistema Integral deiministracion de Personal
(SIAP), los movimientos de pension alimenticia de manera
eficaz y oportuna atendiendo lo ordenado fuotoridad
Competente;

Aplicar en el Sistema Integral deiministracion de Personal
(SIAP), las licencias sin goce de sueldo de manera eficaz y
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oportuna en base a las notificaciones emitidas por el21.
Departamento de Relaciones Laborales y con cumplimiento a
las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Aplicar de manera eficaz y oportuna en el Sistema Integral de
Administracion de Personal (SIAP), las licencias sin goce de
sueldo, por cursar residencia médica, de acuerdo a lo establecido
en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria; 22.

Realizar de manera sistematica y oportuna las acciones
tendientes a titularizar las plazas de base a los servidores
publicos que asi les corresponda;

23.
Aplicar de manera sistematica y oportuna en el Sistema Integral
de Administracion de Personal (SIAP) los cambios de
adscripcion internos, denominados también cambios de centro
de responsabilidad, reportados por el Departamento de24.
Relaciones Laborales, una vez que han sido debidamente
autorizados;

Resolver los asuntos de su competencia y aquellos que requiera
el Organo Interno de Control, la Secretaria de Contraloria o las
Entidades Fiscalizadoras; siempre con la autorizacion del
Subdirector de Recursos Humanos y del Delegado
Administrativo, en cumplimiento con las disposiciones
normativas aplicables;

Integrar la Glosa de los movimientos realizados y aplicados a
los servidores publicos de la Secretaria en el Sistema Integral
de Administracion de Personal (SIAP), instrumentando el
control y archivo de los mismos;

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables
establecidas por la Secretaria de Salud Federal, para la aplicacion
de movimientos de los servidores publicgs; y

Las demas que le sefialen el Subdirector de Recursos Humanos
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE RELACIONES
Realizar de manera sistematica y oportuna los movimientosLABORALES

de los servidores publicos de la Secretaria para modificar los
datos personales; 1.

Mantener actualizada la informacion laboral de los servidores
publicos en la base de datos del Sistema Integral de2.
Administracion del Personal (SIAP);

Aplicar en el Sistema Integral deiministracion de Personal
(SIAP), los pagos correspondientes a los servidores publicos,
que por diferentes motivos no se consideraron en la n6mina3.
ordinaria, 0 en su caso para pagar alguna cantidad que por
disposicion legal le corresponda al trabajador o beneficiarios;

Aplicar en el Sistema Integral deiministracion de Personal 4.
(SIAP), las ampliaciones y reducciones de jornada de trabajo
de manera eficaz y oportuna, en base a la normatividad
aplicable; 5.

Aplicar los mecanismos para registrar en el Sistema Integral de
Administracion de Personal (SIAP), de manera oportuna y
sistematica, los tramites de promociones, bajas y descuentos
de los servidores publicos, de acuerdo a la documentaciorb.
recibida para tal efecto;

Aplicar en el Sistema Integral Aeiministracion de Personal
(SIAP), las reanudaciones de labores de manera eficaz y
oportuna a los servidores publicos de la Secretaria;

7.
Elaborar los contratos eventuales de los servidores publicos,
para cubrir espacios vacantes que por concepto de maternidad
se hayan generado en los centros de trabajo;

Registrar, analizar y controlar las plazas ocupadas y vacantes
de la rama médica, paramédica, afin y afin administrativa de8.
las Unidadesdministrativas de la Secretaria, para el dictamen
correspondiente de plazas por procesos de escalafon, asi como
para la oportuna contratacion;

9.

20. Aplicar al servidor publico via némina la amortizacion y el

seguro de riesgo de crédito FOVISSSTE;

Coadyuvar en los procesos escalafonarios, emitidos por la
ComisiénAuxiliar Mixta de Escalafén;

Analizar y presentar proyectos para atender las peticiones de
cambio de codigo de los servidores publicos, derivados de los
concursos escalafonarios promovidos por la Comisisaliar

Mixta de Escalafon;

Atender y gestionar las solicitudes de cambio de adscripcion,
comision de caracter oficial y comisiéon externa con goce de
sueldo de los servidores publicos;

Elaborar constancias de servicios, laborales, evolucion salarial
y hoja tnica de servicios;

Requisitar y gestionar los formatos de préstamos personales
otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, a los servidores publicos de
confianza;

Reportar a la Delegacion del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado los movimientos de
altas, bajas y modificacion de sueldo de los servidores publicos,
proporcionados por el Departamento de Operacion de

Movimientos;

Analizar y tramitar las solicitudes de licencias con y sin goce
de sueldo presentadas por los servidores publicos de la
Secretaria, que cumplan en tiempo y forma con los requisitos
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria;

Capturar en el Sistema Integralxtiministracion de Personal,
los registros de licencias médicas de los servidores publicos
expedidas por la autoridad competente;

Elaborar las constancias de retencién para pago de préstamos
personales, asi como las constancias de descuentos de Fondo
de laVivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
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de los Trabajadores del Estado, de los servidores publicos qu@3. Atender las peticiones de la representacion sindical, referente

cuentan con crédito de vivienda otorgado por parte de dicha
Institucion;

Validar la procedencia para el pago de prestaciones conforme
a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria y
cualquier otra disposicion legal aplicable;

a las solicitudes de conceder el tiempo necesario para los
servidores publicos, a fin de que cumplan con sus obligaciones
sindicales en elecciones, consejos, congresos, reuniones
inherentes a la representacion y actividades deportivas, y
presentarlas a la Subdireccion de Recursos Humanos para su
autorizacion;

Elaborar y tramitar ante la Secretaria de Salud Federal, el pag@4. Atender y tramitar las peticiones de la representacion sindical

de compensacion por laborar en comunidades de bajo desarrollo;

Participar en todos aquellos asuntos competencia de la
Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
en términos de las disposiciones normativas que regulan la
actuacion de ésta;

debidamente constituida, referente al otorgamiento de
comisiones sindicales con goce de sueldo, para el desempefio
temporal de cargo o actividad sindical, asi como someter a
consideracion de la Subdireccion de Recursos Humanos para
Su autorizacion;

25. Atender y tramitar las solicitudes de la Direccién General de

Registrary llevar el resguardo documental de las actividades y
trabajo realizadas por la Comision Central Mixta de Seguridad
e Higiene en el Trabajo;

Resguardar y mantener actualizados los expedientes Gnicos de
personal;

Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Federal, respecto
del otorgamiento de comisiones sindicales con goce de sueldo,
para el desempefio temporal de cargo o actividad sindical y
someter a consideracién de la Subdirecciéon de Recursos
Humanos para su validacion; y

26. Las demas que le sefale el Subdirector de Recursos Humanos

Participar en todos aquellos asuntos competencia de la
Comisién Mixta de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,

y otras disposiciones normativas aplicables.

en términos de las disposiciones normativas que regulan lal.3.1.3 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL DE PAGOS

actuacion de ésta;

1.
Orientar a los servidores publicos para la debida integracion
de los requisitos de la poliza de los seguros de: Institucional de
Vida, de Retiro Colectivo y Responsabilidad Profesional; asi
como a los beneficiarios para hacer efectivo el cobro de las2.
pélizas de los seguros;

Analizar el expediente Unico de personal de los servidores
publicos, para determinar su estado laboral, respecto a I&8.
procedencia de la titularidad de la plaza asignada;

Reportar quincenalmente al Departamento de Operacion de
Movimientos, el calculo de los porcentajes que correspondan
a las primas de los seguros que se asignan a los servidores
publicos;

Recibir, analizar y determinar sobre la documentacion
presentada por las Unidadesdministrativas, respecto de las
incidencias de los servidores publicos, para la aplicacion de
descuento por faltas injustificadas y sanciones; 5.

Presentar a la Subdireccion de Recursos Humanos, la
documentacion para las autorizaciones de reduccién o
ampliacion de jornada laboral;

Informar oportunamente al Departamento de Operacion de
Movimientos, respecto de las modificaciones a datos 6.
personales de los servidores publicos de la Secretaria, a
registrarse en el Sistema Integral Al@ministracion de
Personal(SIAP);

7.
Integrar la bolsa de trabajo para coadyuvar en el proceso de
evaluacion y seleccion de los aspirantes a ingresar a laborar a la
Secretaria; 8.

Revisar quincenalmente la némina ordinaria y extraordinaria
de los servidores publicos y de no haber observaciones liberarla
para pago;

Tramitar quincenalmente ante la Subdireccién de Recursos
Financieros, los recursos para el pago de némina y terceros
institucionales;

Tramitar quincenalmente ante la Direccion General del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud, los recursos para pago
de némina y terceros institucionales de los programas
financiados por dicho régimen;

Distribuir a las Unidade&dministrativas de la Secretaria la
némina de los Servidores Publicos, asi como los comprobantes
de pago correspondientes y hacer del conocimiento a dichas
unidades el momento de la liberacién de la némina a efecto de
gue se proceda al pago;

Comprobar ante la Subdirecciéon de Recursos Financieros, la
némina de los servidores publicos con fuente de financiamiento
del Fondo déportaciones a los Servicios de SaludAdelerdo

para el Fortalecimiento de lasciones de Salud Publica en los
Estados y del Convenio de Fortalecimiento @tmsones de
Salud;

Comprobar la némina financiada con recurso de Seguro Popular
a la Direccion General del Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud;

Conciliar los recursos de programas Federales: Médicos
Residentes y Pasantes (Unidad 610) y UNEMES (Unidad X00);

Capturar los movimientos de altas y bajas de los Servidores
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Publicos al Fondo Nacional Aborro Capitalizable (FONAC),
asi como al Fondo del Estado de MichoacarAderro
Capitalizable (FEMAC); 6.

Tramitar ante la Subdireccién de Recursos Materiales la
adquisicion de vales de despensa para cubrir la prestacion de
Estimulo de productividad y desempefio en el trabajo, asi
como distribuir, pagar y comprobar los mismos; 7.

Realizar los célculos y determinacion del Impuesto Sobre la
Renta, a cargo de los servidores publicos, para presentar 8.
declaracién informativa de sueldos, salarios, conceptos
asimilados, crédito al salario y subsidios para el empleo,
partiendo del acumulado anual de percepciones y retenciones.
de cada uno de los servidores publicos que genera el
Departamento de Proceso de N6mina;

Distribuir a los servidores publicos las constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario del ejercicio
correspondiente, generadas por el Departamento de Proceso
de Némina;

Atender, revisar y determinar la procedencia de acuerdo a la40.
disposiciones normativas aplicables, respecto de las solicitudes
de reclamos de pago que realizan los servidores publicos;

Solicitar el reintegro de pagos indebidos a los servidores
publicos y en caso de omisién, aplicar responsabilidad 11.
econdmica en la quincena o quincenas subsecuentes de acuerdo
a las disposiciones normativas aplicables;

Tramitar a solicitud del servidor publico el cambio de modalidad
de pago de acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo de?.
la Secretaria;,y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Humanos
y otras disposiciones normativas aplicables. 13.

1.3.1.4 DELDEPARTAMENT O DE PROCESO DE NOMINA

1.

Efectuar quincenalmente los procesos de ndmina de acuerdo al
calendario anual, de acuerdo a la normatividad emitida por la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Salud Federal;

Generar el procedimiento inicial de némina con los soportes14.
transitorios, crear los archivos de trabajo, modificar los
programas y aplicar los ajustes necesarios;

Registrar los cheques cancelados, aplicacién de pensiori5.
alimenticia, recepcion de movimientos centrales, recepcion de
movimientos en terceros, captura de movimiento de personal
pre-validacion y afectacion final;

Elaborar reportes de movimientos aceptados y enviar cifras al
Departamento de Control de Pagos;

Generar la némina preliminar de mandos medios, superiores y16.
homologos a ambos, rama médica, rama paramédica, rama afin,
administrativa, pasantes de servicio social, internos de
pregrado, médicos residentes, para su envio a validacion al7.

Departamento de Control de Pagos;

Elaborar cheques de la némina ordinaria, de retroactivos, de
pension alimenticia, de diferencias extraordinarias, de
homologados, de aguinaldos y de becas, de acuerdo al programa
presupuestal que corresponda;

Generar Comprobantes Fiscales Digitales por Internet para
los servidores publicos;

Generar el historial de pagos de néminas emitidas de los
servidores publicos;

Efectuar los ajustes para el proceso de cierre de némina,
mediante el envio, via correo electrénico a la Direccion General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Federal, de los
archivos con informacion de plazas federales, movimientos
efectuados, asi como de incidencias de los servidores publicos,
de control de formatos correspondiente a terceros
institucionales y lo relativo a la informacién requerida en el
Estado en materia de Contabilidad Gubernamental;

Entregar la informacion relativa al articulo 74, fraccion |, de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Federal
y a la Secretaria de Finanzagdministracion del Estado;

Generar Lineas de Captura del Sistenfshdero para el Retiro
(SAR) de manera bimestral, mediante la plataforma Sistema
de Recepcion de Informacién (SIRI), establecida por la
Comisién Nacional d&horro para el Retiro (CONSAR);

Enviar la informacion requerida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia(INEGI), referente a los indicadores
econdmicos de los programas ejercidos de manera quincenal;

Entregar la informacién correspondiente, atendiendo lo
establecido en la Ley deansparenci#@cceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, Ley General de Transparencia y
Acceso Informacion Publica, para su publicacion en los medios
oficiales de forma bimestral, respecto de la némina emitida de
servidores publicos, tabulador de sueldos vigente y comisiones
sindicales;

Integrar el respaldo definitivo y de seguridad de todos los
archivos maestros, historicos y productos de némina, asi como
resguardar los mismos;

Actualizar quincenalmente los datos de la némina, respecto a
los conceptos de descuento que hayan vencido o que se hayan
generado, dando de baja en el Sistema Integral de
Administracién de Personal, a los servidores publicos de
acuerdo al documento que soporte su baja laboral, y renombrar
los archivos maestros e histéricos de acuerdo a la siguiente
quincena;

Efectuar el respaldo de inicio de quincena a todos los archivos
maestros, historicos y productos de némina;

Organizar los procesos para envio a la Direccion de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Transparencia YAcceso a la Informacion del Gobierno del
Estado, asi como generar las caratulas para solicitar el recurso
para el pago de némina por concepto, partida y proyecto para
la revision y radicacion de recursos al Departamento de ControlL0.
de Pagos;

Generar informacion de los terceros con los que la Secretarid 1.
tiene relacion y hacerla llegar al Departamento de Control de
Pagos y a la Subdireccién de Recursos Financieros para el
proceso correspondiente;

Generar mensualmente el reporte por proyecto para la solicitudL2.
del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR), previa revision
por el Departamento de Control de Pagos,

Generar reporte de cifras de control y base de datos para 143.
conciliaciéon del recurso del presupuesto Federal Estatal y
Seguro Popular con el area contable;

Formular el resumen de némina turnandolo para su revision all4.
Departamento de Control de Pagos;

Generar informacién para él pago de némina quincenal, via
electronica de los trabajadores, generando el formato de
depdsito y cheque para la banca electronica, para el pago y
proteccion de cheques; y 15.

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Humanos
y otras disposiciones normativas aplicables. 16.

1.3.2 DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

gubernamental garantice el adecuado registro de los recursos
financieros asignados a la Secretaria;

Coordinar y supervisar el control presupuestal por origen del
recurso de la Secretaria;

Validar y efectuar las modificaciones presupuestarias internas
autorizadas, asi como las externas que afecten al presupuesto
asignado a la Secretaria y presentarlas a la Delegacion
Administrativa;

Administrar, dirigir, controlar y coordinar la aplicacion del
Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Actualizar y difundir los tabuladores de los servicios médicos
asistenciales de conformidad a las disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar que la documentacion comprobatoria de las
erogaciones que realizan las Unida@ldministrativas de la
Secretaria, cumplan con las politicas, normas y procedimientos
establecidos, asi como los requisitos contables, fiscales y legales
gue procedan;

Integrar y emitir la informacién financiera para la Cuenta Publica
en lo correspondiente a la Secretarfa; y

Las demas que sefale el Delegadiministrativo y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.3.2.1 DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
1. Difundir y supervisar las normas, politicas y procedimientos PRESUPUESAL

en materia de recursos financieros, de gasto publico y de
contabilidad a las que deberan sujetarse las Unidadesdl.
Administrativas y las que requiera la Secretaria;

Participar en el proceso anual de programacion y presupuesto
de la Secretaria;

Coordinar, controlar, integrar, validar y expedir el ejercicio
presupuestal y contable de la Secretaria de conformidad cor3.
las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar y controlar el ejercicio del gasto de la Secretaria;

4,
Presentar a la Delegacidaministrativa la informacion de
caracter financiero de la Secretaria;

Custodiar, controlar y mantener los fondos y valores de los
presupuestos de gasto corriente, programas, convenios e
inversion publica asignados por los gobiernos Federal y Estatab.
y de otros recursos otorgados a la Secretaria;

Validar y efectuar el pago de bienes y servicios contratados
por la Secretaria; 6.

Coordinar y supervisar la integracion y elaboracion de la
contabilidad de la Secretaria;

Supervisar que la operacion del sistema de contabilidad

Analizar, controlar, registrar y operar el Presupuesto de Egresos
autorizado a la Secretaria, de acuerdo a las normas y lineamientos
establecidos en las disposiciones normativas aplicables;

Realizar el seguimiento del ejercicio del gasto de los recursos
Federales, Estatales y propios;

Realizar, revisar y operar los ajustes y adecuaciones
presupuestales que soliciten las Unidad#ainistrativas del
gasto de la Secretaria;

Conciliar el presupuesto y sus cifras en forma permanente,
con la Subdireccién de Recursos Humanos, Coordinacion de
Infraestructura Hospitalaria, Subdireccion de Recursos

Materiales y el Departamento de Contabilidad y las Unidades
Administrativas que corresponda;

Realizar los tramites conducentes ante la Secretaria de Finanzas
y Administracién para la liberacién de los recursos asignados
ala Secretaria;

Llevar a cabo el proceso de comprobacion, integrando la
documentacion comprobatoria de la Secretaria, para realizar el
proceso de comprobacion de los recursos obtenidos a través
de la documentacion establecida, asi como de los recursos de la
Secretaria provenientes de Convenios con la Federacion y de
los ingresos que correspondan;
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10.

11.

12.

13.

Conciliar permanentemente el presupuesto y sus cifras con la
Secretaria de FinanzasAgministracion, asi como realizar

anualmente el proceso presupuestal de conciliacion de cifras yL0.

cierre del ejercicio fiscal, con la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

11.

Revisar, emitir y controlar la disponibilidad presupuestal para
el ejercicio del gasto;

del registro de las operaciones de la Secretaria;

Elaborar, integrar y emitir la informacion financiera para la
Cuenta Publica en lo correspondiente a la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Financieros
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.2.3 DEL DEPARTAMENTO DE GLOSA Y
Elaborar y tramitar los documentos de afectacion RESPONSABILIDADES

presupuestaria correspondientes y lo relativo a los mismos;

1.
Controlar y vigilar que el ejercicio presupuestal se ajuste a la
calendarizacién autorizada y a la disponibilidad de los recursos
de la Secretaria;

Elaborar y emitir los informes sobre el ejercicio, destino y
resultados de los recursos asignados a la Secretaria; 2.

Integrar, presentar y realizar la captura de la informacion de
los reportes del avance fisico-financiero de los recursos
Federales, Estatales y propios asignados a la Secretaria, en las
instancias correspondientes de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables y de conformidad a lo que soliciten las
autoridades; 3.

Las demas que le sefale el Subdirector de Recursos Financieros
y otras disposiciones normativas aplicables.
4,

1.3.2.2 DELDEPARTAMENT O DE CONTABILIDAD

1.

Realizar la contabilidad de la Secretaria, de acuerdo a las normas
y lineamientos establecidos en las disposiciones normativas
aplicables; 5.

Registrar y controlar las operaciones de ingresos y egresos en
el sistema de contabilidad gubernamental, de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables; 6.

Verificar que los sistemas de registro, analisis y proceso de
informacion de las pélizas, permitan mantener actualizada la
contabilidad general de la Secretaria, en términos de las
disposiciones normativas aplicables; 7.

Formular y registrar las cuentas por pagar de la Secretaria;

Elaborar conciliaciones bancarias mensuales;

8.
Elaborar en coordinacion con las areas de presupuestos,
recursos humanos, planeacién, recursos materiales e
infraestructura en salud, las conciliaciones de los movimientos
que afecten los estados financieros de la Secretaria; 9.

Elaborar, presentar y vigilar el cabal cumplimiento de las
obligaciones fiscales;

10.

Verificar y controlar la documentacion comprobatoria de los
diversos movimientos efectuados;

11.

Elaborar, controlar, revisar, codificar, clasificar y resguardar la
documentacién de los recursos financieros, asi como las pdlizas

Coordinar y supervisar la glosa de la documentacién

comprobatoria de los recursos financieros asignados a las
UnidadesAdministrativas de la Secretaria, de acuerdo a las

normas y lineamientos establecidos en las disposiciones
normativas aplicables;

Coordinar y supervisar la glosa de la documentacién
comprobatoria del gasto presentada para tramite de pago a
proveedores, contratistas y comprobaciones de deudores
diversos, vigilar que cumpla con los requisitos fiscales y
administrativos, y se apegue a las disposiciones normativas
aplicables;

Establecer los controles internos para el registro de los recursos
ejercidos, por contratos de adquisiciones, bienes, servicios y
obra;

Verificar, compulsar y promover que la documentacién
comprobatoria del gasto cumpla con las politicas, normas y
procedimientos vigentes, asi como los requisitos contables,
fiscalesy legales;

Revisary actualizar los lineamientos generales para el ejercicio
de la comprobacion de los egresos, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Proponer y realizar los controles adecuados que permitan
identificar los recursos financieros enviados, comprobados y
pendientes de comprobar de las Unidagisinistrativas de

la Secretaria;

Tramitar oportunamente la documentacion para pago de las
adquisiciones de bienes y servicios y obra, realizadas a través
de las Unidadesdministrativas ejecutoras del gasto de la
Secretaria;

Vigilar que el gasto de los recursos financieros se apegue
estrictamente a las disposiciones normativas aplicables,
notificando a la autoridad cualquier desviacion al respecto;

Proporcionar la informacién suficiente a las Unidades
Administrativas en lo relativo al proceso y manejo del gasto,
para su presentacion de la comprobacién correspondiente;

Proponer y realizar medidas de control en el ejercicio del gasto
de las Unidadesdministrativas de la Secretaria;

Integrar y validar las cuentas por pagar y que la documentacion
comprobatoria ya debidamente requisitada se entregue con
oportunidad al Departamento de Contabilidad o al
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Departamento de Control Presupuestal, segin corresponda;

y otras disposiciones normativas aplicables.

12. Disefar, emitir, establecer, operar, actualizar y controlar 1a1.3.3 DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
aplicacion del Sistema Estatal de Cuotas de Recuperacion; MATERIALES

13.

14.

15.

Verificar que las UnidadeAdministrativas acaten los 1.
procedimientos y politicas respecto al manejo de cuotas de
recuperacion;

Realizar la conciliacién en materia de cuotas de recuperacion
con las Unidade&dministrativas de la Secretaria; y 2.

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Financieros
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.2.4 DELDEPARTAMENT O DE FONDOSY VALORES 3.

1.

10.

11.

Proponer e instrumentar el control de los fondos y valores
responsabilidad de la Secretaria, de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables;

Realizar y controlar las operaciones bancarias de la Secretarid.
determinando saldos y disponibilidades financieras;

Llevar a cabo operaciones bancarias y de inversion, previab.
aprobacioén del Subdirector de Recursos Financieros;

Tramitar ante la Secretaria de Finanzaslginistracion la 7.

Dirigir las adquisiciones de bienes y servicios y supervisar la
elaboracién de los contratos de las mismas, que requieran las
Unidades Administrativas de la Secretaria de conformidad
con los programas y presupuestos autorizados;

Dirigir la elaboracion y ejecucién del Progradaual de
Adquisiciones a propuesta de las Unidafldministrativas

de la Secretaria, atendiendo a la disposicion presupuestal y
disposiciones normativas aplicables;

Supervisar el cumplimiento de los contratos celebrados por la
Secretaria, de los diversos bienes y servicios;

Supervisar, controlar y actualizar el inventario fisico de los
bienes, muebles e inmuebles propiedad de la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de los ordenamientos legales vigentes
en materia de administracion de recursos materiales;

Supervisar la realizacién del inventario fisico de insumos del
almacén central;,y

Las demas que le sefiale el DelegaAdministrativo y otras

apertura de cuentas bancarias para la recepcion en el Estado de disposiciones normativas aplicables.

los recursos de la Secretaria derivados de los diferentes fondos

convenidos con la federacion, dando seguimiento hasta lal.3.3.1 DELDEPARTAMENT O DEALMACEN

cancelacién de las mismas;

1.
Coordinar, administrar y gestionar los tramites
correspondientes ante las instituciones bancarias, asi como
para la apertura de cuentas bancarias para la recepcion y
administracion de los recursos de la Secretaria y sus Unidade2.
Administrativas, dando seguimiento hasta la cancelacion de
las mismas;

Registrar diariamente las diferentes operaciones bancarias da.
la Secretaria;

Coordinar y programar de manera ordenada y eficiente los4.
pagos a proveedores, contratistas y prestadores de servicios
de la Secretaria;

5.
Reintegrar los recursos financieros no ejercidos, junto con los
rendimientos obtenidos de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables; 6.

Registrar en el sistema de contabilidad gubernamental, lo
correspondiente a ingresos y egresos de las distintas cuentas
bancarias de la Secretaria; 7.

Turnar de manera ordenada y constante la documentacion
comprobatoria de las diferentes operaciones bancarias al
Departamento de Contabilidad para su clasificacion, registro
y custodia; y 8.

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Financieros

Supervisar el abasto, suministro, almacenamiento y distribucion
de bienes, realizando las acciones y tramites administrativos
referentes a la glosa de los ingresos y egresos de los bienes;

Vigilar que se realice el proceso de control técnico de calidad de
insumos y bienes de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Preparar el suministro de materiales a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Gestionar la baja contable y fisica de los insumos del almacén
central;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables de seguridad en los almacenes;

Informar con la periodicidad requerida a los titulares de los
programas del Estado que guarda el abastecimiento
institucional;

Supervisar el control de los inventarios de los almacenes de las
unidades médicas y administrativas de la Secretaria, de aquellos
bienes suministrados por la Subdireccién de Recursos
Materiales;

Planear y realizar los inventarios necesarios asi como el
inventario anual de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables, preparando la documentacion requerida;
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9. Supervisar la correcta prestacion de los servicios subrogados

contratados por la Secretaria, a efecto de realizar en coordinacion
con el Departamento dedquisiciones, las cancelaciones, 3.
prérrogas en tiempos de entrega, cambio de especificaciones,
devolucién a los proveedores por no cumplir con las normas
establecidas en las entregas, asi como imposicion de penas
convencionales;y

4

10. Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Materiales

y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.3.2 DELDEPARTAMENT O DE INVENTARIOS

5.

1. Vigilar que se realice el proceso de control técnico de calidad de

1.3.3.3 DELDEPARTAMENT O DEADQUISICIONES

1.

los bienes muebles e inmuebles de conformidad a lo establecido
en las bases concursales que regularon el proceso de adquisicion
correspondiente, de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables;

6.
Realizarlos movimientos de altas, bajas y transferencias en el
sistema de control y actualizacién del inventario fisico de los
bienes muebles e inmuebles propiedad de la Secretaria;

aplicables;

Formular los andlisis técnicos administrativos de las propuestas
gue se presenten en los procedimientos de Invitacion
Restringida y Licitaciones Publicas, en coordinacién con las
UnidadesAdministrativas solicitantes de los bienes o servicios;

Efectuar el analisis econémico, mediante la elaboracién de
cuadros comparativos de cotizaciones, para realizar los
procedimientos de adjudicacion directa por monto, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Realizar en coordinacién con el Departameni®lchecén, las
cancelaciones, prorrogas en tiempos de entrega, cambio de
especificaciones, devolucion a los proveedores por no cumplir
con las normas establecidas en las entregas, asi como imposicién
de penas convencionales; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Materiales
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.3.4 DELDEPARTAMENT O DE CORRESPONDENCIA

YARCHIV O

Tramitar la baja de bienes muebles cuando éstos, por sus
caracteristicas, no cumplan con los parametros requeridos pot.
las Unidadesdministrativas de la Secretaria debido a su uso,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

2.
Tramitar el registro de las donaciones y comodatos de los
bienes muebles de activo fijo otorgados a la Secretaria;

Realizar el tramite de altas y bajas de vehiculos propiedad de.
la Secretaria ante las autoridades competentes, asi como
gestionar con oportunidad las pélizas de seguro, la adquisicion
de neumaticos y ministracion de combustible, asi como4.
supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
mismos;

Recibir los bienes muebles de conformidad con las 5.
disposiciones normativas aplicables;

Coordinar con los Departamentos de Conservacion y6.
Mantenimiento y Mantenimiento de Equipo Electromecanico,
la situacion que guardan los equipos electromecanicos y
biomédicos de la Secretaria para actualizar los inventarios;

7.
Planear, operar y controlar los sistemas de control de
inventarios en lo concerniente a la entrada y salida de bienes de
activo fijo de las Unidadesdministrativas de la Secretaria; y

8.
Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Materiales
y otras disposiciones normativas aplicables.

Dirigir la recepcién, el control, manejo y distribucién de
correspondencia de la Secretaria;

Realizar las actividades para la clasificacion de los documentos
recibidos en la Secretaria, con base en la elaboracién de fichas
de control;

Requisitar debidamente la documentacion que generan las
UnidadeAdministrativas de la Secretaria;

Organizar la entrega y envio de documentacion a través de
mensajeros, servicio postal, telegrafico y mensajeria
especializada;

Concentrar y conservar la documentacion de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

Facilitar los expedientes solicitados para consulta mediante
vales de préstamo debidamente autorizados por el responsable
de la Unidad\dministrativa generadora de los mismos;

Dar de baja definitiva documentos vencidos con intervencion
de las instancias correspondientes, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el Subdirector de Recursos Materiales
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.4 DE LA COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA

Integrar el Program@&nual deAdquisiciones de conformidad 1.
con los programas y presupuestos autorizados;

Efectuar las adquisiciones de bienes y servicios y elaborar los
contratos y pedidos respectivos, a través de las diversas
modalidades, de conformidad con las disposiciones normativas.

HOSPITALARIA

Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar las obras de
infraestructura hospitalaria a cargo de la Secretaria, asi como
aplicar el sistema de conservacion y mantenimiento en las

instalaciones de la misma,;

Participar en la elaboracion de los programas anuales de
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10.

11.

inversion en proyectos, obras, conservacion y mantenimiento
de conformidad con el Plan Maestro de Infraestructura Fisica
en Salud (PMI) de la Secretaria, en coordinacién con la4.
Subdireccion de Planeacion de la misma;

Proponer programas de inversion en proyectos, y someterlo$.
a consideracion para su autorizacion correspondiente a las
instancias competentes en coordinacion con la Subdireccion
de Planeacion de la Secretaria; 6.

Vigilar el cumplimiento de las normas y especificaciones
técnicas de construccién, conservacion y mantenimiento de
infraestructura hospitalaria, asi como de las contenidas en lo§.
expedientes técnicos de las obras y validar éstos, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Coordinacion de Infraestructura Hospitalaria;

Atender las observaciones y recomendaciones de las entidades
revisoras y fiscalizadoras;

Solicitar los programas médico arquitectdnicos necesarios con
la Subdireccién de Planeacion;

Proporcionar la asesoria técnica a los presidentes municipales,
cumpliendo con las normas de disefio, especificaciones y
diversos ordenamientos técnicos; y

Las demas que sefiale el Coordinador de Infraestructura
Hospitalaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.4.2 DELDEPARTAMENT O DE CONSERVACION Y
Participar en los procedimientos para llevar a cabo la MANTENIMIENTO

adjudicacion de los contratos de obra publica y servicios
relacionados con la misma, de acuerdo a la normativa aplicablél..
e instrucciones especificas;

Coordinar y vigilar las acciones de proyectos, supervision de2.
obras, conservacion y mantenimiento de infraestructura
hospitalaria a cargo de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; 3.

Proponer en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion
de la Secretaria la actualizacion del Plan Maestro de
Infraestructura Fisica en Salud (PMI), documento rector de4.
programacién de proyectos, obra, mantenimiento y
conservacion;

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo en las 5.
Unidades Médicas y administrativas de la Secretaria;

Atender las solicitudes, supervisiones, observaciones y
recomendaciones en su caso de las entidades revisoras §.
fiscalizadoras, que se deriven de las acciones en materia de
infraestructura;

Validar los proyectos ejecutivos, programas de conservacion?.
y mantenimiento a las instalaciones, reparaciones de
mantenimiento al equipo electromecanico, asi como los
programas de supervision de obras; y 8.

Las demas que le sefiale el DelegAdministrativo y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.3.4.1 DELDEPARTAMENT O DE OBRAY PROYECTOS 9.

1.

Realizar la supervisién, ejecucion, vigilancia y control del proyecto
ejecutivo integral de obras de infraestructura hospitalaria;

10.
Participar en la gestion dentro del marco legal, para la obtencion
de los predios donde se construirdn las unidades médicas, asi
como la evaluacion de éstos para la obtencién de las
factibilidades correspondientes, de conformidad con las11.
disposiciones normativas aplicables;

Verificar la procedencia de cambios, cancelaciones y/o
modificaciones a los proyectos originales a cargo de lal12.

Programar la conservacion y mantenimiento que requieran los
equipos e instalaciones de la Secretaria;

Realizar los ajustes de los programas de conservacion y
mantenimiento de las unidades médicas;

Supervisar el estado fisico y funcional de las instalaciones,
mobiliario y equipo, asi como establecer y actualizar el catalogo
de herramientas y equipos especiales de diagnostico;

Evaluar y realizar los trabajos de mantenimiento requeridos
para satisfacer las necesidades de las unidades médicas de la
Secretaria;

Dar cumplimiento a las normas técnicas de confiabilidad,
continuidad y economia en la operacion de los equipos,
instalaciones y mobiliario de la Secretaria;

Proporcionar asesoria y asistencia técnica en el manejo y
conservacion de los equipos, instalaciones y mobiliario de la
Secretaria;

Atender las observaciones y recomendaciones de las entidades
revisoras y fiscalizadoras;

Integrar el acervo bibliografico basico de conservacion y
mantenimiento como son los manuales de operacién y
mantenimiento de instalaciones, mobiliario y equipo en las
unidades médicas de la Secretaria;

Integrar el acervo bibliografico basico de conservacion y
mantenimiento como son los manuales de operacion de la
Secretaria;

Vigilar que se lleven a cabo en las unidades médicas, las bitacoras
de servicios de rutina de conservacion de los equipos e
instalaciones;

Analizar el consumo racional de los energéticos, herramientas,
refacciones y accesorios para el mantenimiento de las unidades
médicas y administrativas;

Revisar el estado fisico y funcional de las instalaciones, asi
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como proporcionar asesoria en la elaboracion de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo;

13. Proponer programas de capacitacion técnica al personal de
conservacion y mantenimiento;

14. Verificar en coordinacién con los Departamentos de Inventarios?2.
y de Mantenimiento de Equipo Electromecanico, que las
reparaciones efectuadas a los bienes muebles de activo fijo de
la Secretaria se realicen de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables; y

3.
15.Las demas que sefiale el Coordinador de Infraestructura
Hospitalaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.4.3 DELDEPARTAMENT O DE MANTENIMIENT O DE 4.
EQUIPO ELECTROMECANICO

1. Supervisar el mantenimiento de equipos médicos de media y
baja tecnologia; 5.

2. Remitir los oficios de baja técnica y transferencia de los equipos
médicos diagnosticados, ante la subdireccion de recursos materiales;
6.
3. Coadyuvar en el buen uso del equipo médico y la seguridad en
las instalaciones especiales;

4. Integrar talleres de capacitacion haciendo uso del conocimiento
técnico especializado de los servidores publicos del
Departamento, impartido en los foros organizados por los7.
mismos, ademas de otorgar capacitacion en sitio a personal de
mantenimiento y de enfermeria, con el fin de fomentar el buen
uso del equipo;

5. Resolver problemas técnicos para la funcionalidad de equipos8.
médicos de baja tecnologia;

6. Suministrar refacciones menores para solucionar urgencias ef.
las unidades médicas de la Secretaria;

de Inversion de acuerdo con las funciones asignadas a su
Departamento, atendiendo la convocatoria que para tal efecto
formule el Coordinador de Infraestructura Hospitalaria,
proponiendo los cambios y adecuaciones que considere
pertinentes de acuerdo con la normativa aplicable;

Participar en la supervision de los estudios y proyectos para
la construccion, ampliacion, rehabilitacion, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura hospitalaria a cargo de la
Secretaria y el seguimiento correspondiente;

Supervisar la ejecucion de las obras, en términos de la normativa
aplicable, cuando esta sea convenida con otra Dependencia del
sector Central;

Participar en la solucion de los conflictos derivados de los
estudios y proyectos para la construccion, ampliacion y
rehabilitacion a cargo de la Secretaria;

Resolver las solicitudes, peticiones y asesoria en materia de
supervision de obra publica que solicitenrAgantamientos o
demas Dependencias en infraestructura en salud;

Vigilar que los recursos materiales asignados a su Departamento,
sean utilizados de acuerdo con las normas y lineamientos en
materia de austeridad y gasto disciplinario, mientras que los
recursos humanos de que disponga sean administrados con
eficiencia, eficacia y transparencia;

Informar al Coordinador de Infraestructura Hospitalaria de
aquellas acciones u omisiones de servidores publicos o terceros,
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos y
programas de la Secretaria;

Atender las observaciones y recomendaciones de las entidades
revisoras y fiscalizadoras, y

Las demas que sefiale el Coordinador de Infraestructura
Hospitalaria y otras disposiciones normativas aplicables.

7. Analizar la instalacién de equipos en unidades nuevas y operai..4 DEL ENLACE JURIDICO

las preparaciones necesarias cuando asi lo solicite el
Coordinador de Infraestructura Hospitalaria; 1.

8. Ejecutar la instalacion y puesta en marcha de equipo nuevo
cuando el Coordinador de Infraestructura Hospitalaria lo
ordene;

9. Analizar las posibles soluciones a problemas suscitados que
presentan instalaciones especializadas en las unidades de la
Secretaria; 2.

10. Reunir el acervo técnico bibliogréafico de los equipos médicos

de mediay baja tecnologia; y

3.

Las demas que sefiale el Coordinador de Infraestructura

Hospitalaria y otras disposiciones normativas aplicables.

11.

1.3.4.4 DELDEPARTAMENT O DE SUPERVISION DE OBRA 4.

1. Participar en la integracion del proyecto del Programaal

Asistir y asesorar al Secretario y a los titulares de las distintas
UnidadesAdministrativas en materia juridica, respecto a
aquéllos actos juridicos que emitan y los que puedan afectarla
en el ejercicio de sus funciones, asi como otorgar consultas y
orientacion a las Unidadesdministrativas y 6ganos
desconcentrados para la adecuada aplicacion de la normativa
aplicable;

Coordinar y atender los criterios de interpretacion que
determine la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Actuar como 6rgano de consulta de la Secretaria, realizando
los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo
de las funciones de la misma;

Revisar y vigilar los asuntos inherentes al ambito juridico de
competencia de la Secretaria como cabeza de sector de la
administracion publica en el Estado;
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12.

13.

14.

15.

Conducir los procesos de regularizacion de inmuebles donde
se encuentran establecimientos publicos de salud;

Fijar, revisar y vigilar los modelos de las bases de los convenios,
contratos, concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos,
declaratorias y demas actos juridicos que celebre, emita uL6.
otorgue el Secretario y dictaminar sobre su interpretacion,
suspension, rescision, caducidad, revocacion, terminacion,
nulidad, rescate, requisa y demas aspectos y efectos juridicos,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Representar a la Secretaria en los asuntos propios de sii7.
competencia, previo acuerdo delegatorio de facultades por el
Secretario en términos de la normatividad aplicable;

Representar y dirigir a la Secretaria en asuntos contenciosos
en que sea parte, asi como intervenir en todo procedimientd.8.
judicial, administrativo o de cualquier otra indole, en el ambito

de la competencia y ante cualquier autoridad jurisdiccional o
administrativa, asi como instrumentar lo conducente para que
los servidores publicos y Unidad&dministrativas cumplan

con las resoluciones legales correspondientes, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y gestionar denuncias, demandas o querellas y19.
recomendar el desistirse de éstas ante el Ministerio Publico
competente o autoridad que corresponda, respecto de hechos
gue lo ameriten'y en el que la Secretaria, haya resultado ofendida
o0 tenga interés; asimismo gestionar desistimientos y acordar
conciliaciones previa validacion del Secretario en beneficio de

la Secretaria, en términos de la normativa aplicable; 20.

.Presentar y dar seguimiento completo a todos los

cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales y/o
contenciosos administrativos gn general, para cualquier
proceso, averiguacion previa, juicio oral o carpeta de
investigacion;

Otorgar constancias de los documentos que obren en la
Secretaria a solicitud de parte, autoridades judiciales y
administrativas siempre y cuando se cumplan los requisitos
de Ley en materia de acceso a la informacion, asi como a la
normativa aplicable al caso en concreto;

Dictaminar, desde el punto de vista juridico, las garantias que
constituyan los particulares para el cumplimiento de las
obligaciones o tramites de concesiones, permisos,
autorizaciones, contratos y convenios con la Secretaria;

Conducir al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo
que rigen la relacion laboral de la Secretaria, con los trabajadores
cuando asi se requiera conforme a la condicién laborar del

trabajador y participar en las investigaciones para sustanciar las
incidencias que se presenten, asi como para proponer la
aplicacion de sanciones que correspondan por incumplimiento

alas mismas, conforme a la normativa aplicable;

Elaborar por acuerdo del Secretario, en la integracién de los
expedientes referentes a las presuntas responsabilidades
cometidas por los servidores publicos de la Secretariay de los
organismos publicos sectorizados a ésta, en materia de derechos
humanos; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

procedimientos judiciales y administrativos de la Secretaria; 1.4.1 DEL DEPARTAMENT O DE ASUNTOS DE LO
CONTENCIOSO ADMINSITRA TIVO

. Elaborar y presentar los informes previos y justificados que

en materia de amparo deba rendir él Secretario, con los elementds
gue proporcionen las Unidadegministrativas de la Secretaria
y los relativos a los demas servidores publicos que sean
sefialados como autoridades responsables, segin proceda, en
los procedimientos; asimismo, intervenir cuando la Secretaria
tenga caracter de tercero perjudicado en los juicios de amparo,
asi como formular y gestionar en general dentro del 2.
procedimiento, interponer los recursos necesarios de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

3.
Desarrollar y dar tramite a los recursos de inconformidad que
se interpongan en contra del Secretario en términos de la
normativa aplicable;

Asesorar respecto de ordenamientos que corresponda firmad.
o refrendar al Secretario, asi como de los que tengan relacion
con las materias competencia de la Secretaria;

Desarrollar y participar en anteproyectos de iniciativas de ley 5.
o decretos, asi como los proyectos de reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas de caracter
general, en coordinacion con las Unidasigsinistrativas que
correspondan;

6.
Cotejar documentos que obren en los archivos de la Secretaria

Dictaminar sobre actas administrativas levantadas a
trabajadores que incurrieran en faltas administrativas sefialadas
en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria, asi
como aplicar el procedimiento de aplicacién sancionatorio
aplicable a sus trabajadores;

Elaborar informes justificados en los juicioshaieparo en que
la Secretaria sea la autoridad responsable;

Representar legalmente al Secretario, asi como a sus servidores
publicos, UnidadesAdministrativas y Oganismos
Administrativos Desconcentrados ante 6rganos contenciosos
administrativos, cuando asi se requiera;

Atender resoluciones y recomendaciones que pronuncien las
autoridades tanto Jurisdiccionales cohdmninistrativas que
sean exigibles a las Unidadegministrativas de la Secretaria;

Sustanciar y resolver los procedimientos de Nulidad o
Revocacion que tienda a modificar o extinguir derechos y
obligaciones creadas por la Secretaria en lo que se refiere a
licitaciones y obras;

Auxiliar, asesorar y ejecutar sobre las resoluciones emitidas
por la Secretaria de Contraloria;
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Emitir certificaciones de los documentos que en original tenga13.
bajo su resguardo; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

Las demas que le sefiale el Enlace Juridico y otras disposicionek.6 DEL ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

normativas aplicables.
1.

1.5 DEL ENLACE DE INFORMATICA

1.

10.

11.

12.

Instrumentar las politicas y acciones que en materia de
informética establezca el Centro EstatalTdenologias de 2.
Informacion y Comunicaciones, en el ambito de competencia
de la Secretaria;

Coordinar acciones de mejora con los Enlaces de Informatica
propuestos por los directores de area y Unidades3.
Administrativas;

Disefar los procedimientos para el desarrollo y mantenimiento
de los sistemas y aplicaciones informaticas que requiera la
Secretaria;

Establecer las normas para el respaldo y resguardo de programds
y bases de datos de los sistemas informaticos de la Secretaria,
con apoyo de los Enlaces de Informatica en las diferentes

UnidadeAdministrativas; 5.

Proponer la adopcion de nuevas tecnologias y procedimientos
que coadyuven al mejoramiento de la prestacion de servicios &.
la Secretaria;

Opinar sobre la adquisicion de equipo de computo, programas’.
informaticos y redes de comunicaciones de la Secretaria segin
la normativa aplicable;

Evaluar y proponer tecnologias de informatica y 8.
telecomunicacion, asi como alternativas de solucién en sistemas,
aplicaciones, procesos y proyectos que mejoren la calidad
operativa, tactica y estratégica de la Secretaria;

Proporcionar la informacién y asesoria en materia de9.
informética que le sea requerida por las Unidades
Administrativas de la Secretaria a través de los Enlaces de
Informética respectivos; 10.

Establecer la infraestructura de coémputo y comunicaciones
para el procesamiento electronico de datos procurando el uso
racional y 6ptimo de los recursos de la Secretaria; 11.

Elaborar, difundir e implementar normas para el uso y
aprovechamiento de los recursos informaticos, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables; 12.

Identificar, desarrollar y mantener los sistemas de informacion

a través de los enlaces de informatica, de las Unidades
Administrativas de la Secretaria, para el éptimo desempefiol3.
de sus funciones;

Establecer politicas de seguridad informética en las instalacione4.7
y de respaldos de informacion que permitan garantizar la
permanencia y recuperacion de datos y sistemas bajo cualquiet.
circunstancia; y

Coordinar el disefio e implementacion de campafias de difusion
de la Secretaria, con la aprobacién de la Coordinacion General
de Comunicacion Social del Gobierno del Estado;

Disefiar y presentar al Secretario la politica de comunicacion
gue mantendra la Secretaria para dar a conocer sus acciones,
campafias, programas y resultados, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Atender a los representantes de los diversos medios de
comunicaciéon, o en su caso canalizarlos a las Unidades
Administrativas que corresponda, con el objeto de
proporcionarles la informacion necesaria sobre las acciones
que lleva a cabo la Secretaria para su difusién y promocion a
través de los mismos;

Coordinar las acciones de protocolo en la realizacion de eventos
publicos en los que participe la Secretaria;

Recabar informacion de las Unidadebninistrativas para la
emision de comunicados;

Implementar campafias de difusion sobre programas y acciones
de la Secretaria;

Mantener informado al Secretario sobre las noticias mas
relevantes que contengan informacion sobre los asuntos de
competencia de la Secretaria en el &ambito local y nacional;

Proporcionar el seguimiento respectivo a las publicaciones
periodisticas que se den a conocer a través de los diversos
medios de comunicacion relativos a las acciones que lleve a
cabo la Secretaria;

Revisar materiales de difusiéon sobre temas de salud de cada
uno de los programas;

Disefiar y elaborar materiales de difusién en materia de salud
gue corresponda emitir a la Secretaria, en coordinacién con
otras instituciones.

Disefiar y accesar informacion a las redes sociales de la
Secretaria en coordinacion con la Coordinacién General de
Comunicacioén Social del Gobierno del Estado;

Recabar el material requerido para documentar de manera visual
y gréafica la memoria de los eventos en los que participa el
Secretario; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DELHOSPITAL GENERAL 60 CAMAS O MAS

Coadyuvar con el funcionamiento del Sistema Estatal de Salud
y contribuir al cumplimiento del derecho a la salud en las areas



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 32

Viernes 23 de Maro de 2018.

9a. Secc. PERIODICO OFICIAL

10.

11.

12.

13.

de Ginéco-Obstetricia, Cirugia General, Medicina Interna y
Pediatria, asi como de sub-especialidades complementarias y
servicios de apoyo, urgencias, consulta externa, hospitalizacior?.
toco cirugia, servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento

y servicios generales, entre otras, procurando siempre el respeto
a los derechos humanos;

Observar y aplicar la normatividad a que debe sujetarse la3.
prestacion de los servicios que se proporcionen a la poblacion;

Prestar servicios de salud, particularmente en materia de
atencién médica en aspectos preventivos, curativos y de
rehabilitacion en las especialidades basicas de la medicinay ed.
aquéllas complementarias y de apoyo como psicologia,
nutricién entre otros;

Elaborar y actualizar los registros de la poblacion usuaria, que
permitan determinar con precision su afiliacion al seguro 5.
popular o programas de gratuidad, a fin de precisar el segmento
de poblacion abierta que debe cubrir la cuota de recuperacion
correspondiente;

6.
Proporcionar consulta externa general y de especialidades,
urgencias y hospitalizacion, asi como los servicios auxiliares
de diagndstico,tratamiento con que cuenta la poblacion que
lo requiera, con criterios de gratuidad cuando asi proceda’.
fundados en las condiciones socioecondmicas de los usuarios,
procurando que las cuotas de recuperacion no desvirtlien la
funcién social del hospital; 8.

Realizar estudios e investigaciones clinicas y experimentales
en las especialidades basicas de la medicina, en apego a la Ley
General de Salud y demas disposiciones normativas aplicables9.

Formar recursos humanos en las especialidades basicas de la
medicinay en las especialidades complementarias y de apoyo,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables; 10.

Aplicar el Sistema de referencia y contrarreferencia;

11.
Fomentar el desarrollo de nuevas tecnologias como estudios
especializados de gabinete y laboratorio, cirugias ambulatorias,
laparoscopias, injertos, trasplantes y demas procedimientod 2.
médico quirdrgicos;

Propiciar y fomentar la intervencion de comités ciudadanos
que permitan evaluar e incrementar, la calidad de los servicios;

13.
Elaborar el programa operativo anual atendiendo las hormas
legales correspondientes;

Evaluar el desarrollo de los programas operativos y aplicar las
medidas correctivas que en su caso procedan; y 14.

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables. 15.

1.8 DELCENTRO ESTATAL DEATENCION ONCOLOGICA

1.

Desempefiar su funcion directiva cuidando de alinear los16.
sistemas de trabajo haciaV\@sion y la Mision del Centro

Estatal dé\tencion Oncologica;

Participar en la determinacion, difusion y comprension de la
Vision y de la Mision del Centro Estatal ééencion
Oncoldgica y de los servicios a su cargo, entre el personal
integrante de su area;

Actuar y supervisar que las actividades se realicen en estricto
apego a las Leyes, Normas y demas disposiciones, inherentes
a las funciones bajo su responsabilidad cuidando de mantenerse
actualizado;

Aplicar los criterios que le correspondan, establecidos en las
Guias de Evaluacion, para los capitulos de Estructura, Procesos
y Resultados, emitidos por el Consejo de Salubridad General,
para la Certificacion de Establecimientog\tencion Médica;

Promover el uso racional de los recursos de personal, materiales,
tecnoldgicos y financieros asignados al area a su cargo y érganos
dependientes;

Establecer estrategias de coordinacion entre los distintos
organos de la unidad, para lograr su interrelacion funcional y
favorecer la atencion integral con enfoque de procesos;

Participar en los comités en que sea parte y apoyar en los que
se le requiera;

Promover y aplicar, sistematicamente la Mejora Continua de
los Procesos, para favorecer el mejor desempefio de los
trabajadores, en beneficio del servicio y de los usuarios;

Utilizar la Red Informatica para el auxilio de sus funciones y
para alimentar los registros e informes necesarios, de acuerdo
a las normas y procedimientos establecidos;

Validar la informacién referente a registros e informes,
proporcionados por las areas bajo su responsabilidad;

Revisar el desemperio de los servicios bajo su responsabilidad,
en forma sistematica;

Establecer procesos referenciales para conocer y adaptar
mejores practicas en planeacién, organizacion, direccion,

liderazgo, procesos y control, referentes a los servicios que
presta;

Definir los valores y principios de calidad con los que se
desempefiaran las funciones bajo su responsabilidad y
establecer acciones para que todo el personal los conozca,
comparta y aplique;

Promover la capacitacion y actualizacion del personal a su
cargo;

Informar a sus superiores, sobre el avance en el cumplimiento
de metas y resultados de sus programas y servicios, con la
periodicidad establecida;

Evaluar el grado de satisfaccion de pacientes y/o personal en
lo referente a los servicios que otorgan las areas a su cargo,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

mediante la aplicacién de encuestas e indicadores, establecido$;

Ejecutar sistematicamente programas de supervision y
evaluacion de los procesos y resultados, en el area bajo su
responsabilidad para verificar el cumplimiento de metas e

indicadores establecidos, asi como el apego a Leyes10.

Reglamentos, Politicas y Normas que regulan el servicio;

Atender las quejas presentadas por los usuarios y/o por los
prestadores de servicios, referentes a los servicios a su cargo;

11.

Apoyar, analizar y dar seguimiento a Ksditorias Internas
practicadas en su area, asi como vigilar que se solventen las
observaciones determinadas y se apliquen las medidas
correctivas acordadas;

Realizar periodicamente reuniones con el personal para la
revision de responsabilidades y resultados;

13.

Evaluar la efectividad de los indicadores aplicables a su area'y
proponeyen su caso, la adecuacion de los mismos; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.9 DEL CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION
SANGUINEA

1.

15.

Coordinar las actividades de la administracion del Centro Estatal
de Transfusion Sanguinea, del responsable del banco de sangre,

12.

14.

Implantar, ejecutar y evaluar los mecanismos y procesos para
el abastecimiento, control de inventarios de activo fijo y
prestacion de servicios generales del Centro Estatal de
Transfusion Sanguinea;

Integrar, analizar, validar y autorizar la informacion financiera
del Centro Estatal de Transfusion Sanguinea para ser
comprobada y entregada con oportunidad a la Subdireccién de
Recursos Financieros de los Secretaria;

Vigilar, validar y autorizar los pagos que deba realizar el Centro
Estatal de Transfusion Sanguinea, conforme a la disponibilidad
presupuestal y en apego a la normatividad existente;

Elaborar e integrar el Programa Operatinaal en coordinacion
con el area de Recursos Financieros y Responsable de
Adquisiciones del Centro Estatal de Transfusion Sanguinea;

Integrar y elaborar reportes de gestién y seguimiento de
recursos para compra de reactivos, insumos y mantenimiento
gue lo requiera, a través de la Subdireccion de Recursos
Financieros de la Secretaria;

Atender, dar seguimiento y respuesta a las observaciones y
recomendaciones de las entidades revisoras y fiscalizadoras;

Ys

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

de ensefianza, de la subdireccion médica y de la gestion d&.10 DELHOSPITAL GENERAL DE MENOS DE 60 CAMAS

calidad;

1.
Gestionar el recurso humano para el funcionamiento del banco
de sangre;

Gestionar y asegurar el recurso econémico para el éptimo
desempefio operativo del banco de sangre;

Coordinar campafias de promocion de la donacién y de
donacion externa, asi como coordinar la capacitacién anual del
personal; 2.

Revisar el sistema de calidad cada dos afios, para mantener
actualizados los estandares de prestacion del servicio 3.
certificar la calidad con que se desarrollan las funciones;

Establecer y coordinar el Sistema de administracion de
documentos y archivo del Centro Estatal de Transfusion
Sanguinea, asi como proporcionar la informacién derivada de
éste a las dependencias gubernamentales, internas y externds
que lo requieran;

Integrar y participar en las comisiones en materia laboral, para
garantizar el cumplimiento de lo establecido en la normativa
laboral aplicable;

5.
Vigilar y participar en el otgamiento de premios, estimulos
y recompensas, para los trabajadores del Centro Estatal de
Transfusién Sanguinea, con estricto apego a la normatividad
establecida;

Coadyuvar con el funcionamiento del Sistema Estatal de Salud
y contribuir al cumplimiento del derecho a la salud en las areas
de Ginéco-Obstetricia, Cirugia General, Medicina Interna y
Pediatria, asi como de sub-especialidades complementarias y
servicios de apoyo, urgencias, consulta externa, hospitalizacion
toco cirugia, servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento

y servicios generales, entre otras, procurando siempre el respeto
a los derechos humanos;

Observar y aplicar la normatividad a que debe sujetarse la
prestacion de los servicios que se proporcionen a la poblacion;

Prestar servicios de salud, particularmente en materia de
atencién médica en aspectos preventivos, curativos y de
rehabilitacion en las especialidades basicas de la medicinay en
aquéllas complementarias y de apoyo como psicologia,

nutricién entre otros;

Elaborar y actualizar los registros de la poblacion usuaria, que
permitan determinar con precision su afiliacion al seguro
popular o programas de gratuidad, a fin de precisar el segmento
de poblacion abierta que debe cubrir la cuota de recuperacion
correspondiente;

Proporcionar consulta externa general y de especialidades,
urgencias y hospitalizacion, asi como los servicios auxiliares
de diagndstico,tratamiento con que cuenta la poblacion que
lo requiera, con criterios de gratuidad cuando asi proceda,
fundados en las condiciones socioecondmicas de los usuarios,
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10.

11.

12.

13.

procurando que las cuotas de recuperacion no desvirtlien la
funcién social del hospital;

7.
Realizar estudios e investigaciones clinicas y experimentales
en las especialidades basicas de la medicina, en apego a la Ley
General de Salud y demas disposiciones normativas aplicables;

8.
Formar recursos humanos en las especialidades basicas de la
medicinay en las especialidades complementarias y de apoyo,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

9.
Aplicar el Sistema de referencia y contrarreferencia;

Fomentar el desarrollo de nuevas tecnologias como estudios
especializados de gabinete y laboratorio, cirugias ambulatorias10.
laparoscopias, injertos, trasplantes y demas procedimientos
médico quirdrgicos;

11.
Propiciar y fomentar la intervencion de comités ciudadanos
que permitan evaluar e incrementar, la calidad de los servicios;

Elaborar el programa operativo anual atendiendo las normasl2.
legales correspondientes;

Evaluar el desarrollo de los programas operativos y aplicar las
medidas correctivas que en su caso procedan; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposicione&3.
normativas aplicables.

1.11 DE LA COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION
CONTRA RIESGOS SANITARIOS DE MICHOACAN

La

14.
organizacion, funciones y distribucion de facultades de las
unidades administrativas de la Comision Estatal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Michoacan, se regularam5.
en su propio Reglamento Interior en atencion a lo establecido
en el articulo Sexto Transitorio de la Ley de la Comisién Estatal
para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de Michoacan. 16.

1.12 DE LAJURISDICCION SANIT ARIA

1.

Elaborar y supervisar el programa de coordinaciéon paral7.
implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica que
corresponda a su jurisdiccion;

Elaborar y actualizar anualmente el diagndstico jurisdiccional 18.
de salud, asi como el estudio de microregionalizacion operativa
de la Secretaria; 19.

Vigilar que los servicios que se brinden a la ciudadania en20.
general sean de calidad y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

establecida;

Plantear y controlar la operacion del programa jurisdiccional
de promocion de la salud de acuerdo a las caracteristicas socio-
econdémicas y culturales de la region;

Participar y coordinar las actividades de los comités de
planeacién y desarrollo de los municipios en las acciones
relativas a salud;

Promovery coordinar la participacion en las acciones de salud
de todos aquellos elementos que integran el sistema local de
salud institucional, tradicional y popular;

Establecer y dirigir el sistema jurisdiccional de formacion y
desarrollo de recursos humanos para la salud,;

Coordinar las acciones que en materia de formacion y desarrollo
de los recursos humanos para la salud, se realicen en el area de
la jurisdiccion sanitaria;

Integrar y apoyar el desarrollo de la infraestructura, asi como
coadyuvar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los
programas de conservacion, mantenimiento, rehabilitacion,
remodelacion, abastecimiento y complementacion del equipo
bésico de las unidades aplicativas del area jurisdiccional;

Establecer coordinacion con la Delegadiaiministrativa a

fin de administrar los recursos humanos, materiales y
financieros, con el fin de asegurar el 6ptimo funcionamiento de
los servicios de salud de la jurisdiccion;

Ejercitar las relaciones laborales en el ambito de su competencia,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Promover y desarrollar investigaciones operativas para el
mejoramiento de las funciones de la jurisdiccion sanitaria;

Tramitar, controlar y registrar los movimientos e incidencias
del personal, y demas documentos que acrediten la situacion
laboral de los trabajadores de la jurisdiccion sanitaria;
Coordinar y supervisar programas de capacitacion técnico
administrativa con base a las diferentes necesidades de las
unidades de la jurisdiccion sanitaria;

Coordinar el Sistema de referencia y contrarreferencia;

Operar el sistema de orientacion e informacion al publijco; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.12.1 DE LAADMINISTRACION JURISDICCIONAL

Instrumentar y operar el sistema jurisdiccional de informacion;

1.
Coordinar el grupo de supervisién epidemioldgica que
corresponda a su jurisdiccion;

Formular e instrumentar el programa jurisdiccional de fomento, 2.
regulacion y control sanitario de acuerdo con la normatividad

Coordinar y ejecutar la administracion de la jurisdiccion que le
corresponda de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables;

Atender conflictos internos que se susciten por violacion a las
Condiciones Generales de Trabajo;
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1.13 DELLABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA

1.

10.

Operar programas de capacitacién con base en las necesidades riesgos sanitarios;

de las diferentes unidades dé@thministracion Jurisdiccional
en la que se encuentre adscrito;

11. Participar en la vigilancia epidemiolégica basada en laboratorio;

Coordinar y vigilar que las adquisiciones que sobre los bienesl2. Implementar metodologias acordes a las emergencias en materia

muebles e inmuebles requieran las distintas oficinas de la
jurisdiccion;

13.

Coordinar el funcionamiento y control de los almacenes de la
Administracion Jurisdiccional a su cargo;

Coordinar y controlar la elaboracion y aplicacion de las 14.

operaciones financieras de las unidades de su jurisdicgion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Jurisdiccién Sanitaria al
que esté adscrito y otras disposiciones normativas aplicables.

Brindar el servicio de diagnostico como laboratorio de ensayo
y derivado de esto obtener informacion que permita coadyuvar
ala vigilancia epidemiolégica, a la prevencion de enfermedades
y a la proteccion contra riesgos sanitarios;

16.

Implementar y realizar los diagndsticos analiticos que
impulsados por la autoridad correspondiente se describan en
el marco analitico de la Red Nacional de Laboratorios de Salud
Publica;

17.

Realizar ensayos analiticos, a fin de contribuir a la proteccion
de la salud de la poblacidn, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria de Salud, asi
como con instituciones nacionales e internacionales afines;

Implementar técnicas analiticas de acuerdo con la normatividadl. 8.

nacional e internacional vigente, los adelantos cientificos y
tecnologicos, considerando las necesidades de salud de la

poblacién michoacana y las emergencias en materia de salud9.

publica;

Participar en forma activa y permanente en las diversas20.

actividades que se llevan a cabo en la Red Nacional de
Laboratorios;

21.

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los
usuarios que asi lo requieren;

Apoyar en materia analitica a las autoridades nacionales, as??2.

como a los Laboratorios Estatales de Salud Publica que asi lo
requieran;

Capacitar, evaluar, supervisar y apoyar las actividades23.

analiticas de los laboratorios locales en materia de andlisis y
pruebas cuando asi lo requieran;

24.

Desarrollar y mantener programas de capacitacion continua
paralograr el desarrollo profesional del personal del Laboratorio
Estatal de Salud Publica;

15.

de salud publica;

Contribuir a la prevencion de enfermedades mediante
diagndsticos analiticos como son tamiz neonatal, citologia
cérvico vaginal y deteccion de virus del papiloma;

Solicitar al Instituto de Diagnostico y Referencia
Epidemioldgicos los servicios de referencia y control de calidad
en las pruebas incluidas en el marco analitico del nivel estatal,
asii como el servicio de diagnéstico para las pruebas no incluidas
en su marco analitico;

Cumplir con los lineamientos emitidos por el Instituto de
Diagndstico y Referencia Epidemioldgicos y la Comision de
Control Analitico y Ampliacion de Cobertura para las
actividades técnicas y de aseguramiento de la calidad en el
nivel estatal y local;

Cumplir en tiempo y forma con los programas de supervision,
evaluacion del desempefio y capacitacion que establece el
Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos y la
Comisién de Contrdhnalitico yAmpliacion de Cobertura;

Participar bajo el nivel de injerencia de los laboratorios con el Instituto
de Diagndstico y Referencia Epidemiol6gicos y la Comision de
ControlAnalitico yAmpliacion de Cobertura en el desarrollo de los
métodos normalizados y algoritmos técnicos para el diagnostico
de enfermedades de importancia en salud publica;

Desarrollar, promover, realizar y mantener programas de
aseguramiento de la calidad para el mejoramiento continuo;

Coordinar la Red Estatal de Laboratorios promoviendo la
mejora continua en su desempefio técnico;

Llevar a cabo el control de calidad y supervision de la Red
Estatal de Laboratorios;

Brindar servicios de ensayo para metodologias analiticas no
incluidas en el marco analitico de los laboratorios del nivel
local;

Desarrollar y coordinar investigacion operativa para generar
conocimiento, mediante convenios de colaboracion y demas
disposiciones normativas aplicables;

Participar activamente en el ambito de su competencia durante
contingencias, intoxicaciones o situaciones de gemeia; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Realizar ensayos de laboratorio a productos sujetos al controPrimera. El presente Manual de Organizacion, entrara en vigor el
sanitario para contribuir a la prevencién y proteccion contra dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
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Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. administrativo en lo que se opongan al pres&oterdo.

Segunda.Se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracteMorelia, Michoacan de Ocampo, a 14 de diciembre 2017.

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DELESTADO
(Firmado)

ADRIAN LOPEZ SOLIS
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETRRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

ELIAS IBARRA TORRES
SECRETRRIO DE SALUD
(Firmado)




