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CONTENIDO
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
ACUERDO: IEM-CG-286/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN
ELARTICULO 49 DEL CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO, LA TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL SOMETE A CONSIDERACION DE ESTA
AUTORIDAD ELECTORAL SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL
EJERCICIO 2025.

ANTECEDENTE:

UNICO. Remision del Programa Anual de Trabajo 2025. Mediante oficio
OIC/561/2024, de treinta de octubre de la anualidad en curso, signado por la Titular
de la Contraloria Interna de este Instituto, remitio a la Presidencia y a la Secretaria
Ejecutiva de este organo electoral su Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio
2025; lo anterior, a efecto de que el mismo fuese hecho del conocimiento de este
Consejo General para su respectiva aprobacion, en términos de lo dispuesto en el
articulo 49 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

CONSIDERANDOS:
I De la competencia

En atencion a lo sefalado en los articulos 32, 34, fracciones |, IV y XLIII del Cédigo
Electoral, el Consejo General de este Instituto es el érgano de direccion superior
que cuenta con las atribuciones, entre otras, de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales, asi como de la normativa propia de la materia en
cuestion, cuidar la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los
organos del Instituto y, todas las demas que le confiere el referido Cddigo y otras
disposiciones legales.

Asi, el articulo 46 del citado Cadigo, dispone que la Contraloria es el Organo Interno
del Instituto que tiene a su cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos, asi como
de conocer de las responsabilidades de los servidores publicos del Instituto, la cual,
en el ejercicio de sus atribuciones estara dotada de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, ademas, en el desemperio de
su funcién se sujetara a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad,
certeza, honestidad, profesionalismo, exhaustividad y transparencia.
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De lo cual, el articulo 49 del Codigo Electoral, asi como el diverso 31 del Estatuto
Organico del Organo Interno de Control, sefialan que la persona Titular de dicha
area debera presentar al Consejo General un Programa Anual de Trabajo que
incluya lo relativo a la revision y fiscalizacidon de los ingresos y egresos del Instituto,
para su aprobacion.

1. Determinacién de este Consejo General

En virtud de lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo mandatado por el
marco legal aplicable, la Titular de la Contraloria a través del oficio sefialado el
apartado de antecedente puso a consideracion de este Consejo General el
Programa Anual de Trabajo 2025 del Organo Interno de Control de este Instituto, el
cual forma parte integral del presente y se identifica como Anexo tnico.

De lo cual se desprende, en los objetivos especificos, tener como finalidad
coadyuvar al logro de los fines institucionales; verificar que la gestidn,
administracién y ejercicio de recursos publicos se realice con responsabilidad y
austeridad; prevenir irregularidades mediante auditorias internas; gestiéon de
resultados y firma de convenios de colaboracion, todo ello a travées de diversas
acciones programadas.

En consecuencia, de los: razonamientos previamente establecidos y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 32, 34, fracciones |, y XLIIl, y 49 del
Cadigo Electoral, asi como 13, fracciones I, 11, IV, VIl y XXIll del Reglamento Interior
y 31 del Estatuto Organico del Organo Interno de Control, se somete a
consideracion de este Consejo General el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 49 DEL CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO, LA TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL SOMETE A CONSIDERACION DE ESTA
AUTORIDAD ELECTORAL SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL
EJERCICIO 2025.

PRIMERO. En terminos de los razonamientos expuestos, y conforme a la

competencia apuntada, este Consejo General es competente para conocer y
aprobar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control.
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SEGUNDO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral de Michoacan para el ejercicio dos mil veinticinco, el
cual forma parte integral del presente y se identifica como Anexo tnico.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El| presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese, para su conocimiento, la presente determinaciéon a la
Titular del Organo Interno de Control de este Instituto.

TERCERO. Publiguese en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial y estrados de este
Instituto.

CUARTO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a
través de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de
este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, VIII
y XIV del Cdédigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente de ocho
de noviembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y Consejero
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, C.P. Claudia Marcela Carrefo
Mendoza, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Mtra. Silvia Verdnica Mauricio
Salazar, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra
Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado) (Firmado)
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CC. INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL

DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

PRESENTE

Con el gusto de saludarles, en cumplimiento al marco normativo confermado a partir
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacéan
de Ocampo, Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ccampo, Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Michoaean, asi como el Estatuto Orgéanico del
Organo Interno de Control y en estricto apego a los Principios de Discipling,
Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Transparencia, Institucionalidad, Integridad, Rendicién de Cuentas, Eficacia y
Eficiencia, me permito presentarles el “Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2025, del Organo Interno de Control” que busca contribuir a la
prevencion de las Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion, asi como impulsar
la Cultura de Legalidad, Transparencia y la Rendicién de Cuentas.

Es importante destacar que, del andlisis de este documento se distingue el espiritu

de la Contraloria, que es especificamente potencializar la cultura preventiva, en este
sentido ademéas se buscara fortalecerla a nivel Institucional con acciones de
concientizacion especificas, ya que vigilar el destino de los recursos publicos
asighados al Instituto Electoral de Michoacan, es tarea de todos. Con el
fortalecimiento de la corresponsabilidad colectiva, no solo en la actuacién conforme

a nuestros Cédigos de Etica y Conducta seremos ademés, cada vez mas sensibles \
institucionalmente de cuidar la imagen que generamos hacia Ia ciudadania odz y / .
vez gue erroneamente se identifica que, el Institute Electoral de Michoa % ///

#

trabaja en Proceso Electoral. /
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Asimismo, es de resaltar que, uno de los componentes medulares del Programa
Anual de Trabajo, es el Programa Anual de Auditoria, que contempla no solo
Auditorias Financieras, sino ademas Auditorias al Desempefig, revisiones
especificas y seguimiento dado a rziz de las mismas.

Objetivo General

Dar a conocer la planeacién, control y supervision que se llevara a cabo en el
ejercicio 2025.

Objetivos Especificos

1. Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como verificar y evaluar
su cumplimiento.

2. Verificar que la gestion, administracion y ejercicio de los recursos publicos, se
haga conforme al Decreto por el que se establecen las medidas de Austeridad
que deberén observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal emitido el 23 de abril de 2020 y Acuerdo de Austeridad, Ordenamiento
y Transparencia del Gasto Pulblico de la Administracién Pablica del Estado de
Michoacan de Ocampo, periodo 2021-2027, publicado el 31 de diciembre de
2021 en el Periédico Oficial.

3. Prevenir irregularidades mediante auditorias internas y mecanismos de revisién
periddica.

4. Promaver la gestion de resultados, aprovechando las herramientas tecnologicas
disponibles. %

5. Gestionar la firma de Convenios de Colaboracion gue contribuyan al de rr I %\

institucional. ;
4
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Acciones

Unidad de
Nombre de la Actividad Medida o
entregable

Presentar ante el H. Congreso del Estado el
Informe Anual de Resultados de la Gestién del| Informe Enero
Organo Interno de Control del ejercicio 2024

Presentar al Consejo General el Informe Anual
de Resultados de la Gestién del Organo| Informe Enero
Interno de Control del ejercicio 2024

Enviar cartas compromiso del Cédigo de Etica

y Conducta a las Personas Servidoras| Documento Enero
Publicas

Planeacion del Foro Nacional de Capacitacion
ANCCIEM 2025

Evaluar e informar el cumplimientc de los

Foro Enerc-Abril

objetivos y metas fijadas en el Programa
Operativo correspondiente al segundo| Informe Enero
semestre 2024 de las areas que integran el
Instituto

Revision Aleatoria de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial de 2024

Verificar el trémite a las solicitudes de Acceso

Documento Enero

a la Informacién Plblica del segundo semestre | Documento Enero y Julio
de 2024 y primer semestre del 2025

Alimentar la Plataforma Nacional de
Transparencia con la Informacién Puablica| Documento
| correspondiente al Organo Interno de Control

Enero, Abril, Julio, |
it
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del 4° trimestre 2024; 1°, 2° y 3° trimestre de
2025
Auditoria Financiera al Instituto ejercicio 2024 Informe Febrero-Abril

Revisar la informacién de Oficio publicada en

la pagina electrénica del Instituto
correspondiente al 4° trimestre 2024 y 1°, 2°, Febrero, Mayo,
) ; . Documento
3° trimestre de 2025. Asi como, elaboracién del Agosto y
Informe, correspondiente al trimestre de la Noviembre
revision de informacién de oficio
' Seguimiento a la implementacion de indices de
satisfaccién y cumplimiento de los Cédigos de| Documento | Febrero
Etica y Conducta
Revisar Prima de Riesgo de Trabajo 2025 Informe Marzo
Ejecutar Auditoria de Desempefio a Direccién )
) Informe Marzo - Albril
del Instituto
Ejecutar Auditoria de Desempeﬁb a
Informe Marzo - Abril

Coordinacion del Instituto

Promover ante la Junta Estatal Ejecutiva la

L . . Documento | Marzo - Noviembre
revision y actualizacién de la normativa interna

Difundir [a obligacién de presentar la
Declaracion de Modificacién Patrimonial a las| Documento Abril - Mayo
Personas Servidoras Publicas

Forc Nacional de Capacitacion ANCCIEM

Foro Mayo
2025
Recibir/ las Declaraciones de Meadificacion
Patrimonial Anuales, presentadas a través del| Documento Mayo =

DeclaralE 5
pregrama DeclaralEM i [¢/ \\
,f/‘ /d
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Elaborar el Anteproyecto del Programa
Operativo Anual del Presupuesto del Organo| Documento Mayo
Interno de Control para el Ejercicio 2026

Revisar las Declaraciones de Modificacion
' Patrimonial Anuales, presentadas a través del| Documento Junio
programa DeclaralEM

Revisién del Anteproyecto del Programa
Operativo Anual del Presupuesto del Organo| Decumento | Junio - Septiembre
Interno de Control para el ejercicio 2028

Evaluar e informar el cumplimiento de los
objetivos y metas fijadas en el Programa
| Operativo Anual correspondiente al primer| Documento Julio
semestre 2025, de las areas que integran el
Instituto

Presentar al Consejo General el Informe de

Resultados correspondiente al primer

. Documento Julie
semestre de la Gestién del Organo Interno de
Control
Revision de integracion de expedientes de las
Informe Julio
Personas Servidoras Publicas
Revisidon Archivistica Informe Julio - Diciembre
Revision de expedientes y unidades del
: Informe Agosto
Parque Vehicular
Seguimiento a Auditoria Financiera al Instituto
ey Informe Agosto
ejercicio 2024
Seguimiento de la Auditoria de Desemperfio a
Informe Octubre
Direccion de Instituto
Seguimiento de la Auditoria de Desempefio a

Informe Octubre ~_4

7.

Coordinacion de Instituto
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Seguimiento de la revisién de integracién de
] ) ) Informe Octubre
expedientes de Personas Servidoras Publicas
Seguimiento de la revision de expedientes vy .
: ] Informe Noviembre
Unidades de Parque Vehicular
|Enviar a las Personas Servidoras Publicas
'para su contestacion, la Encuesta de
Satisfaccion  por la implementacidén y| Documento Noviembre

cumplimiento a los Cédigos de Etica y
Conducta

Actualizar el archivo de tramite y de
concentraciéon del Organo Intemo de Control, L

) . Documento | Enero - Diciembre
de conformidad con lo establecido en la

normatividad aplicable en la materia

Cumplir con las obligaciones en Materia de
Transparencia del Organo Interno de Control,
atender solicitudes de Acceso a la Informacion | Documento | Enero - Diciembre
y realizar la clasificacién y desclasificacién de
expedientes reservados

Verificar el cumplimiento de publicacion y
difusion de la informacién financiera en la| Documento | Enero - Diciembre
pagina de internet.

Actualizar las  disposiciones normativas

» Documento | Enero - Diciembre
emitidas por el Organe'interno de Control

Participar y revisar asuntos de la competencia o
iy p Documento | Enero - Diciembre
del Comité de Adquisiciones -

Recibir quejas e instaurar los Procedimientos

Documento | Enero - Diciembre
de Responsabilidades Administrativas

Participar en los Actos de Entrega - Recepcién e
_ e Documento | Enero - Diciembr,
de |las Personas Servidoras Puablicas / %
f/
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Revisar, analizar y emitir observaciones y/o
recomendaciones a los Estados Financieros

Documento

Enero - Diciembre

Revisar, analizar y emitir observaciones y/o

recomendaciones a los registros Contables

Documento

Enero - Diciembre

Recibir Declaraciones de Situacidén Patrimonial
Inicial y Final y verificar la evolucion patrimonial
de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampo

Documento

Enero - Diciembre

Recibir Declaraciones de Intereses, asesorar
en su elaboracién y turnarlas a las unidades

| administrativas interesadas

Documento

Enero - Diciembre

Llevar el seguimiento a la presentacion de
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
intereses, presentadas por  las  Personas
Servidoras Plblicas

Documento

Enero - Diciembre

Expedicibn de las Constancias de No
Inhabilitacién solicitadas por las Personas
Servidoras Publicas

Documento

Enero - Diciembre

Vigilar el cumplimiento de la Normatividad
Interna

Documento

Enero - Diciembre

Proponer actualizacion de la Normatividad
Institucional

Documento

Enero - Diciembre

Capacitacién a las Personas Servidoras
Pablicas del Organo Central en temas de;

Ley de Responsabilidades Administrativas;
Cédigo de Etica;

Cadigo de Conductz;

Trabajo en Equipo; y Liderazgo;

| Declaracion Patrimonial;

Curso

Enero - Diciembre

7
&
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Planeacion Estratégica; v,
Comunicacion.
Seguimiento a Auditorias Externas Documento | Enere~ Diciembre

Todas aquellas establecidas en la legislacion
vigente, de conformidad con las atribuciones y| Documento | Enero - Diciembre

facultades de este Organo Interno de Control

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.
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Sosg Trinidad Esparza No, 37, Frace Arooledas valladolid
Maorslia, Michoacan, C.P 58337

Tels. 443 334 0E03 y 443 508 5758

Morelia, Michoacan, México

contraloria@icm.org.am
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ANEXO
Programa Anual de Auditoria 2025

El Control Interno es un elemento esencial para que los responsables de la
administracion de recurses humanos, materiales vy financieros del Instituto tengan la
seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn y que
estos fueron llevados a cabo con honestidad, transparencia, racionalidad, eficiencia
y eficacia.

Como elemento sustancial el Instituto cuenta con el Organe Interno de Control
dotado de facultades de vigilancia y sancién, por lo que es preciso que durante el
ejercicio 2025 se incluyan actividades con el objeto de supervisar los controles
internos establecidos en las distintas areas que lo conforman y de resultar
pertinente, la recomendacién de nuevos controles para incrementar la eficiencia en
los procesos, asi como en el cumplimiento de sus atribuciones legales.

Las auditorias y revisiones favorecen la correcta aplicacion de los recursos publicos
al tiempo que acta como herramienta preventiva, toda vez que detecta posibles
transgresiones o desviaciones a la normativa, permitiendo subsanar las deficiencias
observadas.

Con el propodsito de comprobar el cumplimiento por parte de las areas que ejercen
recursos publicos de las obligaciones contenidas en las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, egresos y patrimonio; prevenir y detectar las
posibles desviaciones en la gestién de recursos materiales, humanos y econémicos,
asi come corroborar el cumplimiento de los objetives y metas fijadas en los
programas administrativos del presupuesto de egresos.

Asimismo, es importante destacar que, como resultado de los trabajos de Auditoria
del ejercicio previo, a través de la linea de accidn “Seguimiento a las Auditorias”; se
identificaran las acciones implementadas en las areas auditadas en pro del
fortalecimiento del Centrol Interno.

De igual manera en lo que respecta al seguimiento y notificacion de sowe_maciopés‘
derivadas delas valorizaciones realizadas por los entes fiscalizadores ext
continuara monitoreando su debida atencion. /

Josd Trmidad Esparza No. 21, Frace Arboledas
Marela, Michoacar

Tets, 443 334 0503 y 443 508 6755

Marsfia, Mishoacin, Méco

comtraloria@iem.orp.mx
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En tal virtud, se hace del conocimiento las actividades previstas para el ejercicio
2025.

Auditorias en 2025

Auditeria Financiera al Instituto Auditaria 100% 2024 Febrero-Abril Informe 1
m“’ de desempenn @ Discoln 9 4 b 100% 2024 Marzo-abrll | Informe 1
Auditeria de desempefio & Coordinacion = ,
del Instituta Auditoria 100% 2024 Marzo-Abril Informe 1
Revisiones en 2025
Revisién prnma de riesgo de trabaje Recurses 100% 2025 Marzr: | Ifeiemia "
Humanos |
Revisién de integracién de expedientes |
3 plt Recurses Segundo semestre 2024 ;
de Personas Servidoras Publicas Hrfaias 100% y prifiér semeste 2025 Julis Informe 1
Revisién de expedientes y unidades del| Recursos
parque vehicular Materiales 100% 2025 Agosto Infarme 1
Rewvisitn Archivistica * N Julio-
Archivo 100% 2024 diciambre Informe: 1
Revisar, analzar y emitir chservaciones
yio recomendaciones a los Estados| Contabilidad 100% 2004 St Oficio 12
Financieros. diciembre
Revisar, analizar v emitr cbservaciones e
yio recomendaciones a los Registros| Contabilidad 100% 2024 dic'ner:re Dficio 12
\Contables L
Verificar el cumpimiento de Ia i
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