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Dip. José Antonio Salas Valencia,

Presidente de la Mesa Directiva del Congreso
Del Estado de Michoacdn de Ocampo.
Presente.

Erik Judrez Blanquet, diputado integrante de esta
Septuagésima Cuarta Legislatura, por el partido de
la Revolucién Democratica, en ejercicio de la facultad
que me confieren los articulos 36 fracciéon II y 44
fraccion I de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacidn de Ocampo, asi como los
articulos 8 fraccién II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacdn de Ocampo; presento a esta Soberania
Iniciativa con Proyecto de Decreto mediante el cual se expide
la Ley que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Piiblicos para el Estado de Michoacdn de Ocampo, y se
adiciona el articulo 247 bis del Codigo Penal para el Estado
de Michoacdn de Ocampo, asi como la adicion del articulo
59 bis de Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacdn de Ocampo, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Retomo ante esta Tribuna, la idea de crear una
nueva Ley sobre la Remuneracién de los Servidores
Pablicos, que presenté en la LXXII Legislatura, idea
que surge de un hartazgo de la poblacién ya que
el tema de las remuneraciones de los servidores
publicos es uno de los més discutidos y criticados
por la sociedad y como no habria de serlo cuando
existe una brecha abismal entre las percepciones de
los servidores publicos respecto con el salario que
percibe el comin de la sociedad, hecho que con justa
razén indigna a la ciudadania, no es concebible que
en un Estado como el nuestro que se ha declarado
en crisis financiera donde mucho se ha discutido
sobre la escasez de recursos financieros, de recortes
al presupuesto de las partidas designadas para cada
rubro llamese educacién, desarrollo rural y salud etc.
Pero nadie hace referencia a un recorte presupuestal
a la partida designada a cubrir el pago de servicios
personales de los servidores publicos.

Por lo que ante tal situacién financiera por la que
estamos pasando en Michoacan, los funcionarios
publicos estamos obligados a sujetarnos a los criterios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria
la cual estd alejada de la realidad social, mediante un
régimen de remuneraciones equitativo e igualitario
que sea transparente hacia la ciudadania, ante tal
situacién es injusto seguir asignando salarios excesivos
a la funcién publica, pues en varios de los casos el

salario fijo que recibe en un mes un funcionario
publico, lo gana un trabajador en un afio o mis esto
sin contar las percepciones extraordinarias, los sueldos
excesivos de que estos gozan se convierten en una carga
onerosa para el erario pablico, por ejemplo dentro
de los sueldos que perciben algunos funcionarios
publicos es de destacarse los siguientes: el Gobernador
de Estado la cantidad de $51,884, Magistrado del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacdn es de $112,559.78, algunos municipios del
Estado se han asignado sueldos con discrecionalidad
ilimitada como: Lazaro Cardenas $124 mil 318 pesos
mensuales, Tiquicheo $109 mil, Turicato $90 mil 413,
La piedad $85 mil, 929, Ario de Rosales $85 mil 902,
Cd. Hidalgo $90 mil 87 pesos, Tarimbaro $96 mil 66
pesos, lo que se desprende que los sueldos de algunos
funcionarios publicos estin por encima del sueldo del
Gobernador [1].

Haciendo uso del derecho de acceso a la
informacién publica se realizé un estudio comparativo
a diferentes municipios de nuestro Estado en materia
de asignacién de salarios a los servidores publicos, el
primer problema con el que nos enfrentamos es que las
péaginas de transparencia y acceso a la informacién de
los municipios no estin debidamente actualizadas, en
la mayoria de los casos estin completamente vacias en
cuanto al presupuesto autorizado y datos de los salarios
asignados a los servidores ptblicos, de la informacién
de los datos obtenidos encontramos gran disparidad
en cuanto a la asignacién de salarios de los servidores
publicos municipales, tomando como referencia entre
otros aspectos el presupuesto asignado, el ndmero de
habitantes, el grado de desarrollo y marginacion para
cada uno de los municipios.

Tomando algunas muestras, de manera aleatoria
citaremos algunos ejemplos de la discrecionalidad con
la que son asignados los salarios de los servidores, asi
como los aumentos salariales constantes, tomando en
cuenta el presupuesto asignado y el salario asignados
alos presidentes de los Municipios que a continuacién
se mencionan: a) Coahuayana presupuesto de
$41,308,469.00, sueldo mensual asignado al presidente
municipal de $32,392.00, nimero de habitantes
catorce mil ciento treinta y seis, b) Ecuandureo
presupuesto de $39,195,938.00, sueldo mensual
asignado al presidente municipal de $66,666.60,
namero de habitantes doce mil ochocientos cincuenta
y cinco, d) Jiquilpan presupuesto de $104,655,202.00,
sueldo mensual asignado al presidente municipal de
$33,836.8, nimero de habitantes treinta y cuatro mil
ciento noventainueve, como podemos ver Coahuayana
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en el 2012 su presupuesto fue mayor que el de
Ecuandureo, con nimero de habitantes mis o menos
equiparable sin embargo el sueldo del presidente
de Ecuandureo fue mayor por una diferencia de $
10,759.00 pesos, y superado por mucho, si hacemos
la comparacién con el municipio de Jiquilpan que
ejercié un presupuesto mayor por una diferencia de
$65,459,264.00, con el municipio de Ecuandureo, sin
embargo el sueldo del presidente de este altimo fue
mayor por una cantidad de $32,829.8, lo que implica
que gran parte del presupuesto de los ingresos de los
municipios se destina a cubrir el pago por servicios
personales de los funcionarios publicos reduciendo
en gran medida el presupuesto que deberia ser
asignado para cubrir las necesidades sociales y al
fomento del desarrollo de cada municipio sobre todo
si tomamos en consideracién que las zonas con mayor
grado de marginacién se encuentran ubicadas en los
municipios.

De lo que se deduce la gran diferencia existente en
los incrementos salariales de unos y otros, derivado de
lo anterior una de las propuestas de mayor relevancia
en la presente iniciativa de decreto consiste en que
el aumento salarial anual de los servidores publicos
del Estado tenga como tope maximo el porcentaje
del incremento del salario minimo profesional
determinado para la zona geogrifica correspondiente
a nuestro Estado.

En Michoacan existe una discrecionalidad en la
asignacién de sueldos, esto deriva en gran medida por
la falta de criterios claros que establezcan un sistema de
percepciones adecuado a la realidad econémicay alas
finanzas pablicas del Estado, que hace indispensable
impulsar un esquema completo de la igualdad salarial
de los servidores publicos unificando los criterios
a la que habran de someterse los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, los organismos auténomos, asi
como los municipios y todo ente ptblico del Estado.

Michoacdn es uno de los primeros Estados de
la reptiblica que empezé a legislar en materia de
Remuneraciones de los servidores ptblicos, dado que
con fecha del 27 de septiembre de 2007 esta soberania
aprobé la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del Estado de Michoacian de Ocampo, decreto
numero 247 publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Michoacan, el 21 de noviembre del 2007.

El 24 de agosto del 2009 fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que
se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116,

122, 123 y 127 Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual establece las reglas claras
para regular y trasparentar de manera efectiva las
remuneraciones de los servidores publicos, tanto a
nivel federal como estatal y municipal, cabe recordar
que dicha reforma establecié que el Congreso de la
Unién, las legislaturas de los Estados y la Asamblea del
Distrito Federal, ahora Ciudad de México, en el ambito
de sus respectivas competencias, deberdn expedir o
adecuar la legislacién relativa a las remuneraciones,
dentro los 180 dias naturales siguientes a su entrada
en vigor.

Con el compromiso de continuar dando cabal
cumplimiento de las disposiciones emanadas de las
reformas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establecidas por el Decreto
publicado el 24 de agosto de 2009, en materia de
remuneraciones de los servidores publicos, he de
mencionar que en la LXXII Legislatura que fungi
como Diputado, Presente ante esta soberania el
proyecto de decreto que reforma los articulos 44;
60; 123 y 156 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacidn de Ocampo, misma
que en esta LXXIV Legislatura vuelvo a retomar, con
el fin de armonizar los preceptos constitucionales en
materia de remuneraciones, de los servidores puiblicos
al marco juridico de la Constitucion Federal, para
determinar las disposiciones bajo las cuales se habran
de regir las percepciones de los servidores publicos del
Estado, es en este mismo sentido en el que propongo
el presente proyecto de decreto, es importante sefialar
que de aprobarse el proyecto de decreto que reformala
Constitucién del Estado, daria viabilidad para expedir
la nueva Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos para el Estado de Michoacdn de Ocampo,
y considerando que la Ley vigente en la materia ya
no corresponde a la realidad de los nuevos avances
legislativos, pues del analisis de las disipaciones que
esta contiene se deducen algunas inconsistencias
tanto de forma como de fondo, es por eso que se
hace preciso emitir un ordenamiento que determine
y puntualice los diversos temas en los contenidos,
bajo criterios claros que ofrezcan bases sélidas para
prevenir y sancionar la corrupcién de los servidores
publicos, clamor que la sociedad michoacana exige
erradicar, con el objeto de lograr la adecuacién de
la Ley Secundaria al marco juridico Constitucional
del Estado en materia de remuneraciones, y asi
poder fortalecer los valores y principios de las leyes e
instituciones que tutelan la realizacién del bienestar
de la sociedad como lo son los érganos publicos.
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Por lo anterior, a través del presente proyecto
se propone la creacién de la Ley que Regula las
Remuneraciones de los Servidores Publicos para el
Estado de Michoacdn de Ocampo, ordenamiento que
se integra con cincuenta articulos insertados en cinco
titulos, asi como la adicién del articulo 247 Bis, del
codigo Penal para el Estado de Michoacdn de Ocampo,
para tipificar como delito la Remuneracién Ilicita, de
igual manera se propone la adicién del articulo 59
Bis, de Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo, para sancionar
como falta administrativa grave de los Servidores
Publicos la Remuneracion ilicita.

De manera general la presente iniciativa de Ley
establece los parimetros bajo los cuales se habrin
de determinar las remuneraciones de los servidores
publicos de los tres poderes de Estado Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, los organismos auténomos, asi
como los Municipios y todo ente ptblico del Estado.

Dentro de las diversas bondades contenidas en la
presente iniciativa, que la actual Ley no considera, se
contemplan los aspectos siguientes; en el capitulo
tnico del titulo primero denominado disposiciones
generales se da una definicién mds amplia de los
sujetos a quienes aplica la regulacién y el derecho
de los mismos que son los servidores publicos
conforme a lo establecido en el articulo 104 de la
Constitucioén Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo, se adicionan como principios rectores el
de anualidad, transparencia, rendicién de cuentas,
y el de fiscalizacién, asimismo en la clasificaciéon de
los servidores publicos se agrega a los interinos, que
se diferencian de los temporales por ser los primeros
los que habrian de cubrir un puesto por tiempo
improrrogable, no asi los temporales que son los
contratados por obra o tiempo determinados, en el
apartado conceptual se incluyen varios conceptos y
se modifican algunos de los ya contenidos en la Ley
que se abroga .

En el titulo II denominado régimen de
remuneraciones de los servidores publicos se
establecen las reglas claras para la determinacién de
la remuneracién de los servidores ptblicos de todos
los 6rganos del sector pablico del Estado, se prevé que
no se concederdn jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro, liquidaciones, préstamos o créditos, sin
que estos se encuentren asignados por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo, previene la equidad salarial ya que establece
que ningun servidor publico podrd recibir una

remuneracion igual o mayor que la de su superior
jerdrquico, asi mismo establece la prohibicién de
recibir mas de una remuneracién, salvo las excepciones
que la ley sefiala.

En cuanto a la integracién de las percepciones, se
establece que estas se deberan fijar de maneara anual
con base en la percepcion anual aprobada para el
Gobernador del Estado, misma que no deberd ser
mayor o igual que la del Presidente de la Republica,
la cual serd integrada por las percepciones ordinarias
(sueldo base, compensaciones) que son las que se
pagan de manera fija y regular y las prestaciones
extraordinarias (estimulos, y conceptos similares),
las cuales son variables que para ser cubiertas a los
servidores publicos estos deben cumplir con a ciertas
condiciones.

La remuneracién anual establecida para el
gobernador del Estado deberd incluirse en el
presupuesto de Egresos del Estado, siendo el referente
para determinar las remuneraciones de todos los
organismos publicos del Estado.

Uno de los aspectos mds relevantes de la presente
iniciativa es en lo referente a la Comisién de
Remuneraciones como 6rgano encargado de emitir
las recomendaciones generales de los montos
salariales y el porcentaje de incrementos anuales
que habrdn de observar los organismos publicos al
emitir sus respectivos tabuladores desglosados de
remuneraciones de los servidores puiblicos de manera
detallada, establece una mejor estructura en cuanto
a la integracion de la misma con el fin de que todos
los sujetos de esta ley participen en los trabajos de la
comision, en cuanto a las atribuciones se establecen
los criterio y principios asi como las acciones que
debera realizar para emitir sus recomendaciones tales
como observar los principios rectores establecidos
en la presente ley, coadyuvar al mejoramiento de la
economia del Estado, realizar los estudios necesarios
para la actualizacién de los montos maximos
salariales, establecer la calificacién minima para
acceder alos estimulos, al emitir las recomendaciones
para la asignacién de remuneraciones de los servidores
publicos municipales deberd tomar en consideracién
el namero de habitantes, el monto del presupuesto
de ingresos, el grado de marginacién y desarrollo
socioecondémico, infraestructura y comparacion
de salarios de las actividades socioecondémicas de
la sociedad frente a la de los servidores publicos
municipales, estableciendo de manera especifica en el
tabulador de sueldos los montos salariales para cada



Gaceta Parlamentaria No. 006 G Morelia, Michoacdn, 07 noviembre 2018 S

una de las clasificaciones municipales establecidas en
el articulo 3° bis. De la Ley Organica Municipal del
Estado que son las siguientes Municipios urbanos,
Municipios semiurbanos y Municipios en desarrollo
o rurales, en cuanto a la propuesta del aumento anual
salarial para todos los servidores ptiblicos del Estado
deberd tomar como parametro el porcentaje del
aumento anual del salario minimo general vigente en
el drea geografica que corresponda a fin de establecer
un equilibrio entre el incremento salarial del servidor
publico y el de los ciudadanos en general para evitar
los excesos sobre todo en el dmbito municipal que
es donde se genera el mayor nimero de excesos en el
incremento salarial.

En el titulo cuarto en el primer capitulo se
aborda el tema correspondientes a los Tabuladores
de sueldos que con base en el limite aprobado en la
remuneracién anual, se continuaria presentando los
tabuladores en el Presupuesto de Egresos del Estado y
de los Municipios, pero de una manera més detallada
debiendo especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en efectivo como
en especie mensuales y anuales, para cada grupo
de servidores publicos desde el Gobernador del
Estado, presidentes municipales hasta los niveles
correspondientes al personal operativo, de todos los
6rganos publicos.

En el capitulo segundo se determina la obligacién
de cada 6rgano del sector publico, de elaborar el
Manual de Remuneraciones, los contenidos del
mismo y el término de su envio para su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado. El Ejecutivo
Estatal por conducto de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, emitird los tabuladores y manuales
de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica del Estado, los demds poderes y 6rganos
del sector puablico elaboraran sus tabuladores y
manuales por conducto de los titulares de las unidades
administrativas correspondientes, de conformidad
con las disposiciones previstas en esta Ley.

Por altimo uno de los objetivos centrales de
esta iniciativa de ley es evitar los excesos en la
asignacion de salarios de los servidores publicos en
el titulo quinto integrado dos capitulos, denominado
responsabilidades y sanciones se contemplan las
conductas de los servidores publicos que serdn
sancionadas en los términos aplicables por el
incumplimiento o la evaluacién por simulacion de lo
establecido en la ley.

Por lo que esta Ley que Regula las Remuneraciones
de los Servidores Pablicos para el Estado de Michoacan
de Ocampo, es necesario adaptar la legislacién
secundaria en la materia, y dar cabal cumplimiento a
los mandatos emanados de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo una
armonia juridica mediante la concordancia legislativa
en el dmbito Federal, Estatal y Municipal, que
garantice la practica operativa de Ley secundaria en
materia de remuneraciones de los servidores publicos.

Por lo anterior someto a consideracién del Pleno
el siguiente Proyecto de

DECRETO

Articulo Primero. Se expide la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos para
el Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar
como sigue:

LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA EL ESTADO DE MICHOACAN DE
OcaMPO

Titulo Primero

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico
e interés social y tiene como objeto establecer las
bases para determinar las remuneraciones de los
servidores publicos del Estado de Michoacan de
Ocampo, conforme a lo establecido en el articulo
127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 2°. Para efectos de esta Ley, son servidores
publicos los representantes de eleccién popular,
los integrantes, funcionarios y empleados de
los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del
Estado; dependencias centralizadas, organismos
descentralizados,y organismosalos que la Constitucién
del Estado otorgue autonomia y aquellos que se creen
bajo la personalidad de auténomos, mediante decreto
legislativo, asi como de los ayuntamientos y sus
entidades paramunicipales, los de los fideicomisos
publicos y cualquier otro ente publico que ejerza
recursos publicos. Y que de manera temporal o
permanente desempefia una funcién, empleo, cargo
o comisién en los 6rganos, unidades y demds 4reas
antes mencionadas.
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Articulo 3°. Sin perjuicio de las disposiciones legales
especiales que los regulen y de las facultades que
correspondan a los sindicatos de servidores ptblicos
en materia de remuneraciones, la presente Ley también
serd aplicable en lo conducente a los servidores
publicos que formen parte del personal operativo y
de base de los érganos de la autoridad; el personal
docente de los modelos de educacién publica bésica,
media superior y superior; el personal de las ramas
médica, paramédica y grupos afines.

Articulo 4°. Ademas de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, serdn
aplicables a las remuneraciones de los servidores
publicos los siguientes:

L. Principio de igualdad: La remuneracién de los
servidores publicos se determinard sin discriminacién
motivada por sexo, edad, etnia, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana;

11. Principio de equidad: La remuneracion de cada funcion
publica debera ser proporcional a la responsabilidad
que derive del cargo y al presupuesto designado para
el 6rgano de la autoridad en cuyo tabulador se incluya;
III. Principio de anualidad: La remuneracién serd
determinada para cada ejercicio fiscal, y los sueldos
y salarios no podrdn disminuirse bajo ninguna
circunstancia durante el mismo;

IV. Principio de transparencia: La remuneracidn es
publicay debera ser clara permitiendo alos ciudadanos
el acceso a la informacién respectiva, conforme a la
Ley de la materia;

V. Principio de rendicion de cuentas: Obligacion de todo
servidor publico de informar a la sociedad sobre la
utilizacién de los recursos publicos; y,

VL. Principio de fiscalizacion: La remuneracion es objeto
de vigilancia, control y revisién por las autoridades
competentes para garantizar su adecuada aplicacién.

Articulo 5°. Paralos efectos de esta Ley, los servidores
publicos se clasifican en:

I. Electos: Los servidores cuya funcion ptblica se origina
en un proceso electoral o en un proceso legislativo;
II. De confianza: Los servidores que realicen funciones
de direccién, vigilancia, fiscalizacién de orden general
dentro de las dependencias o bien que por el manejo
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad
deban tener tal caricter, cuya funcién publica emerge
de un nombramiento;

III. De base: Las personas que prestan un servicio por

tiempo indeterminado a las instituciones publicas en
virtud de nombramiento o por figurar en néminay que
no se encuentran dentro de las categorias referidas en
las fracciones I, II, IV Y V, de este articulo;

IV. Temporales: Los servidores a los que se otorga
nombramiento para obra o tiempo determinados; y,
V. Interinos: Los servidores que, de manera provisional
y por un plazo determinado ocupan cargos publicos.

Articulo 6°. Para efectos de esta Ley, se entendera
por:

I. Categoria: El valor que se da a un puesto de
acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucién
de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden;
II. Comision: La Comisién de Remuneraciones de los
Servidores Pablicos;

II1. Constitucion: La Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo;

IV. Grupo: El conjunto de puestos con la misma
jerarquia o categorias similares;

V. Honorarios: La retribucién que paguen los 6érganos
de la autoridad a cualquier persona en virtud de la
prestacién de un servicio personal independiente;
VL Ley: La Ley que Regula las Remuneraciones de los
Servidores Publicos para el Estado de Michoacin de
Ocampo;

VIL. Manual: El Manual para la elaboracién de los
Tabuladores desglosados de las remuneraciones,
documento que contiene las disposiciones generales
que establecen los objetivos, las politicas y los
procedimientos rectores para la integraciéon del salario
y la asignacién de las prestaciones en efectivo,
en especie y en servicios, asi como cualquier otra
percepcidon a que tengan derecho los servidores
publicos;

VIIIL. Nivel: La escala de remuneraciones, excluidas
las percepciones variables, relativa a los puestos
ordenados en una misma categoria;

IX. Organo Técnico de Fiscalizacion: Auditoria Superior
de Michoacén;

X. Percepciones extraordinarias: A los pagos que no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente,
en dinero o en especie, por concepto de estimulos,
recompensas, reconocimientos, incentivos y pagos
equivalentes, que se otorgan de manera excepcional a
los servidores puiblicos, por el riesgo de desemperio de
sus funciones; el cumplimiento de compromisos cuyo
resultado es sujeto de evaluacién; el pago de horas
extraordinarias, o asignaciones de caricter excepcional
autorizadas en términos de las disposiciones juridicas

aplicables;
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XL. Percepciones ordinarias: Alos pagos que constituyen
un ingreso fijo, regular y permanente, en dinero o
especie, por concepto de sueldos y salarios, asi como
prestaciones, que se cubren a los servidores publicos
como contraprestaciéon por el desempefio de sus
labores cotidianas en érgano publico donde prestan
sus servicios;

XII. Plaza: La posicién presupuestaria que respalda
un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un
servidor publico a la vez y que tiene una adscripcién
determinada;

XIII. Presupuesto: El Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo;
XIV. Puesto: La unidad impersonal que describe
funciones, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad;

XV. Remuneracion total anual: La suma de todas
las percepciones fijas o variables, que pueda
percibir el servidor publico durante el ejercicio
fiscal correspondiente, conforme al manual de
remuneraciones y hasta por el limite establecido en
el tabulador aprobado en el Presupuesto de Egresos
correspondiente;

XVI. Remuneracion: Toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo dietas aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaticos en actividades oficiales;

XVII. Salario: Retribucién mensual fija en moneda
de curso legal que reciben los servidores publicos a
cambio de los servicios prestados;

XVIIIL. Sector Piblico: Los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial del Estado; organismos ptblicos
descentralizados de la administracién publica,
organismos auténomos, ayuntamientos y entidades
paramunicipales, los fideicomisos ptblicos y cualquier
otro ente publico que ejerza recursos publicos; y,
XIX. Tabulador de los Servidores Publicos del Estado:
Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por
nivel, categoria, grupo o puesto, las remuneraciones
para los servidores publicos.

Titulo Segundo
Remuneracion de los Servidores Publicos

Capitulo I
Régimen de Remuneraciones de los
Servidores Priblicos

Articulo 7°. Los servidores publicos recibirdn
una remuneracién adecuada e irrenunciable por el

desemperfio de su funcién, empleo, cargo o comision,
que deberd ser proporcional a sus responsabilidades,
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con
los tabuladores de remuneraciones desglosados que
se incluyan en el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 8°. Todo servidor ptblico debera ser
remunerado en los términos previstos en los
tabuladores, para su nivel, categoria, grupo o puesto.

La cuantia fijada en el Presupuesto de Egresos,
para los salarios de los servidores ptiblicos, no podra
ser disminuida o incrementada durante la vigencia
del mismo, pero podri revisarse y ajustarse para el
ejercicio siguiente.

Articulo 9°. Los mandos medios y superiores del
sector publico no podran recibir ni otorgar por
sus servicios personales, de manera excepcional,
permanente o periédica, por conclusién de sexenio,
trienio o cualquier periodo de trabajo; ingresos
adicionales por concepto de bonos sobre sueldos,
compensaciones, estimulos, gratificaciones,
comisiones, vidticos o cualquier otra prestacién en
remuneracién o especie asociada o no al sistema
de remuneraciones y prestaciones, que no estén
expresamente establecidos y justificados para ese
propésito en la ley, los presupuestos, tabuladores de
sueldo, nominas o analitico de plazas.

Articulo 10. No se concederdn ni cubrirdn
jubilaciones, pensiones, o haberes de retiro, ni
liquidaciones por servicios prestados, como tampoco
préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren
asignadas por la Ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo.
Tampoco forman parte de las remuneraciones, los
servicios de seguridad que requieran los servidores
publicos por razén del cargo desemperiado.

Articulo 11. Ninguna remuneracién serd superior
al monto autorizado en el presupuesto para la
remuneracién del Gobernador del Estado y ésta
a su vez, no serd mayor que la del Presidente de la
Reptblica.

Articulo 12. Ningtn servidor publico podra percibir
una remuneracion igual o mayor que su superior
jerdrquico, salvo que el excedente sea producto del
desempeiio de varios empleos publicos permitidos
legalmente, que su remuneracién sea producto de
las condiciones generales de trabajo, derivado de un
trabajo técnico calificado o por especializacién en su
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funcién, en todo caso la suma de dichas retribuciones
no excederd la mitad de la remuneracién establecida
para el Gobernador del Estado.

Ningun servidor publico podra recibir mas de una
remuneracion, salvo lo previsto en el articulo 17 de
esta Ley.

Articulo 13. Los servidores puiblicos tendran derecho
a percibir por su trabajo el salario y demds prestaciones
en efectivo, especie o servicios que establezcan la Ley,
el contrato o el nombramiento respectivos, en forma
regular y completa.

Articulo 14. La remuneracién de los servidores
publicos, dentro de los limites presupuestales,
asignados a cada entidad, institucién u organismo,
deberd ser suficiente para procurarles un nivel de vida
digno, y estimular y reconocer su desemperfio laboral
sobre la base de su capacidad profesional.

Articulo 15. La porcién monetaria de la remuneracion
de los servidores publicos deberd pagarse en moneda
de curso legal, cheque o medio electrénico.

Articulo 16. El sector publico podrd contratar en
términos de esta Ley, sobre la base de honorarios a
profesionales, técnicos o expertos en determinadas
materias cuando deban realizarse labores temporales.

Articulo 17. El desempefo de los cargos de los
servidores publicos es incompatible con el ejercicio
de cualquier otro empleo del Estado y sus municipios,
en que se disfrute sueldo, excepcién hecha de los
de instruccién y beneficencia, cuando no afecte el
horario de trabajo, y cuando se dictamine que existe
compatibilidad para desempefiar dos o mds puestos.

Articulo 18. La compatibilidad de remuneraciones
no libera al servidor publico de las obligaciones
propias de su cargo. Tratdndose del desemperio de
una funcién interina, el servidor publico, al asumir el
cargo, percibird la remuneracion propia de este.

Articulo 19. Las remuneraciones y sus tabuladores
seran publicos, y deberdn especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en
efectivo como en especie.

Articulo 20. Todo servidor publico percibirad
por concepto de retribucién a su desempeiio, la
remuneracién integrada mensual determinada por
la Ley.

Articulo 21. Los érganos del sector puablico al
determinar la remuneracién mensual de sus servidores
publicos consideraran los montos netos que proponga
la Comisién.

Los ayuntamientos al emitir los tabuladores de
las remuneraciones que pretenden perciban sus
servidores publicos, deberdn tomar como base las
recomendaciones que emita la Comision.

Articulo 22. La remuneracién que perciban los
servidores publicos del Estado, por concepto de
vidticos, gastos de representacion o cualquier otro de
naturaleza similar, sélo serd pagada una vez que se
haya justificado plenamente la comisién y no podrin
formar parte de la remuneracién integrada mensual
de los servidores publicos.

Articulo 23. Los sujetos de esta la Ley, en el ejercicio
de sus presupuestos por concepto de servicios
personales, deberan observar lo siguiente:

I. Apegarse estrictamente a los niveles establecidos en
los tabuladores, cuotas, tarifas y demads asignaciones
autorizadas para determinar las remuneraciones
integradas de los servidores publicos;

II. Abstenerse de contratar trabajadores temporales, a
menos que las contrataciones se encuentren previstas
en su presupuesto;

III. Abstenerse de otorgar retribuciones de cualquier
naturaleza por la asistencia o representacién en
6rganos de gobierno, juntas directivas, consejos,
comités técnicos y otros; y,

IV. Efectuar remuneraciones solamente cuando
sean autorizadas y se encuentren previstas en sus
respectivos presupuestos.

Articulo 24. Las remuneraciones por estimulos se
otorgaran a los servidores publicos que acrediten su
desemperio extraordinario, productividad y eficiencia.

Los estimulos se otorgardn una vez por afio
conforme al sistema de evaluacién de desempefio
institucional que aprueben los tres poderes del
estado, tomando en consideracién la propuesta de
la Comision.

La Comisién establecerd una calificacién minima
para acceder al estimulo, por lo que sélo los servidores
publicos que alcancen dicha calificaciéon o superior,
tendrdn derecho a esta remuneracion, la cual serd
proporcional al monto méximo establecido. El
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estimulo se otorgard en la dltima quincena de cada
afio, una vez practicadas las evaluaciones respectivas
y constatadas el cumplimiento cabal de los elementos
del sistema por cada sujeto de la Ley.

Capitulo II
Remuneracion Total Anual

Articulo 25. Los 6rganos publicos fijaran las
remuneraciones aplicables a los servidores publicos
a su cargo, con base en la remuneracién total
anual aprobada en el Presupuesto de Egresos
para el Gobernador del Estado, observando los
procedimientos establecidos en esta ley.

La remuneracion total anual correspondiente
al Gobernador del Estado incluird los siguientes
conceptos:

I. Percepciones ordinarias o fijas:

a) Sueldos y salarios:
a. Sueldo base, y
b. Compensacién garantizada;

a) Prestaciones en dinero y en especie:

a. Aportaciones a la seguridad social;

b. Prima vacacional;

c. Aguinaldo;

d. Gratificacién de fin de afio;

e. Prima quinquenal;

f. Ayuda para despensa;

g. Seguro de vida institucional;

h. Seguro colectivo de retiro;

i. Seguro de gastos médicos mayores;

j. Seguro de separacién individualizado, y
k. Apoyo econémico para adquisicion de vehiculo.

I. Percepciones extraordinarias o variables:

a) Pago por riesgo, y

b) En su caso, otras percepciones ordinarias y
extraordinarias que se establezcan en el Presupuesto
de Egresos.

Articulo 26. La remuneracién total anual del
Gobernador del Estado se incluird en un apartado
especifico del Presupuesto de Egresos, en el que
se seflalen las cantidades que para cada concepto
corresponda, en términos brutos y netos.

Articulo 27. La remuneracidn total anual del
Gobernador del Estado, serd el limite maximo de
remuneracién bruta para los servidores publicos.

Articulo 28. La remuneracién total anual que servird
de base para fijar los limites de las remuneraciones de
los servidores publicos incluird la suma de todos los
conceptos sefialados en el articulo 25 de la presente
Ley, aun cuando el Gobernador del Estado, decida no
percibirlos en su totalidad.

Titulo Tercero
Comision de Remuneraciones

Capitulo I
Organizacion de la Comision

Articulo 29. La Comisién es la encargada de
proponer los criterios que servirdn de base para
determinar las remuneraciones salariales de los
servidores publicos del Estado. También emitird la
propuesta de recomendaciones de montos maximos
de las remuneraciones de los integrantes de los
ayuntamientos.

Articulo 30. La Comisién se integrard con un
representante de cada poder con derecho a voz y
voto, tres de ayuntamientos y uno de los organismos
auténomos con derecho a voz, y durardn en ejercicio
tres afios.

El Presidente de la Comisién de remuneraciones
serd el integrante del Poder Legislativo.

Articulo 31. La comisiéon designara de entre sus
miembros, en sesion ordinaria a su Secretario Técnico,
quien dura en su encargo un ano, pudiendo ser
prorrogado por un término igual, por una sola vez.

Articulo 32. Para el desarrollo de los trabajos de
la Comisién, en ausencia del Presidente, podrd ser
presidida por el Secretario Técnico.

Articulo 33. Por acuerdo de la Comisién, podra
invitarse para hacerse asesorar por las Instituciones
académicas, de investigacion y especialista en el drea,
con derecho a voz pero no voto, cuando lo considere
necesario.

Articulo 34. El cargo de integrante de la Comisién
de Remuneraciones es de caricter honorifico, ninguno
de los representantes de los 6rganos publicos recibird
remuneracién alguna adicional a la que corresponda
al puesto que desempeiia.

Capitulo IT
Atribuciones de la Comision

Articulo 35. La Comisién en términos de esta Ley,
realizara la propuesta del tabulador para cada uno de
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los Organos del Sector Publico del Estado, evitando
las disparidades entre niveles salariales, considerando,
entre otras, las acciones y criterios siguientes:

L. Detectar los puestos andlogos en los poderes y en los
organismos auténomos, asi como en los Municipios,
para homologar las remuneraciones;

II. Evitar el rezago salarial entre puestos;

II. Coadyuvar al mejoramiento de la economia del
Estado, al determinar las remuneraciones econdmicas
integrales de los servidores ptblicos conjugando la
situacion de la oferta y la demanda real en el entorno
laboral y la capacidad econémica del Estado;

IV. Observar los principios rectores contemplados en
el articulo 4 de la presente Ley;

V. Realizar anualmente, los estudios necesarios
para la actualizacién de los montos maximos de las
percepciones;

VI. Establecer la calificacién minima para que los
servidores publicos puedan acceder a los estimulos
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la
presente Ley;y,

VII. Remitir las recomendaciones de remuneraciones
a cada uno de los érganos publicos a mds tardar el
primer dia habil del mes de agosto.

Articulo 36. La Comisién al elaborar la propuesta
del Tabulador de las remuneraciones de los servidores
publicos municipales, debera catalogar los municipios,
tomando como base el niimero de habitantes,
el monto del presupuesto de ingresos, el grado
de marginacién y desarrollo socioeconémico,
infraestructura y comparacién de salarios de las
actividades socioecondmicas de la sociedad frente a la
de los servidores ptiblicos municipales, estableciendo
de manera especifica en el tabulador de sueldos los
montos salariales para cada una de las clasificaciones
municipales siguientes:

a) Municipios Urbanos, los que tienen mds de
setenta mil habitantes, cuentan con instituciones
de educacién media superior y superior de caricter
publico o privado; instituciones de Salud Publica
de segundo nivel o mds; infraestructura urbana
suficiente en las areas de transporte, energia, sanitaria,
telecomunicaciones y de usos varios como vivienda,
comercio, industria, salud, educacion y recreacion.

b) Municipios Semiurbanos, los que tienen mas de
cuarenta mil habitantes y menos de setenta mil;
cuentan con instituciones de educaciéon media
superior de caricter publico o privado; Instituciones
de Salud Publica de primer nivel; Infraestructura
urbana media en las dreas de transporte, energia,

sanitaria, telecomunicaciones y de usos varios como
vivienda, comercio industria, salud, educacién y
recreacion, y,

C) Municipios en desarrollo o rurales, los que tienen
menos de cuarenta mil habitantes.

Articulo 37. La Comision al determinar el incremento
anual de las remuneraciones del Sector Publico,
tomara como parametro el incremento anual del
salario minimo general vigente en el drea geografica
que corresponda.

Titulo Cuarto
Tabuladores y Manuales de las Remuneraciones

Capitulo I
Tabuladores de Remuneraciones

Articulo 38. El Sector Pablico, una vez teniendo las
recomendaciones de los montos salariales autorizados
por la Comisién, deberd incluir dentro de sus
proyectos de Presupuestos de Egresos, los tabuladores
desglosados de las remuneraciones actualizadas
que percibirdn sus servidores publicos, los cuales
contendrdn como minimo lo siguiente:

I. Los niveles limites, minimos y médximos de
remuneraciones por categoria, nivel, grupo o puesto,
en términos brutos, netos, fijos, variables, anuales
y mensuales, para las percepciones ordinarias y
extraordinarias.

II. Especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

III. El nimero de plazas presupuestales, por categoria,
nivel grupo o puesto.

IV. La partida destinada al pago de honorarios.

V. Las percepciones en especie que deberdn monetizarse
y presentarse en los mismos términos que aquellas en
dinero.

Articulo 39. El tabulador del personal de base, serd
elaborado por los titulares de cada érgano del sector
publico o sus representantes, con la participacién
del sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo, estatal, o municipal, en los términos de
las disposiciones legales aplicables en materia de
contratos colectivos, de las condiciones generales de
trabajo, acuerdos o convenios, segtn sea el caso.

Articulo 40. El Ejecutivo Estatal emitird, tomando
como base la remuneracién total anual determinada
en las recomendaciones emitidas por la Comisién,
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y de conformidad con las disposiciones previstas
en esta Ley, el tabulador desglosado aplicable a las
dependencias del sector ptblico, para su inclusién en
el presupuesto de Egresos correspondiente.

Articulo 41. Los tabuladores deberdn estar anexos
en los presupuestos de egresos respectivos, y una vez
aprobados en los mismos publicarse en el Peridédico
Oficial del Estado.

Capitulo II
Manuales de Remuneraciones

Articulo 42. Dentro del mes siguiente a la
aprobacién del presupuesto de egresos del ejercicio
fiscal correspondiente, cada entidad, institucién u
organismo del sector publico expedird su respectivo
manual de remuneraciones de los servidores pablicos,
el cual debera contener como minimo lo siguiente:

I. Las unidades responsables de la elaboracién de los
tabuladores desglosados de las remuneraciones;

II. La estructura organizacional bésica;

III. Las reglas para el pago de las remuneraciones;

IV. El tabulador vigente para el ejercicio fiscal
correspondiente;

V. Las asignaciones para el desempefio de la funciéon
que podran otorgarse a los servidores publicos;

VI. Los lineamientos aplicables para la comprobacién
de las erogaciones por concepto de remuneraciones y
designaciones para el desempefio de la funcién;

VII. Las disposiciones para determinar los bonos,
compensaciones, estimulos o premios que, en su
caso, se otorguen, las cuales deberan preverse en una
seccién especifica; y,

VIII. Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las
percepciones a que se refiere el articulo 9 de esta Ley.

Articulo 43. Los manuales de remuneraciones
deberin publicarse anualmente en el Peridédico Oficial
del Estado, a mas tardar el dltimo dia habil del mes

de febrero.

Titulo Quinto
Del Control, las Responsabilidades e
Infracciones y Sanciones

Capitulo I
Del Control y las Responsabilidades

Articulo 44. Cualquier persona puede formular
denuncia ante el 6rgano interno de control o disciplina
de los entres definidos en el articulo 2 de la presente
Ley respecto de las conductas de los servidores

publicos que sean consideradas contrarias a las
disposiciones contenidas en la misma, para el efecto
de que se inicie el procedimiento de responsabilidad
correspondiente.

Cuando la denuncia se refiera a servidores publicos
dela Administracién Pablica Estatal, puede presentarse
también ante la Secretaria de la Contraloria.

Cuando la denuncia se refiera a alguno de los
servidores publicos definidos en el articulo 108 de
la Constitucién Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo, podra presentarse también ante el Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo, para efecto de
iniciar el juicio politico.

Articulo 45. Cuando los 6rganos a que se refieren
los pérrafos primero y segundo del articulo anterior
advierten la ejecucién de una conducta contraria
a la presente Ley, dardn inicio de inmediato a
la investigacién e iniciaran el procedimiento
correspondiente.

Capitulo IT
Infracciones

Articulo 46. Son infracciones de la presente Ley:

L. El que otorgue o autorice para si o para otros, pago
de remuneraciones por montos superiores 0 conceptos
diferentes a los establecidos en los tabuladores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal correspondiente.

II. Quien reciba u autorice para si o para otros
durante el encargo o conclusién del mandato
o gestidn, ingresos adicionales por concepto de
compensaciones, bonos, sobresueldos, comisiones,
vidticos o incentivos econdémicos en numerario o
especie que no estén expresamente establecidos por
la Ley, en los presupuestos, tabuladores de sueldos,
nominas o analiticos.

III. Quien otorgue o autorice para si o para
otros, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o
créditos, sin que estas se encuentren asignadas por Ley
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo, o estando previstos en estos no
se tenga derecho a ellos;

IV. Quien otorgue o autorice para si o para otros, una
remuneracién mayor a la sefialada en el articulo11
de esta Ley;

V. Quien otorgue o autorice para si o para otros, una
remuneracién igual o mayor que la de su superior
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jerarquico, salvo lo establecido en el segundo pérrafo
del articulo 12 del presente ordenamiento

VL. Quien autorice, otorgue o utilice las asignaciones
para el desemperio de la funcion, en actividades o en
conceptos ajenos al cuamplimiento de su puesto;

VIL Quien habiendo sido requerido previamente por
la unidad de administracién omita la devolucién
de remuneraciones que le hayan sido entregadas o
depositadas en montos o conceptos diferentes a los
previstos en los tabuladores;

VIII. Quien en razén de su puesto utilice indebidamente
o para la preparacién o consumacion de un delito la
informacién publica en materia de remuneraciones.

Capitulo II
Sanciones

Articulo 47. Los servidores de la Administracion
Publica Estatal, que incurran en el incumplimiento de
lo establecido en la presente Ley, seran sancionados
por la Secretarfa de Contraloria.

Los servidores puiblicos definidos en el articulo 108
de la Constitucién Politica del Estado de Michoacan
de Ocampo, que incurran en el incumplimiento de la
presente Ley, serdn sancionados por el Congreso del
Estado de Michoacian de Ocampo, mediante juicio
politico.

Articulo 48. Las infracciones a los preceptos de esta
Ley, seran sancionadas conforme a lo siguiente:

I. Multa de hasta el monto igual al total del incremento
que haya obtenido por el pago indebido de las
remuneraciones,

II. Destitucién del empleo o cargo; y reparacién del
dafio econémico; y,

III. Inhabilitacién para el ejercicio de empleos, cargos o
comisiones en el Sector Pablico, hasta por el término
de 1 a 6 afos, y reparacion del dafio econémico.

Articulo 49. Para la imposicién de las sanciones por
infracciones a esta Ley, la Secretaria de Contraloria
tomara en cuenta:

I. La gravedad de la infraccién, la reincidencia si la
hubiere,

II. El caricter intencional o negligente de la conducta
infractora; y

III. El beneficio directamente obtenido por el infractor
por los actos u omisiones que motiven la sancién.

Articulo 50. La imposicion de la Multa de hasta el
monto igual al total del incremento que haya obtenido

por el pago indebido de las remuneraciones, se aplicard
cuando se verifiquen los supuestos previstos en las
fracciones V, VI y VII, del articulo 46.

Articulo 51. La imposiciéon de la sancién de
destitucién del empleo o cargo, y reparacién del
dafio econdémico, se aplicard cuando se verifiquen
los supuestos previstos en las fracciones IV y VIII, del
articulo 46.

Articulo 52. La imposicién de la sanciéon de
Inhabilitacién para el ejercicio de empleos, cargos o
comisiones en el Sector Puablico, hasta por el término
de 1 a 6 afos, y reparaciéon del dafio econémico, se
aplicard cuando se verifiquen los supuestos previstos
en las fracciones I, Il y III, del articulo 46.

Articulo Segundo. Se adiciona el articulo 247 bis
del Cédigo Penal para el Estado de Michoacdn de
Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 247 bis. Ademis de las responsabilidades
administrativas y politicas, incurre en el delito de
Remuneracion Ilicita:

El servidor pablico que apruebe o refrende el pago,
o que suscriba el comprobante, cheque, némina u
orden de pago, de una remuneracidn, retribucién,
jubilacién, pensién, haber de retiro, liquidacién, por
servicios prestados, préstamo o crédito no autorizado
de conformidad con lo dispuesto en la ley respectiva.

Asi mismo quien reciba un pago indebido en los
términos del parrafo anterior.

Por la comision del delito sefialado se impondran
las siguientes penas:

L. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencién
de las disposiciones de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos para el Estado de Michoacdn de
Ocampo, no excede del equivalente de quinientas veces
el valor diario de la unidad de medida y actualizacién
en el momento de cometerse el delito, se impondran
de tres meses a dos afios de prision y de treinta a
trescientos dias multa, en el momento de cometerse
el delito;

I1. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencién
de las disposiciones de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Pablicos para el Estado de Michoacin
de Ocampo, excede el equivalente de quinientas veces
el valor diario de la unidad de medida y actualizacién
en el momento de cometerse el delito pero no es mayor
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que el equivalente a mil veces, se impondrin de seis
meses a tres afios de prisién y de treinta a trescientos
dias multa, en el momento de cometerse el delito;
I11. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencién
de las disposiciones de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos para el Estado de Michoacan
de Ocampo, excede el equivalente a mil veces pero es
mayor que el equivalente a tres mil veces el valor diario
de la unidad de medida y actualizacién vigente en el
momento de cometerse el delito, se impondran de
tres a cinco afios de prisién y de trescientos a mil dias
multa en el momento de cometerse el delito, y

IV. Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencion
de las disposiciones de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos para el Estado de Michoacdn de
Ocampo, excede el equivalente a tres mil veces el valor
diario de la unidad de medida y actualizacién vigente
en el momento de cometerse el delito, se impondran de
cinco a catorce afios de prisién y de quinientos a tres
mil dias multa en el momento de cometerse el delito.

Se impondrd también la destitucién y la
inhabilitacién para desempefiar otro cargo, empleo o
comision publicos de seis meses a catorce afios.

Articulo tercero. Se adiciona el articulo 59 Bis, de
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacin de Ocampo, para quedar como
sigue:

Articulo 59 Bis. Sera responsable de Remuneracion
Ilicita, el servidor publico que apruebe o refrende el
pago, o que suscriba el comprobante, cheque, némina
u orden de pago, de una remuneracion, retribucién,
jubilacién, pension, haber de retiro, liquidacién, por
servicios prestados, préstamo o crédito no autorizado
de conformidad con lo dispuesto en la ley respectiva.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. El Ejecutivo del Estado tendrd un término
de ciento ochenta dias para expedir el Reglamento y
demds disposiciones complementarias correlativas a
este Decreto.

Tercero. Se abroga la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Michoacan de
Ocampo, publicada en el Peridédico Oficial del Estado
el 13 de diciembre del 2007.

Cuarto. La Comisién deberd integrarse e iniciar
sus funciones a mas tardar dentro de los treinta dias
hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente
Decreto. Y emitird su reglamento interno en un plazo
no mayor de sesenta dias de su integracién.

PaLACIO LEGISLATIVO. Morelia Michoacadn a 18 de
octubre de 2018.

Atentamente
Dip. Erik Juarez Blanquet
[1] Recuperado el 23 de octubre de 2018 de: https://metapolitica.

mx/2017/04/19/en-michoacan-53-alcaldes-ganan-mas-que-el-

gobernador/
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