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Dip. Juan Antonio Magana de la Mora,
Presidente de la Mesa Directiva.
LXXVI Legislatura Constitucional.
Congreso del Estado de Michoacan.
Presente.

Las que suscriben, Teresita de Jestis HerreraMaldonado
y Sandra Maria Arreola Ruiz, Coordinadora del
Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional y
Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México, respectivamente,
diputadas integrantes de esta Septuagésima Sexta
Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 44 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacin de Ocampo; 8° fraccién Iy
236y 236 bis de la Ley Organica y de Procedimientos
del Congreso del Estado de Michoacin de Ocampo
presentamos a esta Soberania: Propuesta de Acuerdo,
con cardcter de urgente 'y obvia resolucion, por virtud de
la cual se solicita a las y los integrantes de este Congreso de
Michoacdn de Ocampo autorizar la instalacion de un PuNTO
NARANTA en las instalaciones de este Palacio Legislativo y otro
en el edificio denominado “General Lazaro Cdrdenas”, con
base en la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un Punto Naranja es una campafa enfocada
en crear espacios seguros para mujeres y personas
vulnerables en lugares pablicos o privados, con el
objetivo de prevenir la violencia de género. Asi como,
capacitar al personal de instituciones, empresas y
organismos para que sepan como actuar en casos de
violencia, brindar apoyo y, en su caso, reportar estos
casos a las autoridades competentes.

La violencia de género, y en particular el acoso
sexual y callejero, son problemas que nos afectan
profundamente como sociedad. En Michoacin,
estos actos cotidianos de violencia han generado un
clima de miedo e inseguridad para muchas mujeres,
impidiéndoles vivir plenamente en sus entornos.

La violencia contra las mujeres en México ha sido
una problemdtica persistente y alarmante. De acuerdo
con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), mas del 66% de las mujeres en
México ha experimentado algiin tipo de violencia a lo
largo de su vida, ya sea fisica, psicoldgica, econdémica
o sexual. En el caso de Michoacdn, la situacién no
es ajena a esta realidad. El Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Puablica ha
reportado un aumento en las cifras de feminicidios,
violencia intrafamiliar y agresiones sexuales, lo cual
refleja la vulnerabilidad que enfrentan las mujeres en

nuestro estado. En los primeros tres meses de 2023,
se registraron 228 denuncias por delitos sexuales en
nuestro Estado, con un notable incremento del 48.38%
en comparacién con afios anteriores. Este aumento no
solo revela la magnitud del problema, sino también
la necesidad urgente de establecer medidas efectivas
para prevenir y erradicar estas conductas.

El acoso sexual y callejero afecta a las mujeres de
multiples formas. Desde comentarios inapropiados
hasta agresiones fisicas, este tipo de violencia impacta
no solo la seguridad fisica, sino también la salud
mental y el bienestar emocional de las victimas.
Muchas mujeres se sienten limitadas en su libertad de
movimiento, alterando sus rutinas diarias y generando
un ambiente de temor y desconfianza. La violencia
simbdlica, manifestada a través de piropos sexistas
y comentarios despectivos, perpetiia un ciclo de
violencia que normaliza el acoso en la vida cotidiana.

El Congreso del Estado de Michoacin es Poder,
que debe predicar con el ejemplo en cuanto a la
proteccién y promocién de los derechos humanos,
en particular los derechos de las mujeres. El Palacio
Legislativo, recibe a cientos de personas dia con diayla
instalacién de un “Punto Naranja” en sus instalaciones
contribuiria a que el Congreso sea percibido como un
espacio seguro y comprometido con la lucha contra
la violencia de género.

Ademds, al ser un punto de encuentro para
legisladores, funcionarios, ciudadanas y ciudadanos,
el Congreso se encuentra en una posicién privilegiada
para concienciar sobre la gravedad de la violencia
contralas mujeres y dar un ejemplo de las acciones que
pueden tomarse desde lo ptiblico para su erradicacion.

Un Punto Naranja se basa principalmente en tres
pilares de accién:

1. Compromiso de poner un alto a la violencia contra
las mujeres, nifias y adolescentes;

2. Brindar el primer apoyo a las mujeres que han sido
victimas de violencia comunitaria; y,

3. Promover la movilidad segura y el desarrollo
igualitario de todas las personas. Punto Naranja
cuenta con tres niveles de riesgo que combaten
multiples problemdticas como:

a) Acoso callejero;

b) Agresiones sexuales; y

c) Escape de Retencién en el Hogar, Violencia Familiar
o de pareja. Es decir, las mujeres enfrentan comentarios
inapropiados, silbidos, miradas intimidantes, y en
algunos casos, agresiones fisicas o tocamientos no
consensuados.



Gaceta Parlamentaria 016 K bis - Morelia, Michoacdn, 31 de octubre 2024 3

Esto genera un ambiente de inseguridad y limita
el acceso de las mujeres a los espacios publicos. El
proceso de capacitacién y certificacién de todos los
inmuebles e instalaciones es el siguiente:

1. Inscribirse en el formato de registro a través de
Google Forms;

2. Capacitacién y sensibilizacién en Temas de
Prevencion de la Violencia, Atencién de Primer
Contacto a Victimas, Tipos y Modalidades de Violencia
de Género. Capacitacién dirigida a TODO el personal
del establecimiento y/o Institucién. Puntualmente a
aquella planilla de personal donde tenga un horario
laboral extenso;

3. Firma de Carta Compromiso por parte de las
autoridades y nuevos enlaces de Punto Naranja; y,

4. Estar activamente en el chat de WhatsApp a fin de
seguir indicaciones del Protocolo de Actuacién con el
que cuenta IMMUJERIS en coordinacién con la policia
y la Fiscalia Especializada.

Parte esencial del programa “Punto Naranja”, como
ya se menciond, es la capacitacién del personal para
que pueda ofrecer una respuesta adecuada y oportuna
ante situaciones de violencia. Proveer al personal de
este Congreso con la formacién necesaria permitird
no sélo atender casos de emergencia, sino también
fomentar una cultura institucional que promueva el
respeto y la proteccién de los derechos de las mujeres.

Con la instalacién de estos PUNTO NARANJA,
esta Septuagésima Sexta Legislatura, reafirma su
compromiso y da un paso claro hacia la construccién
de un entorno seguro en favor de las mujeres y nifias.

Es cuanto, Sr. Presidente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado
presentamos a la consideracion de este Pleno para su
discusion y votacion, por considerarse de urgente y
obvia resolucion, la siguiente Propuesta de

ACUERDO

Primero. El Congreso del Estado de Michoacin
de Ocampo acuerda que, en coordinacién con las
instancias correspondientes, se implemente, la
instalacién de unos “Punto Naranja” en la sede
permanente del Palacio del Poder Legislativo, asi como
en el edificio denominado “General Lazaro Cardenas
del Rio”, con el objetivo de prevenir y atender la
violencia de género en nuestra ciudad, garantizando
la seguridad, proteccién, el derecho a la movilidad y
transito seguro de las mujeres y nifias.

Segundo. A fin de implementar la instalacién de
los Puntos Naranja, una vez aprobado el presente

acuerdo, se exhorta respetuosamente al Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo
del Estado (STASPLE), del Congreso del Estado de
Michoacdn, asi como al personal administrativo, de
seguridad y personal asignado en las inmediaciones
delas entradas, ademds de al menos a dos trabajadores
representantes de cada diputado o diputada, de esta
Legislatura que laboran en el Palacio Legislativo y en el
edificio “General Lazaro Cardenas del Rio”, a asistir a
un programa de capacitacién dirigido al con el objetivo
de sensibilizar y capacitar a los participantes sobre la
prevencién y atencion de la violencia de género, en
relacién con los Punto Naranja.

Dicha capacitacién serd obligatoria y se impartird
también en los primeros treinta dias de la instalacién
de cada Legislatura para personal administrativo, de
seguridad y personal asignado en las inmediaciones
de la entrada asi como al menos a dos trabajadores
representantes de cada Diputado.

Tercero. Con motivo de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia en
contra de las Mujeres, conocido como el Dia Naranja.
Este Pleno, acuerda el instalar los Punto Naranja, en
la sede permanente del Palacio del Poder Legislativo y
en el edificio denominado “General Lazaro Cardenas
del Rio”, el dia 25 de noviembre del 2024, en un acto
publico.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia,
Michoacdn de Ocampo, a 28 de octubre del 2024.

Atentamente

Dip. Teresita de Jestis Herrera Maldonado
Dip. Sandra Maria Arreola Ruiz






