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Dip. José Antonio Salas Valencia,
Presidente de la Mesa Directiva del

H. Congreso del Estado de Michoacan.
Presente.

Osscar Escobar Ledesma, diputado integrante de
la Septuagésima Cuarta Legislatura del Congreso
del Estado de Michoacdn, asi como integrante del
Grupo Parlamentario Partido Accién Nacional, y
de conformidad con lo establecido en los articulos
36 fraccién II; 37 y 44, fraccién I de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacin de
Ocampo; 8° fraccién II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacin de Ocampo someto a consideracién de
ese H. Congreso la presente Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman los articulos 53 adiciondndose
el segundo pdrrafo, y 59 adiciondndose la fraccion V, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn
de Ocampo 'y sus Municipios, en los términos siguientes

EXPOSICION DE MOTIVOS

La equidad de género en el sindicalismo laboral
burocratico, es un escalén mds que tenemos que subir
para lograr empoderar a las mujeres en la toma de
decisiones, esto no sélo en la vida politica del pais,
sino en la vida profesional y laboral de las mujeres.

En la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
elaborada por la Organizacién de la Naciones
Unidas, se establecié un plan de accién en donde
uno de los objetivos es logar la igualdad de género,
y para ello se determin6 como acciones, “asegurar
la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica”, asi como también estableci6, “emprender
reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso
a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos
de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales”.

Por ello, es compromiso como legislador del Partido
Accién Nacional, el buscar la proteccién de los derechos
de las mujeres ya sean en el aspecto econémico, laboral
o profesional, y es porque en la actualidad se tiene
que remediar todos los actos de discriminacién de
los cuales han sido victimas, esto a través de acciones
afirmativas, entendiéndose por éstas los programas de
gobierno, politicas ptblicas, emisién de legislaciones,
entre otras, que buscan la protecciéon especial sobre

sectores sociales histéricamente discriminados, esto
con la finalidad de dar una solucién y otorgar una
igualdad de oportunidades.

Bajo esta perspectiva, el derecho laboral burocratico
que es un derecho social, fruto de diversas luchas
generadas por los trabajadores, que tiene por
objeto la tutela de las relaciones juridicas, entre las
diferentes dependencias de la administracién ptblica
centralizada del Estado y de los municipios, esto con
los empleados de la administracién; se puede decir,
que carece de equidad género.

Asi, este derecho laboral, es un derecho dindmico
y en constante evolucién que surge de la realidad
social, y que trata temas tan importantes como son el
derechos de los trabajadores a conformar sindicatos,
entendiéndose por estos, la asociacién de trabajadores
de las instituciones publicas al Servicio del Estado y
de los Municipios, constituidos para defensa de los
intereses de los trabajadores asi como su mejoramiento
social y cultural.

Estos sindicatos que estdn constituidos por los
trabajadores de las instituciones pubicas, tienen
6rganos de direccién, que son los que representan los
intereses de todos los agremiados ante la autoridad
laboral o la institucién publica estatal.

En ese orden, resulta necesario observar que en
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacidn de Ocampo y sus Municipios (articulos 50
al 69), establece el procedimiento de la constitucién
de los sindicatos de los trabajadores al servicio del
Estado, de donde se desprende que la conformacién de
las directivas o comités que representan los sindicatos,
no estdn garantizados los derechos de las mujeres, para
tener la oportunidad de ocupar cargos de direccién en
dichas asociaciones de trabajadores.

En efecto, es necesario que los derechos de las
mujeres tengan esa expansion al derecho colectivo
laboral, esto para dar un paso mds a conseguir revertir
la posicién de desigualdad que durante muchos afos
ha sido victima la mujer.

Lo que se busca con esta iniciativa es obtener una
igualdad real del hombre y la mujer en todos los
ambitos, esto a efecto de obtener la presencia de las
mujeres en lo profesional y laboral, lo cual tinicamente
puede obtenerse con el establecimiento de las norma
juridicas y programas que generan una igualdad
formal, mismas que promueven la incursién de ellas
en el espacio publico o profesional.
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Asi, el generar normas de esta indole produce un
avance en los derechos de las mujeres, y también
representa una evolucién en el derecho laboral
burocritico, pues es un hecho que la mujer debe ser
promovida para obtener la igualdad de oportunidades
en los cargos publicos, profesionales o laborales del
pais.

Comparieras y comparieros diputados, este objetivo
no puede lograrse sin el apoyo de todos y cada uno
de ustedes, por lo que los invito a que cerremos filas
en relacién a este tema, y para ello termino citando
a Kofi Annan -ex Secretario General de la ONU- “no
existe una estrategia de desarrollo mas beneficiosa para
la sociedad en su conjunto, tanto mujeres y hombres
por igual, que la que involucra a las mujeres como
protagonistas”

Por lo anteriormente expuesto, someto a la
consideracion de esta Soberania la siguiente Iniciativa
con Proyecto de Decreto, para quedar como sigue:

DECRETO

Se reforman los articulos 53y 59 delaLey delos
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan
de Ocampo y sus Municipios, para quedar de la
forma siguiente:

Articulo 53. Para que se constituya un Sindicato, se
requiere que lo formen veinte trabajadores en servicio
activo como minimo de la Institucién o del Poder
correspondiente y que cumpla con los requisitos que
establece la Ley.

Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
representantes, su directiva o sus Comités garantizando
en todo momento la paridad de género de hombres
y mujeres en los cargos de los mismos, organizar
su administracion y sus actividades y formular su
programa de accién.

Articulo 59. Son obligaciones de los Sindicatos:

IL (...)

I (...

V. (...)

V. Garantizar la paridad de género en cada cambio o
nueva integracién que ocurrieren en su directiva o en
sus Comités, mediante el procedimiento establecido
en su normatividad interna.

TRANSITORIOS

Primero. Notifiquese el presente Decreto al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado, para su conocimiento
y publicacién respectiva.

Segundo. El presente decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin

de Ocampo.

Morelia, Michoacdn de Ocampo, a 12 de diciembre
del 2018.

Atentamente

Dip. Oscar Escobar Ledesma






