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Primer Afio de Ejercicio

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL
ARTICULO 30 Y SE ADICIONA UN ARTICULO
30 B1s DE LA LEY DE TRABAJADORES AL
SERvVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS; Y
SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO
AL ARTICULO 57 DE 1A LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS;
AMBAS, DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MAYELA DEL CARMEN SALAS SAENZ,
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO DEL TRABAJO.
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Dip. Adriana Hernandez Ifiiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

Presente.

La aqui suscrita, Mayela del Carmen Salas Sdenz,
integrante de la Septuagésima Quinta Legislatura
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 36
fracciénll, 37y 44 fracciones I, XVII dela Constitucién
General Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacin de Ocampo; asi como los articulos 8°
fraccién II, 37 fraccién II, 64 fraccién I, 228, y 234
y 235 de la Ley Orgédnica y de Procedimientos del
Congreso del Estado de Michoacin de Ocampo,
me permito someter a la consideracién de esta
Honorable Asamblea Legislativa la presente Iniciativa
que reforma el articulo 30, en el cual se adiciona a la
fraccion IV y se inclwyen las fracciones VII y VIII, y adiciona
un articulo 30 bis, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacdn de Ocampo y de sus Municipios;
y que adiciona un segundo pdrrafo al articulo 57 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El salario es descrito por la norma como la
retribucién que debe pagarse al trabajador a cambio
de los servicios prestados, misma definicién que
encontramos en la norma michoacana que regula la
relacién de los trabajadores de los poderes del estado
y los municipios con sus patrones.

Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y los
gobiernos municipales, generan una gran cantidad
de empleos para ciudadanas y ciudadanos en este
estado, tan es asi que dicha relacién laboral tiene su
propia reglamentacién en la Ley De Los Trabajadores
al Servicio del Estado de Michoacian de Ocampo y de
sus Municipios.

Esta normatividad se origina en el apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y también se sustenta
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y en la Ley Federal del Trabajo.

Uno de los aspectos de las relaciones laborales
entre el estado, los municipios y los trabajadores
de los mismos, es que se establece en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacin
de Ocampo las llamadas retenciones, descuentos
o deducciones al salario de los trabajadores, que se

encuentran contempladas en el articulo 30 de la
citada ley, y que indica lo siguiente:

Articulo 30. Solo podrdn bacerse retenciones, descuentos
o deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el Estado, por concepto de
anticipos de salarios, pagos hechos en exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobados;

II. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos
para la construccion de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente,
de una manera expresa, su conformidad;

III. De aquellos ordenados por la Direccion de Pensiones
Civiles del Estado;

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al
trabajador;

V. De descuentos de Instituciones de Seguridad Social; v,

VL. Del pago de abonos para cubrir préstamos previamente
de fondos destinados a la adquisicion, construccion,
reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos
deberdn baber sido aceptados libremente por el trabajador
y no podrdn exceder del 50% del salario.

Sin embargo, esta definicién que se expresa en este
articulo deja fuera muchos conceptos y retenciones,
descuentos o deducciones que al salario de los
trabajadores que en la prictica ocurren.

A todos nosotros por concepto del ISR nuestro
ente administrativo de esta soberania, nos descuenta
dicho impuesto en la retribucién que realizamos por
nuestro trabajo, pero en el articulo 30 no se establece
esa obligacién que tenemos todos los ciudadanos y
que inclusive estd comprendida desde la constitucién
federal en la fraccién IV del articulo 31 de nuestra
carta magna.

Los supuestos también incluyen, los descuentos
ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador,
pero los descuentos que ordena la autoridad judicial
competente, pueden ser también para cubrir gastos
médicos o la reparacién del dafio a los que fuera
obligado por sentencia u resolucién judicial al
trabajador, cosa que la ley no incluye y que por ende
limita la facil resolucién de procesos judiciales.

Y por tltimo todos conocemos diversos acuerdos
que el gobierno del estado en especial los trabajadores
al servicio de la secretaria de educacién tienen para
pagar servicios, prestamos, bienes o financiamientos
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via descuento de némina directo, que se entregan a
empresas e instituciones que prestan dichos servicios
o productos, pero que no estin estipulados dichos
descuentos claramente en la norma, lo cual nuestra
propuesta regula y da certeza plena juridica.

Pero lo mas grave que ha detectado nuestro estudio
delanorma, es que no existe la plena obligacion de los
patrones es decir de nosotros los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como de los municipios,
de entregar dichas retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores de
forma inmediata a quienes son beneficiarios o los
tenedores de dichos créditos u obligaciones que
el trabajador contrajo ante los mismos, hablamos
de lo que ha generado una parte de la deuda de
nuestra entidad y es la falta de pagos aun cuando se
han generado los respectivos descuentos, porque a
pesar de que se hizo el descuento a los trabajadores,
pasadas administraciones no hicieron los depdsitos
correspondientes.

Por eso nuestra reforma incluye una reforma al
articulo 30, en la cual se adiciona a la fracciéon IV y se
incluyen las fracciones VII 'y VIII, asi como la adicién
del articulo 30 bis a la Ley de Los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacdn de Ocampoy de sus
Municipios y un segundo pérrafo al articulo 57 la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacin de Ocampo. Donde establecemos
que las retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores que se realicen, deberdn
ser entregadas en tiempo y forma a sus destinatarios,
y también estipula que
administrativa grave aquellos funcionarios publicos
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los
Ayuntamientos, los organismos descentralizados y
de las empresas de participacién estatal, que retengan
o no entreguen dichos descuentos a las personas
o instituciones que deben recibirlos y que serdn
sancionados de conformidad con lo establecido en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Michoacin de Ocampo.

incurrirain en falta

La claridad en el destino y uso de las retenciones,
descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores, garantizara que los mismos no tengan
mal historial crediticio, que el estado no se endeude
mds y que los trabajadores tengan todas sus
prestaciones que por ley o beneficio les corresponden
y al corriente en sus pagos correspondientes, con
esta iniciativa buscamos un verdadero beneficio para
aquellos que trabajan para todos los habitantes de
nuestro estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es por
lo que presentamos ante esta Soberanfa la presente
Iniciativa con Proyecto de

DECRETO

Primero. Se reforma el articulo 30 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, para
quedar como sigue:

Articulo 30. SOlo podrin hacerse retenciones,
descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores cuando se trate:

I. De deudas contraidas con el Estado o el municipio,
por concepto de anticipos de salarios, pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados;

II. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacién
de fondos para la construcciéon de cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente, de una manera expresa, su
conformidad;

II. De aquellos ordenados por la Direccién de
Pensiones Civiles del Estado;

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad
judicial competente, para cubrir alimentos, gastos
médicos o reparacién del dafio a los que fuera
sentenciado el trabajador;

V. De descuentos de Instituciones de Seguridad Social;
VI. Del pago de abonos para cubrir préstamos
previamente de fondos destinados a la adquisicién,
construccién, reparacién o mejoras de casas
habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Estos descuentos deberdn haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 50% del salario

VII. De impuestos estatales o federales de
conformidad con la legislacién vigente; y,

VIII. Para el pago de créditos o financiamientos
ofertados por terceros institucionales derivados
de convenios o acuerdos suscritos entre la parte
patronal, las empresas o instituciones que los ofrecen
y los trabajadores, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente, de una manera expresa, su
conformidad con dichos descuentos.

Segundo. Se adiciona un articulo 30 bis a la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, para
quedar como sigue:

Articulo 30 bis. Las retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores que se
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realicen de conformidad con el articulo anterior,
deberdn ser entregadas en tiempo y forma a sus
destinatarios, incurrirdn en falta administrativa
grave aquellos funcionarios ptblicos de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayuntamientos,
los organismos descentralizados y de las empresas de
participacion estatal, que retengan o no entreguen
dichos descuentos a las personas o instituciones que
deben recibirlos y serdn sancionados de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacin de
Ocampo.

Tercero. Se adiciona un péarrafo segundo
al articulo 57 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo §7. Incurrird en abuso de funciones el
servidor publico que ...

También incurrird en abuso de funciones todo
aquel servidor publico que no entregue en tiempo
y forma aquellos recursos financieros producto de
las retenciones, descuentos o deducciones al salario
de los trabajadores al servicio del estado y de sus
municipios, que se hagan conforme ala legislacién en
la materia, a las personas e instituciones beneficiarias
de las mismas.

TRANSITORIOS

Unico. El presente decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

Dapo EN EL Paracio DEL Poder Legislativo.
Morelia, Michoacan, a los 25 dias del mes de febrero
del ano 2022.

Atentamente

Dip. Mayela del Carmen Salas Sdenz
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