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Dip. Adriana Hernandez Ifiiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva y de
la Conferencia para la Programacién
de los Trabajos Legislativos.
Presente.

E1 que suscribe, diputado local J. Reyes Galindo
Pedraza, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido del Trabajo de esta Septuagésima Quinta
Legislatura, en ejercicio de la facultad que me confieren
los articulos 36 fraccién II 'y 44 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;y 8° fraccién II, 234y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacdn de Ocampo, me permito presentar a esta
Soberania Popular Iniciativa con Proyecto de Decreto
mediante el cual se reforma el articulo 6°, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de
Ocampo, al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por afios, en el mundo se ha librado unalucha justa,
una lucha de reivindicacién de derechos laborales por
parte de las muf'eres; desde antafio ha existido una
cerrazén hacia las mujeres para que estas, puedan
acceder a algin trabajo y no se diga a espacios publicos.

La Constitucién Politica de nuestro pafs, establece
en su articulo 1, que todas las autoridades en el dmbito de
sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
protezger 'y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los l};rincipios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar vy reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley [1].

Aunado a eso, nuestra Carta Magna, establece
en diversos numerales, la igualdad de la mujer y el
hombre ante la ley, ademds de determinar que para
trabajo igual debe de corresponder un salario igual, sin
importar sexo o nacionalidad; es totalmente absurdo,
que de acuerdo al Secretario de Hacienda, Arturo
Herrera, las mujeres ganen hasta en un 33% menos
que los hombres. [2]

Es fundamental reconocer que derivado de la
reforma constitucional del 2011, en materia de
derechos humanos, los tratados internacionales de los
que nuestro pais sea parte, deberdn ser obligatorios,
por lo que es importante tener presente la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia Contra la Mujer, también conocida como
“Convencién de Belem do Para.”

Dicha convencién en la fraccién “C”, de su articulo
7°, sefiala a letra lo siguiente:

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia
contra la mujer 'y convienen en adoptar, por todos los medios
apropiados 'y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar 'y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo
siguiente:

C. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles
y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean

necesarias para prevenir, sancionar y evradicar la violencia
contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso. [3]

Si, los avances han sido significativos, se ha
plasmado un reconocimiento de igualdad y proteccion,
pero lo que en la letra se dice, se carece en el dia a dia;
la violencia contra la mujer se mantiene vigente, y la
encontramos en todos los estratos sociales, no hace
distincién entre nivel de ingreso, escolaridad o en la
edad, se ha hecho tan comun, que hasta pareciera
normalizarse; la violencia la encontramos en espacios
publicos y privados, en el hogar y la escuela, y con
mayor medida en el espacio laboral.

Para entender la problemdtica en comento,
debemos conocer a lo que nos referimos, es por eso
que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en su articulo 10, refiere que
es violencia laboral aquella que:

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o andlogo con la victima, independientemente de la
relacion jerdrquica, consistente en un acto o una omision en
abuso de poder que daiia la autoestima, salud, integridad,
libertad vy seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento danino o en una serie
de eventos cuya suma produce el dano. También incluye el
acoso o el hostigamiento sexual. [4]

Conlo anterior, solo queda preguntarse: scudl es la
situacién que viven las mujeres en el ambito laboral?, es
aqui la parte triste de la situacion, y es que de acuerdo a
cifras de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH), un promedio
de 26.6% de mujeres trabajadoras han sido victimas
de violencia laboral [5], y de acuerdo al Instituto
Mexicano de la Competitividad, en nuestro pais, y
hasta mayo del 2021, 21 millones 829 mil 918 mujeres
[6] se encontraban trabajando; entonces digdimoslo
claro, millones de mujeres sufren violencia laboral en
nuestro pafs.

Datos de la ENDIREH, revelan que del total de
violencia laboral, el 79.1% de los acontecimientos se
vivieron en las instalaciones del trabajo, cifras que
indican el grave riesgo que viven las mujeres dia a dia,
y es que resulta aberrante que en un espacio donde
ellas a lo tnico que van es a poner lo mejor de si para
llevar el alimento a casa, para potenciar sus habilidades
y coadyuvar para el desarrollo econémico de nuestro
Estado, no podamos si quiera garantizarles un espacio

de paz y tranquilidad.

Lo mds grave aqui es que cifras de la misma
estadistica, sefialan que, del total de la violencia
laboral, el 47.9% es de caracter sexual, y recordemos
companeros y compaiieras diputadas, que eso es un
delito; no hay duda que hay millones de agresores
viviendo en la impunidad, los datos son frios y mas
cuando se dice, que, en promedio, cada mujer tuvo 3
agresores en el altimo afno [7].

Es nuestro deber como Poder Legislativo, crear
desde aqui, todas las leyes necesarias que traigan
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como consecuencia, politicas publicas y acciones que
vayan en busqueda de lograr justicia y proteccién
para quienes no la tienen, debemos de recordar que
derivado de malas practicas de gobiernos anteriores, en
nuestra sociedad nunca se ha desarrollado la cultura
de la denuncia.

En dicha practica tenemos que asegurar la
confidencialidad de todas y cada una de las personas
que acudan a presentar su quejay/o denuncia, debemos
fomentar una cultura que nos permita detectar actos
que atenten contra los derechos que ya hemos referido,
para lo cual, proponemos se emplee el uso del buzén
violeta, en todas las dependencias gubernamentales,
organismos auténomos y Poderes Pablicos, el cual serd
un espacio en el que a través de la manifestacion de los
hechos que se susciten en espacios laborales, podran
acceder a un mecanismo que garantice la denuncia
o queja anénima por la parte afectada, siempre
garantizando un seguimiento Oportuno y con estricto
apego a los derechos humanos, sin dejar de lado una
perspectiva de género y la consecuciéon de medidas y
sanciones acordes a lo ahi plasmado.

Actualmente no existe una via real que permita
proceder en caso de ser victima de violencia laboral,
debemos fomentar la cultura de la denuncia internay
erradicar esas malas practicas en donde las relaciones
laborales se encuentran viciadas por la desconfianza
y las amenazas entre subordinados y superiores
jerarquicamente hablando, es hora de marcarunaltoa
laviolencia laboral en sus diversas modalidades, desde
aqui manifestamos nuestro compromiso y apoyo a las
trabajadoras que en algin momento han sido victimas
de estos desafortunados hechos, a aquellas personas
que estan actualmente viviendo esta situacion les
pedimos que denuncien, que se acerquen a nosotros,
no estdn solas; por ello desde este recinto alzamos
la voz y enérgicamente les hacemos saber a aquellos
que llevan a cabo estas malas pricticas que no son
permisibles, que no existe tolerancia alguna hacia esos
actos que denigran y son violatorios de derechos, no
mas violencia laboral en Michoacin

Por lo antes expuesto y con fundamento en los
articulos 36 fraccién II'y 44, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo;
y 8°, fraccién II, 234 y 235 de la Ley Orgdnica y de
Procedimientos del Congreso del

Estado de Michoacin de Ocampo, me permito
someter a la alta consideracién del Pleno de esta
Honorable Asamblea la siguiente Iniciativa que
contiene Proyecto de

DECRETO
Unico. Sereformael articulo 6° dela Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn
de Ocampo, para quedar como sigue:
Capitulo III
De los Michoacanos
Articulo 6°.

Son derechos de los michoacanos:

I. Los que conceda la Constitucién Federal a los
mexicanos, y

II. Ser preferidos para los empleos, cargos o comisiones
de nombramiento de las autoridades y en las
concesiones que otorgue el Estado.

El Estado deberd garantizar un espacio laboral
adecuado y con perspectiva de género en todas las
dependencias publicas, incluyéndose los distintos
poderes puablicos y los organismos auténomos.
Entre otras acciones, deberd implementarse un
“buzén violeta”, que habrd de recibir de manera
andénima y garantizando la proteccién de la persona
quejosa, toda denuncia o queja de violencia laboral,
comprometiéndose a dar seguimiento con las
instancias correspondientes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin
de Ocampo.

Segundo. Remitase a los 112 Ayuntamientos y al
Concejo Mayor de Cheran, para los efectos contenidos
en el articulo 164 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacian de Ocampo.

Tercero. Una vez aprobado el presente Decreto por
amayoria de los ayuntamientos, notifiquese al titular
del Poder Ejecutivo del Estado para su conocimiento
y publicacién respectiva en el peridédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin
de Ocampo.

Cuarto. Los Poderes Publicos, dependencias
publicas y organismos auténomos tendrin un periodo
de 180 dias naturales para llevar a cabo las medidas
necesarias para la implementacién de dicho buzén.

MORELIA, MICHOACAN; a los 15 dias del mes de
marzo del afio 2022.

Atentamente

Dip. J. Reyes Galindo Pedraza
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