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Dip. Adriana Hernandez Ifiiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

LXXV Legislatura.

Presente.

Julieta Garcia Zepeda, Eréndira Isauro Hernandez y
Juan Carlos Barragian Vélez, Diputados integrantes
de la Septuagésima Quinta Legislatura del Congreso
del Estado de Michoacdn; asi como integrantes del
Grupo Parlamentario MORENA4, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 36 fraccién 11, 37
y 44 fraccién I y XXX de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 8° fracciéon II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacin de Ocampo, sometemos a consideracién
de este Honorable Congreso la presente Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforma la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de
Ocampo, para lo cual hacemos la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. Marco normativo

El resultado mas significativo de la reforma
constitucional en materia de derechos humanos
del 10 de junio de 2011 en México es que la persona
y sus derechos son colocados como eje central de
la imparticién de justicia. Estas transformaciones
renuevan y reafirman el compromiso de las autoridades
del Estado mexicano de incorporar en su quehacer
jurisdiccional los tratados internacionales en materia
de derechos humanos como derecho nacional de
origen internacional.

Una de las herramientas mds valiosas para hacer
realidad el objeto de la reforma constitucional la
brinda el control difuso de constitucionalidad y
convencionalidad, establecido en el articulo 1°
Constitucional, que dispone lo siguiente:

Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mds amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garvantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
bumanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad bumana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo que fue reformado en atencién las
sentencias de la Corte Interamericana de Derecho
Humanos contra México y en seguimiento al
expediente Varios 912/2010 [1] de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, derivado del cumplimiento
del caso Rosendo Radilla Pacheco.

De este marco normativo, fue que se sentaron las
bases para que los juzgadores promovieran, respetaran,
protegieran y garantizaran, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, consagrados en el citado articulo 1°
Constitucional; el cual tomo las bases establecidas
en los tratados internacionales que se enlistan a
continuacién:

1. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
que dia 19 del mes de diciembre del afio de 1966, se
abri6 a firma, en la ciudad de Nueva York, E.U.A. y se
publicé en la Primera Seccién del Diario Oficial de la
Federacion, el miércoles 20 de mayo de 1981.

Articulo 2°. ...

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a respetar y a garantizar a todos los individuos
que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de otra indole origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion
social.

2. Cada Estado Parte se compromete a adoptar con arreglo
a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones
del presente Pacto, las medidas oportunas para dictar
las disposiciones legislativas o de otro cardcter que fueren
necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos en
el presente Pacto 'y que no estuviesen ya garantizados por
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disposiciones legislativas o de otro cardcter.
3.

Articulo 3°. Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad
en el goce de todos los derechos civiles vy politicos enunciados
en el presente Pacto.

Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley
y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la
ley. A este respecto, la ley probibird toda discriminacion y
garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva
contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, que el dia 19 del mes de
diciembre del afio de 1966, se abrié a firma, en la
ciudad de Nueva York, E.U.A.,y se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el martes 12 de mayo de 1981.

Articulo 2°. ...

1..

2. Los Estados Partes en el presente pacto se comprometen a
garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian,
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier
otra condicion social.

3.

Articulo 3°. Los Estados Partes en el presente Pacto se
comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual
titulo a gozar de todos los derechos econdmicos, sociales y
culturales enunciados en el presente Pacto.

3. Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, adoptada en San José de Costa Rica y
abierta a firma el dia 22 de noviembre de 1969, con las
declaraciones interpretativas al parrafo 1 del articulo
4yalarticulo 12 y la reserva al articulo 23, parrafo 2,
que fueron formuladas por el Ejecutivo de la Unién al
proceder a su adhesién, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el jueves 7 de mayo de 1981.

Articulo 1°. Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen
a respetar los derechos vy libertades reconocidos en ella y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos
de raza, color; sexo, idioma, religion, opiniones politicas o

de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser
bumano.

Articulo 24. ...

Igualdad ante la Ley Todas las personas son iguales ante
la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion,
a igual proteccion de la ley.

4. Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador” adoptado en la ciudad de San Salvador, el 17
de noviembre de 1988, y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el martes 1 de septiembre de 1998.

Articulo 3 °. Obligacion de no discriminacion

Los Estados Partes en el presente Protocolo se comprometen
a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian,
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

Derechos humanos constitucionales y
convencionales que sentaron las bases para que en lo
federal se expidiera la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, que de acuerdo a su
articulo 1, tienen por objeto regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién
basada en el sexo.

A su vez, se expidié la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que en su
articulo 1 dispone que tiene por objeto establecer
la coordinacién entre la Federacién, las entidades
federativas, la Ciudad de México y los municipios para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion.

Por su parte, en nuestra Entidad Federativa se
expidi6 la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo,
que tienen por objeto establecer los lineamientos
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generales de las bases de coordinacién entre los
diferentes 6érdenes de Gobierno para promover,
impulsar y fomentar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres tanto en el 4mbito ptblico como
en el privado.

De igual forma de expidié la Ley por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de
Michoacdn de Ocampo, que en base a su articulo
1, tiene por objeto establecer la coordinacién entre
los tres érdenes de Gobierno, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
por razones de género, asi como establecer las politicas
publicas y acciones gubernamentales para garantizar
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacién.

La igualdad formal, expresada en los cuerpos
normativos ahora citados, no han sido suficientes
para hacer efectivo el acceso de todas las personas a
sus derechos. La consecucién de una igualdad en el
terreno de los hechos ha implicado un proceso de
transformacién profundo.

Como resultado de ello, hoy se reconoce en el
ambito nacional e internacional que las mujeres tienen
derecho al goce, ejercicio y proteccién de todos los
derechos ylibertades; pero ciertamente, la existencia de
disposiciones especificas que reconocen los derechos
de las mujeres no resuelve las situaciones que de
facto y de manera estructural les han impedido gozar
efectivamente de sus derechos.

La discriminacién es una forma de violencia, en
tanto repercute en el disefio y ejecucién del proyecto de
vida de las mujeres. Es por ello que, el Estado mexicano
al firmar la Convencidon sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencién
Belém Do Par4, se comprometi a adoptar, por todos
los medios apropiados y sin dilaciones, acciones
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar esa
discriminacién y violencia como:

* Velar porque las autoridades e instituciones se
comporten de conformidad con las obligaciones de
prevencion, sancién y erradicacion;

» Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

» Actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

e Establecer los mecanismos judiciales y
administrativos necesarios para asegurar que la

mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a
resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de
compensacién justos y eficaces;

* Asegurar, a través de los medios apropiados, la
realizacién préictica del principio de la igualdad del
hombre y de la mujer, y garantizar, por conducto de
los tribunales, la proteccién efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacién; e

* Implementar, de forma progresiva, medidas
especificas e inclusive programas para:

*Fomentar el conocimiento y la observancia de los
derechos de las mujeres;

*Promover la educacién y capacitaciéon de quienes

aplican la ley, y

*Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres a fin de contrarrestar y eliminar
prejuicios, costumbres y todo otro tipo de practicas
que se basen en la premisa de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los
papeles estereotipados para el hombre y la mujer que
legitiman o exacerban la violencia.

Con este tipo de medidas, el Estado Mexicano
puede hacer efectivos los derechos que ha reconocido
en el dmbito internacional y da a los tratados un
efecto atil. Por ello, el quehacer jurisdiccional adquiere
especial relevancia en la realizacién de los derechos
humanos de las mujeres y en el combate a los factores
estructurales que impiden su goce efectivo.

El derecho a la igualdad y el acceso a la justicia
constituyen normas imperativas de derecho
internacional publico que generan obligaciones
frente a todos; pero quienes imparten justicia estin
especialmente compelidos a hacer que ambos derechos
se traduzcan en realidades. Para ello, como legisladores
debemos ampliar esta serie de herramientas, que de
no utilizarlas los juzgadores, podrian estar no sélo
perpetuando la discriminacién y revictimizando a
las mujeres, sino también negdndoles el acceso a
sus derechos y comprometiendo la responsabilidad
internacional del Estado.

De esta obligacién para el estado mexicano para
juzgar con perspectiva de género, atendiendo los
tratados internacionales suscritos por México, se han
generado los criterios jurisprudenciales y aislados
siguientes:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Registro digital: 2011430
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Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional

Tesis: 1a./]. 22/2016 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 29, Abril de 2016, Tomo II, pdgina 836

Tipo: Jurisprudencia

Rubro: Acceso a LA Justicia EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Texto: Del reconocimiento de los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacion por razones de género,
deriva que todo organo jurisdiccional debe impartir justicia
con base en una perspectiva de género, para lo cual, debe
implementarse un método en toda controversia judicial,
aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si
existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por
cuestiones de género, impida impartir justicia de manera
completa e igualitaria. Para ello, el juzgador debe tomar
en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si
existen situaciones de poder que por cuestiones de género
den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la
controversia; ii) cuestionar los bechos y valorar las pruebas
desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin
de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material
probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion de
violencia, vulnerabilidad o discriminacion por razones de
género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas
situaciones; iv) de detectarse la situacion de desventaja por
cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del derecho
aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de
la solucion propuesta para buscar una resolucion justa
e igualitaria de acuerdo al contexto de desigualdad por
condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estdndares
de derechos humanos de todas las personas involucradas,
especialmente de los nifios 'y nifias; v, vi) considerar que
el método exige que, en todo momento, se evite el uso del
lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe
procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de asegurar un
acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género.

Precedentes: Amparo directo en revision 2655/2013. 6 de
noviembre de 2013. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz,
quien reservo su derecho para formular voto concurrente,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena 'y Olga Sdnchez Cordero de
Garcia Villegas. Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretaria: Cecilia
Armengol Alonso.

Amparo directo en revision 1125/2014. 8 de abril de 2015.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
quien reservo su derecho para formular voto concurrente,
José Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga

Sdnchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: José Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz
Helena Orozco y Villa.

Amparo directo en revision 4909/2014. 20 de mayo de 2015.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sdnchez Cordero de Garcia Villegas, quien formulo voto
concurrente y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: José
Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz Helena Orozcoy Villa.

Amparo directo en revision 2586/2014. 10 de junio de 2015.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sdanchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena. Ponente: Jos¢é Ramon Cossio Diaz. Secretario:
Gabino Gonzdlez Santos.

Amparo directo en revision 1340/20185. 7 de octubre de 2015.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
quien reservo su derecho para formular voto concurrente,
José Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sdnchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: Jos¢ Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz
Helena Orozco y Villa.

Tesis de jurisprudencia 22/2016 (10a.). Aprobada por la
Primera Sala de este Alto Tribunal, en sesion de fecha treinta
de marzo de dos mil dieciséis.

Esta tesis se publico el viernes 15 de abril de 2016 a las 10:30
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende,
se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 18 de
abril de 2016, para los efectos previstos en el punto séptimo
del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Registro digital: 2024179

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 11.20.T.16 L (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tipo: Aislada

Rubro: DESPIDO POR EMBARAZO. AL JUZGAR CON PERSPECTIVA
DE GENERO, ADEMAS DE LOS SALARIOS CAIDOS, PROCEDE EL PAGO
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DINERO QUE PREVE EL
SEGURO DE MATERNIDAD, CUANDO SE DEJEN DE PERCIBIR POR
AQUEL MOTIVO.

Texto: El despido de una trabajadora con motivo de
su embarazo, al afectar exclusivamente a la mujer,
constitwye una discriminacion por razon de sexo; de aht
que debe resolverse con perspectiva de género por la sola
circunstancia de su categoria, al violar el derecho humano a
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la no discriminacion, contenido en los articulos 1o., pdrrafo
quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 11, numeral 2, inciso a), de la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, que reconocen expresamente el derecho
a no ser despedida por motivo del embarazo. Incluso, los
articulos 123, apartado A, fraccion V, de la Constitucion
General y 170, fracciones II y 'V, de la Ley Federal del
Trabajo, prevén el derecho de las trabajadoras embarazadas
a gozar forzosamente de seis semanas de descanso antes de
la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otras
seis posteriores; a percibir su salario integro y conservar
su empleo, asi como las demds prerrogativas que hubieran
adquirido por la relacion laboral. En este sentido, las bases
minimas del derecho a la seguridad social se encuentran en
el Convenio Numero 102, relativo a la Norma Minima
sobre la Seguridad Social de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y en la Ley del Seguro Social, bajo la
denominacion de seguro de maternidad, que se conforma
con prestaciones en especie y en dinero. Asi, en términos del
articulo 88 de esta ley, corresponde al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) otorgarlas cuando el patron baya
realizado los avisos correspondientes dentro del plazo legal
0, en su caso, entere el importe de los capitales constitutivos
oy, al patron, cuando por el incumplimiento de su obligacion
no pudieran otorgarse esas prestaciones. Lo anterior, con
independencia de que los periodos de pre y postparto de la
trabajadora queden comprendidos dentro de los 12 meses
posteriores a la fecha del despido que prevé el articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo para el pago de los salarios caidos;
sin que esto signifique un doble pago, en virtud de que no
percibio aquéllas con motivo de la discriminacion por razon
de género de la que fue objeto durante el embarazo, y se
busca resarcir no solo la responsabilidad por despido, sino
la proveniente de que fue victima de discriminacion laboral
por razon de género, con motivo del embarazo.

Precedentes: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 38/2020. 11 de marzo de 2021. Unanimidad
de votos. Ponente: Enrique Munguia Padilla. Secretaria:
Verdnica Cordoba Viveros.

Esta tesis se publico el viernes 18 de febrero de 2022 a las
10:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 2024099

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Undécima Epoca

Materias(s): Constitucional, Civil
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Hechos: En un juicio de amparo indirecto el quejoso, por
propio derecho y en representacion de su menor bija, reclamo
la sentencia interlocutoria relativa a la guarda vy custodia,
a través de la cual se confirmo el auto en el que se decreto
un arresto por doce hovas en su contra, dada la renuencia
de presentar a la nina a una entrevista diagnostica, que
era necesaria para determinar el régimen de visitas 1y
convivencias a favor de la menor de edad vy su progenitora.
El Juez de Distrito determind conceder el amparo bajo el
argumento toral de que la medida de apremio consistente en
el arresto por doce horas, no cumplia con lo dispuesto en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General que consagran
los principios fundamentales de legalidad vy seguridad
juridica, porque la responsable debio emitir su mandamiento
en términos precisos y bajo las condiciones establecidas por
dichos principios y no en forma genérica; lo anterior con el
objeto de que el particular tuviera la certeza juridica de que
la medida se fundo en las disposiciones legales aplicables.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito,
derivado de la violencia de género ejercida por el padre de la
menor de edad en contra de su progenitora, de oficio advierte
que se ba impedido impartir justicia de manera completa e
igualitaria, por lo que se juzga con perspectiva de género
ya que, con independencia de que las partes lo soliciten o
no, se destaca el desequilibrio de poder entre las partes. Lo
anterior, en términos de la jurisprudencia 1a./]. 22/2016
(10a.), emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de titulo 'y subtitulo: “AcCESO A LA
JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR
CON PERSPECTIVA DE GENERO.”

Justificacion: Lo anterior, porque el reconocimiento de
los derechos de la mujer a una vida libre de violencia vy
discriminacion 'y de acceso a la justicia en condiciones de
igualdad, exige que todos los organos jurisdiccionales del pais
impartan justicia con perspectiva de género, que constituye un
método que pretende detectar y eliminar todas las barreras
y obstdculos que discriminan a las personas por condicion
de sexo o género, es decir, implica juzgar considerando las
situaciones de desventaja que, por cuestiones de género,
discriminan e impiden veladamente la igualdad entre las
partes en un juicio. En ese orden de ideas, si se advierte
de una controversia familiar que se ha impedido de forma
injustificada el derecho de convivencia del bijo o bija con
su madre, porque es el padre quien ejerce la guarda vy
custodia y se ha aprovechado de la disparidad de poder y
asimetria tanto procesal como en la informacion, entonces,
la autoridad jurisdiccional debe actuar de oficio y juzgar con
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perspectiva de género ante esas posibles situaciones, evitando
la discriminacion y violencia de género en contra de la madre
del nirio, ninia o adolescente.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 109/2020. 30 de septiembre de 2020.
Unanimidad de votos. Ponente: Paula Maria Garcia Villegas
Sdnchez Cordero. Secretaria: Cinthia Monserrat Ortega
Mondragon.

Nota: La tesis de jurisprudencia 1a./]. 22/2016 (10a.) citada,
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
del viernes 15 de abril de 2016 a las 10:30 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epom) Libro 29, Tomo I1, abril de 2016, pdgina 836, con
niimero de registro digital: 2011430.

Esta tesis se publico el viernes 21 de enero de 2022 a las 10:22
horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

II. Marco conceptual

Para poder entender los alcances de esta iniciativa,
se requiere exponen las bases para aplicar la perspectiva
de género en el quehacer jurisdiccional y comprender la
importancia de hacerlo. De ahila relevancia de definir
la igualdad como un principio y como un derecho
que demanda ciertos enfoques, reivindicaciones y
contenidos sustantivos en las sentencias que deberian
emitir los érganos jurisdiccionales en el Estado,
las cuales, de ignorarse implicaria discriminacién
y exclusién para los ciudadanos que se encuentren
dentro los grupos desiguales o una categoria
sospechosa. En consecuencia, se esbozan los elementos
para detectar en qué casos esta justificado o es necesario
un trato diferenciado, para finalmente mostrar cémo
la perspectiva de género es un método util para
garantizar el derecho a la igualdad.

a.Igualdad

La igualdad concentra las luchas reivindicatorias
por la titularidad universal de los derechos y el acceso
real a los bienes considerados indispensables para el
disefio y ejecucién del proyecto de vida de las personas.
La igualdad puede entenderse en dos dimensiones:
como principio y como derecho.

Como principio fundamental, da sentido a
todo el andamiaje juridico -de origen nacional e
internacional- y a los actos que derivan de él, ya sean
formal o materialmente administrativos, legislativos
y judiciales. Esta dimension implica que la igualdad
debe utilizarse como una gufa hermenéutica en la
elaboracién, interpretacién y aplicaciéon del Derecho.

Respecto al principio de igualdad, la Opinién
Consultiva OC-18/03 de la Corte Interamericana de
los Derechos Humanos, solicitada por México, de
fecha 17 de septiembre de 2003, sefiala que:

o Tiene caricter de jus cogens, por lo que no admite
acuerdo en contrario. Ningan acto juridico que entre
en conflicto con dicho principio fundamental puede
ser admitido.

* Es aplicable a todo Estado, independientemente
de que sea parte o no en determinado tratado
internacional.

* Implica que el Estado, ya sea a nivel internacional o en
su ordenamiento interno, y por actos de cualquiera de
sus poderes o de terceros que acttien bajo su tolerancia,
aquiescencia o negligencia, no puede contrariar el
principio de igualdad y no discriminacién.

* Genera efectos inclusive entre particulares.

En consecuencia, sefialala Corte Interamericana de
los Derechos Humanos, que los Estados sélo podrin
establecer distinciones objetivas y razonables cuando
éstas se realicen con el debido respeto a los derechos
humanos y de conformidad con el principio de la
aplicacién de la norma que mejor proteja los derechos
de la persona.

Como derecho, la igualdad constituye una

herramienta subjetiva para acceder a la justicia; es
decir, otorga titularidad a las personas para reclamar,
por diversas vias, la realizacion efectiva de la igualdad
en el ejercicio del resto de los derechos.
Como principio y como derecho, la igualdad implica
una obligacién a cargo del Estado, derivada de
un mandato constitucional y convencional que
condiciona y sustenta todo su quehacer.

Para dotar de contenido a la igualdad, es necesario
tomar puntos de referencia. Por ello, se dice que es
un concepto relacional y no una cualidad intrinseca,
ya que la determinacién de si hay una vulneracién al
derecho alaigualdad supone un juicio de comparacién
que se realiza entre personas, leidas a partir de su
situacién particular y del contexto en general —el cual
debe ser interpretado tomando como referencia los
derechos humanos y la autonomia de las personas.

Esto no significa que exista un punto de referencia
constituido por una idea Unica de “sujeto neutral
universal” que constituya el modelo aspiracional
de todos los proyectos de vida. La pretensién de la
igualdad no es “asimilar” a las personas a esa idea
tnica de sujeto; mdas bien reconoce la validez de una
diversidad de proyectos posibles.
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De ahi que de aprobarse este proyecto de reforma,
se obligaria a las autoridades jurisdiccionales a realizar
un “juicio de comparacién” al resolver las controversias
que se les presenten, lo cual implica un andlisis del
caso concreto en su contexto leido a partir de los
derechos humanos y la autonomia de las personas,
el cual requiere una justificacion sobre la objetividad

y razonabilidad del acto que se analiza, de la revision
de las categorias sospechosas, asi como del analisis
de la afectacién producida por un trato diferenciado.

Dicho juicio de comparacién se entenderia bajo el
supuesto siguiente:

Joualdad

Formal Material

Estructural

A todas las personas se les
reconoce, a través de diversas
fuentes -principalmente
la legislativa-, los mismos

derechos. efectivamente de los derechos.

El sexo, el género, las preferencias/ orientaciones
sexuales, la raza, la religion, entre otros,
determinan que, pese al reconocimiento formal,
no sea posible que todas las personas gocen

Existen factores que, sin posibilidad de opcion y sin
que medie decision autonoma, colocan a las personas
dentro de grupos historicamente marginados y
sometidos. Estos grupos son, por ejemplo: las
mujeres, las personas de ascendencia africana,
adultas mayores, indigenas, migrantes y/o personas
desaventajadas economicamente.

Es irrelevante si se es hombre,
mujer, indigena, homosexual o
musulmana, todos los derechos
se reconocen en términos
universales.

desigualdad detectada.

El sexo, la raza, la discapacidad, la preferencia/
orientacion sexual son relevantes en tanto
condicionan el ejercicio y goce de los derechos.
En consecuencia, el Estado debe tomar acciones
especificas en el caso concreto para hacerse cargo
de los efectos del trato diferenciado ilegitimo
o para imponer una medida que atienda la

En tanto implica una posicion de sometimiento y,
por tanto, de inacceso historico a los derechos, la
pertenencia a un grupo discriminado, es relevante.
Por ello, el Estado debe establecer medidas
transformativas de las condiciones que generan
exclusion juridica, social, cultural y economica de
forma sistematica.

Articulo 10 constitucional

Articulo 4.1 de la Convencion sobre
la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion en Contra de la Mujer

Articulo 8 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer

“En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su
proteccion [...]”

“La adopcion por los Estados Partes de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y
la mujer no se considerara discriminacion en la
forma definida en la presente Convencion, pero de
ningun modo entraiiard, como consecuencia, el
mantenimiento de normas desiguales o separadas,
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado
los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.’

“Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma

progresiva, medidas especificas, inclusive programas
para: [...] b. modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, incluyendo el diseiio
de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo,
para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de practicas que se basen en la premisa
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
, | los géneros o en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitimizan (sic) o exacerban
la violencia contra la mujer.”

Fuente: “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género”,
haciendo realidad el derecho a la igualdad; 2da. Edicion:
noviembre 2015. Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Las medidas orientadas a reconocer los derechos
desde un punto de vista formal y material acciones
afirmativas no son suficientes. Para hacer realidad
el derecho a la igualdad, es necesario que el Estado
disefie e implemente medidas transformativas, entre
otras cosas, de los estereotipos que avalan y legitiman
un trato discriminatorio.

En algunos casos, el problema radica, incluso, en
la ausencia de visibilizacién juridica de ciertos grupos
y de que sus aspiraciones sean reconocidas como
derechos. Por ejemplo, las parejas del mismo sexo o
la identidad de las personas intersex o transexuales.
En consecuencia, la igualdad, en cualquiera de sus
enfoques, demanda acciones de reconocimiento,
redistribucién y representacion.

Esta vision integral de la igualdad demanda,
entre otras cosas, el establecimiento de tratos
diferenciados que se hagan cargo de los factores
de hecho y estructurales que determinan a ciertas
personasy grupos acceder a sus derechos reconocidos
formalmente. El trato diferenciado debera ser
objetivo y razonable, tomar en cuenta las categorias
sospechosas y no afectar desproporcionadamente
el ejercicio o goce de un derecho; de lo contrario,
se estaria vulnerando el derecho a la igualdad o
incurriendo en un acto discriminatorio.

Un trato diferenciado que no sea objetivo y
razonable, constituye discriminacion.

La discriminacién es directa cuando tiene por
objeto dar un trato diferenciado ilegitimo, en tanto
que la indirecta es la que se genera como resultado
de leyes, politicas o pricticas que en apariencia son
neutrales, pero que impactardn adversamente en el
ejercicio de los derechos de ciertas personas o grupos.
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EJEMPLOS DE DISCRIMINACION

Estado de Oaxaca,
vigente hasta el 18
de febrero del 2016.
Articulo 143.- El
matrimonio es
un contrato civil
celebrado entre
un solo hombre
y una sola mujer,
que se unen para
perpetuar la especie
y proporcionarse
ayuda mutua en la
vida.

(Qué pasa con los
matrimonios de
parejas del mismo
sexo, intersex o
transexuales? La
norma no es neutral
y esta dando un
trato diferenciado
injustificado, que,
basado en el sexo y
en las preferencias/
orientaciones
sexuales, excluye
directamente la
posibilidad de
ser sujeto de un
derecho y ejercerlo.

DIRECTA O
POR OBJETO INDIRECTA O POR RESULTADO
Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que reglamenta
la carrera judicial y las condiciones de los
funcionarios judiciales
Cédigo Civil parael

Articulo 20.- El Pleno podra reincorporar
a quien, habiendo ocupado el cargo de
magistrado de Circuito o de juez de Distrito
ratificados, se hubiese separado de él por
motivos personales o causas legales que,
por no ser de gravedad, no constituyan
impedimento insalvable [...]

La solicitud de reincorporacion, debera
formularse por escrito de manera respetuosa
y motivada, a la que se acompanara:

a) Curriculum Vitae;

b) Constancia de las actividades
profesionales desarrolladas durante el
tiempo en que estuvo separado del cargo; y

¢) Constancia de las actividades académicas
realizadas en ese periodo.

Aparentemente esta norma es neutral, sin
embargo, ;qué pasa con las personas que
se separan del cargo para ejercer roles
de cuidado, los cuales no son valorados
curricularmente y no se consideran
“actividad profesional” ni “académica”?
Indirectamente, como resultado de esta
norma, se genera un trato diferenciado
injustificado que impacta principalmente a
las mujeres quienes, por los roles asignados
historicamente, ejercen actividades de
cuidado. Asi, las mujeres que se separen
del cargo en razon de sus responsabilidades
familiares, no reunirdn los requisitos
exigidos y, por lo tanto, no seran
reincorporadas a su labor jurisdiccional.

b. Perspectiva de Género.

El punto de partida para comprender el proyecto de
reforma que propone, es que, la perspectiva de género

es distinguir entre dos conceptos: sexo y género.

Sexo: lo biolégicamente dado.
Género: lo culturalmente construido.

El sexo designa caracteristicas bioldgicas de los
cuerpos mientras que el género es el conjunto de
caracteristicas, actitudes y roles social, cultural e

histéricamente asignados a las personas en virtud
de su sexo. Mientras que la biologia determina, hasta
cierto punto, la identidad; lo cultural es modificable.

Esta distincién ha permitido revelar cémo la
sociedad y su infraestructura juridica atribuyen
consecuencias a partir de los cuerpos de las personas.

En todo el mundo, los seres humanos enfrentan
un hecho estructurante: la diferencia anatémica. Hoy
se denomina género a la forma en que las sociedades
simbolizan la diferencia anatémica y esalégica cultural
es la fuerza subyacente que impide tratar a hombres
y a mujeres, a heterosexuales y a homosexuales,
a transexuales y a personas intersexuadas, como
ciudadanos “iguales”. Las diferencias que los seres
humanos manifiestan en torno a su sexuacién, su
identidad sexual y sus pricticas sexuales se han
traducido socialmente en desigualdad, discriminacién,
estigmatizacion y, en ocasiones, en linchamiento social
y muerte.

En cuanto al sexo de los cuerpos, estas asignaciones
excluyen a las personas intersex y transgénero.
Respecto al género, plantean una falsa dicotomia
que impacta en las expectativas sociales, culturales y
juridicas en torno a la construccién del proyecto de
vida de las personas.

La perspectiva de género deconstruye esta falsa
dicotomia basada en los cuerpos de las personas, asi
como las consecuencias que se le han atribuido. Es
una categoria de andlisis que:

e Permite visibilizar la asignacién social diferenciada
de roles y tareas en virtud del sexo, género o
preferencia/orientacion sexual;

* Revela las diferencias en oportunidades y derechos
que siguen a esta asignacion;

* Evidencia las relaciones de poder originadas en
estas diferencias;

* Se hace cargo de la vinculacién que existe entre las
cuestiones de género, la raza, la religion, la edad, las
creencias politicas, etc.;

* Pregunta por los impactos diferenciados de las leyes
y politicas publicas basadas en estas asignaciones,
diferencias y relaciones de poder, y

e Determina en qué casos un trato diferenciado es
arbitrario y en qué casos necesario.
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UNA VISION ANDROCENTRICA

CARACTERISTICAS QUE
INTEGRAN EL PARADIGMA )
DEL “SER HUMANO UNICO LO QUE ESTE PARADIGMA ALGUNOS EJEMPLOS DE COMO ESTO
NEUTRAL-UNIVERSAL” DESCONOCE SE REFI:EJA EN LA INFRAESTRUCTURA
CONSTRUIDO A PARTIR DE JURIDICA, CULTURAL Y SOCIAL

Hombre :
transexuales e intersex

Alas mujeres y a las personas transgénero,

. El reconocimiento en la ley o en la politica
publica la posibilidad de que existan
personas intersex e incluso intervenirlas
quirdrgicamente para asignarles el sexo que
la medicina considera mas acertado

Heterosexual
personas queer

Homosexuales, hombres que tienen sexo
con hombres, lesbianas, bisexuales y | o

. El no reconocimiento legal de las relaciones

entre parejas del mismo sexo o a la diversa

composicion de las familias

La negativa a conceder adopcion a parejas

del mismo sexo

. La anulacién y castigo de determinadas
expresiones eroticas

Adult
ulte adultas mayores

Ninas, nifios, adolescentes y personas

. La negacion de su autonomia por considerar
que no pueden tomar decisiones adecuadas

. La distincidn de las necesidades de la infancia
a partir de las del adulto

. El disefio de los juegos para la infancia,
basados en lo que “van a ser cuando sean
grandes”

Blanco U
asiaticas; entre otras

Personas indigenas, afrodescendientes o

. Las politicas de seleccion laboral basadas en
el aspecto fisico de las personas

. El establecimiento de canones de belleza
occidentales

. La falta de traductores en lenguas indigenas
e intérpretes culturales en los procesos
judiciales

. Suponer que las comunidades indigenas
solo tienen personalidad juridica cuando se
integran en municipios

. Convertir a las personas indigenas en objetos
de folklor

Sin discapacidades . .
intelectual o sensorial

Personas con discapacidad fisica, mental,

o Los espacios inaccesibles para personas que
utilizan silla de ruedas o que requieren de un
animal de apoyo

. La ausencia de politicas de educacién inclusiva

. Segregacion de las personas con discapacidad
a escuelas “especiales”

. La ausencia de autonomia juridica

. La limitacion para la celebracién de actos
juridicos

La perspectiva de género cuestiona el paradigma
de tnico “ser humano neutral y universal”, basado
en el hombre blanco, heterosexual, adulto sin
discapacidad, no indigena, y en los roles que a dicho
paradigma se atribuyen. Es por eso que no se trata de
un método enfocado nicamente a las mujeres, sino
de una estrategia que permite ver a las personas en
su diversidad de contextos, necesidades y autonomia.

De acuerdo con el parrafo 10 de la Recomendacién
General 25 del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer, establecié que; La

situacion de la mujer no mejorard mientras las causas
subyacentes de la discriminacion contra ella y de su
desigualdad no se aborden de manera efectiva. La vida de
la mujer vy la vida del hombre deben enfocarse teniendo
en cuenta su contexto y deben adoptarse medidas para
transformar realmente las oportunidades, las instituciones
y los sistemas de modo que dejen de basarse en pautas
de vida vy paradigmas de poder masculinos determinados
historicamente.

Los roles de género también afectan y
discriminan a los hombres. Al asignar caracteristicas,
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comportamientos y privilegios a las personas en
virtud del sexo al que pertenecen, se excluye cualquier
expresion de identidad que no se ajuste a dicha
asignacion.

Por ejemplo, en tanto se considera que el varén debe
ser el proveedor principal, o en ocasiones, tinico de la
familia, recae en él toda la responsabilidad econémica,
se le excluye de una paternidad mds activa, y si no tiene
éxito econdmico, se le etiqueta como “menos hombre”.

La perspectiva de género permite mirar la diversidad
de cuerposy de proyectos de vida, asi como la necesidad
de adecuacién de las normasy del entorno en el que se
desenvuelven las personas; permite detectar cuando un
trato diferenciado es ilegitimo y cudndo es necesario.

Es importante destacar que las politicas enfocadas
a las mujeres parten del hecho histérico comprobado
de la discriminacién de la que éstas son y han sido
objeto, misma que no les ha permitido desarrollarse
e incorporarse de forma igual que los hombres en
determinados dmbitos. Este tipo de medidas tienen
por objeto igualar la situacién en que se encuentran
hombres y mujeres en cuanto al alcance y logro de
sus objetivos.

La perspectiva de género también se hace cargo
de que pretender la existencia de una sola identidad
basada en el sexo desconoce la complejidad que
caracteriza a las personas y deviene en la negacién de
derechos.

Dar cumplimiento al mandato constitucional y
convencional de garantizar el goce del derecho a la
igualdad pasa por el reconocimiento y reivindicacién
de estas identidades, lo que para quienes juzgan
implica una nueva aproximacién al derecho y a la
forma de impartir justicia.

El mismo Derecho que ha propiciado la
subordinacién de las mujeres frente a los hombres
puede ser también un elemento emancipador. Los
6rganos jurisdiccionales en el Estado de Michoacin
deben tener la responsabilidad frente a la sociedad
de evitar la incorporacién y el reforzamiento de
preconcepciones violatorias del principio de igualdad
en sus decisiones jurisdiccionales.

La sentencia se erige como uno de los elementos
mds tangibles del acceso a la justicia y del debido
proceso de las personas, asi como del contacto
directo de ésta con los érganos jurisdiccionales. Por
medio de ellas, del lenguaje y de la argumentacién
juridica quienes juzgan intervienen en la realidad y

cotidianidad de las personas; reconocen hechos y les
atribuyen consecuencias de derecho. Es por ello que
hacer realidad el derecho a la igualdad en la labor
jurisdiccional pasa por reconocer y combatir tratos
diferenciados ilegitimos.

III. Elementos para la Aplicacién de la Perspectiva
de Género en el Juzgar

Juzgar con perspectiva de género implica hacer
realidad el derecho a la igualdad. Responde a
una obligacién constitucional y convencional de
combatir la discriminacién por medio del quehacer
jurisdiccional para garantizar el acceso a la justicia y
remediar, en un caso concreto, situaciones asimétricas
de poder. Asi, el Derecho y sus instituciones constituyen
herramientas emancipadoras que hacen posible que las
personas disefien y ejecuten un proyecto de vida digna
en condiciones de autonomia e igualdad.

Una sociedad democrética demanda impartidores
e impartidoras de justicia comprometidas con el
derecho a la igualdad y, por tanto, resoluciones
apegadas al nuevo orden constitucional mexicano
derivado de las reformas de amparo y de derechos
humanos, asi como del control de convencionalidad.

Al aplicar la perspectiva de género, quienes juzgan
generan precedentes que coadyuvan a la construccién
de un Estado respetuoso de los derechos humanos.

a. ¢Por qué juzgar con perspectiva de género?

Porque el logro efectivo de la igualdad es un

mandato constitucional y convencional dirigido a
quienes imparten justicia.
Envirtud del articulo 10 constitucional, la judicatura
tiene a su cargo la responsabilidad de hacer efectivos
todos los derechos que, en ejercicio de su soberania,
el Estado mexicano reconoce cuando firma y ratifica
instrumentos internacionales.

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer establece el
deber de eliminar las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén
de su sexo o género, tanto en el acceso a la justicia
como en los procesos y las resoluciones judiciales.

La Convencién Belém Do Pard obliga a las
autoridades judiciales a establecer procedimientos
legales justos y eficaces en los casos de violencia contra
las mujeres, entre los cuales, segtin su articulo 6°, se
encuentra la discriminacién.
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Quienes imparten justicia tienen la posibilidad de
traducir los tratados en realidades para las personas,
de evidenciar el compromiso del Estado con la justicia
y de evitar la revictimizacidn, asi como generar que
las demandas por la justicia se hagan efectivas a nivel
estatal y no tengan que trasladarse ante instancias
internacionales, lo que posterga las aspiraciones de
justicia de las victimas.

La aplicacién de la perspectiva de género en el
ejercicio argumentativo de quienes imparten justicia
es una forma de garantizar el derecho a la igualdad
y de hacer que se manifieste como un principio
fundamental en la bisqueda de soluciones justas. Ello
impactard en las personas, en la consecucién de sus
proyectos de vida y en la caracterizacién del Estado
como garante de dichos proyectos.

b.;Cudndoy quiénes deben juzgar con perspectiva
de género?

Hacer realidad el derecho a la igualdad es un
mandato derivado de la Constitucién y de los
instrumentos internacionales que atafie a toda
persona que aplica derecho, por ello, todos y todas las
impartidoras de justicia tienen el deber de juzgar con
perspectiva de género. La perspectiva de género es un
método que debe ser aplicado aun y cuando las partes
involucradas en el caso no la hayan contemplado en
sus alegaciones.

La perspectiva de género no sélo es pertinente en
casos relacionados con mujeres. En tanto este enfoque
se hace cargo de detectar los impactos diferenciados
que una norma genera y de buscar soluciones a través
del derecho, lo que determina si en un proceso se debe
o no aplicar la perspectiva de género es la existencia de
situaciones asimétricas de poder o bien de contextos
de desigualdad estructural basados en el sexo, el
género o las preferencias/orientaciones sexuales de
las personas.

Tampoco la materia del asunto e instancia en
la que se resuelve determina si se debe aplicar o no
la perspectiva de género, ya que situaciones como
las descritas anteriormente se pueden encontrar en
casos que se estudian en cualquier etapa del proceso,
ya sea penal, civil, familiar, administrativo, laboral o
mercantil.

En consecuencia, lo que determina la pertinencia
de aplicar la perspectiva de género no es el hecho de
que esté involucrada una mujer, que se trate de un
asunto en materia de civil, ni que esté en jurisdiccién
constitucional. En cada caso habrd que hacer un

andlisis orientado a detectar relaciones asimétricas
de poder y situaciones estructurales de desigualdad.
Si los resultados de dicho analisis perfilan ese tipo de
relaciones y desigualdades, la perspectiva de género
ofrece un método adecuado para encontrar una
solucién apegada a Derecho.

c. ¢Para qué juzgar con perspectiva de género?

El resultado de juzgar con perspectiva de género es
el acceso a la justicia de quienes, por sus condiciones
biolégicas, fisicas, sexuales, de género o de contexto
ven en peligro el reconocimiento de sus derechos. Asi,
se reivindican los derechos de las victimas y se evita la
victimizacién secundaria.

Las resoluciones y sentencias con perspectiva de
género formarian parte de una estrategia que combate
la impunidad, la discriminacién y la desigualdad,
y envian un mensaje de que las violaciones a los
derechos humanos se previenen, reconocen y reparan.
De esta manera, el quehacer jurisdiccional asume un
papel activo en las transformaciones necesarias para
la consecuciéon de una sociedad en donde todas las
personas estén en condiciones de disefiar y ejecutar
un proyecto de vida digna.

La argumentacién con perspectiva de género
derivard en resoluciones y sentencias que generan
confianza en la judicatura y evitaran la posibilidad de
que el asunto sea impugnado a nivel nacional o genere
responsabilidad estatal a nivel internacional. Ademas,
se establecen precedentes en materia de igualdad de
género.

. La importancia de las resoluciones con
d. L t de 1 1
perspectiva de género

Como se ha visto previamente, los criterios
jurisprudenciales emanados de érganos nacionales
e internacionales perfilan el entendimiento del
Derechoy la concepcién de lo que representa impartir
justicia. La perspectiva de género permite que este
entendimiento evolucione de forma progresiva.

Ademds de la obligatoriedad que generan para otros
6rganos de aplicacién e interpretaciéon del derecho,
los precedentes judiciales son la via para darle vida
a las normas juridicas, para adaptarlas a nuevas
realidades y necesidades sociales, y colocan el quehacer
jurisdiccional mas alla del caso concreto.

Quien juzga tiene en sus manos una enorme
responsabilidad y un gran potencial de cambio. Por
ello, en casos donde la aplicacién de la perspectiva
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de género es pertinente, resulta necesario detenerse
a responder preguntas como ¢qué aporte tiene esta
sentencia en la creacion de estdndares sobre el derecho
a la igualdad? ¢Redunda en un avance en la lucha
contra la discriminacién basada en el género, el sexo
o las preferencias/orientaciones sexuales?

Allf radica la importancia de dar cuenta de cémo
se llega al resultado final de una sentencia, de hacer
evidente el proceso de argumentacién con perspectiva
de género y de tomar la responsabilidad de generar
precedentes que abonen el camino a préximos casos
similares y a alentar a otros juzgadores y juzgadoras
a aplicarlo.

Otra via importante se encuentra en el uso de votos
disidentes y/o razonados que permiten a quien juzga
presentar sus argumentos a favor de los derechos
humanos.

Por las razones expuestas, en nuestro caracter de
Diputados integrantes de la Septuagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado de Michoacdn, asi
como integrantes del Grupo Parlamentario MORENA,
en ejercicio de la facultad que nos confieren los
articulos 36 fraccion II, 37 y 44 fraccion I y XXX de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo, sometemos a consideracioén
de ese Honorable Congreso el siguiente Proyecto de

DECRETO

Articulo Unico. Se reforman los articulos 86 Bis
pérrafo segundo; 92 péarrafo segundo; 95 parrafo
primero; y 98-A pdrrafo primero; todos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdn de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 86 bis...

La Ley determinard el nimero de éstos y su
residencia; sus integrantes deberdn de contar con
capacidad y experiencia en materia laboral. Sus
sentencias y resoluciones se dictardn con perspectiva
de género y deberdn observar los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia, autonomia
e independencia.

Articulo 92...

Toda persona tiene derecho a que se le administre
justicia por tribunales que estardn expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa, imparcial y con perspectiva de género;

cuidando que los procedimientos y los términos
establecidos por la ley hagan eficaz esta garantia. Su
Servicio sera gratuito.

Articulo 95. El Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Michoacian de Ocampo, serd 6érgano
auténomo, independiente en sus resoluciones y de
jurisdiccién plena en materia administrativa con
sujecién a los principios de igualdad, publicidad,
audiencia, legalidad y perspectiva de género. Se
integrard por cinco magistrados, de entre los cuales
uno serd su Presidente electo por sus pares, en los
términos que disponga la ley.

Articulo 98 A. Se establecerd un sistema de medios
de impugnacién, en los términos que sefiale esta
Constitucién y la Ley, de los que conocerd el organismo
publico previsto en el articulo anterior y el Tribunal
Electoral del Estado. Dicho sistema dara definitividad
a las distintas etapas de los procesos electorales y
garantizara que los actos y resoluciones electorales se
sujeten invariablemente al principio de legalidad y se
dictaran con perspectiva de género.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. Notifiquese a los Poderes Ejecutivo y
Judicial, al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Michoacan, Tribunal Electoral del Estado
de Michoacian, Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacin de Ocampo, Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Michoacan,
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Michoacin y a la Auditoria Superior de Michoacdn,
para su conocimiento y debido cumplimiento.
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Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan a las reformas establecidas en el presente
Decreto.

Morelia, Michoacin de Ocampo, a 08 de marzo del
2022.

Atentamente

Dip. Julieta Garcia Zepeda
Dip. Eréndira Isauro Hernandez
Dip. Juan Carlos Barragin Vélez

[1] En 1974 el seior Rosendo Radilla Pacheco fue victima de desaparicion
forzada por parte de elementos del Ejército Mexicano. Después de varias
denuncias interpuestas por sus familiares ante instancias estatales, federales
¢ internacionales, el 23 de noviembre del 2009, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos dict6 sentencia en la que considerd que el Estado Mexicano
era responsable de la violacion de los derechos a la libertad personal, a la
integridad personal, al reconocimiento de la personalidad juridica, a la vida, los
derechos a las garantias judiciales y a la proteccion judicial. Ademas, la Corte
considerd incumplido el deber de adoptar disposiciones de derecho interno
respecto de la tipificacion del delito de desaparicion forzada de personas.

Por medio de la consulta a tramite en el expediente varios 912/2010, el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion dilucidé cudles son las obligaciones
concretas derivadas de la sentencia de la Corte Interamericana que corresponden
al Poder Judicial de la Federacion y la forma de instrumentarlas. Dentro de
esta resolucion, se establecio, entre otras cosas, el deber de todos los tribunales
mexicanos de ejercer el control de convencionalidad.
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