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Dip. Adriana Hernandez Ifiiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva
del Congreso del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

Presente.

La suscrita, Mayela del Carmen Salas Sdenz,
integrante de la Septuagésima Quinta Legislatura
del Congreso del Estado de Michoacin de Ocampo,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 36
fraccién 11, 37 y 44 fraccién 1, XVII de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacin
de Ocampo; asi como los articulos 8° fraccién II,
37 fraccién II, 64 fraccién I, 228,y 234 y 235 de la
Ley Orgédnica y de Procedimientos del Congreso ge
Michoacdn de Ocampo, presento al Pleno de esta
Soberania Iniciativa que reforma el articulo 13 de la Ley por
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de
Michoacdn de Ocampo, de conformidad con la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia define como Violencia Institucional
“los actos u omisiones de las y los servidores ptblicos
de cualquier orden de gobierno que discriminen
o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionary erradicar los diferentes tipos de violencia”.
Puede ocurrir la violencia institucional cuando
has presentado una denuncia por ser victima de
algan tipo de violencia y las instituciones no te han
proporcionado un trato digno de calidad y calidez,
e incluso cuando las autoridades han tolerado
la vulneracién de derechos o han participado en
complicidad con tu agresor.

La violencia contra las mujeres, incluyendo su
manifestacion extrema, el feminicidio, es un lastre
estructural de nuestra sociedad inserto en un
esquema de impunidad y discriminacion sistematicas.
Combatirla implica un desafio y obligaciones
puntuales para nuestra entidad. El Estado estd
obligado a prevenir, atender, sancionar y erradicar toda
forma de violenciay discriminacién contra las mujeres
y las nifias. A pesar de que lo anterior es un mandato
constitucional y un compromiso internacional del
estado mexicano en materia de derechos humanos,
tanto las autoridades de los tres niveles de gobierno
han desestimado reiteradamente los derechos de las
mujeres, a pesar del consecuente incremento de actos
de violencia.

Los intentos por cumplir la proteccién a las mujeres,
ya sea a través de la creacion de leyes, instituciones o
mecanismos especificos de atencién a la violencia, no
han surtido los efectos esperados y contrario a ello,
su implementacién se ha visto obstaculizada por la
falta de compromiso de los funcionarios publicos, y en
algunas ocasiones por intereses ajenos a la proteccién
y garantia del respeto a los derechos de las mujeres.

Muestra de ello son la inaplicabilidad de las 6rdenes
de proteccién para mujeres victimas de violencia en
el &mbito familiar.

Esto a nivel nacional ya se ha entendido y desde
el afio anterior se reformo el Articulo 29 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, que menciona puntualmente que “Quien
en ejercicio de funciones ptblicas tenga conocimiento
de la probable existencia de un hecho que la ley sefiale
como delito en contra de una mujer o una nifla, esta
obligado a denunciarlo inmediatamente al Ministerio
Puablico, proporciondndole todos los datos que tuviere,
poniendo a su disposicién a la persona imputada, si
hubieren sido detenida en flagrancia.

Quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo
haga, serd acreedor a las sanciones correspondientes”

Y repito la parte final de dicha reforma: “Quien
tenga el deber juridico de denunciar y no lo haga, serd
acreedor a las sanciones correspondientes” ya por lo
tanto no hay pretexto para ser indiferentes, porque
la misma ley lo establece si conocemos un delito
que se cometa contra nifias y las mujeres, tenemos la
obligacién de denunciarlo, sino seremos sancionados,
simple y llanamente.

Es por lo tanto que proponemos una reforma
al articulo 13 de la Ley por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacin
de Ocampo, para tanto armonizarlo con lo que
mandata la ley general, como para establecer un
firme compromiso de los servidores publicos en una
politica de cero tolerancias contra la violencia y los
delitos que se cometan contra las nifias y las mujeres
de nuestro estado.

Es porlo anteriormente expuesto y fundado, por lo
que permito presenta ante el Pleno de esta Soberania
la siguiente Iniciativa con Proyecto de

DECRETO

Unico. Se reforma el articulo 13 de la Ley por
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en
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el Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar
como sigue:

Articulo 13. Los servidores publicos del estado
que durante el ejercicio de sus funciones o aun fuera
de su horario laboral tengan conocimiento de la
probable existencia de un hecho que la ley sefiale
como delito en contra de una mujer o una nina,
estan obligado a denunciarlo inmediatamente al
Ministerio Pablico, o a la autoridad competente mds
cercana, proporcionandole todos los datos que tuviere
poniendo a su disposicién a la persona imputada, si
hubieren sido detenida en flagrancia.

Quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo
haga, serd acreedor a las sanciones correspondientes.

Sera considerada violencia institucional cometida
por servidores publicos el conjunto de acciones,
practicas u omisiones de los mismos, que prolonguen,
obstaculicen o impidan que las mujeres accedan a
los medios, al goce de sus derechos y a las politicas
publicas necesarias para su desarrollo y destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.

También se equipard como violencia institucional,
la negativa o dilacién en el otorgamiento y tramitacién
de las 6rdenes de proteccién, asi como su debido
seguimiento y registro que prevé la presente Ley.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, ()rganos Constitucionales Auténomos y
gobiernos municipales, incluyendo en estos dltimos
y en el Poder Ejecutivo a su administraciéon publica
centralizada, paraestatal, desconcentrada y de
participacién general y todos aquellos en que cualquier
autoridad directa o indirectamente intervenga,
independiente de la denominacién que se les otorgue
tendran 90 dias habiles a partir de la publicacién de
la presente reforma para capacitar a sus servidores
publicos y personal para detectar conductas y hechos
que pudieran ser considerados delitos en contra
de las mujeres y nifias de la entidad y los medios y
procedimientos para presentar denuncias ante tales

hechos.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER Legislativo de
Morelia, Michoacdn, a 18 del mes de marzo del afio
2022.

Atentamente

Dip. Mayela del Carmen Salas Sdenz
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