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Dip. Adriana Hernandez Ifiiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva de la
LXXYV Legislatura del Congreso del
Estado de Michoacdn de Ocampo.
Presente.

Maria de la Luz Ntifiez Ramos, Diputada integrante
de la Septuagésima Quinta Legislatura del Congreso
del Estado de Michoacdn por el Partido de MORENA,
con la facultad que nos confiere a esta Soberania los
articulos 36 fraccién II de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacin de
Ocampo; 8° fraccion II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacin de Ocampo, me permito presentar
ante esta Soberania Iniciativa que contiene Proyecto de
Decreto para que se adicione la fraccion VII del articulo 24
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo; el dltimo pdarrafo del articulo 5°,
asi como la fraccion VII del articulo 38, ambas de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn de
Ocampo y de sus Municipios, bajo los siguientes

ANTECEDENTES

El trece de abril del afio 2020, se publica en el Diario
Oficial de la Federacion el decreto en el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral, de la Ley General
de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Dentro de dichas
reformas se previeron diversas disposiciones que tienen
impacto sobre el funcionamiento y atribuciones [1],
con la finalidad de prevenir que ningtin agresor acceda
y se mantenga en el poder; mejor conocida como la 3
de 3 contra la violencia; razén por la cual presento la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Prevenir, atender y erradicar la violencia contra
las mujeres en razén de género es un compromiso
legislativo con todas las michoacanas. Armonizar
de manera efectiva la aplicacién de las convenciones
internacionales, asi como la normatividad nacional y
estatal, es obligacién de las y los servidores publicos.
Asi lo establece el articulo 4 de Ley de una vida libre
de violencia en el Estado de Michoacin de Ocampo,
mismo que a la letra dice: “La aplicacién de la
presente ley corresponde y obliga a las y los servidores

publicos de los poderes legislativos, ejecutivo, judicial
y a los ayuntamientos, asi como de los organismos
auténomos y descentralizados, quienes expedirin
la reglamentacién correspondiente y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas que
permitan garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, incluyendo la plena seguridad
e integridad personal”.

En nuestro pais no estad prevista expresamente la
figura de la armonizacién normativa y legislativa;
sin embargo, a través de las jurisprudencias
emitidas y las disposiciones constitucionales y leyes
generales, asi como de los tratados internaciones
de los que México forma parte, se deriva que
deben armonizarse, porque tiene que prevalecer la
compatibilidad, con la finalidad de evitar conflictos y
dotar de eficacia a nuestro sistema juridico. Nuestra
ley suprema es la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Como norma primaria,
no debe ser estdtica, al igual que ninguna otra
disposicién normativa. Todas requieren adecuarse
a las necesidades de la realidad social, histérica y
politica, exigiendo la implementacién de un sistema
de modificacién, como cualquier otra normativa,
facultando al legislador para ello. Partiendo de esa
premisa de jerarquia y “en virtud del pacto federal, las
normas locales deben estar en completa concordancia
con las federales, a efecto de conservar su validez y
vigencia, lo cual viene a constituir la armonizacién
normativa” [2].

La organizacién politica “Las Constituyentes
Feministas”, en el afio 2018, propone como requisito
obligatorio para poder ocupar cargos de eleccién
popular o para desempeiiarse en el servicio publico
en los cargos de designacién, de confianza, de
concursos, ternas o seleccién aplicables para los
6rganos auténomos, tres criterios bdasicos. No
contar con antecedentes de denuncia, investigacion,
procesamiento y/o sentencia ejecutoria, tales como:

1. Ser deudor alimentario,

2. Ser agresor sexual, incluyendo el acoso y
hostigamiento sexual y,

3. Ser agresor contra las mujeres por razones de
género en el ambito familiar o en cualquiera de sus
manifestaciones.

Dicha peticién fue aprobada y publicada,
realizindose las reformas y adiciones
correspondientes en cada ley, mencionadas ya en el
preambulo del apartado “antecedentes”.

¢Por qué debemos implementarla en nuestra
normatividad local?
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Es inconcebible que la violencia de género sea
ejercida desde el poder, toda vez que se trata de un
acto de abuso dirigido a someter, dominar, controlar,
humillar y agredir ala mujer en todos sus dmbitos. Si el
agresor se encuentra en un puesto de poder, la victima
jamds tendrd acceso a la justicia. El desconocimiento
del marco juridico que puedan llegar a tener las y los
servidores puablicos comparte los mismos prejuicios
sociales que abonan a un clima adverso para la mujer.
Por ello es que resulta imprescindible modificar
radicalmente las viejas pricticas institucionales y
culturales. Tenemos que elevar los estindares de la ética
y la responsabilidad politica e institucional, porque
quien ejerce la violencia no reconoce su conducta; o
bien la justifica, hasta el grado de llegar a considerarse
a si mismo como el agraviado y perjudicado. Tiende a
minimizar las consecuencias de los actos de violencia
hacia la mujer.

¢Qué seguridad juridica tienen las victimas al ver
que su agresor tiene un cargo no solamente politico,
sino un puesto como servidor o funcionario ptblico?
¢Por qué el Estado debe premiaralasyalosagresores?

La inclusién del mecanismo de la Ley 3 de 3
contra la violencia, aplica a las y los aspirantes a una
candidatura, exigiendo que estos no se encuentren en
los supuestos antes referidos.

La aprobacién de los modelos de formatos
3 de 3 contra la violencia, contemplados en el
articulo 32 de los Lineamientos para los Partidos
Politicos Nacionales, y en su caso para los Partidos
Politicos Locales, estin dirigidos a que estos
dltimos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razén de género. ¢De qué manera? Solicitando,
incluso exigiendo a las y a los aspirantes a una
candidatura firmar un formato, de buena fe, donde
se establezca que no se encuentran bajo ninguno de
los supuestos de la Ley 3 de 3 contra la violencia. Su
implementacion se ajusta a la obligacién contenida
en el articulo primero de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que ordena respetar,

protegery, en suma, garantizar los derechos humanos
de las mujeres; ordenamiento que obliga a todas
las instituciones del Estado Mexicano, incluyendo
también a los partidos politicos.

Es decir, en nuestro marco legal se encuentra
mds que ajustada a derecho, pero también es acorde
con los estindares internacionales, respecto de los
organismos internacionales especializados en la
proteccién de los derechos de las mujeres, como la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
la Convencién Interamericana para prevenir y
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Convencién de Belem do Pard) y la Convencién para
la Eliminacién de la Discriminacién de la Mujer de
la Organizacién de las Naciones Unidas (CEDAW).

Bajo esa tesitura, consideraron que las medidas
que denominan 3 de 3 contra la violencia, también
se encontraban incluidas en los lineamientos
internacionales, ajustindose a la recomendacién con
el nimero 35 del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer, correspondiendo a
las medidas de proteccién y prevencién, encaminadas
a orientar la erradicacion de la violencia de genero.
Esta medida de la Ley 3 de 3 contra la violencia
se aprob6 en el dmbito politico, pero también se
encuentra contemplada en nuestras leyes locales; es
decir, estd fundamentada para su aplicaciéon dentro
de la estructura gubernamental, asi que ningin
empleado o empleada de gobierno debe practicar
violencia de género.

Por lo anteriormente expuesto, fundado vy
motivado, me permito presentar ante la Soberania
de este Pleno el siguiente Proyecto de

DECRETO

Articulo Primero. Se reforma y adiciona la
fraccién VII y se recorrerd el dltimo pérrafo, sin
modificaciones, del articulo 24 de la Constituciéon
Politica del Estado Librey Soberano de Michoacin
de Ocampo, para quedar como sigue:

TEXTO NORMATIVO VIGENTE

TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Articulo 24.- No podran ser electos diputados:

l.- Los ciudadanos que tengan mando de fuerza publica en el
Estado;

Il.- Los funcionarios de la Federacion, los titulares de las
dependencias basicas y de las entidades de la organizacién
administrativa del Ejecutivo y los Ayuntamientos, los Consejeros
del Poder Judicial, los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia,

del Tribunal Electoral y del Tribunal de Justicia Administrativa;

Articulo 24.- No podran ser electos diputados:

l.- Los ciudadanos que tengan mando de fuerza publica en el Estado;
11.- Los funcionarios de la Federacion, los titulares de las dependencias
basicas y de las entidades de la organizacién administrativa del Ejecutivo
y los Ayuntamientos, los Consejeros del Poder Judicial, los Magistrados
del Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal Electoral y del Tribunal de
Justicia Administrativa;
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11l.- Los jueces de primera instancia, los recaudadores de rentas,
los presidentes municipales, los sindicos y los regidores;

IV.- Los ministros de cualquier culto religioso;

V.- Los consejeros y funcionarios electorales federales o estatales,
a menos que se separen un afio antes del dia de la eleccion; y,
VI.- Los que se encuentren suspendidos de sus derechos politicos.

Los ciudadanos enumerados en las fracciones I, Il y Il pueden ser
electos, siempre que se separen de sus cargos, noventa dias antes
de la eleccién.

Ill.- Los jueces de primera instancia, los recaudadores de rentas, los
presidentes municipales, los sindicos y los regidores;

IV.- Los ministros de cualquier culto religioso;

V.- Los consejeros y funcionarios electorales federales o estatales, a
menos que se separen un afio antes del dia de la eleccidn; y,

VI.- Los que se encuentren suspendidos de sus derechos politicos.

VIl.- No debera tener antecedentes de violencia contra las mujeres en
el ambito familiar o en cualquiera de sus manifestaciones; no podra
ser acreedor o moroso alimentario, ni tener registros de ser agresor,
acosador, u hostigador sexual.

Los ciudadanos enumerados en las fracciones I, Il y Ill pueden ser
electos, siempre que se separen de sus cargos, noventa dias antes de
la eleccion.

Articulo Segundo. Se reformay adiciona el dltimo
pérrafo del articulo 5°,asi comolafraccién VII del
articulo 38, ambas de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Estado de Michoacdn de Ocampo y de
sus Municipios, para quedar como sigue:

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 50. Se entenderd como trabajadores de confianza
todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
fiscalizacion de orden general dentro de las Dependencias o
bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad deban tener tal caracter, de acuerdo a la
siguiente clasificacién:

I Dentro del Poder Ejecutivo: Los titulares de

las dependencias basicas, que establezca la
Ley Organica de la Administracidn Publica; los
secretarios particular y privado del Gobernador;
el Fiscal Regional y Especial; directores,
subdirectores y jefes de Departamentos;
secretarios particulares, técnicos y asesores de
los titulares de las dependencias basicas, y el
Oficial del Registro Civil;

Dentro del Poder Legislativo: secretarios,
directores generales, directores, jefes de
Departamentos, asesores, Auditor Superior,
Auditores Especiales Visitadores o Auditores
y Contralor Interno, secretario técnico de
la Secretaria de Servicios Parlamentarios,
el secretario técnico de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y el secretario técnico
de la Auditoria Superior de Michoacén.

En el Poder Judicial: Sin ser limitativa, se
consideraran como tales: El secretario general
de Acuerdos, el Oficial Mayor, el director
del Instituto de Especializacion, el director
de Administracién y Desarrollo de Personal,
el director de Contabilidad y Pagaduria, los
Titulares de los Juzgados de Primera Instancia,
Municipales y de Tenencia; los Asesores y
secretarios Particulares; y, los secretarios
Auxiliares;

En los Organismos Descentralizados y Empresas
de Participacion Estatal: Los directores generales
y subdirectores; jefes de Departamentos,
Asesores, secretarios Particulares y analogos; v,
V. En los Ayuntamientos: El Secretario, Tesorero, Cajero, Oficial
Mayor, comandante de Policia, Policias Preventivos y de Transito,
directores y jefes de Urbanistica y secretario Particulary
analogos.

ARTICULO 50. Se entendera como trabajadores de confianza todos
aquellos que realicen funciones de direccién, vigilancia, fiscalizacién de
orden general dentro de las Dependencias o bien que por el manejo
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad deban tener tal
caracter, de acuerdo a la siguiente clasificacién:

. Dentro del Poder Ejecutivo: Los titulares de las
dependencias bdasicas, que establezca la Ley Organica
de la Administracion Publica; los secretarios particular
y privado del Gobernador; el Fiscal Regional y
Especial; directores, subdirectores y jefes de
Departamentos; secretarios particulares, técnicos y
asesores de los titulares de las dependencias basicas,
y el Oficial del Registro Civil;

Dentro del Poder Legislativo: secretarios, directores
generales, directores, jefes de Departamentos,
asesores, Auditor Superior, Auditores Especiales
Visitadores o Auditores y Contralor Interno, secretario
técnico de la Secretaria de Servicios Parlamentarios, el
secretario técnico de la Secretaria de Administracion
y Finanzas y el secretario técnico de la Auditoria
Superior de Michoacan.

En el Poder Judicial: Sin ser limitativa, se consideraran
como tales: El secretario general de Acuerdos,

el Oficial Mayor, el director del Instituto de
Especializacién, el director de Administracién y
Desarrollo de Personal, el director de Contabilidad y
Pagaduria, los Titulares de los Juzgados de Primera
Instancia, Municipales y de Tenencia; los Asesores y
secretarios Particulares; y, los secretarios Auxiliares;
En los Organismos Descentralizados y Empresas

de Participacion Estatal: Los directores generales y
subdirectores; jefes de Departamentos, Asesores,
secretarios Particulares y analogos; y,

V. En los Ayuntamientos: El Secretario, Tesorero, Cajero, Oficial Mayor,
comandante de Policia, Policias Preventivos y de Transito, directores y
jefes de Urbanistica y secretario Particular y analogos.

Previo a cada designacion de los cargos antes descritos se debera
verificar que ninguna, de las personas tengan los siguientes
antecedentes o registros:

1. De violencia contra las mujeres en el ambito familiar o en
cualquiera de sus manifestaciones;

2.  No podra ser acreedor o moroso alimentario,

3. Niser agresor, acosador, u hostigador sexual.




Gaceta Parlamentaria No. 031 G - Morelia, Michoacan, 08 de abril 2022

en donde preste sus servicios, debidamente
fundado en cualesquiera de los siguientes casos:
a) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra del Titular de la Institucidn, sus familiares
o del personal directivo o administrativo de la Institucidn, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia;
b) Cometer, el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualesquiera de los actos enumerados en la fraccidn anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en
que se desempefie el trabajo;
c) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el titular de la
Institucidn, sus familiares o personal directivo o administrativo,
alguno de los actos a que se refiere el inciso e), si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacién de trabajo;
d) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo de
ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demds objetos relacionados con el trabajo;
e) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla el inciso
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea causa Unica del perjuicio;
f) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentren en él;
g) Cometer el trabajador actos inmorales en la Dependencia o
lugar de trabajo;
h) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso de la Dependencia o sin
causa justificada;
i) Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;
j) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad
o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo
que, en este ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento de sus superiores y presentar la prescripcion
suscrita por el médico; y,
k) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la relacidn de
trabajo.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 38. Son causas de la terminacion de la relacién de ARTICULO 38. Son causas de la terminacion de la relacion de trabajo:
trabajo: . El mutuo consentimiento de las partes;
I El mutuo consentimiento de las partes; 1. La muerte del trabajador;
. La muerte del trabajador; 1. La conclusion de la obra o vencimiento del término;
1. La conclusién de la obra o vencimiento del IV. La incapacidad fisica o mental del trabajador que
término; haga imposible la prestacidn del trabajo;
V. La incapacidad fisica o mental del trabajador que V. La renuncia, abandono de empleo, entendiéndose por
haga imposible la prestacién del trabajo; ésta la actitud del trabajador de no reintegrarse a sus
V. La renuncia, abandono de empleo, entendiéndose labores habituales; vy,
por ésta la actitud del trabajador de no VI. El cese dictado por el Titular de la Dependencia en
reintegrarse a sus labores habituales; vy, donde preste sus servicios, debidamente fundado en
VI. El cese dictado por el Titular de la Dependencia cualesquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad

u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos

en contra del Titular de la Institucion, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la Institucion, salvo que medie
provocacién o que obre en defensa propia;

b) Cometer, el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualesquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si

como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempeirie el trabajo;

c) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el titular de la
Institucion, sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno
de los actos a que se refiere el inciso e), si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

d) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo;

e) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla el inciso anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella
sea causa Unica del perjuicio;

f) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

g) Cometer el trabajador actos inmorales en la Dependencia o lugar de
trabajo;

h) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso de la Dependencia o sin causa justificada;

i) Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

j) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo

la influencia de alguin narcético o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento de sus superiores y
presentar la prescripcion suscrita por el médico; vy,

k) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

VII.- Cuando incurra en los siguientes actos: a) De violencia contra las
mujeres en el ambito familiar o en cualquiera de sus manifestaciones;
b) incumplir con sus obligaciones alimentarias, c) tener registros o
antecedentes de agresion, acosado, u hostigador sexual.

TRANSITORIO

Articulo Primero. El presente decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién.

Atentamente

Dip. Maria de la Luz Ntfiez Ramos

[1] http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.

php?codigo=5609300&fecha=31/12/2020#:~:text=Con%20las%20
medidas%203%20de,obligaciones%20alimentarias%2C%20porque%20
estas%20conductas

[2] https://www.senado.gob.mx/BMO/index_htm_files/Armonizacion_
normativa.pdf
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