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Dip. Juan Antonio Magana de la Mora,
Presidente de la Mesa Directiva

del Honorable Congreso del Estado

de Michoacdn de Ocampo.

Presente.

Juan Carlos Barragan Vélez, Diputado integrante de
la Septuagésima Sexta Legislatura del Congreso del
Estado de Michoacan, asi como integrante del Grupo
Parlamentario del Partido MORENA, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 36 fraccién 11, 37
y 44 fracciones I y XXX de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacin de
Ocampo; 8° fraccién II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacin de Ocampo, someto a consideraciéon
de este Honorable Congreso la presente Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo
6°, dltimo pdrrafo, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo, en base a la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

La paridad de género se refiere a una participacién
y representacién equilibrada de mujeres y hombres en
los puestos de poder y de toma de decisiones en todas
las esferas de la vida (politica, econémica y social),
con el objetivo de garantizar que ambos géneros
tengan las mismas oportunidades y representacién.

En México, la paridad de género es un principio
constitucional, que se refiere a la participacién
equilibrada, justa, y legal, que asegura que al igual
que los hombres, las mujeres en toda su diversidad
tengan una participacién y representacién igualitaria
en la vida democratica de nuestro pais.

La paridad de género se puede aplicar en varios
contextos:

1. Politica: En muchos paises, se busca alcanzar la
paridad de género en los parlamentos y otros cargos
publicos, asegurando que haya una representaciéon
equilibrada de hombres y mujeres en los procesos de
toma de decisiones politicas.
2. Trabajo y economia: Implica la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo, la
remuneracién y las condiciones laborales entre
hombres y mujeres, para garantizar que ambos
géneros puedan desarrollarse profesionalmente sin
ser afectados por prejuicios o discriminacion.

3. Educacién: Se busca que tanto hombres como
mujeres tengan el mismo acceso a la educacién y a
todas las oportunidades de formacién, eliminando
las brechas de género en los niveles educativos.

4. Familia y vida personal: La paridad de género
también puede referirse a la distribucién equitativa
de responsabilidades familiares y del hogar, como el
cuidado de los hijos, entre hombres y mujeres.

El primer logro de las mujeres en cuestiéon de
paridad, fue en 1955 cuando las mujeres votaron por
primera vez, cada década se ha logrado algin avance
respecto a representatividad, derechos o libertades,
pero cada logro ha sido siempre producto de una
lucha de las organizaciones de mujeres y feministas,
una lucha larga, compleja y llena de desafios que van
desde lograr que se reconociera el derechos de las
mujeres a votar y ser votadas hasta el establecimiento
del principio de paridad en el registro de candidaturas
con la reforma constitucional de 2014.

Fue en junio de 2019 que, como resultado de las
luchas de las mujeres y el compromiso de la primera
legislatura paritaria de la historia de México, se
aprobaron reformas a la Constitucién Politica para
incorporar la paridad en todo, lo que representa
un logro sin precedentes para avanzar hacia una
participacion equilibrada de mujeres y hombres en
los puestos de poder y de toma de decisiones en todas
las esferas de la vida (politica, econdémica y social), lo
cual también actualmente se considera actualmente
un indicador de la calidad democratica de los paises.

Con la reforma constitucional propuesta por la
Presidenta de México Claudia Sheinbaum Pardo,
sobre paridad de género en el nombramiento de
los titulares de la administracién publica federal
del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes
en las entidades federativas y Municipios, y que
este Congreso del Estado emitié su voto a favor el
pasado 06 de noviembre de 2024, avanza hacia
la consolidacion de una verdadera democracia
representativa, participativa e incluyente, pues nos
toca presenciar un momento histérico que coloca
nuevos horizontes para las mujeres mexicanas, al
establecer que la mitad de los cargos de decision sean
para las mujeres en los tres poderes del Estado, en los
tres 6rdenes de gobierno.

Las mujeres han obtenido importantes logros
que les han permitido demostrar con hechos que
tienen la preparacién y las capacidades necesarias
para participar en todos los dmbitos y tomar voz
en la solucién de los grandes desafios que México
enfrenta.
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Sin embargo, atin se presentan resistencias que
perviven en una sociedad machista y patriarcal en la
que prevalecen roles y estereotipos que se traducen
en discriminacién y en violencia politica contra las
mujeres por razén de género, lo cual incluso acontece
en este Poder Legislativo, dado a que no existe
paridad de género en los puestos de estructura de
este Congreso, ni tampoco en la composicion de la
Junta de Coordinacién Politica, ya que a pesar de que
estamos obligados a legislar en materia de paridad,
no se estd pregonando con el ejemplo.

Algunas estadisticas dan muestra de la grave
situacién que afrontan las mujeres de nuestro pais
en cuanto a la desigualdad y violencia, por razones
de género. De acuerdo con resultados de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo de 2024, se estima
que actualmente el 58.9% de la poblacién nacional
es econdmicamente activa, de la cual el 34.9% son
hombres y el 24.0% son mujeres; proporciones
similares al afio anterior.

OCUPACION SEGUN SEXO
enero de 2023 y 2024
TASA DE OCUPACION
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De igual forma, estos resultados muestran que
la poblacién de 15 anos o mds, consta de 101 369
545 personas cuya fuerza laboral se distribuye de la
siguiente forma:

HOMBR MUJER %TOT
POBLACION ES Yo % TOTAL AL
EA con ocupacion 3494564 34 240443 24 5898998
laboral 8 % 38 % 6 58%
EA Desocupada 1007615 1% 674953 1% 1682568 2%
341263
NAE Disponible 1656899 2% 5 3% 5069534 5%
10 258805 26 3562745
NAE No disponible 9746918 % 33 % 7 35%
4735708 47 540124 53 1013695
Poblacion total 0 % 65 % 45 100%

“Donde: EA es Econdmicamente Acliva y NAE es No Activa
Econémicamente.

El 53% de dicha poblacién total son mujeres,
de estas un 25 % son econOmicamente activas, el
24 % cuenta con ocupacién laboral, el 1 % tiene un

empleo. Llama la atencién que el 29% son mujeres no
activas econémicamente, pero el 3% de estas tienen

disponibilidad para trabajar.

La ocupacién laboral de las mujeres, de acuerdo
con esta misma encuesta, presento un incremento del
5% de 2006 a 2024, considerando que la ocupacién
laboral de mujeres en 2006 consté de 36% y en el
primer trimestre de 2024 llegd a representar 41%.
Esto frente a la ocupacién laboral de los hombres que
representé el 64% en 2006 y el 59% en este periodo
de 2024. No obstante, atin es superior en un 8%
la ocupacién laboral de los hombres que la de las
mujeres. Cémo es posible observar en la siguiente
grafica.

Ocupacion laboral en México: Mujeres y Hombres.

Por ello, el 21 de octubre del afio en curso el
Senado aprobé por unanimidad la primera reforma
constitucional enviada por la presidenta Claudia
Sheinbaum al Congreso de la Unién, una enmienda
que eleva a rango constitucional la igualdad
sustantiva de las mujeres y reconoce que el Estado
mexicano tiene deberes reforzados de proteccién con
las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, también
incorpora la obligatoriedad de la perspectiva de
género en la administracién publica federal y estatal,
la cual como ya se menciond, este mismo congreso
votd a favor. En donde en su articulo TERCERO
transitorio se orden a las entidades federativas que
armonicen su marco juridico en un plazo de 180
dias, incluyendo realizar los ajustes presupuestales
correspondientes para que se diera cumplimiento
gradual a este, dado a que se estableci6 lo siguiente:

TERCERO. Las entidades federativas, deberdn armonizar
el marco juridico correspondiente a la materia para
adecuarlo al contenido del presente Decreto en un plazo
que no excederd de 180 dias a partir de la entrada en vigor
del mismo, debiendo incluir disposiciones que determinen
los alcances vy permitan dar cumplimiento gradual
conforme a lo que se apruebe en los presupuestos de egresos
correspondientes, asi como las atribuciones y obligaciones
necesarias para garantizar los derechos derivados del
presente Decreto.
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De ahi que en cumplimiento a dicho articulo
transitorio, ya no solo tenemos el compromiso de
impulsary desarrollar las medidas que sean necesarias
en favor de la igualdad de género, sino también como
Congreso del Estado estamos obligados a ello, y
cumplirlo en un plazo de 180 dias, por ello, debemos
aprobar las reformas legislativas secundarias para
generar el cambio cultural en favor de la igualdad en
las estructuras y procedimientos partidarios, hasta
las politicas laborales y el compromiso de las familias
y el Estado para redistribuir el trabajo de cuidados
no remunerados, para que las mujeres puedan
participar en la toma de decisiones sin ningtn tipo
de discriminacién ni violencia.

Llamamos a que todos los actores estratégicos
se unan para garantizar la participacién politica-
electoral de las mujeres que enfrentan mayores
desafios como son las jovenes, las que viven con
alguna discapacidad o que son discriminadas por su
orientacién sexual o identidad de género, asi como
asegurar que mds mujeres indigenas y afromexicanas
accedan a los espacios de toma de decisiones para
que su voz sea escuchada, respetada y considerada
para la transformacién de las comunidades y pueblos
de nuestro pafs.

De ahi que con esta iniciativa no solo se busca
armonizar la reforma constitucional ya aprobada
a nivel federal, donde solo se hace alusion a los
nombramientos de las personas titulares en la
administraciéon publica; también, tiene por objetivo
ampliar el principio de paridad de género en los
nombramientos de O6rganos de representacion,
decisién, gobierno o equivalentes delaadministracién
publica estatal, municipal y auténoma, para que la
toma de decisiones de estos érganos, no solo recaigan
en los hombres, sino también en las mujeres, ademads,
se pretende que los nombramientos no solo tengan
que ver con los titulares, también que el resto de la
estructura organica.

Tenemos la conviccién de que, con la participacién
paritaria de mujeres y hombres en toda su diversidad,
las decisiones publicas se enriquecerdn y se acelerard
el paso hacia la transformacién con mayor igualdad,
paz y bienestar para todas y todos.

Esta iniciativa se propone bajo el cuadro
comparativo siguiente

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

_ DICE _ DEBE DECIR
Articulo 62.- Son derechos | Articulo 62.-...

de los michoacanos: l-alll. - ...

l- Los que conceda la | Los nombramientos de los
Constitucion Federal a los | servidores publicos de base,
mexicanos, y confianza y eventual de las

Il- Ser preferidos para | dependencias y entidades de la
los empleos, cargos | administracion publica de los
[¢) comisiones de | Poderes Ejecutivo, Legislativo

nombramiento de las
autoridades 'y en las
concesiones que otorgue el

y Judicial, asi como de los
Organismos Auténomos y los
Municipios, deberdn observar

Estado. el principio de paridad de
La ley determinard las | género. Las leyes determinardn
formas y modalidades | las formas, modalidades y

que correspondan, para | mecanismos  tendientes a
garantizar el principio de | garantizar la reduccion 'y
paridad de género en los | erradicacion de la brecha
nombramientos de las | salarial y que se tenga el mismo
personas titulares de las | nimero de hombres y mujeres
secretarias de despacho | en los puestos de direccion,
del Poder Ejecutivo | drganos de gobierno o de toma

Estatal y sus equivalentes | de decisiones honorarios y

en las administraciones | honorificos.
municipales. En la
integracion de los
organismos auténomos
se observara el mismo

Es que, por las razones expuestas en mi caricter
de Diputado integrante de la Septuagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado de Michoacin
e integrante del Grupo Parlamentario de MORENA,
en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 36 fraccién II, 37 y 44 fracciones I y XXX de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacdan de Ocampo, someto a consideracién
de este Honorable Congreso, el siguiente Proyecto de

DECRETO

Primero. Se reforma el articulo 6°, dltimo
parrafo, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo, para
quedar como sigue:

Articulo 6°. ...
I allIl ...

Los nombramientos de los servidores putblicos
de base, confianza y eventual de las dependencias y
entidades de la administracién ptblica de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como de los
Organismos Auténomos y los Municipios, deberdn
observar el principio de paridad de género. Las leyes
determinaran las formas, modalidades y mecanismos
tendientes a garantizar el mismo niimero de hombres
y mujeres en los cargos de direccién, érganos de
gobierno o de toma de decisiones honorarios y
honorificos.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacidn de Ocampo.

Segundo. Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como de los Organismos Auténomos
y los Municipios, tienen un plazo de 180 dias para
realizar los movimientos de personal necesarios a fin
de garantizar que se cumpla el principio de paridad
de género de sus servidores ptblicos de confianza; y
en el caso de los nombramientos de quienes integren
los 6rganos de gobierno o de toma de decisiones
honorarios y honorificos, el plazo para realizar los
ajustes que garanticen el cumplimiento del principio
de paridad de género serd de 90 dias.

Tercero. Las nuevas contrataciones o
nombramientos de los servidores publicos de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como
de los Organismos Auténomos y los Municipios, se
realizardn garantizando el principio de paridad de
género, sin afectar los derechos laborales individuales
y colectivos de los empleados de base que ya
trabajaban antes de la publicacién de este Decreto.

Cuarto. Notifiquese a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como de los Organismos
Auténomos y los 112 Ayuntamiento y el Consejo
Mayor de Cherdn, para los efectos legales
correspondientes.

DApO EN EL PaLacio DEL Poder Legislativo de
Morelia, Michoacdn, a 25 del mes de noviembre del
ano 2024.

Atentamente

Dip. Juan Carlos Barragin Vélez
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