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Honorable Congreso del 
Estado Libre y Soberano de  

Michoacán de Ocampo

Septuagésima Cuarta Legislatura

Primer Año de Ejercicio

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones

Posicionamiento relativo a la 
conmemoración del  1° de mayo, 
“Día Internacional de los 
Trabajadores”, presentado 
por la diputada Teresa López 
Hernández, integrante del 
Grupo Parlamentario del 
Partido Morena.
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algún sindicato, como ocurre con los trabajadores 
telefonistas, los docentes del sistema educativo 
nacional, los del sector salud, de la energía y aquellos 
que pertenecen a alguna dependencia del Gobierno 
Federal y Estatal bajo condiciones de trabajo que 
podrían considerarse en la actualidad, para las 
empresas y su gobierno, como anquilosadas y muy 
onerosas. 

Existen otros más, que son los menos, que se ubican 
en la categoría de trabajar por su cuenta, que no son 
más que pequeñas empresas individuales o familiares 
en donde todos trabajan para mantenerse a flote y 
que pertenecen a la informalidad, que ya supera el 
30% de la PEA (La PEA es el principal indicador de la 
oferta de mano de obra en una sociedad. Las personas 
económicamente activas son todas aquellas que tienen 
edad para trabajar)

En el marco del 133 aniversario de la conmemoración 
del Día Internacional del Trabajo, este primero de 
mayo pasado, además de recordar la valentía y el 
compromiso de los obreros reprimidos y asesinados 
vilmente por la burguesía norteamericana, al mismo 
tiempo se hace un reconocimiento a los movimientos 
obreros acaecidos en México.

Recordando que los movimientos obreros en 
México se originaron en la segunda mitad el siglo XIX 
y tuvo sus primeras manifestaciones a principios del 
siglo XX, durante las huelgas de trabajadores. Estas 
fueron la huelga de los tabacaleros de 1905, la huelga 
de los mineros de Cananea en 1906 y la huelga de los 
trabajadores textileros de Río Blanco en 1907.

Convirtiendo esos movimientos en derechos 
laborales ganados, que a causa de pérdidas humanas y 
de sangre formaron las garantías para los trabajadores 
que hoy se conocen, aunque no todo ha sido bueno, ya 
que con los gobiernos neoliberales han querido quitar 
dichos privilegios como la reforma laboral presentada 
en el 2012.

De tal modo, en la Cuarta Trasformación que 
encabeza el presidente Andrés Manuel López Obrador, 
se presentó una reforma laboral; estamos dando un 
paso importante con este nuevo proyecto en materia 
de los trabajadores, sin embargo, aún quedan muchos 
temas por tratar, sin demeritar lo que ahora se 
pretende como: 

Elimina las juntas de Conciliación y Arbitraje y las 
sustituye por tribunales especializados pertenecientes 
al Poder Judicial; que prohíbe a los patrones obligar 
a los trabajadores por coacción o por cualquier otro 

Dip. José Antonio Salas Valencia,
Presidente de la Mesa Directiva del 
H. Congreso del Estado de Michoacán.
Presente.

Teresa López Hernández, Diputada integrante de 
la Septuagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso 
del Estado de Michoacán de Ocampo, en ejercicio de 
la facultad que me confiere el artículo 36 y 44 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Michoacán de Ocampo; así como los artículos 8° 
fracción II y 241 de la Ley Orgánica y de Procedimientos 
del Congreso del Estado de Michoacán de Ocampo, me 
permito presentar ante esta Soberanía Posicionamiento, 
en conmemoración del 1° de mayo, “Día Internacional de 
los Trabajadores”, bajo los siguientes términos:

Para nadie debe quedar duda de la política 
neoliberal y, por tanto, antilaboral del Gobierno 
Estado de Michoacán, quien se ha mantenido leal 
a los dictados del neoliberalismo para actuar en 
contra de los trabajadores y sus derechos; atacando 
los sindicatos, generando despidos, estableciendo 
contratos a prueba y obligando a los trabajadores 
a firmar su renuncia el mismo día en que firma su 
contrato, tal y como lo han evidenciado un sinnúmero 
de trabajadores al servicio del Gobierno del Estado. 

Peor es la situación de muchos trabajadores que 
cuentan con el empleo más precarizado del mundo 
del trabajo, al ser sujetos de la subcontratación, mejor 
conocida como outsourcing, que lo mismo sirven a una 
empresa como a otra en un mecanismo cínico y cruel 
de doble explotación. 

Es tiempo de trabajar por construir una nueva 
hegemonía entre los trabajadores, cosa que no es 
nada fácil. Es grave la situación de los trabajadores 
en Michoacán. El Estado ha sido incapaz de generar 
condiciones para crear los empleos que se necesitan y 
ha llevado a la mayoría a integrarse en la informalidad, 
en donde se encuentran 7 de cada 10 de ellos, sin 
derecho a la seguridad social, al aguinaldo, fondo para 
el retiro, servicio de salud o crédito para la vivienda. 
En efecto, el 70% de las personas en edad de trabajar se 
encuentran en estas condiciones y, habría que decirlo, 
que son, junto con los michoacanos en el exterior, los 
que sostienen, a pesar de todo, la economía estatal.

Esos que en este momento podrían ser considerados 
como los trabajadores privilegiados del campo laboral 
y que son aquellos que generalmente se encuentran 
en las empresas del Estado de Michoacán, y que 
fueron contratados bajo condiciones diferentes a las 
de hoy en día, al amparo de un contrato colectivo de 
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medio, como afiliarse o retirarse del sindicato o 
agrupación a que pertenezcan.

Nuestra bancada ratifica su compromiso al lado 
de los trabajadores y se pronuncia por trabajar para 
mejorar las leyes laborales y la observancia de su 
pronta y adecuada aplicación; así mismo, exhortamos 
al Titular del Gobierno Estatal a cambiar su política 
en contra de los trabajadores y apegarse a las leyes 
que se comprometió a defender a favor del pueblo de 
Michoacán.

Es una larga lucha de trabajadores mexicanos, en 
busca de un mejor salario y mejores condiciones de 
vida y responde también a los compromisos de la 
Reforma Constitucional de febrero de 2017 en materia 
Laboral, así como de tratados internacionales.

¡En contra de las políticas que
atentan contra los derechos laborales!

¡Por el pleno respeto al derecho de los
Trabajadores a la libre sindicalización!

Es cuanto

Atentamente

Dip. Teresa López Hernández
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