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Honorable Congreso del 
Estado Libre y Soberano de  

Michoacán de Ocampo

Septuagésima Quinta Legislatura

Primer Año de Ejercicio

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones

Iniciativa con carácter 
de Dictamen que contiene 
Proyecto de Decreto por el 
que se reforman los artículos 
Segundo y Noveno Transitorios 
de la Ley Orgánica del Centro 
de Conciliación Laboral del 
Estado de Michoacán de Ocampo, 
presentada por la Comisión de 
Trabajo y Previsión Social.
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las reformas correspondientes a la Ley Federal del 
Trabajo y diversas normas relacionadas con las 
relaciones laborales, complementarias de la reforma 
constitucional de 2017. Dicha reforma ordena en 
artículo Quinto transitorio a las entidades federativas 
y a sus legislaturas, lo siguiente:

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad 
Conciliadora Local y Tribunales Locales. Los Centros de 
Conciliación locales y los Tribunales del Poder Judicial 
de las Entidades Federativas iniciarán actividades dentro 
del plazo máximo de tres años a partir de la entrada en 
vigor del presente decreto, en términos de lo que establezca 
su propia normatividad y posibilidades presupuestales, 
conforme a lo que determinen sus poderes locales. Los 
Centro de Conciliación locales deberán entrar en operación 
en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo 
hagan los Tribunales Locales, conforme a las disposiciones 
previstas en el presente Decreto.

Que con fecha 30 de diciembre del año 2021, 
se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno 
Constitucional del Estado de Michoacán de Ocampo, 
el Decreto Legislativo número 60, por el que se expide 
la Ley Orgánica del Centro de Conciliación Laboral 
del Estado de Michoacán de Ocampo, la cual tiene 
por objeto establecer la estructura, organización y 
funcionamiento del Centro de Conciliación Laboral 
del Estado de Michoacán de Ocampo.

Que las doce entidades federativas que conforman 
la tercera y última etapa de la implementación de la 
reforma laboral, han solicitado prorrogar, hasta cinco 
meses, su entrada en vigor prevista para el primero 
de mayo de 2022, debido a que no cuentan con los 
recursos suficientes para atender este mandato.

Que con fecha 18 de enero del año 2022, el 
Consejo de Coordinación para la Implementación de 
la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, llevó a cabo 
su primera sesión ordinaria del año 2022, en la cual 
de manera unánime, acordó solicitar al Congreso de 
la Unión una prorroga al 3 de octubre de 2022, para 
la implementación de la tercera etapa, a fin de que 
los Estados cuenten con las condiciones materiales y 
financieras para su puesta en marcha. 

Que derivado de lo anterior, el Congreso de la 
Unión reformó mediante decreto legislativo de 
fecha 25 de abril del año en curso, el artículo quinto 
transitorio del Decreto por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Federal del Trabajo, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la 
Defensoría Pública, de la Ley del Instituto del Fondo 

Dip. Adriana Hernández Íñiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva 
del H. Congreso del Estado de 
Michoacán de Ocampo. 
Presente.

Roberto Reyes Cosari, Adriana Hernández Iñiguez 
y Óscar Escobar Ledesma, con fundamento en 
los artículos 36 fracción II, 38 y 44 fracción I de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Michoacán de Ocampo; y en los artículos 8° fracción 
II, 64 fracción V, 93 fracción III, 234, 235, 244 y 245 
de la Ley Orgánica y de Procedimientos del Congreso 
del Estado de Michoacán de Ocampo, sometemos 
a la consideración y aprobación, en su caso, de este 
Pleno, Iniciativa con carácter de Dictamen que contiene 
Proyecto de Decreto por el que se reforman los Artículos 
Segundo y Noveno Transitorios de la Ley Orgánica del 
Centro de Conciliación Laboral del Estado de Michoacán de 
Ocampo, al tenor de la siguiente

Exposición de Motivos

Que con fecha 30 de noviembre de 2012 y 24 de 
febrero de 2017, se publicaron, en el Diario Oficial 
de la Federación, las reformas en materia laboral a la 
Ley Federal del Trabajo y la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, mediante las cuales 
se suprimen las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 
y se establece que la resolución de las diferencias o 
los conflictos entre trabajadores y patrones estará a 
cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de 
la Federación o de las entidades federativas, además, 
se estipula que antes de acudir a los tribunales 
laborales, los trabajadores y patrones deberán asistir 
a la instancia conciliatoria correspondiente, por 
lo que, en el orden local, la función conciliatoria 
estará a cargo de los Centros de Conciliación que se 
instituyan en las entidades federativas. 

Dicha reforma nos mandata en su artículo 
Segundo transitorio que: “El Congreso de la 
Unión y las legislaturas de las entidades federativas 
deberán realizar las adecuaciones legislativas 
que correspondan para dar cumplimiento a lo 
previsto en el presente Decreto, dentro del año 
siguiente a la entrada en vigor del mismo.”, por 
lo que, en este mes de diciembre del presente año, 
la LXXV Legislatura del Congreso del Estado de 
Michoacán de Ocampo, ha emitido la Declaratoria 
Constitucional correspondiente a la nueva reforma 
laboral constitucional del año 2017.

Que con fecha 1° de mayo de 2019, fueron 
publicadas en el Diario Oficial de la Federación, 
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Palacio del Poder Legislativo. Morelia, 
Michoacán de Ocampo; a los 28 días del mes de abril 
de 2022 dos mil veintidós. 

Comisión de Trabajo y Previsión Social: Dip. Roberto 
Reyes Cosari, Presidente; Dip. Adriana Hernández 
Íñiguez, Integrante; Dip. Óscar Escobar Ledesma, 
Integrante.

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la 
Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, 
Libertad Sindical y Negociación Colectiva. 

En consecuencia es necesario reformar el artículo 
Segundo Transitorio de la Ley Orgánica del Centro 
de Conciliación Laboral del Estado de Michoacán 
de Ocampo, a efecto de establecer con claridad que 
la entrada en vigor del nuevo Sistema de Justicia 
Laboral en Michoacán, será a más tardar el 03 de 
octubre del año en curso, así mismo se reforma el 
artículo noveno transitorio en concordancia con la 
prórroga de entrada en vigor del nuevo sistema, para 
que los asuntos en trámite que llevan a cabo en la 
Junta de Conciliación y Arbitraje concluyan, a partir 
de la entrada en vigor de la presente reforma.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comisión de 
Trabajo y Previsión Social del Congreso del Estado, 
con fundamento en lo establecido por los artículos 38 
y 44 fracción I de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo; 8° 
fracción III, 62 fracciones XXVII, 64 fracción V, 242, 
243,244 y 245 de la Ley Orgánica y de Procedimientos 
del Congreso del Estado de Michoacán de Ocampo, 
nos permitimos presentar al Pleno de esta Legislatura 
el presente Dictamen con Proyecto de

Decreto

Único. Se reforman los artículos Segundo y 
Noveno Transitorios de la Ley Orgánica del Centro 
de Conciliación Laboral del Estado de Michoacán 
de Ocampo, para quedar como sigue: 

Segundo. El Centro de Conciliación Laboral 
del Estado de Michoacán de Ocampo iniciara sus 
funciones a más tardar el 03 de octubre del año 2022.

Noveno. Los asuntos que se encuentran en trámite 
ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, 
serán concluidos por éstas de conformidad con las 
disposiciones vigentes al momento de su inicio, en 
un plazo no mayor a tres años contados a partir del 
03 tres de octubre del año de 2022, debiendo generar 
la calendarización correspondiente a efecto de dar 
conclusión a los asuntos en trámite y la ejecución 
eficaz de los laudos.

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día 
siguiente a su publicación en el Periódico Oficial del 
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacán 
de Ocampo. 
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