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HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

SEPTUAGESIMA QUINTA LEGISLATURA

Primer Afio de Ejercicio

Segundo Periodo Ordinario de Sesiones

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA LA FRACCION VIII DEL ARTICULO 2°, EL
ARTICULO 12, LAS FRACCIONES I Y VI DEL ARTiCULO
17, Los ARTicULOS 20, 21, LAS FRACCIONES I Y Il DEL
ARTICULO 25, SE ADICIONA UNA FRACCION III BIS AL
ARTICULO 27 Y EL ARTICULO 29, TODOS DE LA LEY PARA
LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS; ASI COMO SE
ADICIONA UNA FRACCION VIII BIS AL ARTICULO 9°, SE
REFORMA EL ARTICULO 11, SE ADICIONA UNA FRACCION
IV AL ARTICULO 15, DE LA LEY POR UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA; AMBAS, PARA EL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, PRESENTADA POR LAS CC. ALMA JULIETA
GuUzMAN CUIN, AMERICA JUAREZ NAVARRO, BRENDA
BERENICE BARAJAS MARQUEZ, CLAUDIA PADILLA
CAMACHO, DALiA VILLEGAS MORENO, GABRIELA
HERNANDEZ ABARCA, PATRICIA ISABEL MONREAL
VAZQUEZ Y SANDRA PA0oLA MENDOZA RODRIGUEZ.
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Dip. Adriana Hernandez Ifiiguez,
Presidenta de la Mesa Directiva del

H. Congreso del Estado de Michoacan.
Presente.

Morelia, Michoacdn, a 4 de julio del 2022.

Alma]ulieta Guzman Cuin, América Judrez Navarro;
Brenda Berenice Barajas Mdrquez, Claudia Padilla
Camacho, Dalia Villegas Moreno, Marfa Laura
Avalos Herndndez, Naomi Martinez Carmona, Nuria
Gabriela Hernandez Abarca, Patricia Isabel Monreal
Vizquez y Sandra Paola Mendoza Rodriguez,
ciudadanas, periodistas y mujeres ocupadas por la
garantia del derecho a vivir unavidalibre de violencia,
con fundamento en el articulo 36 fraccién V de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacin de Ocampo; articulos 18, 19 y 20 de
la Ley de Mecanismos de Participacién Ciudadana
del Estado de Michoacin de Ocampo, sometemos
a la consideracién, y aprobacién, en su caso, de
esta Honorable Legislatura, Iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforman la fraccion VIII del articulo
2°, el articulo 12, las fracciones 1 y VI del articulo 17,
los articulos 20, 21, las fracciones 1, y II del articulo 23,
articulo 28, se adiciona una fraccion I1I bis al articulo 27 y
el articulo 29, todos de la Ley para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas; asi como se
adiciona una fraccion VIII bis al articulo 9°, se reforma
el articulo 11 vy se adiciona una fraccion IV al articulo 15;
todos, de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacdn de Ocampo, a fin de
incorporar la perspectiva de género en la proteccién
de los derechos de las periodistas y defensoras de
derechos humanos al tenor de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

México es uno de los paises mds violentos e
inseguros para los periodistas, donde hay amenazas,
extorciones, desapariciones y asesinatos por los
que trabajan en este dmbito de la informacién y la
comunicacién, por 20 afios el pais ha sido marcado
de esta manera, donde la prensa es un lugar incierto
para sus trabajadores. Esto lo hablamos de manera
general, pero qué pasa, qué sucede si ponemos en
conjunto la idea de que para los periodistas es un
peligro ejercer su trabajo, y que estos profesionales
también fueran mujeres, donde también México
tiene cifras altas de violencia hacia el género y
donde se sabe que al menos 1 O mujeres muren al
dia. Tenemos planteada una situacién preocupante
e incluso alarmante para las mujeres periodistas
mexicanas, de la cual el Estado a través de leyes,
mecanismos e incluso capacitaciones deberian

encargarse de reducir la violencia de las mujeres que
estan en el periodismo.

De acuerdo con la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH/RELE, 2018), las mujeres
y los hombres se enfrentan a los mismos riesgos al
realizar su trabajo. Es decir, agresiones o entornos de
violencia recurrentes a sus labores de investigacion
y redaccién. Sin embargo, las mujeres redaccién. Sin
embargo, las mujeres periodistas también tienen
riesgos especificos vinculados con su condicién
de género, riesgos que encuadran el fenémeno de
la exclusion de las mujeres en la vida publica y la

privada.[1]

Las periodistas enfrentan una serie de riesgos debido a
su labor: amenazas, violencia fisica, actos de hostigamiento
e intimidacion, allanamientos, violencia sexual, censura,
agresiones digitales, y feminicidios. Sin embargo, como
destaca la Relatora Especial de la ONU sobre la Violencia
Contra la Mujer, las mujeres periodistas son afectadas de
manera desproporcionada por la violencia de género y
el acoso sexual en el marco de su trabajo. Asimismo, la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
ha destacado que los riesgos especificos que enfrentan las
mujeres se fundamentan en el becho de que su participacion
en la vida publica desafia los estereotipos que relegan a las
mujeres a la esfera privada. 2]

En el afio 2014 “Comunicacién e Informacion
de la Mujer A.C. (CIMAC) y la Red Nacional de
Periodistas” abordaron, desde una mirada de
género, el tema de las condiciones laborales de las
y los periodistas en los medios de comunicaciéon
del pais para lo cual disefiaron y aplicaron una
encuesta nacional que les permitié contar con una
radiografia de estas condiciones laborales, asi como
las posibles causas de los obstdculos que enfrentan
las y los trabajadores en los medios, muy en especial
las mujeres periodistas En dicha investigaciéon se
identificaron con claridad realidades de desigualdad
y violencia que mayoritariamente experimentan la
Mujeres periodistas, entre los hallazgos se pueden
sefialar los siguientes:[3]

e Un tercio de las periodistas son solteras (39.1
por ciento), no obstante, el nimero de mujeres
divorciadas con hijos menores (O a 12 afios) es de
22.9 frente a 8.3 por ciento masculino, factor que
puede repercutir en las desigualdades de género
debido a la carga de cuidados y trabajo doméstico
que implican los hijos menores.

e Mids de la mitad de las personas que realizan
multiples funciones en el 4mbito periodisticos son
mujeres (52.4 por ciento).
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* Lo que predomina es la jornada laboral sin
horario fijo, condicién que no siempre beneficia a las
periodistas con responsabilidades familiares.

* Aunque en general ellas tienen indices de
escolaridad mas altos en los niveles de maestria y
doctorado, sus niveles de ingreso son mds bajos que
los masculinos

* 187 personas de las 320 encuestadas consideraron
que desarrollan sus actividades en condiciones
riesgosas para la salud; un tercio incluso reporta
haber tenido accidentes de trabajo.

¢ La desproteccién y los riesgos estdn en el interior
de los medios, pero también en el entorno social.

* En el pais el riesgo de perder la vida se ha convertido
en algo intrinseco a la actividad periodistica, sin que
el Estado se haga responsable de la crisis de violencia.
* Asociada a esta desigualdad estd la radiografia
de los ingresos que muestra una brecha de género
considerable;laviolencialaboral de que son objeto, asi
como la carga de trabajo doméstico no remunerado
(triple jornada).

* Lavida personal y profesional de las periodistas se ve
limitada y afectada por sus condiciones laborales en
cinco esferas: condiciones contractuales; desigualdad
de ingresos; carencia de Seguridad Social; violencia
laboral (discriminacién sexual y hostigamiento), asi
como por el trabajo doméstico y de cuidados que
realizan cotidianamente sin remuneracién.

Como podemos ver en esta investigacion del 2014,
las desigualdades estructurales que viven las mujeres
periodistas en el pais, las coloca en una situacion de
discriminacién y violencias que hacen necesario se
generen mecanismos para cambiar esta realidad.

“La violencia hacia las mujeres es sistemdtica
y estructural por lo que se reproduce en diferentes
espacios y por diversos actores, iniciando en los
propios lugares de trabajo de las periodistas ademds
deenfrentarseadesigualdades comolabrechasalarial,
los pocos espacios para las mujeres en el gremio
periodistico, los techos de cristal y a ser despedidas
o excluidas por exigir equidad, o por su activismo,
enfrentan violencias de tipo sexual y miséginas por
parte de sus propios colegas, de sus jefes, hombres en
cargos altos dentro de las empresas de comunicacién
y hasta de sus fuentes de informacién.[4]

Las principales agresiones por las que pasan
las mujeres periodistas son: Abuso verbal, abuso
psicolégico, acoso sexual, abuso econémico, violencia
fisica. Entre los principales agresores se encuentran:
politicos, lectores, jefes, supervisores, comparfieros de
trabajo y fuentes.

En el caso de la realidad de las mujeres en el
Estado de Michoacdn, en este afio 2022, un breve
diagnéstico realizado por un grupo de periodistas
en el Estado, arrojan datos interesantes a analizar
respecto de diversas situaciones que enfrenta este
gremio, donde resaltan los siguientes datos:

* El 55.1 %de las periodistas entrevistadas son jefas
de familia

* E1 38.5 % de ellas, viven con depresion

* 30.8 % padece alguna enfermedad producto de su
actividad laboral, entre las enfermedades que refieren
se encuentra la gastritis, el estrés, la ansiedad,
ataques de pdnico, bulimia, anemia, vista cansada,
hipertensién arterial, insomnio, entre otras.

* E1 52.6 % laboran en mds de un lugar

e Las jornadas laborales de las periodistas
entrevistadas oscilan entre las 4 a las 17 horas, con
solo un dia de descanso y en el 67 % de los casos no
reciben descanso en los dias feriados.

* El 56.4 % de ellas no cuenta con vivienda propia y
el 47.4% no tienen automoévil propio

* 65.4% tienen un superior jerarquico hombre

* 94. 9% han experimentado algin episodio de
violencia durante su vida laboral, o por su actividad
profesional, siendo la violencia laboral la que alcanza
un porcentaje de 33.3%, seguida de la violencia sexual
con 11.5%, econémica 10.3%, y la discriminacién con
10.3%.

 Estas formas de violencia han sido una constante
en su vida, reportando que el 38.4% expresa haber
experimentado violencia por més de 5 afios y el 23.3%
la han vivido toda su vida.

* El 46.2% reporta que las oficinas del sitio en que
trabajan son el lugar donde ha vivido violencia,
seguida de las oficinas publicas con 12.8% y la via
publica con el 10.3%.

e El 15.4% de las ocasiones ha sido el jefe directo
quien perpetra la violencia contra de ellas, seguido
de los duefios de los medios de comunicacién, los
compaiieros reporteros, camarografos y funcionarios
publicos.

e El 63.2% seriala que la violencia que ha vivido
representa un riesgo para su permanencia laboral
y que el 79.5% no ha presentado denuncia de las
violencias vividas; entre las razones para no denunciar
reportan la falta de confianza en las autoridades, el
temor a ser despedidas, el desconocimiento de los
procesos para denunciar, el miedo a las represalias
o a ser juzgadas, por miedo a no ser contratadas en
algtin otro lugar, entre otras razones.

* Reporta el 89.7% que al sufrir alguna forma de
violencia se acercaron a alguien pidiendo apoyo,
reportando que en el 32.1 % fue una amiga a la
que recurrieron, seguido del 25.6% que sefiala que
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acudi6 con alguna colega, en el 10.3% de los casos
recurrieron a su jefe inmediato para comunicarle lo
que habian vivido y sélo el 7.7% se acercé a otra u
otro compaiiero de trabajo. En este sentido, el 74.7%
de ellas se sintié acompariada y refieren que en el
69.2% de los casos consideran que ser mujer dificulta
de algtin modo su ejercicio profesional.

* Respecto a la forma de enfrentar estas realidades
de violencia, el 98.7% de ellas considera que hacen
falta mecanismos para prevenir, y actuar ante
conductas violentas contra las mujeres periodistas
y/o comunicadoras, por lo que el 82.1 % estaria
dispuesta a participar en una red de apoyo a favor
de los derechos de las mujeres periodistas y/o
comunicadoras, de manera concreta para garantizar
el derecho que tienen a vivir una vida libre de
violencias.

Todas estas realidades nos hacen reconocer
que para hablar sobre la violencia de las mujeres
periodistas debemos tener en cuenta que ésta, se
relaciona con la cultura, la estructura social y el
estado, que generan circunstancias de discriminacién
y desigualdad para las mujeres que quieren ejercer el
periodismo, haciéndolo pasar como una accién o
labor “de hombres”, esto ya da la pauta para que se les
violente o presione para que abandone la profesion.
Y cuando llegan a ejercer se les vincula a las mujeres a
temas o notas que solo tengan que ver con mujeres y
lo que se cree que implica el género. [5]

El uso de la tecnologia indudablemente ha sido
un impacto en la violencia contra las periodistas y
en su mayoria es de manera anénima donde llega
a tener manifestaciones desde amenazas de muerte
y violacién, insultos, la devaluacién de su trabajo,
comentarios sexistas, el envio de imagenes obscenas,
el acoso cibernético y suplantacién de cuentas,[6] es
importante hacer la diferencia de violencia digital
hacia los hombres como de las mujeres, porque
mientras a los hombres se les denigra por su trabajo
periodistico a las mujeres se les denigra también por
su trabajo periodistico y a la vez se les amenaza con
que seran violadas y a algiin miembro de su familia
en caso de que fueran madres a sus hijas o hijos se
extiende la amenaza con el afin de que aterrorizarlas
y que abandonen sus investigaciones o su labor.

Las periodistas al ser mujeres no solo tienen
que lidiar con los problemas que lleva la labor
periodistica, sino con el hecho de ser mujer y
correr el riesgo de sufrir alguna manifestacion de
violencia como ya se mencioné. En ocasiones al
haber pasado por un hecho violento en su trabajo y
quiera denunciarlo sucede Jo que es conocido como

la re victimizacién de las periodistas, donde el patrén
o jefe las obliga a desistir de interponer acciones
legales, en conjunto que al momento de denunciar
se enfrenta a cuestionamientos o a la incredulidad
por parte de la policia o el desacreditar o criticar
la decisién que tomaron respecto a la denuncia, se
enfrentan a personal poco capacitado ya sea desde
los que reciben las denuncias como de los que hacen
la investigacién, al poco personal femenino, o los
que piensan que las denuncias de mujeres no son
prioridad, todo esto es la suma de un sistema legal y
policial que culpabiliza a las mujeres cuando sufren
de violencia. [7]

En 2020 Comunicaciéon e informacién de la
Mujer, A.C. (CIMAC) desarrollo un diagnéstico
sobre la libertad de expresiéon en las entidades, lo
que retomaremos es lo que se demostrd sobre el
periodismo en México en particular de las mujeres
periodistas.[8]

*. Una de estas situaciones son cuando “Las reporteras

por estar en el terreno, son quienes reciben el mayor
nikmero de agresiones al momento de realizar entrevistas,
asistir a conferencias de prensa, o cubrir incidentes en
las calles, pero es importante seialar que en los dltimos
aiios, se ha registrado incrementos en las agresiones contra
de periodistas que cubren fuentes de politica, derechos
bumanos (como los movimientos feministas 'y en defensa de
la tierra y del territorio . . . [9], esto hace ver que el tocar
temas que son preocupantes e importantes puede ser
el causante de las agresiones que reciben.

México se encuentra entre los 40 paises mds
peligrosos para las mujeres periodista “Durante el
afio 2020, CIMAC documentd 251 casos de violencia
contra las mujeres periodistas en México. El aumento
de agresiones a mujeres periodistas fue de un 53% de
2019 a 2020, es decir, cada 34 horas una periodista es
agredida por realizar su labor informativa”, Los tres
estados con mads agresiones contra las periodistas
son: Puebla, Estado de México y Veracruz. De las 251
agresiones 2 de cada 1 O sucedieron en la capital del
pais CDMX con 61 casos, Puebla con 28, Estado de
México 21y Veracruz con 1. En 2020 tocar los temas
de COVID 1917%, sobre las marchas de 8M y 25N
daban el 16%, de agresiones, coberturas relacionadas
a corrupcién y abuso de autoridad 11 %, temas
de género 9%, derechos humanos 7%, gestiones
gubernamentales 6%, esto hace ver cudles son los
temas qué se necesitan silenciar. [10]

La violencia que mads se ejercié en este periodo
de 2021 fue la violencia psicolégica hasta el 58%, en
el cual se veia bloqueos de informacién, amenazas,
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y el uso de campaiias de desprestigio de la labor
periodistica. La violencia fisica tuvo un aumento
hasta estar el 32%, donde se hicieron detenciones
arbitrarias y privacién ilegal de la libertad, despojo
de material de trabajo y el uso desproporcionado de
la fuerza publica [11], como el estudio realizado por el
Colectivo Periodistas Unidas Mexicanas, indico que el 73%
de las mujeres trabajadoras de medios de comunicacion ha
sido victima de acoso, hostigamiento, o agresion sexual o de
una o mds situaciones.

Hubo un aumento de agresiones por parte de la
poblacién civil 26%, y por parte de los funcionarios
en los tres niveles; federal 5%, estatal 22% y municipal
18%. Sin contar el ataque en la violencia digital que
se esconde en el anonimato, y donde 3 de cada 10
atentados ocurren en el espacio digital, en particular
la red social Twitter.[12]

Por lo que mencionan las mujeres periodistas
sufren diferentes manifestaciones de violencia en su
trabajo y por lo que Durante el ano 2020, CIMAC logro
identificar que, de los 251 atentados registrados, 131 fueron
contra reporteras (de las cuales 18 son corresponsales),
35 contra directoras, 28 contra foto reporteras, 12 contra
columnistas, 'y de 44 no fue posible identificar el cargo.

Para las mujeres en el periodismo la inestabilidad
econdmica es algo preocupante, ya que en su mayoria
no les basta con tener solo un ingreso, no pueden
tener sustento en su totalidad solo del trabajo
periodistico, por lo que requieren tener un doble
trabajo, y por la estructura social y cultural en la que
se encuentran, también tiene que cuidar de sus hijos
y del hogar, todo esto en un solo dia.

Dentro de este dmbito laboral se ve que las
mujeres les dejan los temas relacionados con estilo
o conduccidn, reportar los temas sociales, culturales
o generales en su mayoria no logran desempefiar
la funcién de fotdgrafa, columnista o directora
general, y como no les permiten cubrir esos puestos
cubren el tiempo con administracién, recursos
humanos, relaciones publicas o jefa de informacién,
[13] todo esto sin mencionar las condiciones de
discriminacién entra la brecha salarial, donde las
mujeres periodistas reciben hasta un 2.5 veces menor
salario a comparacién con los hombres [14]

En el caso de las marchas feministas y la cobertura
de estas movilizaciones por parte de mujeres
periodistas, por el uso desmedido de la fuerza
publica, no sélo fueron atacadas las manifestantes
sino también la prensa. -Por lo menos 47 periodistas
fueron atacadas durante la jornada de protesta, ya

que se les toma como participantes y se les agrede
u obstaculiza su labor.[15] Por tener un empleo de
riesgo en México y por ser mujeres también implica
que puedan ejercer el tltimo grado de violencia con
ellas, como es el feminicidio, el CIMAC en 2021
hubo 19 casos de feminicidio a mujeres periodistas, y
comunicadoras en México. Las victimas presentaban
agresién y/o amenaza previa al hecho, incluso
algunas contaban con medidas de proteccién.[16]

Podemos ver lo riesgoso que es el trabajo de las
mujeres periodistas, ya que por su simple labor en
uno de los paises mds riesgosos para el periodismo
aunado a su género en el que ser mujer es vivir algin
tipo de discriminacién o violacién de derechos
y la poca importancia que le da el estado y sus
gobernantes para erradicar la violencia contra los
periodistas, pero también la violencia contra las
mujeres, que en estos casos conforman ambas.

Es importante que las mujeres sean visibles, se
les dé la importancia en el dmbito del periodismo,
porque se ha visto que cuando una mujer escribe
las noticias cuestiona los estereotipos de género y
la desigualdad de éste, por lo que es primordial que
puedan estar en estos espacios laborales preparados
y capacitados, que tengan enfoques de perspectiva de
género, con narrativas no sexistas y discriminatorias,
y asi las mujeres periodistas en México puedan tener
una vida libre de violencia.

La seguridad de las periodistas por ser mujeres y
también por su labor es una obligacién del Estado
por el marco de la Convencién de Belém do Para, por
la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida
Ubre de Violencia LGAMVLYV,y que tendrian que estar
como tal, estas manifestaciones de violencia hacia las
periodistas en las Alertas de Género, para que asi los
estados de México que la tengan activada le den la
importancia para crear los sistemas necesarios para
disminuir y erradicar la violencia hacifa ellas por ser
mujeres y por ser periodistas del pafs.

Por todo lo anteriormente y en aras de garantizar
que tanto las mujeres periodistas, como defensoras
de derechos humanos accedan al derecho a vivir
libres de violencia se propone el siguiente Proyecto

de
DECRETO

Por el que se reforman la fraccién VIII del articulo
2°, el articulo 12, las fracciones Iy VI del articulo 17,
los articulos 20, 21, las fracciones I y II del articulo
23, articulo 25, se adiciona una fraccién III bis al
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articulo 27 y el articulo 29, todos de la Ley para la
Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas; asi como se adiciona una
fraccion VIII bis al articulo 9°, se reforma el articulo
11, se adiciona una fraccién IV al articulo 15; todos
de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacdn de Ocampo.

Primero: Se reforman la fraccién VIII del
articulo 2°, el articulo 12, las fracciones Iy VI
del articulo 17, los articulos 20, 21, las fracciones
Iy II del articulo 23, articulo 25, se adiciona una
fraccién III bis al articulo 27 y el articulo 29,
todos de la Ley para la Proteccién de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
para quedar como sigue:

Articulo 2°. Paralos efectos de esta Ley se entendera
por:

I-VIIL ...

VIII. Persona Peticionaria: Persona que solicita
Medidas de Prevencion o de Proteccion Extraordinaria
ante el Mecanismo

Articulo 12. Los consejeros nombrardn de entre
sus integrantes a dos de ellos para formar parte de
la Junta de Gobierno, de los cuales uno serd persona
experta en la defensa de los derechos humanos y la
otra en periodismo.

Articulo 17. La Unidad contara con las siguientes
atribuciones:
I Atenderd de manera inmediata los casos o
situaciones que se presenten, los cuales deberin
canalizarse de manera inmediata a las dependencias
competentes y éstas a su vez dar cumplimiento
oportuno para la implementacién de las medidas de
proteccién;

I1I-v..

VI. Facilitar y promover protocolos, manuales y en
general instrumentos con perspectiva de género y
de derechos humanos, que contengan las mejores
practicas disponibles para el cumplimiento del
objeto de esta Ley a los municipios, dependencias
de la administracién publica estatal y organismos
auténomos.

Articulo 20. El actuar de los servidores pablicos de
la Unidad no pondra en duda el dicho de periodistas y
personas defensoras en la inmediatez de su atencién.

Articulo 21. Las agresiones se configuraran cuando
por accién u omisién o en aquiescencia O por

amenazas se dafie la integridad fisica, psicolégica,
moral o econémica de:

Articulo 23. En el supuesto que el peticionario
declare que su vida, integridad fisica o la de los
seflalados en esta Ley, se encuentran en peligro
inminente, o haya sido amenazado con causarle
algin dafio que pone en riesgo su vida, el caso serd
considerado de riesgo alto y se iniciard de inmediato
el procedimiento para implementar las Medidas de
Proteccién Extraordinarias.

La Unidad procederd a:

I. Emitir, de inmediato, a partir del ingreso de la
solicitud, las Medidas de Proteccién Extraordinarias
y se mantendrdn vigentes hasta que la persona
peticionaria deje de estar expuesta al riesgo.

II. Implementar de manera inmediata, una vez
emitidas, y en un plazo no mayor a 3 horas, las
Medidas de Proteccién Extraordinarias; y,

III. Solicitar al Mecanismo Federal simultdneamente
a la emision de las Medidas de Proteccion
Extraordinarias, un Estudio de Evaluacién de Accion
Inmediata

Articulo 25. Las Medidas Preventivas y de
Proteccién Extraordinaria deberdn reducir al maximo
la exposicién al riesgo, serdn inmediatas, idéneas,
eficaces y temporales, podran ser individuales
o colectivas y seran acordes con las mejores
metodologias, estindares internacionales y buenas
practicas, y siempre atenderdn la perspectiva de
género y estardn encaminadas a eliminar la violencia
contra las mujeres por razones de género en su
emision. En ningtin caso dichas medidas restringirdn
las actividades de los beneficiarios, ni implicardn
vigilancia o intrusiones no deseadas en sus vidas-
laborales o personales y deberian en todo momento
garantizar su derecho a la privacidad.

Articulo  27. Las
Extraordinarias incluyen:

Medidas de Proteccién

I. Acompafiamiento;

II. Proteccion de inmuebles;

III. Rondines; y,

I Bis. La intervencién especializada, con base en
la perspectiva de género. En el caso de las mujeres
periodistas y defensoras de derechos humanos
victimas de violencia esta intervencién se regird por
los siguientes lineamientos:

A. Atencién integral: Se realizard considerando el
conjunto de necesidades derivadas de la situacién
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de violencia, ofreciendo apoyo sanitario, psicosocial,
laboral, asf como orientacién y representacion juridica,
albergue y seguridad patrimonial y econdmica;

B. Efectividad: Se adoptardn las medidas necesarias
para que las victimas, sobre todo aquellas que
se encuentran en mayor condicién de riesgo o
indefensién, accedan a los servicios integrales que les
garantice el ejercicio efectivo de sus derechos;

C. Legalidad: Apego al orden juridico y respeto a
los derechos humanos de las mujeres victimas de
violencia;

D. Auxilio oportuno: Brindar apoyo inmediato y
eficaz a las mujeres en situacién de riesgo o que
hayan sido victimas de violencia de género, asi como
brindar proteccién a sus bienes y derechos;

E. Respeto a los Derechos Humanos de las mujeres:
Abstenerse en todo momento y bajo cualquier
circunstancia de hacer uso indebido de la fuerza, de
infligir, tolerar o permitir actos de tortura u otros
tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes
en contra de las mujeres; y,

F.Seguridad y Proteccién: Se garantizara laintegridad
fisica con las medidas necesarias de seguridad y
proximidad policial que requiera la victima y que
establezcan los protocolos de actuacién policial
respectiva.

IV. Las demds que se requieran para salvaguardar la
vida, integridad y libertad de los beneficiarios.

Articulo 29. Las Medidas de Prevencién vy
de Proteccion Extraordinaria estardn sujetas a
evaluacién periddica por parte de la Unidad con la
finalidad de determinar su prolongacién, adecuacién
o su suspensién, y deberdn en todo momento medir
el riesgo desde una perspectiva de género.

Segundo. Se adiciona una fraccién VIII bis al
articulo 9°, se reforma el articulo 11, se adiciona
una fraccién IV al articulo 15, todos de la Ley por
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en
el Estado de Michoacdn de Ocampo, para quedar
como sigue:

Articulo 9°. Los tipos de violencia contra las
mujeres son:

VIII bis. Violencia contra mujeres periodistas y
defensoras de derechos humanos.

Violencia contra mujeres periodistas y defensoras
de derechos humanos, es toda accién u omisién,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada,

que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de su derecho a la
libertad de expresion y al ejercicio de sus labores o
actividades en condicién de no discriminacién y
libres de cualquier manifestacion de violencia.

Articulo 11. La violencia laboral y docente, se ejerce
porlaspersonasquetienenunvinculolaboral,docente
o andlogo con la victima, independientemente de
la relacién jerdrquica, consistente en un acto o una
omisién, amenaza, abuso de poder, que provocan
y vulneran la libertad y seguridad de la victima,
impidiendo el libre desarrollo de la personalidad de
las mujeres, del proceso de ensefianza aprendizaje, y
en especial su autoestima, y se constituye:

I. Como violencia laboral, la negativa a contratar,
respetar su permanencia o condiciones generales
de trabajo por la exigencia de pruebas de gravidez,
imposicion de requisitos sexistas en la forma de
vestir, exclusién de género en ciertos cargos por
edad de conformidad con la Ley Federal del Trabajo,
igualmente lo constituye la descalificaciéon del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la exhibicién de su vida personal, el
acoso, hostigamiento sexual, la exigencia de favores
sexuales, la explotacién, el impedimento a ejercer
el periodo de lactancia materna, previsto en la
normativa laboral, y todo tipo de discriminacién por
condiciones de género; y

Articulo 15. Las autoridades responsables de la
aplicaciéon de esta Ley estardn obligadas a elaborar
acciones y politicas ptblicas que integren:

I. La capacitacién y especializacién de las y los
servidores puablicos que permita garantizar los
derechos humanos de las mujeres, el respeto a su
dignidad, libertad y autonomia y que combatan la
discriminacién contra mujeres;

II. Implementar sanciones administrativas que
incluyan la reeducacién libre de estereotipos de las
y los servidores publicos que sean responsables de
casos de violencia institucional; y,

III. En materia de violencia politica contra las mujeres
en razén de género, el Tribunal Electoral del Estado
de Michoacdn y el Instituto Electoral de Michoacdn,
podran solicitar a las autoridades competentes
el otorgamiento de las medidas a que se refiere la
presente Ley.

IV. En materia de Vio/encia contra mujeres periodistas
y defensoras de derechos humanos se deberan generar
los mecanismos idéneos de prevencién y atencién
de la violencia que viven estos grupos poblacionales,
en el entendido del riesgo que corren al desarrollar
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su actividad. Entre estos mecanismos se deberan
de elaborar protocolos especificos de atencién a
la violencia que viven en el ejercicio de su labor,
ponderando el nivel de riesgo en el que se encuentran,
asi como protocolos desde la perspectiva de género de
acoso, y hostigamiento sexual, asi como el mecanismo
claro para la generacién de sus denuncias.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.
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