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Dip. Julieta Garcia Zepeda,
Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Michoacan.
Presente.

Quien suscribe, diputada Eréndira Isauro
Herndndez, integrante de la Septuagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 36 fraccion II y 44
fraccion I de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacin de Ocampo; articulos
1°, 8° fracciéon II, 234 y 235 de la Ley Organica
y de Procedimientos del Congreso del Estado de
Michoacin de Ocampo, me permito presentar al
Pleno de esta Soberania Iniciativa con Proyecto de
Decreto mediante el cual se adiciona el articulo 10 bis y
se reforma el articulo 39 vy sus fracciones I, II, III y IV de
la Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
en el Estado de Michoacdn de Ocampo, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hace poco se reformé el parrafo cuarto del articulo
4 de la ley general para la inclusiéon de las personas
con discapacidad, estableciendo en su Articulo Unico,
respecto al parrafo mencionado del articulo 4, que
para efectos del parrafo anterior, es decir del que
refiere el mismo numeral, la Administracién Publica,
de conformidad con su dmbito de competencia,
impulsard el derecho a la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad, el pleno desarrollo,
adelanto y empoderamiento de las mujeres, a través del
establecimiento de medidas contra la discriminaciéon
y acciones afirmativas positivas que permitan la
inclusién social de las personas con discapacidad.
Serd prioridad de la Administracién Publica adoptar
medidas de accién afirmativa positiva para aquellas
personas con discapacidad que sufren un grado mayor
de discriminacién, como son las mujeres, las personas
con discapacidad con grado severo, las que viven en el
drea rural, o bien, no pueden representarse a si mismas.

En el mismo sentido el dia de hoy, 27 de
octubre del 2022, se publica en el Diario Oficial de
la Federacion, la reforma del articulo 11 de la ley
General en comento, esta establece lo siguiente:

EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA:

SE REFORMA EL ARTICULO 11 DE LA LEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo Unico. Se reforma el primer pdrrafo y las
fracciones I, II, III y 1V del articulo 11 de la Ley General

para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, para
quedar como sigue:

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
promoverd el derecho de las personas con discapacidad al
trabajo digno y al empleo, en igualdad de oportunidades
y equidad, de manera que se les otorgue certeza en su
desarrollo  personal, social y laboral. Para tal efecto,
realizard las siguientes acciones:

I Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de
discapacidad en la seleccion, contratacion, remuneracion,
tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitacion,
liquidacion laboral y promocion profesional; asegurando
condiciones de trabajo accesibles, seguras vy saludables;

II. Diseniar, ejecutar, evaluar y promover politicas piiblicas
para la inclusion laboral de las personas con discapacidad
atendiendo a sus competencias laborales, tanto en el sector
peiblico como en el privado, de modo que se proteja la
capacitacion, el empleo digno, la contratacion y los derechos
laborales, en su caso, de las personas con discapacidad;

III. Elaborar e instrumentar el programa nacional de
trabajo 'y empleo para las personas con discapacidad,
que comprenda la capacitacion, creacion de agencias de
inclusion laboral, acceso a bolsas de trabajo piblicas o
privadas, centros de trabajo con infraestructura, talleres,
asistencia técnica, formacion vocacional o profesional, becas
en cualquiera de sus modalidades, insercion laboral de las
personas con discapacidad en la administracion piblica de
los tres ordenes de gobierno, a través de convenios con los
sectores prblico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores
productivos que asi lo soliciten, tanto sociales como privados,
en materia de derechos e inclusion laboral para personas
con discapacidad;

Voa VLI ...

Por lo que respecta a sus transitorios, establece
que el Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién,
sin que se especifique una armonizacién al respecto.

Auny conellola que propone considera que dichas
reformas deben de ir de la mano porque considero de
suma importancia legislar en favor de las personas
con discapacidad, recodemos que la armonizacién
legislativa o normativa significa hacer compatibles
las disposiciones federales o estatales, segin
corresponda, con las de los tratados de derechos
humanos que se pretende incorporar o que ya han
sido incorporados al ordenamiento interno con el fin
de evitar conflictos y dotar de eficacia a estos tltimos,
esta accién puede suponer la derogacion de normas
especificas, la abrogacién de cuerpos normativos
en forma integra o la adicién de nuevas normas o



Gaceta Parlamentaria No. 060 O - Morelia, Michoacan, 09 de noviembre 2022 3

su simple reforma para adaptarlas al contenido del
tratado o para permitir su desarrollo normativo
en orden a su aplicacién, inclusive la creaciéon de
6rganos puablicos, de procedimientos especificos,
de tipos penales y de infracciones administrativas.
La armonizacién legislativa en materia de derechos
humanos no debe ser considerada como una simple
actividad optativa para las autoridades federales y
las Entidades federativas pues es un deber juridico
derivado de los propios tratados que han sido
incorporados al orden juridico nacional y lo sefialado
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 1°, ello es considerado asi
por la cdmara de diputados.

En esta Septuagésima Quinta Legislatura
se Considerd, como la legislatura del Poder de
la Inclusién, por lo que considero que como
legisladores debemos de poner mds énfasis en favor
de las personas con discapacidad, en favor de sus
derechos. Y es que con esta propuesta se considera
que tanto el Poder Ejecutivo, como el Legislativo,
el Judicial, los gobiernos municipales y los 6rganos
auténomos del Estado de Michoacdn, promuevan
el derecho al trabajo y empleo digno de las personas
con discapacidad en igualdad de oportunidades y
equidad.

Asi también considero que en pego a la ley general,
en nuestra entidad se tome en consideracion el
impulsar mediante la administracién publica, el
derecho a la igualdad de oportunidades, el pleno
desarrollo,adelanto yempoderamiento de las mujeres
con discapacidad, a través del establecimiento
de medidas contra la discriminacién y acciones
afirmativas positivas que permitan la inclusién social
de las personas con discapacidad. Siendo prioridad
de la adoptar medidas de accién afirmativa positiva
para aquellas personas con discapacidad que sufren
un grado mayor de discriminacién, como son las
mujeres, las personas con discapacidad con grado
severo, las que viven en el drea rural, o bien, no
pueden representarse a si mismas.

Por lo antes expuesto, propongo a consideracién
de esta soberania el siguiente Proyecto de

DECRETO

Unico. se adiciona el articulo 10 bis y se reforma
el articulo 39y sus fracciones I, I, Il y IV de la Ley
paralalInclusién delas Personas con Discapacidad
en el Estado de Michoacin de Ocampo, para
quedar como sigue:

Articulo 10 bis. Las personas con discapacidad
gozarin de todos los derechos que establece el orden
juridico mexicano sefialado en la presente ley y en
aquellas que mayormente les beneficie, sin distincién
de origen étnico, nacional, género, edad, o un
trastorno de talla, condicion social, econémica o de
salud, religién, opiniones, estado civil, preferencias
sexuales, embarazo, identidad politica, lengua,
situacién migratoria o cualquier otro motivo u otra
caracteristica propia de la condicién humana o
que atente contra su dignidad. Las medidas contra
la discriminacién tienen como finalidad prevenir
o corregir que una persona con discapacidad sea
tratada de una manera directa o indirecta menos
favorable que otra que no lo sea, en una situacién
comparable.

Las medidas contra la discriminacién consisten
en la prohibicién de conductas que tengan como
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de
una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que
ésta posee.

Las acciones afirmativas positivas consisten en
apoyos de cardcter especifico destinados a prevenir o
compensar las desventajas o dificultades que tienen
las personas con discapacidad en la incorporacién y
participacion plena en los dmbitos de la vida politica,
econdmica, social y cultural.

Para efectos del parrafo anterior, la Administracién
Pablica, de conformidad con su d4mbito de
competencia, impulsard el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad,
el pleno desarrollo, adelanto y empoderamiento de
las mujeres, a través del establecimiento de medidas
contra la discriminacién y acciones afirmativas
positivas que permitan la inclusién social de las
personas con discapacidad.

Serd prioridad de la Administracién Puablica
adoptar medidas de accién afirmativa positiva para
aquellas personas con discapacidad que sufren
un grado mayor de discriminacién, como son las
mujeres, las personas con discapacidad con grado
severo, las que viven en el drea rural, o bien, no
pueden representarse a si mismas.

Articulo 39. El Consejo, el Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial, los gobiernos municipales y
los érganos auténomos del Estado de Michoacdn,
promoveran el derecho al trabajo y empleo digno
de las personas con discapacidad en igualdad real
de oportunidades y equidad, de manera que les
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otorgue certeza en su desarrollo personal, social
y laboral, asi mismo, deberdn crear programas de
capacitacién y ensefianza de oficios para las personas
con discapacidad en el Estado de Michoacin de
Ocampo. Para tal efecto procuraran preferentemente
las siguientes acciones:

I. Prohibir cualquier tipo de discriminacién por
motivo de discapacidad en las entrevistas de
trabajo puablico o privado, seleccidon, contratacién,
remuneracién, tipo de empleo, reinsercién,
continuidad, capacitacién, liquidacién laboral y
promocién profesional, asegurando condiciones de
trabajo dignas, accesibles, seguras y saludables;

II. Disenar, ejecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusién laboral de las personas
con discapacidad de manera digna atendiendo a sus
competencias laborales, tanto en el sector publico
como en el privado, de modo que se protejan la
capacitacién, el empleo digno, la contrataciéon y
derechos laborales o sindicales, segtn sea el caso, de
las personas con discapacidad;

II. Elaborar e instrumentar el programa estatal y
municipal de trabajoy empleo digno paralas personas
con discapacidad, que comprenda la capacitacién,
creacién de agencias de inclusién laboral, acceso
a bolsas de trabajo putblicas o privadas, centros
de trabajo con infraestructura, talleres, asistencia
técnica, formacién vocacional o profesional, becas
en cualquiera de sus modalidades, asi como la
insercién laboral de las personas con discapacidad
en la administracién puablica de los tres 6rdenes
de gobierno, incluidos los 6rganos auténomos del
Estado de Michoacdn, a través de convenios con los
sectores publico, social y privado;

IV. Proporcionar asistencia técnica y legal a los
sectores productivos que asi lo soliciten, tanto
sociales como privados, en materia de derechos e
inclusién laboral para personas con discapacidad,
que asf lo soliciten;

()

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. Notifiquese y hdgase del conocimiento
al Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Organos
auténomos, alos 112 Municipios y Concejo Comunal
de Cheran, todos del Estado de Michoacan para sus
efectos procedentes.

Tercero. Cimplase en los términos descritos y
establecidos en el presente Decreto para sus efectos
procedentes.

CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN. LXXV
Legislatura. Morelia, Michoacdn, a 27 de octubre de
2022.

Atentamente

Dip. Eréndira Isauro Herndndez



Gaceta Parlamentaria No. 060 O - Morelia, Michoacan, 09 de noviembre 2022




LEGISLATURA

DE MICHOACAN
El poder @LWMWM'I/

ceta Parlamentaria No. 060 O - Morelia, Michoacdn, 09 de nov

iembre 2022



Gaceta Parlamentaria No. 060 O - Morelia, Michoacan, 09 de noviembre 2022




— 5 5
7 ;y fw/:, 7

;55,%%,

www.congresomich.gob.mx



